PLANILLA PAGO DE CONTRATOS MES DE MARZO DEL ARO 2022
MUNICIPALIDAD DE JUTICALPA

PUESTOS DURACION DE CONTRATO DIETAS niﬁ:g:&i BONIFICAC! | e ciMOCUA | DECIMOTER | VACACIONES|  HORAS TOTAL
N2 SUELDO BRUTO SUELDO NETO CION NES RTO MES CERO MES EXTRAS MENSUAL

1|ASESOR PRESUPUESTARIO FEBRERO Y MARZO 29,999.12 14,999.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 14,999.56

CONTROLADORES DE

DESCARGA DE DESECHOS 7,653.60 7,653.60 7,653.60
2/5OLIDOS MARZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CONTROLADORES DE

DESCARGA DE DESECHOS 7,653.60 7,653.60 7,653.60
3|SOLIDOS MARZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CONTROLADORES DE

DESCARGA DE DESECHOS 7,653.60 7,653.60 7,653.60
4|soLIDOS MARZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 52,959.92 37,960.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 37,960.36
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA |3
CONTRATO - RH-006-2022 G

Nosotros, WALNER REGINALDO CASTRO RIVERA, mayor de edad, casado, médico generalj‘dé’nacfonalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad 1501-1980-01428 y con domicilio en y residencia en esta ciudad de
Juticalpa, Departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y MARLON SANTIAGO RECONCO RODRIGUEZ, mayor de edad, de oficio
jornalero, soltero de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No 1501-1982-01 1972 y con domicilio en
la ciudad de Juticalpa, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Controladores de descarga de desechos
sélidos, para el cual debera de realizar las actividades de: Hacer el monitoreo de depdsito final de los
desechos bajo el mecanismo de entrega de ticket de entrada y salida al crematorio, asi como las actividades de
limpieza del recorrido del trayecto.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de UN MES dando inicio la relacion laboral el
1 MARZO 2022 y terminando el 31 MARZO 2022;

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en CREMATORIO DE
JUTICALPA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRBAJADOR prestard sus servicios durante la jornada ordinaria diuma; La que
iniciara de las 6:00 am a las 9:00 a.m y de 1:00 pm a las 3:00 p.m de lunes a sabado, para un total de treinta
(30) horas semanales. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima
legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del EL TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS
CON 60/100 (Lps. 7,653.60) A PAGAR EN LEMPIRAS de la jomada de trabajo por hora, el cual sera pagado
en la Tesoreria de la Municipalidad asi: Un solo pago el 31 marzo 2022

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al
cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a ELTRABAJADOR, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: el segundo sabado de cada mes
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL TRABAJADOR
tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
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Juticalpa, Olancho, Honduras, C.A. TEL: 2785-2037//2785-1303, FAX: 2785-1236

) A la compensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.
e) A lalibre sindicalizacion;
A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato:
g) Ala seguridad social:
h) A laformacién y capacitacién; y,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Intemacionales y Cddigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso de EL TRABAJADOR
sera preferiblemente el domingo, y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo. )
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR goza de la proteccion
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar EL TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del
instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre |la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios Interacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral de Juticalpa.
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a veintiocho dias del mes de febrero del afio dos mil veintidés.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
CONTRATO - RH-007-2022

Nosotros, WALNER REGINALDO CASTRO RIVERA, mayor de edad, casado, médico general:de-nacionalidad
hondurefa, con tarjeta de identidad 1501-1980-01428 y con domicilio en y residencia en esta ciudad de
Juticalpa, Departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y RENE GREGORIO ANTUNEZ PAZ, mayor de edad, de oficio jornalero, soltero
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No 1501-1984-01753 y con domicilio en la ciudad de
Juticalpa, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desemperiando el cargo, puesto o actividad de: Controladores de descarga de desechos
sélidos, para el cual debera de realizar las actividades de: Hacer el monitoreo de deposito final de los
desechos bajo el mecanismo de entrega de ticket de entrada y salida al crematorio, asi como las actividades de
limpieza del recorrido del trayecto.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de UN MES dando inicio |a relacion laboral el
1 MARZOQ 2022 y terminando el 31 MARZO 2022;

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en CREMATORIO DE
JUTICALPA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRBAJADOR prestard sus servicios durante la jornada ordinaria diurna; La que
iniciara de las 6:00 am a las 9:00 a.m y de 1:00 pm a las 3:00 p.m de lunes a sabado, para un total de treinta
(30) horas semanales. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima
legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del EL TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS
CON 60/100 (Lps. 7,653.60) A PAGAR EN LEMPIRAS de la jornada de trabajo por hora, el cual sera pagado
en la Tesoreria de la Municipalidad asi: Un solo pago el 31 marzo 2022

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciseis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al
cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al prf%sente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a ELTRABAJADOR, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: el segundo sabado de cada mes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL TRABAJADOR
tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
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C) A la compensacion no habitual;
) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn el

trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato:

g) A la seguridad social;

h) A laformacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios

Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso de EL TRABAJADOR
sera preferiblemente el domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR goza de la proteccion
de la Ley del Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar EL TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del
instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del términc de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme [0
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cadigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral de Juticalpa.
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en friplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a veintiocho dias del mes de febrero del ano dos mil veintidés.
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Nosotros, WALNER REGINALDO CASTRO RIVERA, mayor de edad, casado, médim% nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad 1501-1980-01428 y con domicilio en y residencia en esta ciudad de
Juticalpa, Departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y OSCAR ALBERTO RAMIREZ, mayor de edad, de oficio jormalero, soltero de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No 0609-1965-00010 y con domicilio en la ciudad de Juticalpa,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Controladores de descarga de desechos
solidos, para el cual debera de realizar las actividades de: Hacer el monitoreo de depdsito final de los
desechos bajo el mecanismo de entrega de ticket de entrada y salida al crematorio, asi como las actividades
de limpiéza del recorrido del trayecto.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de UN MES dando inicio la relacion laboral el
1 MARZO 2022 y terminando el 31 MARZO 2022;
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicics en CREMATORIO DE
JUTICALPA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRBAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diuma; La que
iniciara de las 6:00 am a las 9:00 a.m y de 1:00 pm a las 3:00 p.m de lunes a sabado, para un total de treinta
(30) horas semanales. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada méaxima
legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del EL TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS
CON 60/100 (Lps. 7,653.60) A PAGAR EN LEMPIRAS de |a jomada de trabajo por hora, el cual sera pagado
en la Tesoreria de la Municipalidad asi: Un solo pago el 31 marzo 2022
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al
cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye

salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a ELTRABAJADOR, ios materiales necesarios

para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: el segundo sabado de cada mes
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL TRABAJADOR
tendra derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
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c) A la compensacién no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios

Intermacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso de EL TRABAJADOR
sera preferiblemente el domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR goza de la proteccion
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar EL TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del
instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre |a base del salario mensual devengado
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del témmino de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral de Juticalpa.
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de

trabajo por horas y por tiempo limitado, a veintiocho dias del mes de febrero del afio dos mil veintidds.
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WALNER REGINALDO CASTRO RIVERA OSCAR ALBERTO RAMIREZ
NG ALQALDé MUNICIPAL EL TRABAJADOR
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Dios Bendiga Juticalpa



