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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE GUARITA Y LA ASOCIACION VISION MUNDIAL HONDURAS

Nosotros, Jorge Isaul Galeano Rosa, Ingeniero Agronomo, mayor de edad, casado,
de nacionalidad hondurefa, con identidad No. 0801-1976-00126 y domicilio en la -
ciudad de Tegucigalpa Honduras, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo de la
Asociacion Vision Mundial Honduras (World Visién Honduras) en adelante "WVH", y
la Municipalidad de Guarita Departamento de Lempita, Honduras, en adelante La
MUNICIPALIDAD", con domicilio legal en Guarita, Departamento de Lempira,
Honduras, representada por el Alcalde Denys Roberto Flores Cartagena, con
identidad No. 1307197300071, acordamos celebrar el presente Convenio Marco de
Colaboracién /Cooperacion sujeto a las consideraciones y clausulas siguientes:
CONSIDERANDO: Que WVH es una organizacién internacional cristiana de ayuda
humanitaria, desarrollo y promocién de la justicia, dedicada a trabajar por las comunidades para
reducir la pobreza e injusticia, fomentando acciones dirigidas a trasformacién social y la
promocidn de los derechos de la nifiez mas vulnerable.

CONSIDERANDO: Que la MUNICIPALIDAD es el 6rgano de gobierno que ejerce y
extiende su autoridad en la poblacion de su territorio y es la estructura bisica territorial
del Estado y cauce inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos; con
autonomia y capacidad de gestion de acuerdo al articulo 2 de la Ley de Municipalidades
vigente; la MUNICIPALIDAD promueve procesos de desarrollo a nivel de todas las
comunidades de su término municipal y trabaja de la mano con las Organizaciones de
Base Comunitaria para impulsar procesos de autogestion.

CONSIDERANDO:

¢ Que existen las condiciones, los intereses y el potencial para el fortalecimiento de
las capacidades de las personas y sus organizaciones de manera integral y para
alcanzarlo se requiere de la contribucion de recursos técnicos, econdmicos e
Intelectuales de-ambas organizaciones.

¢ Es conveniente unir esfuerzos para lograr los objetivos institucionales en comun; asi
como el uso de las tecnologias y medios electrénicos para el fortalecimiento y
ampliacion de los procesos de aprendizaje y gestion del conocimiento.

* Es oportuno complementar recursos de todo tipo para la implementacion con
calidad de los programas y proyectos compartidos.

* Que existe consciencia de las responsabilidades y se espera que, con la firma del
presente convenio, se inicien y fortalezcan acciones conjuntas que contribuyan al
bienestar integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes iguat que sus familias y
comunidades.
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CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es fortalecer las relaciones de coordinacidn,
cooperacién y trabajo en asocio y complementariedad de esfuerzos y recursos para
contribuir al desarrollo y transformacién integral de las personas, especialmente las
ninas, nifos, adolescentes y jévenes, sus familias y comunidades por medio de sus
programas y proyectos,

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONVENIO

Dada la naturaleza de la operacién de WVH y de la ubicacion geogrifica de la
MUNICIPALIDAD, el presente convenio se ejecutar por medio del Programa Integrado
LENCA, sus Programas de Area y Proyectos de Desarrollo segun la zona geogrifica del
pais. Solo en caso de programas o proyectos e iniciativas muy especificas desprendidas
de este convenio marco se firmardn cartas de entendimiento adicionales via Adenda al
Convenio.

TERCERA: RESPONSABILIDADES TECNICAS OPERATIVAS

Ambas Instituciones asumen las responsabilidades necesarias para realizar las acciones
que surjan en el marco del presente Convenio. Los elementos operativos de este
convenio serdn abordados por el liderazgo de los Programas de Area y la Unidad de
Desarrollo Comunitario o en su defecto las Unidades Técnicas Municipales segin lo
designado por el Alcalde o Alcaldesa. Entre algunas lineas especificas para la coordinacion
estan:

I. Abordaje de las Organizaciones de Base Comunitaria para su empoderamiento

2. Promocién de la proteccién de los derechos de los nifios y nifias, asi como la
implementacion de la politica de salvaguarda.

3. Fomento de procesos conjuntos en los centros educativos por medio de las y los
docentes, padres y madres de familia.

4. Procesos para potenciar iniciativas empresariales con jovenes, mujeres, productoras
y productores.

5. Procesos de formacién dirigidos a facilitadoras y facilitadores en temas de
emprendimiento empresarial.

6. Implementacién de proyectos que potencien la educacién, los medios de vida, la
proteccion, gestién de riesgos, uso racional de los recursos, cultura de paz entre
otros.

7. Implementacién de estrategias con la poblacién atendida para asegurar la
sostenibilidad de los procesos de desarrollo emprendidos.

8. Otros de comdn acuerdo
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CUARTA: RESPONSABILIDADES DE WVH

WVH  contribuird con la Municipalidad a impulsar procesos e intervenciones
encaminadas a:

Priorizar las intervenciones programiticas en las comunidades mas vulnerables de
acuerdo a su modelo de desarrollo en el drea geogrifica de influencia.

Acompafiar a la Municipalidad en el proceso de elaboracién de sus planes de
desarrollo comunitario y planes estratégicos municipales 4

Apoyar la agenda de la Municipalidad en pro de la nifiez, adolescencia y juventud en
base a la propuesta programitica institucional.

Contribuir al empoderamiento de las organizaciones de base comunitaria a través
de su liderazgo con el empoderamiento del tejido social a fin de lograr mayores
niveles de desarrollo con enfoque de género.

Promover el acceso a la educacién y resiliencia en la nifiez, adolescencia y juventud,
asi como el fortalecimiento a sus habilidades cognitivas, socio emocionales y
tecnoldgicas que los preparen para la vida.

Promover acciones orientadas a mejorar el ingreso de las familias, desarrollando
medios de vida sostenibles que contribuyan al arraigo de fa nifiez y fas familias en sus
territorios.

Promover la generacidn de entornos seguros, de convivencia pacifica, proteccion y
cumplimiento de derechos e igualdad de género en los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, asi como todo proceso, accién e intervencién destinado a la proteccién de
la nifiez frente 3 todo tipo de violencia.

Impulsar procesos de fortalecimiento de capacidades de actores y organizaciones
clave para el cumplimiento de los objetivos conjuntos, '
Complementar el desarrollo de pequefios proyectos a nivel comunitario orientados
al bienestar y proteccién de la nifiez

Reafizar la adecuada rendicién de cuentas de las intervenciones realizadas en el
término municipal a través de sus programas y proyectos.

QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD

Promover la integracion y complementariedad de los programas y proyectos
implementados en su término municipal a fin de eficientar la calidad, cobertura e
impactos.

Generar los espacios pertinentes a nivel local y municipal para el fortalecimiento del
tejido social a fin de lograr mayores. niveles de desarrollo.

Asegurar el proceso de elaboracién, actualizacién Y ejecucion de planes de desarrollo
del municipio y de las comunidades.

Promover medidas y mecanismos para la proteccién de la nifiez frente a todo tipo
de violencia, el aumento a presupuestos publicos y privados que propicien el acceso
y calidad educativa y el desarrollo de medios de vida sostenibles que contribuyan al
arraigo de la nifiez y las familias en sus territorios.
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¢ Coordinar las medidas y acciones higiénicas que tiendan a asegurar y preservar la
salud y bienestar general de la poblacion, especialmente de las nifias y nifios para su
bienestar integral.

e Brindar espacios 2 WVH en los cabildos abiertos municipales para la rendicion de
cuentas de sus programas y proyectos en el territorio.

e Cooperar con WVH en la exoneracion del pago de los impuestos por concepto de
bienes Inmuebles de las sedes fisicas de las oficinas en su territorio, dado que WVH
€s una Institucién sin fines de lucro.

¢ De acuerdo a disponibilidad brindar espacios fisicos para el funcionamiento de las
oficinas de World Visién.

e lIncentivar y promocionar las actividades industriales, comerciales y de
emprendedurismo para la poblacién juvenil.

o Promover el arte, el turismo, fa cultura, la recreacién, fa educacién y el deporte para
el desarrollo local y la prevencién de la violencia.

SEXTA: ENLACES INSTITUCIONALES

WVH designa 2 José Amilcar Garcia como su representante para coordinar las
actividades a llevarse a cabo bajo el presente Convenio Marco, por parte de la
Municipalidad/ Mancomunidad se nombra a Denys Roberto Flores Cartagena.

SEPTIMA: SOBRE LA POLITICA DE PROTECCION DE LA NINEZ Y
SALVAGUARDA DE ADULTOS:

WVH instard a la MUNICIPALIDAD a conocer sobre la politica de proteccién de la
nifiez y salvaguarda de beneficiarios adultos de Visién Mundial, (Version I: vigente desde
el 29 de agosto de 2018), también conocida como la Politica de Salvaguardia; orientando
esfuerzos conjuntos para sensibilizar y promover la adopcidn de la misma a nivel de' la
MUNICIPALIDAD Yy fortalecer asi la refacién entre las instituciones y la proteccién de
la nifiez y personas beneficiarias.

OCTAVA: ANTICORRUPCION:

VISION MUNDIAL HONDURAS tendré el derecho de terminar el presente convenio
con la MUNICIPALIDAD de forma inmediata y sin una previa notificacion, cuando
existieren las condiciones siguientes:

Si la MUNICIPALIDAD es incluida o designada en cualquier tipo de lista, bajo la Oficina
de Control de Activos Extranjeros de los Estados Unidos de América (OFAC por sus
siglas en inglés) o cualquier lista negra de entidades gubernamentales de los Estados
Unidos de América (en adelante “EUA™) que designe a entidades o personas (en este
caso al Contratista/Proveedor) en cualquier actividad vinculada a: terrorismo, trifico de
narcéticos, proliferacion de armas de destruccion masiva, amenazas a la seguridad
nacional, politicas extranjeras o aquellas relacionadas a la economia o cualquier otro tipo
de actividad que bajo el criterio de la OFAC sea considerada ilicita y amerite su inclusion
en la lista que esta ultima publica periédicamente.
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Si la MUNICIPALIDAD o sus representantes, accionistas, miembros o cualquier persona
involucrada directamente en la organizacién sean estas personas politicamente
expuestas o no incluyendo a sus familiares si son acusados de lo siguiente: lavados de
activos, corrupcion, soborno o financiamiento del terrorismo.

NOVENA: MODIFICACIONES:

Toda modificacién al presente CONVENIO serd por decision de fas partes firmantes
debidamente autorizadas, mediante la suscripcién de un ADDENDUM, en el cual se
incorporaran las acciones no previstas que mejoren y corrijan los resultados esperados
del CONVENIO. Este ADDENDUM deber firmarse por las partes suscriptoras y serd
parte del presente convenio.

DECIMA: SALVEDAD

Las actividades que se desprendan del presente convenioc marco no implican
necesariamente erogaciones ni compromisos financieros para ningunas de las
instituciones firmantes, pero sera intencional la blsqueda de recursos externos y
acordar de manera especifica iniciativas en las cuales la coinversion sea posible segun la
realidad financiera y técnica de ambas partes.

DECIMO PRIMERA: VIGENCIA

El presente convenio tendrd una duracidn de 4 afios a partir de su suscripcion: sin
embargo, cualquiera de las partes podra rescindir el mismo mediante comunicacion
escrita, efectuada en forma fehaciente, con una antelacién no menor a treinta (30) dias
calendario, sin perjuicio de la finalizacién de los programas y proyectos que se estuvieran
ejecutando.

DECIMO SEGUNDA: DISPUTAS:

En el caso de una controversia que se derive del presente convenio o se relacione con
el mismo, las partes desean llegar a una transaccién amistosa de esta controversia
mediante la conversacién y entendimiento mutuo lo cual se hard constar por escrito y
adherirse al convenio matriz, queda entendido que serd la tnica forma de solucionar
diferencias, a razdn del tipo de convenio que se esté firmando.

DECIMO TERCERA: DE LA RESCISION:
Seran causas de rescision del presente convenio:

I. Incumplimiento de los Acuerdos Firmados por las partes.

2. Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible el complimiento del mismo.

3. Podri ser finalizado por la expresa voluntad de una de las partes, notificando de
forma escrita a la otra. Esta accion no sera penalizada,

4. Otros no previstos y que estén debidamente justificados.
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En cualquiera que fuese el caso, el plazo de notificacién de finalizacion por ‘deberd de ser
notificada la causal con 60 dias de anticipacién, después de comunicada se hard una nota
formal de recisién de dicho convenio.

DECIMO SEGUNDA: COMUNICACION

Las partes firmantes se comprometen a crear los mecanismos adecuados para mantener
una comunicacién permanente, fluida, oportuna y eficaz entre ellas, con el propdsito de
garantizar el cumplimiento dptimo de este convenio marco de cooperacion, respetando
la naturaleza y forma de trabajo de ambas instituciones, El presente convenio se celebra
sobre la base de la buena fe, razén por la cual las partes acuerdan que, en caso de
producirse alguna controversia y/o discrepancia en su aplicacion, interpretacion,
ejecucion, o eventual incumplimiento, dispondran de sus mejores esfuerzos para lograr,
mediante el trabajo y didlogo directo, una solucion armoniosa.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION:

Las partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las
clausulas estipuladas en este convenio marco de cooperacién interinstitucional entre la
municipalidad y World Vision, y se comprometen a cumplir las clausulas contempladas
en toda su extension.

En fe de lo cual firmamos el presente convenio en dos ejemplares originales de igual
valor para cada una de las partes, en Hotel Huella Lenca, El Pericon Yamaranguila Intibuca
a los 14 dias Marzo del dos mil veintidds.
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