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SUB DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO
Comayagticla, M.D.C. 08 de febrero de 2022

OFICIO CIRCULAR N° 003-SDGTHA-SE-2022

Senores(as)
TODO EL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO

NIVEL CENTRAL
MODALIDADES EDUCATIVAS

PROHECO
ADQUISICIONES

Presente.

Estimados(as) Senores(as).

Me es grato dirigirme a ustedes en ocasién de solicitarles hacer la entrega de
manera URGENTE a esta Sub-Direccion General de Talento Humano
Administrativo: su hoja de antecedentes penales vigentes, toma de posesion,
‘hforme mensual del mes de enero en caso del personal que inicia en enero y el
mes de febrero para los que inician en febrero; asi mismo el control de asistencia

firmado y sellado por Secretaria General segun la dependencia o centro educativo

donde labora.

Dicha documentacién se estara recibiendo a partir del dia martes 08 de febrero del
afio en curso hasta el dia viernes 11 de febrero del presente ano, por favor abocarse
al Analista encargado de cada GERENCIA, en su defecto si es Modalidades
Educativas a Carolina Medina, si es PROHECO y Adquisiciones a Tania Lanza y si

es Nivel Central a nivel Nacional a Nicole Rivera.

Agradeciendo su fina atencion y esperando su pronta respuesta, me suscribo de
Ustedes. -

LIC. NE - DER TEJADA MARIN
vroArchivoSub Director General de Talento Humano Administrativo
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SUB DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO
Tegucigalpa, M.D.C. 09 de febrero de 2022

OFICIO CIRCULAR N° 004-SDGTHA-SE-2022

Senores(as)
TODO EL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
NIVEL CENTRAL

MODALIDADES EDUCATIVAS
PROHECO
ADQUISICIONES

Presente.
Estimados(as) Senores(as).

Me es grato dirigirme a ustedes en ocasiéon de informarles que el Oficio
Circular N°003-SDGTHA-2022, de fecha 08 de febrero 2022, en el cual
se les solicité la entrega de su hoja de antecedentes penales vigentes, toma
de posesién, informe mensual del mes de enero en caso del personal que
inicia en enero y el mes de febrero para los que inician en febrero; asi mismo
el control de asistencia firmado y sellado por Secretaria General segun la
dependencia o centro educativo donde labora. SE DEJA SIN VALOR Y

EFECTO, HASTA SEGUNDA ORDEN.
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DIC NELS YN ALEXANDER TEJADA MARIN
Sub Director General de Talento Humano Administrativo
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SUB DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO

Tegucigalpa, M.D.C. 10 de febrero de 2022

OF. CIR. N“OOS-SDGTHA-QOZZ

Funcionarios (as) o |
De la Subdireccion General de Talento Humano Administrativo

Presentc.
Estimados(as) Funcionarios(as):

Mc es gralo dirigirme a ustedes, cn ocasion de convocarl_os a una tg:t(l)glon cde
(rabajo en la sala de juntas de csla gubdireccion a partir de las 10:00 a.m.

Su presencia €S indispensable, [avor presenlarse con Su acucrdo dc

nombramiento.

Atentamente,

| ¥ ALEXANDER TEJEDA MARIN
Sub Dircmchbfh‘r:'(t"}’éncral de Talento Humano Administrativo

*+ Archivo
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Telélonos: (504) 2220-5583. 29922-1225, FOX. (504) 2222-1374, Consullas y Denuncias Gratuilas al 104

" Juntos estamos logrando la fransformacion del sistema educativo nacional
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SECRETARIA DE EDUCACION
Tegucigalpa, M.D.C., 16 de febrero del 2022
Oficio No. 545-SDGTHA-2022

Senores (as).
SUBSECRETARIOS DE ESTADO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCIONES GENERALES
SUBDIRECCIONES GENERALES

COORDINACIONES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
JEFATURAS DE UNIDADES

DIRECCIONES DEPARTAMENTALES

DIRECCIONES DISTRITALES
Sus Oficinas

Estimados (as) Funcionarios (as):

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, y hago referencia al Oficio No. 068-DSE-2022 de fecha 15
febrero, 2022, suscrito por el Secretario de Estado en el Despacho de Educacion, en donde se me
instruye realizar las acciones administrativas correspondientes, para que el personal docente y

administrativo, se reintegre a partir del 28 febrero del afio 2022, a sus cargos nominales por donde
legalmente se encuentran nombrados y reciben su salario.

En ese contexto, respetuosamente les solicito, iniciar con los procesos necesarios para la identificacion

del personal para que se reintegre a sus cargos nominales en diferentes Unidades y Centros
Fducativos, dada la importancia que esta Secretaria de Estado confiere al tema sefialado.

Previo a realizar el correspondiente movimiento, deberan hacer un informe de entrega de Ia
documentacion y solicitar el respectivo descargo de bienes que tenga bajo su cargo.

(= Archivo

Teléfonos: (504) 2226-5066, (504) 2226-5133 / Denuncias (504) 2224-5910
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Giobierno de la Republi

Tegucigalpa, M.D.C. 2 de marzo de 2022

Oficio Circular N°006-SDGTHA-2022

SENORES (AS)
DIRECTORES GENERALES

SUB- DIRECIONES GENERALES
COORDINACIONES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

JEFATURAS DE UNIDADES
PRESENTES.

Estimados (as) Funcionarios (as):

deseandoles éxitos €n Sus actividades

solicitarles en caracter de Funcion
nes y solicitar el

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes,

profesionales que a diario realizan y a la vez
de Enlace, se proceda con el respectivo descargo del puesto, bie
carnet de empleado al personal ya notificado por la terminacion de vigencia del

Contrato de Servicios Profesionales prestados a esta Secretaria de Estado.

me suscribo de Ustedes, con

Esperando tomar nota de lo antes descrito,

muestras de consideracion y §

Atentamente,

7 : Archivo
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Ciobierno de la Republica

Tegucigalpa, M.D.C., 3 de marzo de 2022

Oficio Circular N°007-SDGTHA-2022

SENORES (AS)

DESPACHO MINISTERIAL
SUB-SECRETARIAS
DIRECTORES GENERALES

SUB-DIRECIONES GENERALES
COORDINACIONES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

JEFATURAS DE UNIDADES
PRESENTES.

Estimados (as) Funcionarios (as):

agrado de dirigirme a Ustedes, deseandoles éxitos en sus actividades
v a la vez solicitarles enviar el listado de las

personas que estan asignadas €n sus unidades detallando: Nombre completo,
~umero de identidad y cago, informacion deben enviar en fisico a esta_
Subdireccién General para iniciar el proceso del registro de la huella en el reloj

Tengo el

marcador.

de lo antes descrito, me suscribo de Ustedes, con

Esperando tomar nota
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LICi\TELSﬂ/ ALEXANDER TEJADA MARIN
Sub-Director General de Talento Humano Administrativo
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Fucaclon
Cinbicrnode la Peptiilica
Tegucigalpa, MDC, 02 de marzo de 2022.
Oficio Circular 008-SDGTHA-SE-2022
Sefores(as)
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
Presente.
Estimados(as) Sefores(as).
RGENTE a esta Sub-
)Si witar |a entrega de manera U _ _
irigi tedes con el proposito de solicitar s viqentes, informe
Eﬂi?eeciig;age?:g?;mg ?’aul:nto Humano Admi’nislrativo;' su ho;ae Idceoﬁ{]rgcde:eag:ztse ﬁ;gaﬁrma 5]0  eellado por
Vi de enero, febrero, asi COMO _ “baio con fech?
ge aCltM?aa geesng:'zpsslgﬂiellan;eespendencia o centro educativo donde labora, constancia de trabaj
ecretari , i
de inicio de sus labores del presente ano.
: i el 2do piso del
Dicha documentacion se estara recibiendo, favor entenderse con él Analista encargado en D
CEG en el area de Talento Humano Administralivo.
Nota: si usted ya hizo entrega de la documentacion hacer caso omiso.
| S.
Agradeciendo Su fina atencion y esperando su pronta respuesta, me suscribo de Ustede
AVAANCE
e, ~
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W | ICENGIADO-NELSONALEXANDER TEJADA MARIN ..
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r ',ﬁ-;"""i*i:':‘;‘f-' A f:;:'fi'! sub Director General de Talento Humano Administrativo :
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Tegucigalpa, M.D.C. 14 de marzo de 2022

Oficio Circular N“OOQ-SDGTHA-ZOZZ

SENORES (AS)

DESPACHO MINISTERIAL

SUB-SECRETARIAS

DIRECCIONES GENERALES

SUB-DIRECIONES GENERALES

COORDINACIONES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
JEFATURAS DE UNIDADES

Presentes.

Estimados (as) Funcionarios (as):

Mec es grato dirigirme a ustedes, deseandoles €xitos e€n sus actividades que
desempenan.

La Sub-Direcciéon de Programas Sociales y Beneficios al Educando en €l marco
de “La semana mundial de sensibilizacion de la sal” a través de esta
Subdireccién General de Talento Humano Administrativo, tiene planificado la
actividad de “SAL + SALUD?” para el jueves 17 de marzo del 2022, con un horario
de 8:00 a.m. a las 12:30 p.m., en la Plaza las Etnias de esta Centro Civico
Gubernamental, donde estaran realizando de manera gratuita lo que se describe

a continuacion:

1. Bioimpedancia (medicion de talla y composicion corporal)

2. Toma de presion
3. Consulta nutricional

. YTV . .
Me suscribo de ust;:d,jfzgf;‘ég};qgecwndo su val olaboracion a este evento.
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LIC NELSON A XANDER TEJADA MARIN
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Sub-Director ‘Gerreral-de Talento Humano Administrativo: -
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