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INTRODUCCION

El presente documento se presenta la planificacion estratégica del municipio de
San Sebastian, Lempira, bajo el enfoque de Ordenamiento Territorial con el
programa FOCAL Ill que hace énfasis en el fortalecimiento de las capacidades
locales dentro de cada una de las comunidades con la participacion de los lideres

comunitarios.

El Plan de Desarrollo Municipal (PDM) es una herramienta estratégica que permite
proyectar las acciones de desarrollo del municipio en cual esta conformado por los
siguientes puntos: un resumen ejecutivo y seis capitulos mas; el primero, incluye
el marco de referencia antecedentes historicos del municipio, ubicacion geogréfica
y caracterizacion del municipio a nivel fisico, biolégico y social con la justificacion y
metodologia utilizada durante el proceso. El segundo desarrolla el diagnostico
socioeconémico del municipio; incluye sus principales indicadores como ser

poblacion, salud, servicios basicos, vivienda, educacién entre otros.

El tercer capitulo describe el Plan de Desarrollo del Municipio y su planificacién
estratégica. La vision compartida, lineas y objetivos estratégicos los ejes teméaticos
del Desarrollo Territorial, los planes zonales territoriales, el Plan de Inversiéon
Multisectorial y Plurianual, y el Plan de Inversién Municipal Anual.

El cuarto capitulo se hace referencia a la estructura organizativa responsable de la
gestion del plan un breve analisis sobre el desempefio municipal, la
institucionalidad que se ha hecho presente y la existente, el nivel de organizacion
de la sociedad civil

El quinto capitulo se refiere a los costos y financiamiento para la ejecucion del
Plan de Desarrollo Municipal es decir los recursos locales necesarios como cuales
son los recursos externos solicitados por cada proyecto; y el sexto capitulo se

refiere a los aspectos de seguimiento y evaluacion del PDM-OT.
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RESUMEN EJECUTIVO

El Municipio de San Sebastian cuenta con una poblacién de 11,292 habitantes
diseminados en 7 aldeas y 143 caserios. Del total, 5841 son hombres y 6451
mujeres. Existe un promedio de 5 a 7 personas por vivienda y la densidad

poblacional es de 81.19 habitantes por Km2.

La poblacion menor o igual a 18 afios es de 1938 que representa un 25.72 % del
total de la poblacion, los nacimientos para el afio 2019 fue de 204 nifi@s, lo que

significa una tasa de natalidad de 23% por cada 1000 habitantes.

Existen 340 madres solteras las cuales en su mayoria por razones de emigracion,

o fallecimiento de sus esposos.

La tasa de mortalidad materna durante el parto y el posparto para el 2019 fue de 3
nifios por 1000 atendidas, sin embargo, la mortalidad infantil en el periodo fue de 3

nifios menores de 5 afios que representa el 0.14 por mil nifios de este segmento.

Entre las enfermedades de mayor incidencia en la poblacidon estan Infecciones

respiratorias agudas, Hipertension, y discapacidad.

El 88.84 % de la poblacion recibe el servicio de agua, del cual el 80 % es a través
de acueducto, un 6.5 % agua domiciliar con pozo y 6.5% pozo comunal.

La cobertura del servicio de alcantarillado sanitario es de 224 viviendas sin
embargo el existen 1767 viviendas poseen letrinas, de las cuales el 1767 % no la
utiliza. La cobertura del servicio de energia eléctrica es de 65%, existen un total de
2215 edificaciones (publicos, privados y viviendas), de éstos 2169 son viviendas
de las cuales 2150 se encuentran ocupadas y un desocupado.

En cuanto a la tenencia de la vivienda el 18.44% de las familias poseen viviendas
propias totalmente pagadas, un 1.2% esta alquilando, un 1.06% la ocupan en
forma prestada y el 0.28% posee vivienda propia, pero la esta pagando.

En nuestro municipio el 73% nifios y jévenes se encuentran en edad escolar
(2,195 del total de la poblacion), de estos 49.66% son varones y 50.34 son
mujeres; de este total solo el 47.3% estan estudiando, la poblacion estudiantil que
ha logrado llegar a nivel diversificado es 1.86%.
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Las principales actividades econdmicas del municipio son la produccion de Granos
basicos y produccion de café y en menor escala son la crianza de animales
bovinos.

La mayor fuerza de trabajo predominante es 1,205 que representa un 28% del
total de la PEA ocupada.

Poblacion en edad de trabajar (PET) del municipio representa el 28% del total de
la poblacién; la poblacién economicamente activa (PEA) es el 77.99% de la PET.
El 59.1% de la PEA, estd ocupada, la poblacion econémicamente inactiva
representa el 22.01% de la PET, existen un total de 0.27% profesiones
universitarias y secundarias.

La profesion que sobresale es la de labrador — agricultor, en tanto los oficios mas
predominantes son: oficios domésticos y ama de casa, agricultores o labradores
por cuenta propia, jornaleros, peritos y comerciantes menores.

En el municipio existen 230 hogares que reciben remesas del exterior, y este
grupo de personas generan mejoras en sus comunidades, partiendo de la
construccion de viviendas de alta plusvalia, generando asi empleo a los habitantes
dedicados ala albafiileria.

La generacion de empleo es un poco limitada en el municipio, en vista que no se
cuenta con fuentes de empleo, sin embargo el 98.49% de los hogares algun
miembro trabaja por cuenta propia la tierra.

Solo el 97.46% de los hogares que la trabajan poseen tierra propia totalmente
pagada, un 1.2% la alquila y un 1.06% trabaja con tierra prestada, asi mismo el
93.04% de los hogares que trabajan la tierra producen alimentos.

Solo al 91.23% de los que producen alimentos les es suficiente para el
autoconsumo.

Solo el 38.35% de las familias que producen alimentos obtienen excedentes para
la venta, principalmente del cultivo de maiz, frijol, maicillo, café y cafia.

En el total de los hogares el 19.4% de los hombres mayores de 18 afios no
participan en ninguna organizacion y el 52.65% de las mujeres mayores de 18
afnos de igual manera no participan en ninguna organizacion.
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1. MARCO DE REFERENCIA
1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL MUNICIPIO

El Municipio de San Sebastian fue fundado el 7 de marzo de 1896, esta ubicado
en el Departamento de Lempira. Originalmente era una Aldea del Municipio de
Gracias Lempira, se caracteriza por montafias altas y escarpadas, lo que se
evidencia por todo el recorrido hasta llegar al Casco Urbano del Municipio. El
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia ha reconocido como patrimonio
nacional a la Iglesia de San Sebastian, insignia del Municipio y que fue construida
entre 1750 y 1800.

Primitivamente este pueblo (Santiago de Colosuca), nombre que fue cambiado por
el actual de San Sebastian, cuando esta Aldea pas6 a categoria de Municipio en el
afio 1,894. El Doctor don Alberto Membrefio opina que etimolégicamente la
palabra COLOSUCA significa aves de rico plumaje, hace derivar dicha palabra de
las raices Churu, Choro, Chulu, Cholo: ave y Zuca: pluma rica o bella, nosotros
creemos mas bien que viene también de la voz Maya Colo: maizal y Zuca: rico,
hermoso. Es decir que significa lugares hermosos, maizales o milpas mexicanas.
Tercero, los aborigenes establecidos diseminados en la region desde inmemorial,
fueron reducidos por los espafioles al Poblado donde esta hoy, ubicada la
poblacién segun consta en una solicitud elevada para conseguir el sefialamiento
de ejido para los pueblos indigenas en el afio de 1,779, estos primeros ejidos son
las tierras denominadas SANTA ROSALIA DEL POTRERO, manifesto el Fiscal de
lo Civil de la Ciudad de Guatemala, que por la distancia de dichas tierras a la
poblacion que era aproximadamente de 7 leguas, era posible que los indios o
nativos se volvieran a remontar a las serranias, pero era facil a objeto de las
instrucciones religiosas del Gobierno Politico, que sobre ellas tenian constituidas
las autoridades coloniales y que era menester pedir informes al Teniente de la
Ciudad de Gracias a Dios. La principal corriente de la poblacion es de origen
nacional, se han avecinado muchas personas de origen extranjero y de distintos
lugares de la republica por diversos moviles, también han llegado Centros
Americanos, los cuales han venido a engrosar la poblacién, familias que hoy son

numerosas, tienen su origen en algunos salvadorefios que encontraron ambiente
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propio en este lugar. El primer Maestro de primeras letras fue el nicaragiense,
Don Felipe Castillo y Moriel, la primera Escuela Privada fue instalada en el afio
1,880. En este mismo afo fue instalada la Agencia Fiscal. En el afio 1,899 fueron
instalados el Telégrafo y el Correo. El salvadorefio Don José Antonio Mejia
Gallardo escribié su obra Geometria Aplicada al Dibujo Lineal, y tradujo el francés
un tratado de meteorologia, también fue profesor de primeras letras, secretario
municipal y secretario del Juzgado de Paz e hizo progresar la poblacion civil, Don
Fortuna Gosselin Belga plant6 su horno de fundicion, haciendo campanas y otras
obras de las que aun se conservan muchas en esta comunidad. Su hijo Arcadio
Pérez lo sustituyd en su trabajo de fundicidén. Entre los primeros pobladores que se
reconoce que habitaron en el municipio cuando este recibid la categoria de
municipio se destacan las siguientes personas: Agapito LOpez, Larario Benitez,
Guillermo Lopez, Antonio Mejia Gallardo, Emilio Benitez, Ambrosia Castillo,

Marcos Benitez, Nicolas Mejia, Sergio Mejia y Regino Benitez.
Primeras comunidades

v' Casco Urbano.
Aldea de Cubite.
Agua Fria.

San Antonio
San Isidro.

AN N N NN

Santa Cruz
v" Volcancito.

Costumbres

v Jugar el futbol por las tardes y fines de semana.
Ir a misas los domingos y dias festivos.

Jugar a las cartas.

Jugar Villar.

v
v
v' Hacer sopa los fines de semana tomar café por la mafiana y por tarde.
v
v' Tertulias en las aceras de las casas.

v

Visitar a los enfermos.
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v' Cuando hay un muerto toda la comunidad o el casco urbano asiste y lleva
alimentos.

v Ir al rio Mocal de pesca

Tradiciones

(\

Procesiones Guancasco.

Mojiganga.

Dramatizacion de los Reyes Magos.

Musica de banda y de marimba.

Alboradas Celebrar los novenarios a difuntos
Rezan

Ferias patronales

Festival de la gallina india.

NN N N W N R

Aniversario de San Sebastian.

Gastronomia

El Municipio cuenta con una variada gastronomia que es disfrutada
habitualmente y en las ferias o actividades de la comunidad.
v Nacatamales. Esta comida se prepara para toda reunion
familiar y socio cultural, es una comida fabricada de maiz

condimentada con carne de pollo o cerdo.

v" Pan de Huevo. Es una comida fabricada de harina de maiz

blanco con huevo, més conocida como rosquetes.

v Comidas de Trigo (semita). Es un alimento fabricado de

harina de trigo y huevo endulzado con rapadura de dulce.

v' Totoposte. Estan hechos de masa de maiz y huevo con dulce

de rapadura.

v' Tamales Pisques o Ticucos. Esta es una comida fabricada
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de maiz con suficiente cal, lo utilizaban los antepasados cuando hacian
grandes caminatas como la romeria de Esquipulas a cumplir promesas al

seflor de ese mismo nombre.

v" Ayote con Dulce. Esta comida se prepara para celebrar el

dia de finados, se prepara el ayote con dulce de rapadura y se

pone a cocinar.

v' Torrejas. Comida hecha con huevo cocinada en dulce, se
acostumbraba este tipo de comida para el jueves y viernes
%

santo.

v' Chilate. Es una bebida tradicional de tiempos de trabajo y
cultivo de maiz, las mujeres acostumbraban hacer una
especie de pinol sin dulce de masa de maiz y le llevan a los

demas que trabajan en la milpa.

v' Atol Agrio. Esta bebida esta fabricada de maiz agrio se

muele y se cocina sin dulce al momento de tomarlo se
prepara con frijoles parados, aiguaste y chile. Se
acostumbra a hacer esta bebida todos los domingos en la

mayoria de los hogares.

v' Chicha de Maiz. Es una bebida embriagante que la utiliza en
las reuniones sociales para alegrar a los invitados.
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Patrimonio Historico

v Iglesia catodlica; Su templo fue construido en

1,717 su comunidad es parte de la sierra de

Celaque ubicada al este del rio Mocal con una

altitud de 1,600 metros sobre el nivel del mar.

v' Palacio Municipal, una estructura de mas de

80 afos, y en el 2018 fue restaurada por la

corporacion actual.

Primeros servicios Publicos

v" Los primeros servicios publicos fueron el telégrafo, el cual estuvo a cargo
de Leonilo mejia.

v" En la época de los 80s se apertura por primera vez la calle hasta el casco
urbano.

v' En el 2006 en adelante se apertura calles para todas las comunidades de
San Sebastian.

v' En este mismo afio se dio inicio al servicio de electricidad hasta el casco

urbano.

Identificacion de servicios publicos disponibles en el Municipio.

Salud publica primaria Si Si
Educacion publica Si Si
Agua potable Si Si
Alcantarillado sanitario Si No
Letrinas u otras soluciones individuales para la Si Si

disposicion de excretas

Recoleccion, transporte y disposicion final de Si No

residuos solidos
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Barrido de calles Si No
Mantenimiento de caminos de la red oficial Si Si
Mantenimiento de caminos de la red no oficial Si Si
Cementerio publico o privado Si Si
Energia eléctrica Si Si
Telefonia fija No No
Telefonia movil Si Si
Internet Si Si

Personajes relevantes Por su aporte y prestigio al Municipio

v' Andrade Reyes Rubén Dario (Q.D.D.G.)
Fue el que le dio la Musica a la danza folklorica la “COLOSUCA” una de las
danzas autoctonas del municipio de San Sebastian e icono musical del municipio
inspirada en el nombre “COLOSUCA” (Tierra de ricos maizales, aves de bello
plumaje, mujeres bellas y hombres laboriosos). También fue maestro de

Educacion primaria.

v" Molina Mufioz Rubilio Ledn (Q.D.D.G)
Fue uno de los Alcaldes Municipales, durante su gestién construy6 una parte del
Centro de Salud del Casco Urbano, reparo el Edificio de la Alcaldia Municipal,
ademas realizo la construccion del primer proyecto de Agua en el Casco Urbano
del Municipio. A nivel Personal él era un Comerciante y Prestamista. Trajo al
Municipio la primera refrigeradora de gas, la cual fue traida a pie desde la Ciudad

de Gracias, Lempira.

v' Gaspar Mejia Molina
Alcalde Municipal, durante su gestion se construyo la otra parte del Centro de
Salud en el Casco Urbano, ademas construyo todos los puentes del Municipio, el
parque central en el casco urbano, la carretera hacia Belén Gualcho, Ocotepeque,
los proyectos de agua de la mayoria de las comunidades, y también realizo el

estudio de la carretera hacia el Municipio de Tomal&, Lempira.
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Ha contribuido ademas la recopilacion de la danza la Colosuca, la cual es una de
las representaciones folkloricas mas destacadas del Municipio y es ensefiada en

los Centros Educativos del Municipio.

Actividades econdmicas que sustentan la poblacion

AN L TR | 8 [
EL CULTIVO DE FRIJOL ADEMAS EL CULTIVO DE MAIZ ADEMAS DE

EL CULTIVO DE CITRICOS ES EN

EL CAFE ES UN CULTIVO EN
DE SER PARTE DE LA ECONOMIA SER PARTE DE LA ECONOMIA Es| || MENOR ESCALA PERO QUE
TODO EL MUNICPIO POR SU SUSTENTA LA ECONOMICA EL
ES PARTE DE SEGURIDAD PARTE  DE  SEGURIDAD
TIERRA ARCILLOSA QUE PERMITE PRV R T ENTARIA DE LA PooLAGH AGUNAS FAMILIAS QUE SE
QUE SE PRODUZCA EN GRANDES MENTARIADE LA POB N MENTARIA DE LA POB N DEDICAN AL RUBRO
CANTIDADES
LA GANADERIA ES OTRA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE PRODUCCION MEDIA
EN ALGUNAS ZONAS Y PRODUCCION
EL CULTIVO DE MANGO SE PRODUCE ALTA EN LA ZONA BAJA DE SAN
EN MENOR ESCALA SEBASTIAN
Comercio:

La infraestructura de comercializacion de este Municipio esta formada por agentes
que intervienen en el proceso de distribucién que es exactamente el mismo que
utilizan los campesinos independientes, es decir que los productores son duefios
de sus cosechas y estan en libertad de decir a quien, y a qué precio venderan el
producto de sus cosechas. Afrontan las mismas dificultades, sintiéndose
agobiados principalmente por los intermediarios que en la zona se les denominan
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“Coyotes”. La venta de los productos la realizan en los mercados de Gracias,

Lempira y Belén, Ocotepeque.
Industria:

Parte de la economia del Municipio de San Sebastian, estd sustentada por la
existencia del café, carpinterias, granos basicos, asi como talleres de mecanica y
soldadura. De las cuales la mayoria se encuentra en la Zona Urbana de nuestro
Municipio, cabe mencionar que nuestro Municipio cuenta con una empresa

procesadora y comercializadora de habanero.

1.1 Ubicaciéon Geografica

. .z Municipio de San Sebastian, Lempira
Ubicacion

El municipio est4 ubicado a 45 Km de la Ciudad de

Zan Setawsan

Gracias, Cabecera Departamental de Lempira y a 13

Km de San Manuel, Colohete.

a0 Secastdn

.re
Qurela, &
1o e Lo‘“q

Limites territoriales

Norte con los Municipios de San Manuel de Colohete y San Marcos de Caiquin,
Departamento de Lempira y el Municipio Belén Gualcho del Departamento de
Ocotepeque; Al Sur con los Municipios de Témala y Guarita, Departamento de
Lempira, Al este con el municipio de San Andrés; y al oeste con el Municipio de
Cololaca, Departamento de Lempira.

Extension

EL Municipio de San Sebastian Lempira tiene una extension territorial de 227.2

Kmz2, esta conformada por 7 Aldeas y 143 Caserios

Altura del Municipio referencia casco urbano

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastidan Lempira Pagina 15




1600MSNM, coordenadas 16 P 0313357, 1592908

El punto mas alto del Municipio se encuentra a 1900MSNM llamado Plan del
Cleto, ubicado en la Comunidad de Moncagua dentro de la reserva biologica
Volcan Pacayita. Este a su vez se encuentra a 300m mas de altura en relacién al

casco urbano.

Desglose de Aldeas, Colonias, Barrios y Caserios

El Cutal Conrroro

Piedra de Lirio

Suyatal

La chorrera Izotal

Zanate

Rancho Pericén

Nueva Caracol

Moncagua

Agua Fria Los Naranjos

Rancho Carrizal

Gualdaya
El Amol

San José del Pito Potrerillos

San Isidro

Yolohuaca

Laguna Villa

San Antonio Las Delicias

Carrizalito

Chiquirin
El Achiote Supte

Pedrera

Cana Perdida
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La Hacienda

Santa Cruz. Nueva Betania

volcancito

Matazano

Estanzuela

San Francisco San Francisco

Carrizal
El Pito

Mezcalillo
Cubite El Mojon

Laguna Cubite

La Cruz

Quebrada Seca

Palval
SAN SEBASTIAN CENTRO Barrio Malcinco

Bejucal

La Presa

Las Colinas

Pozo Hondo

Bo. San Antonio

Bo. Los Angeles

Bo. Colegio

Catulaca

Calvario

Patio Barrido/Mocal
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Mapa satelital Casco Urbano

= San Sebastian
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2. Contexto Biofisico

2.1 Caracteristicas fisicas

El Municipio de San Sebastian esta dividido en tres Zonas, Zona Media, Zona Alta
y Zona Baja, en la Zona Media la poblacién se dedica al cultivo de café y citricos, y
granos basicos, siendo el cultivo de mayor predominancia el maiz, en la Zona Alta
gran parte al cultivo de café y granos basicos, y Zona Baja al cultivo de granos

basicos y ganaderia.

Dentro de las principales montafias cuenta con las siguientes:

v" Montafa El Alta v Cerro de Cruz

v" Montafia El Bastoncillo v' Cerro de Las Delicias

v" Montafia de Pacayitas v" Cerro del Cielo

v' Cerro de La Amol v' Cerro de La Coyotera

v' Cerro de Las Ventanas v Cerro del Achiote
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Topografia del Municipio:

El relieve de este Municipio consta de una parte plana donde se ubica la cabecera
Municipal y alguno de sus Aldeas y Caserios situados en la Zona Baja y Alta del
Municipio, y una parte montafiosa donde se encuentran 7 Aldeas y 10 Caserios

productores de café.

El Municipio de San Sebastian tiene la particularidad de que esta enclavada la
mayor parte de su territorio (area rural) en la Zona Alta de la cordillera Agua Fria,
sus terrenos alcanzan los 1750 mts/nivel del mar, terrenos aptos para la caficultura
entre las Aldeas que se dedican a esta actividad Agricola tenemos: Potrerillos,
Laguna Villa, Agua Fria, San José del Pito, Rancho Carrizal, Zanate, El Izotal,
Agua Fria, Gualdaya, EI Amol, Los Naranjos, Conrroro, Cutal, Suyatal, Moncagua,
Curucio, Cubite.

Principales rios y quebradas que lo cruzan

Debido a su ubicaciébn geografica y sus caracteristicas topogréaficas, San
Sebastian, Lempira, posee Tres corrientes de aguas abundantes en la temporada
lluviosa, esta drenado por rios entre los cuales podemos mencionar los siguientes;
Rio Mocal al norte, Rio Gualcoros, al sur, Rio de Jagua y Quebrada Honda, y rio

Carrizalito

Hidrografia

Principales Rios del Municipio
» Rio Mocal
» Rio Gualcoros
> Rio Carrizalito
>

Rio Jagua

Clima Predominante
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La duracion del periodo lluvioso en este Municipio se caracteriza por una
concentracion entre los meses de mayo a octubre, con temperaturas maximas en
julio y un minimo en el mes de agosto que se caracteriza por un periodo seco, las

personas comunmente la llama canicula o sequia.

Para el Municipio de San Sebastian, la temperatura promedio anual es superior a
los 25°, alcanzandose una temperatura maxima de 35° en el mes de mayo y
temperaturas minimas de 13° en febrero. Es importante mencionar que desde abril

hasta septiembre la temperatura media es de 26°.

El clima es generalmente céalido por la mafiana y parte de la tarde, al caer la noche
su clima se vuelve fresco a excepcion de la Zona Alta, que casi permanece
totalmente fresco como la Aldea de Agua Fria, Zanate y demas Aldeas de la Zona
Alta.

Tipos de suelos

Suelos. Son arenosos, arcillosos y muy fértiles para el cultivo de granos basicos
en época de invierno y en el verano para pastoreo de ganado. Los suelos son

arcillosos, color rojo.

Tipos de estaciones en el Municipio

En nuestro Municipio solo se identifican dos estaciones en el afio que son invierno
gue comprende los meses de mayo hasta octubre. Y verano en los meses de

marzo y abril.

2.2 Caracteristicas Bioldgicas

Principales Zonas de Vida

28.y 29. Las principales Zonas de vida del Municipio son Zona Media, Zona Baja,
y Zona Alta. El Casco Urbano pertenece a la sub cuenca de Cafiada Grande y el
Alta, y la Zona Baja pertenece a la fuente de Mataras, Remolino 1y 2, y la Zona
Media pertenece a la Microcuenca Agua Fria, Copo Zanate y Girasol ubicada en

Copo Zanate por el norte.
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Las principales microcuencas son: Cerro El Alta con 10 micros cuencas, Canada
Grande con tres microcuencas beneficiando parte de la Zona Media Alta, el Cutal
con 3 microcuencas beneficiando parte de Zona Alta y Zona Media Baja. La sub

cuenca de Cafada Grande cuenta con 3 microcuencas.

El Municipio es proveedor de agua para el Municipios de Valladolid, siempre en

Lempira.

Es importante mencionar que el Municipio cuenta con un plan de manejo para las

zonas protegidas.

Areas Protegidas.

En este Municipio se concentra la Reserva Bloldgica Volcan Pacayita, esta tiene
una extension de 42.96 Km2, siendo un 18.91% del area del territorio municipal, la

cual esta estipulada como reserva protegida.
Zonas de reserva Bioldgica existente

La principal es Volcan Pacayita, la cual forma parte de la cadena montafiosa
Celaque-Puca. Dentro de la misma podemos encontrar: la Reserva biologica del
hombre Cacique Lempira sefior de la Montafia, Montafia verde, Las Ventanas,

Plan del Cleto, El Alta, también consideradas microcuencas del Municipio.
Tipo de vegetacion predominante

Recurso Bosque.

El recurso bosque existente en la zona es de tipo maderable de la cual se pueden
apreciar 8 diferentes tipos de arboles entre los cuales estan; Pino, Roble,

Malcinca, Liquidambar, Cedro, Caoba, Acacia y Ciprés

Flora
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En el Municipio existe una gran variedad de plantas entre maderables, frutales,

medicinales y ornamentales de las que podemos mencionar:

Roble, pino, pinabete, cedro, naranjo, lima, limon, mango, aguacate, supte, frijol,
maiz, maicillo, trigo, durazno, manzana, platanos, café y muchas plantas

ornamentales que adornan los jardines de los hogares.

Las formas de bosque predominantes en el Municipio son: bosque de pino,

bosque latifoliado y bosque mixto. La existencia porcentual de ellos en el Municipio

se detalla en la siguiente tabla.

1 Pino 3077.51 29.68
2 Latifoliado 5334 5.12
3 Mixto 1070.61 10.32
Fauna

Los animales que abundan en el Municipio son: los domésticos y algunos

animales salvajes como: el chancho de monte, el venado, el ledn, coyote etc.
Ademas de existir erizos e iguanas.
Mineria

En el Municipio no existe ningun tipo de mineria a excepcion de la extraccion de

arena gue se hace del rio Mocal.

Principales Cultivos
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1 Repollo Aguacate Hazz Limon

2 Zanahoria Jocota Corona Naranjas

3 Chile Habanero Suptes

4 Chile Dulce Mandarinas

Cuadro de vegetacion existente en la comunidad, plantas comestibles

y medicinales.

1 | Jicaro El Limon Mango Tomate
2 | Carbon Quina Naranja Chile

3 | Uvita Eucalipto Nance Pepino
4 Biscuite Hipazina Aguacate Maiz

5 | Guanacaste Hoja de menta Frijoles
6 | Cedro Zacate té

7 | Caoba Ruda

8 | Pino Sabila

9 Roble Hierva Buena

2.3 Caracteristicas Sociales

Manifestacion de Relaciones Sociales entre Pobladores.

Este Municipio por su origen indigena cuenta con muchas costumbres y
tradiciones que han sido enriquecidas por el folklor y caracteristicas criollas de sus
habitantes.

Los habitantes visten sencillamente como la generalidad de los hondurefios, son
hospitalarios y reservados amigos del trabajo y celosos de la integridad de las
propiedades del Municipio. En las fiestas patronales del 20 de enero y 08 de
septiembre hay intercambio de relaciones amistosas por los habitantes de Belén,
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Ocotepeque (Belén Gualcho). El Guancasco es una préctica tradicional de visitas
reciprocas entre las dos comunidades religiosas, es algo del rito de los antiguos
Mayas, adaptadas a las celebraciones catdlicas se cuenta de ceremonias ya en
descenso

Formas de organizacién

En San Sebastian existe un total de 139 tipos de organizaciones de la Sociedad
Civil, de las cuales los Patronatos y juntas de agua son la base organizativa
comunitaria mas importante por su involucramiento en procesos de desarrollo
local, y funcionan como uno de los enlaces mas cercanos con la municipalidad, asi

como con las distintas instituciones de desarrollo que operan en el Municipio.

El tipo de organizaciones existentes son: patronatos, junta de agua, iglesias
(Evangélicas y Catdlicas), sociedad de padres de familia por cada Centro
Educativo, Comités de Salud y de Vigilancia, Grupos Campesinos, Comité de
Irrigacion por Goteo, Equipos de Futbol, Grupos de Plan en Honduras, Red de
Comunicadores Infantiles y Grupo de Artesanos. Cada una de estas
organizaciones civiles juegan sus propios roles encaminados al desarrollo del

Municipio.

1 Patronatos/CODECOS | Sus funciones principales se orientan a la gestiéon de
proyectos de infraestructura, asi como a procesos de
organizacién y participacion de la sociedad en el tratamiento
de problemas de interés publico; ninguno de estos cuenta con
sus estatutos solamente uno tiene Personeria Juridica, y
todos son apoyados por la Municipalidad y por otras
instituciones afines al desarrollo local

2 Las Juntas de Agua: Son responsables del buen manejo y administracién de los
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acueductos, tanto en la construccion de los mismos como en
su operacion; también, centran su interés en el buen
funcionamiento organizacional y administrativo de las mismas
Juntas, asi como en la proteccion, control y manejo de las
fuentes productoras de agua, son apoyadas directamente por
la Municipalidad y por las instituciones afines a la proteccion

de los recursos naturales

4 Iglesias: Su mision esta orientada a promover los valores espirituales
cristianos con énfasis en el amor al projimo y ejercer la paz,
armonia y la comprension entre los habitantes ya que para

ello existen varios grupos pertenecientes a la iglesia catolica.

5 Sociedad de Padres | Brindan apoyo en los procesos de ensefianza — aprendizaje
de Familia. de los nifios mediante diversas actividades realizadas a nivel

del Centro Educativo, la comunidad y en la familia.

6 Clubes Deportivos Representan un espacio de recreacion para la juventud y de

promocién de la armonia entre, y para, los pobladores.

7 Red de | Esta organizacién tiene como fin, rescatar las diferentes
comunicadores actividades que pasan en el Municipio, entrevistando a
Infantiles personas que desempeian diferentes cargos en la sociedad.

8 Red de Mujeres Emprendedurismo, asistencia técnica, fortalecimiento de

capacidades, organizacion y funcionamiento de cajas rurales,
capacitaciones en género, autoestima, incidencia politica,

plan de equidad de genero

9 CODELES El comité de emergencias locales, activa las organizaciones
de sociedad civil para atender emergencias catastroficas
provocadas por el cambio climatico, capacita a las
comunidades en casos de brindar atenciones o sufrir un

derrumbe o temblor y este provoqué dafios

Valores que predominan en nuestro Municipio
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Temor de Dios

Integridad

Lealtad

Fidelidad

Servicio y responsabilidad
Compromiso

Honestidad y transparencia
Solidaridad

Trabajo en equipo

VvV V.V V V V V V VY

Grupos étnicos existentes

En el Municipio la etnia predominante es LENCA, sin embargo, la poblacion es
mestiza con rasgos espafioles. No existe un grupo étnico organizado, solo

representantes de la etnia.
Patrimonio arqueoldgico y linguistico

Dentro del patrimonio arqueoldgico se cuenta con un templo que fue construido en
el afio 1717 DC, en honor al patrén San Sebastian, llamado comunmente “Iglesia
de Colosuca” ya que su cupula muestra en su parte interior decoraciones pintadas
con flores y muchos p4ajaros, cuenta con las imagenes del apéstol Santiago, San
Sebastian su santo patrén, La Milagrosa, y el Sefior de Esquipulas.
Antiguamente fue filial de Belén Gualcho y recientemente estaba bajo la
administracion religiosa de la parroquia de San Matias de la Campa, Lempira bajo
la evangelizacion del parroco padre Marco Tulio Aguirre.

En cuanto al patrimonio linglistico, no se conserva evidencia de este en el

Municipio. Lo que mas destaca son los acentos regionales dependiendo del lugar.

Principales Religiones:
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1 Parroquia San Sebastian Catdlica Casco Urbano
2 Asambleas de Dios Evangélica Barrio calvario
3 Luz y vida Evangélica Barrio los angeles

Principales formas de recreacion

El Municipio cuenta con 8 canchas de futbol entre ellas sobre salen la de San
Francisco, Casco Urbano y la de Cubite, por sus costumbres futboleras, sin
embargo, el Municipio cuenta con dos canchas de cemento las cuales son
utilizadas por los jévenes para recrearse en las tardes a través de futbolito.

En los Centros Educativos se forman cuadros de Danza Folkldrica. Actualmente el
cuadro oficial del Municipio es el cuadro de Danzas Colosuca, el cual ha

representado al Municipio a nivel nacional.

Juegos tradicionales:

En la actualidad nuestro Municipio aun conserva los juegos tradicionales que se
realizan en las ferias patronales y otras celebraciones del afio. Entre los mas

populares podemos destacar:

e Carreras de cinta

e Los maules

e Carrera de encostalados
e Trapiche

e Trompo

e Juego del cantarito

e Juego esconder la correa
e Arranca cebolla

e ElHuevoy lacuchara

e Laanda
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e Las ardillitas cambian de jaula.

Principales celebraciones patronales y de otra indole:
El Municipio cuenta con una feria patronal donde se le celebra al patron San
Sebastian, esta se desarrolla del 15 al 20 de enero de cada afo y sus habitantes

participan en cada una de las actividades que en ella se realizan.

El Guancasco. Es un encuentro de patrones entre Municipios vecinos; se
encuentran en la entrada del pueblo y se saludan sus acompafantes se abrazany
rezan, toman algunas bebidas tipicas y al calor de los tragos bailan al compas de

la musica de una marimba.

Celebracion del Dia de la Cruz (03 de mayo). Es una visita a la Virgen Maria a un
lugar donde presenta el sitio donde fueron encontradas la tres (3) cruces donde

crucificaron al Sefor Jesus.

Este lugar es conocido en este Municipio con el nombre indigena “catolica”, alli
rezan, veneran la cruz, riegan agua bendita y hacen un programa religioso. Al
mediodia todos los visitantes sacan sus deliciosos almuerzos y bajo la sombra de

los verde pinares disfrutan los deliciosos bocados tipicos.

Dia de los Santos y Finados (01 y 02 de noviembre). Los pobladores acostumbran
celebrar en la Iglesia el Dia de Animas, prenden una candela y rezan un rosario y
dejan una primicia de la mejor de sus cosechas como ser: gallinas, pollo, ayotes,

patastes, maiz, elotes, café, cafia, etc.

El séptimo dia visitan la tumba de los seres queridos a coronar y a regar las flores,

rezan un rosario en honor a las animas venditas del purgatorio.

Las Posadas. Esta costumbre da comienzo el 01 de diciembre, la cual tiene un

significado biblico, cuando José y Maria buscaban posada para dar luz a
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Jesucristo hijo de Dios. Pide posada con un canto que en su letra hace peticion de
posada.

Después de un tiempo le abren la puerta y entran a una sala ya preparada para
rezar un rosario. La imagen de José y Maria quedan en posada durante 24 horas,
al dia siguiente se le reine nuevamente la feligresia catolica van en busca de
posada a otro hogar, hasta el 24 de diciembre que el nacimiento del Nifio Jesus.
Las novenas a los difuntos. Esta se celebra cuando una persona fallece rezandole
novenas durante nueve dias al finalizar se les da a las personas pan, café y
tamales como fin de novenario, en el Ultimo dia se va a dejar la compostura o
flores a la tumba del difunto.

La religion de mayor predominancia es la catdlica y como segunda esta la

evangélica

2.4 Justificacion
El Plan de Desarrollo del Municipio con Enfoque de Ordenamiento Territorial, se

construyd0 como un instrumento de planificacion para guiar la gestion publica

Municipal de forma ordenada en cuanto a uso y ocupacion territorial, incluyente y
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equitativa, interviniendo diferentes ejes tematicos como ser; Salud y Nutricion,
Educacion, Recursos Naturales, Grupos Vulnerables, Economia, Seguridad

Alimentaria, Participacion, Infraestructura Social, entre otros.

Cada uno de los proyectos o lineas de accion definidas en el plan, fueron
contempladas segun las necesidades de la poblacion en cada uno de los barrios,
aldeas y caserios del municipio, convirtiéndose en una prioridad en el desarrollo e

implementacion del mismo.

Tomando en cuenta la informacion obtenida de la linea base, en relacién a los 14
ejes tematicos concertados con las autoridades competentes, los principales
indicadores socioecondmicos a mejorar son los vinculados a Infraestructura Social

Bésica, Salud, Educacion, Vivienda, Agua y Saneamiento.

Con estos temas los principales efectos e impactos que se impulsaran son; mejora
en la calidad de vida de la poblacion, mejor accesibilidad a los servicios basicos y
vias de comunicacion, mejora en la gestion y aprovechamiento de los recursos
naturales, desarrollo del talento humano entre otros efectos que se produzcan en

el proceso de implementacion del Plan.

2.5 Beneficiarios

El Plan de Desarrollo Municipal beneficiara directamente a una poblacion total de

11,292 habitantes pertenecientes al municipio de San Sebastian, ya que los
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proyectos estan enfocados tanto al desarrollo humano como al ordenamiento
territorial, Todo esto se prioriza segun las necesidades basicas de una comunidad,

sector o zona.

Asi mismo, se beneficiara indirectamente a los vecinos del mismo, ya que, al
haber una planificacion del municipio, este puede convertirse en un prestador de
servicios y/o puente de crecimiento econdmico, para su localidad y alrededores.
Se considera fundamental, que exista un papel protagonico por medio de lideres y
lideresas de las diferentes comunidades del municipio, que funjan como agentes
de cambio dentro de su territorio, desarrollando sus capacidades para gestionar y
ejecutar sus propias propuestas, brindando un seguimiento y monitoreo de las
mismas. Con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y

ciudadanas del municipio.

2.6 Metodologia
La metodologia utilizada para la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal con

enfoque de Ordenamiento Territorial, es realizada de forma participativa, donde se
han adquirido un alto nivel de compromiso de las comunidades, la municipalidad y

todos los actores presentes en el municipio.
Este proceso fue desarrollado mediante las siguientes fases:

Fase |: Preparatoria e Induccién

e Elaboracion y concertacion de la propuesta metodoldgica.

e Preparacion de la propuesta técnica, plan general de trabajo y presupuesto.
e Socializacion de la propuesta con equipo técnico y Alcalde Municipal.

e Elaboracion propuesta de carta de compromiso con el municipio.

¢ Negociacion de apoyo técnico con otras instituciones y proyectos.

e Elaboracion de material de capacitacion.

e Realizacibn de taller de capacitacion a técnicos municipales e

institucionales sobre la metodologia.

Fase Il: Levantamiento de Linea 1. Disefio y organizacion

Base. e Elaboracion de propuesta.

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Pagina 31




Concertacion de la propuesta

Codificacion

e Seleccidn y capacitacion del ET Digitacion
2. Promocion e induccién Supervision
e Socializacion Cuadros de salida
e Carta Compromiso Analisis
3. Levantamiento y redaccion
e Segmnetacion . Validacion, edicion y
e Levantamiento socializacion
e Supervicion Validacion
e Revision por lider Correccion del Documento Final
e Consolidacion Seleccion e induccion a Lideres
e Revision por FT Comitarios
Ediccion
4. Tabulacion y analisis Socializacion

Fase lll: Elaboracion de Planes de Desarrollo Comunitarios.

e |dentificacion y concertacion de los ejes tematicos de analisis y las variables

determinantes.

e Disponer de los indicadores de linea de base por cada comunidad, en el marco de
los ODS y la PN.

e Preparacion del plan de trabajo del equipo lider comunitario.

e Levantar los listados de los participantes en cada jornada.

e Levantar cuadro sobre instituciones y organizaciones existentes en la comunidad.

e Realizacion de jornadas comunitarias para preparar analisis sobre situacion
socioecondmica, andlisis de la problematica local, andlisis de actividades y
potencialidades productivas, alternativas planteadas como ideas de proyectos y
su priorizacion, consolidacion del Plan de Desarrollo Comunitario, y listados de los
participantes por evento realizado.

e Socializacion y validacion de la propuesta de plan y papel de los Patronatos en su
gestion (certificacion de los puntos de actas de aprobacion de los planes en

asamblea comunitaria)
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Fase IV: Elaboracién de Planes Zonales

e Validar mapa de zonificacion del municipio.

e Seleccidn de los representantes zonales.

e Realizacion de talleres zonales por municipio para la priorizacién de proyectos
zonales y levantamiento de listados.

e Preparacion programacion de los planes zonales sobre la base de los proyectos
priorizados.

e Socializacion y aprobacion de los planes zonales por la Corporacion Municipal
(certificacion de punto de acta)

Fase V: Construccion de la vision compartida y proyectos estratégicos.

e Diagndstico general del municipio por eje tematico
e Elaboracion de la vision compartida del municipio.
e Definicion de las lineas estratégicas.

e Definicion de los objetivos de linea.

e |dentificacion, priorizacién y programacion de proyectos estratégicos

Fase VI: Elaboracién del Plan de Inversion Municipal Multisectorial y
Plurianual.

e Preparacion de la programacion del plan con los siguientes resultados anteriores

e Proyectos estratégicos priorizados por linea estratégica.

e Proyectos de desarrollo social y productivo priorizados por cada plan zonal

e Proyectos de infraestructura priorizados por cada plan zonal.

e Preparacion del Plan de Inversion Anual para el primer afio de ejecucion.

e Levantamiento listado de representantes y de la Corporacién Municipal que

participaron en la concertacion del Plan de Inversion Municipal Plurianual.

Fase VII: Consolidacion y Revisién del Plan

e Elaboracion de presupuesto consolidado.
e Redaccién del plan con sus anexos.
e Planes de Desarrollo Comunitario.

e Planes Zonales de Desarrollo Territorial.
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e Plan de Inversion Municipal Plurianual.

¢ Plan de Inversién Anual

Fase VIII: Socializacion, revision final y edicion

e Jornada para la socializacion y validacion del plan con la Corporacion Municipal y
los representantes comunitarios en cabildo abierto (papel de la Corporacién y los
Patronatos en la gestion).

¢ Revision final del documento.

e Edicion y entrega de los documentos.

Fase IX: Implantacién del Plan

e Elaboracion de fichas y perfiles de proyectos.

e Preparacion y concertacion de planes operativos de inversion anual municipal
(cada afo).

e Jornada de socializacion con entes de gobierno y de la cooperacion.

e Gestion de proyectos.

e Ejecucién de proyectos

Fase X: Seguimiento y Evaluacion

La Corporacion Municipal mensualmente supervisa los avances en la ejecucion del plan
y anualmente evalla los resultados alcanzados, juntamente con la unidad técnica
municipal (UTM) y oficina de departamento en infraestructura ambos encargados de la
Perfilacion, monitoreo de la priorizacion y ejecucion de proyectos, tomando en cuenta el

apoyo de las organizaciones locales en diferentes comunidades.

Productos que se obtuvieron para conformar el plan

- Lineabase
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En esta etapa se realizo el levantamiento de informacion, la cual se obtuvo mediante
encuestas aplicadas en cada uno de los hogares en el municipio, para conocer los

problemas y debilidades que se presentan tanto a nivel de desarrollo social productivo.

- Planes de desarrollo

Estos se elaboraron con el apoyo de los lideres comunitarios, porque son ellos los que
conocen los problemas de la comunidad, para luego esquematizarlos bajo un Plan de
Desarrollo Comunitario (PDC) que permita contrarrestar o dar solucion a los problemas

para el desarrollo comunitario.

- Planes zonales

Los planes zonales son aquellos en los cuales la Alcaldia municipal esta obligada a
buscar cooperantes para su ejecucion y seguimiento y se derivan de los planes de
desarrollo comunitario, de los cuales se tomaron 3 ideas de proyecto por eje tematico,

priorizadas en base a Plan de Desarrollo Comunitario (PDC)

- Planes de inversion Municipio

Son aquellos que describen los costos y financiamientos de los proyectos en base a
Plan de Desarrollo Municipal (PDM), los cuales se conocen como planes estrategicos

porque tiene una duracion de 5 aflos maximo

2.7 PERIODO
El plan de desarrollo mucipal del municpio de san sebastian tiene una duracion de 7

afios comenzando el 2019 a terminar el 2025 en el cual se pretenden ejecutar todos los
proyectos esquematizados en el PDM en general donde se consideran los planes

zonales, los planes estrategicos y los planes especiales.

N° Tematica/estrategia/pla Afios de Ejecusion

nes especiales
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Desarrollo social 9| 78| 62| 58| 52| 54| 52| 365

Desarrollo productivo 34 26 31 20 )8 20 27 186

Infraestructura Social 9 33 30 26 21 20 16 155

Plan estrategico 10| 44| 28 38 27 38 23| 208

Otros proyectos

sectoriales especiales 154 30| 30 30 27, 28] 27, 187

3. Andlisis de los Principales Indicadores Socioecondmicos.

El presente analisis se realizé sobre la base de los resultados obtenidos de la encuesta
censal levantada en forma participativa por los lideres comunitarios, por tanto son datos
gue muestran el comportamiento de dichos indicadores conforme a la informacion
brindada por los jefes de hogares del Municipio de San Sebastidn, Lempira y
comprobada mediante cartografia actualizada por los propios lideres y las supervisiones,
controles de calidad establecidos por el equipo técnico facilitador y la coordinacion

general de este proyecto.

3.1 POBLACION
El Municipio de San Sebastidn cuenta con una poblacién 11,292, de los cual 5,841 son

hombres y 5,451 son mujeres, existe un 16.26% de poblacibn masculina netamente
jovenes en edades de 7 a 12 afos, y existe un 17.13% de poblacién femenina

netamente joven, casi el 60 de la poblacion del Municipio es relativamente joven.

Promedio de personas por vivienda
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Del total, 5,841 son hombres y 5,451 mujeres. Existe un promedio de 5 personas por
vivienda y la densidad poblacional es de 81.19 habitantes por Km2.

Poblacion clasificada por rangos de edades

Menores de 1 afio | 98 0.87 46 0.79 52 0.95
De 1 a 4 afios 1299 11.50 656 11.23 643 11.08
De 5 a 6 afios 640 5.67 334 5.72 306 5.61
De 7 a 12 afios 1884 16.68 950 16.26 934 17.13
De 13 a 15 afios 851 7.54 562 7.91 389 7.14
De 16 a 18 afios 969 8.58 525 8.99 444 8.15
De 19 a 23 afios 1180 10.45 292 10.14 588 10.79
De 24 a 30 afios 1209 10.71 663 11.35 546 10.0
De 31 a 40 afios 1263 11.18 635 10.87 628 11.52
De 41 a 50 afios 808 7.16 427 7.31 381 6.99
De 51 a 64 afios 690 6.11 337 5.77 353 6.48
De 65 aflosy mas | 401 3.55 214 3.66 187 3.43
Total 11292 5841 6451

Fuente: Focal Il

Comportamiento Migratorio:
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En San Sebastian hay alrededor de 60 personas que han emigrado a varios paises
como ser Estados Unidos de Norte América y Espafa. Las causas pueden ser muchos
peros entre las comunes estas: la falta de empleo y el deseo de superacién de las

familias.

3.2 SALUD

Acceso de la poblacién alos servicios de salud

Acceso de la poblacion a los servicios de Salud, casi la mayor parte de la poblacion de
Municipio tiene acceso a los servicios de salud, a excepcion de las comunidades del
sector de laguna villa que carecen de infraestructura, y estos habitantes caminan mas de
dos horas a la unidad méas cercana que es la chorrera, podemos decir que en un 90% de
la poblacién es atendida en los diferentes Centros de Salud que existen en el Municipio,

en el cual es un dato aceptable.

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastidan Lempira Pagina 38




Incidencia de enfermedades en viviendas y poblacién afectada

1 Infecciones 875 40.34 1951 17.23
respiratorias agudas
2 Dengue Clasico 13 0.6 21 0.19
3 Paludismo 2 0.09 2 0.02
4 Dengue hemorragico 4 0.18 5 0.04
5 Chagas 2 0.09 2 0.02
6 ZIKA 2 0.09 2 0.02
7 Chicungunya 2 0.09 2 0.02
8 Hipertension Arterial 113 5.21 123 1.09
9 Diabetes 17 0.78 18 0.16
10 Asma bronquial 49 2.26 55 0.49
11 Epilepsia 18 0.83 18 0.16
12 Neumonia 59 2.72 73 0.64
13 Consumo de alcohol 35 1.61 37 0.33
14 Consumo de drogas 2 0.09 2 0.02
15 Tuberculosis 3 0.14 3 0.03
16 Cancer 3 0.14 3 0.03
17 Diarreas 172 7.93 238 2.1
18 De la piel 40 1.84 47 0.41
19 Discapacidad 98 4.52 113 1
Total 1509 2715

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Pagina 39




Opinion de la calidad de los servicios de Salud

El Municipio cuenta con tres unidades de salud en forma oficial, de las cuales dos
forman parte del sistema CESAR y el que se encuentra en el casco urbano es CESAMO.
El personal de dichos establecimientos tiene la formacién adecuada para atender los
problemas de salud y son los medicamentos que son escasos en dichas unidades de
salud. Otro problema es el acceso, ya que la red de comunicacion vial es casi
inaccesible en épocas de invierno. El servicio brindado es regular de tal manera que los
pacientes no sienten la necesidad de ir fuera del Municipio, solo en casos de

emergencia.
Situacion de la salud reproductiva

En San Sebastian hay aproximadamente 5452 personas en edad reproductiva. De los
cuales un numero significativo usan algiin método anticonceptivo con sus parejas, a

continuacion, se detalla en la gréfica el método mas utilizado.
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Anticonceptivos mas utilizados

4%
%

B DEPOPROVERA (INYECCION) W ACOS (ANTICONCEPTIVOS ORALES)
CONDON mDIU
H [MPLANON B AQB (OPERACIONES QUIRURGICAS)

Madres solteras

En el Municipio existen 340 madres solteras, estos debido a varios factores, como ser la

migracion, la violencia y la falta de responsabilidad.

Numero de nifios que nacieron el afio pasado

El afio pasado segun linea base se registraron 204 nifios, de los cuales 108 son nifios y

97 ninas,

Frecuencia de quienes atienden el parto.

En los ultimos afios a través de la red descentralizada de salud, el equipo de promocion
ha realizado un trabajo arduo en la concientizacion de atencién inmediata al parto,
muestra de ello solo 2.94% de nacimientos son atendidos por parteras en las
comunidades, mostrando asi que el 14.70% nacieron en la clinica materno infantil,
Clinica Privada 35.79% y Hospital 46.57% Total 204 nacimientos, la cultura de la gente
en el Municipio poco a poco va cambiando aunque falta mucho por hacer, debido a los

patrones culturales bien arriesgados de las familias.
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Cuadro Resumen de quien atendio el parto

Partera 6 2.94
Clinica materno infantil 30 14.70
Clinica privada 73 35.79
Hospital 95 46.57
Total 204 100

Muertes maternas y niilos menores de 5 afios
En cuanto a muertes infantiles los indices son bajos, aunque la linea base arroja un 0.14
% este equivale a 3 nifios que fallecen, ya sea por problemas de la madre durante el

embarazo o complicaciones al momento del parto.

Enfermedades mas frecuentes.

Entre las enfermedades mas comunes y con el indice mas alto tenemos a las
infecciones respiratorias agudas, con un porcentaje del 71.86%, esto debido a que el
Municipio el clima es bien variante lo que provoca un alza en esta enfermedad, se han
reportado en Dengue Clasico un porcentaje de 0.77%, Paludismo 0.7%, Dengue
hemorragico 0.18, Chagas 0.7%, ZIKA 0.7%

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Pagina 42




Enfermedades mas frecuentes

1 Infecciones 1951 [71.86 | 1012 72.34 | 939 71.35 |1852 |73.52| 28 41.79

respiratorias

agudas
2 Dengue 21 0.77 |11 0.79 |10 0.76 |15 0.60 | O 0
Clasico
3 Paludismo 2 0.07 |1 0.07 |1 0.08 |2 0.08 |0 0
4 Dengue 5 0.18 | 2 0.14 |3 0.23 |5 0.20 |0 0

hemorragico

5 Chagas 2 0.07 |0 0 2 015 |2 0.08 |0 0

6 ZIKA 2 0.07 | 2 014 |0 0 2 0.08 |0 0

7 Chicungunya | 2 0.07 |0 0 2 015 |2 0.08 |0 0

8 Hipertension | 123 453 | 47 3.36 |76 578 | 105 |4.17 |16 23.88
Arterial

9 Diabetes 18 0.66 | 5 0.36 |13 0.99 |18 071 |0 0

10 | Asma 55 2.03 | 28 2 27 205 |51 202 |2 2.98
bronquial

11 Epilepsia 18 0.66 | 10 072 |8 061 |14 0.56 |3 4.48

12 Neumonia 73 2.69 | 38 272 |35 2.66 |68 27 |3 4.48

13 Consumo de | 37 1.36 | 36 257 |1 0.08 |25 099 |0 0
alcohol
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14 Consumo de | 2 0.07 | 2 014 |0 0 1 0.04 |1 O 0

drogas
15 Tuberculosis | 3 0.11 |1 0.07 |2 0.15 |3 0.12 | 0 0
16 Cancer 3 011 |1 0.07 |2 0.15 |3 0.12 | 0O 0
17 Diarreas 238 8.78 | 124 8.86 |114 8.66 |225 893 |3 4.48
18 De la piel 47 1.74 | 20 143 |27 2.05 |43 1.71 |1 1.49
19 Discapacidad | 113 4.17 | 59 422 |54 4,10 |83 3.29 |11 16.42
Total 2715 1399 1316 2519 67

3.3 Servicios Bésicos

El Municipio de San Sebastian cuenta con servicios publicos de comunicacion, energia

eléctrica, servicios primarios de Salud, Educacion Pre-Bésica, Basica y de Nivel Medio

(Bachillerato Técnico en Promocién Social y Desarrollo Comunitario), Agua Potable,

Cementerio, Alcantarillado Sanitario en Casco Urbano,

Instalaciones Sanitarias

Individuales para la eliminacién de excretas en areas rurales, manejo de residuos soélidos,

y otros como actividades de fomento y regulacion de comercio, industria y servicios

(restaurantes, cable, pulperias, billares, etc.). En la Zona Rural las comunidades cuentan

con servicios basicos de energia eléctrica, agua potable e instalaciones sanitarias

individuales para la eliminacion de excretas
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Numero de viviendas con agua

El 88.84% de la poblacion recibe el servicio de agua, a través de diferentes medios del
cual el 23.14 % reciben un beneficio bueno, el 72%manifesto que reciben un servicio

regular en vista que los proyectos estan dando la vida util.

1 Agua de pozo propio 242 11.16 5.23

2 Agua domiciliar de pozo | 141 6.5 457
comunal

3 Acarrea agua de rio o quebrada | 25 1.15 3.88

4 Agua domiciliar por acueducto 1735 80 5.73

5 Agua llave publica / fuente 22 1.01 5.36

6 Reservorio de agua lluvia 4 0.18 0
TOTAL 2169 100

Quienes administran el sistema de agua y su eficiencia

El servicio de agua potable, tanto urbano como rural, es provisto por un total de 32
juntas Administradoras de Agua, La cobertura del servicio de agua es del 95% de las
viviendas del casco urbano y un 64.64% en el area rural, un 57.14% de las Juntas (12),
clora el agua que suministran a sus usuarios. El 66.67% de las juntas manifiesta que se
cuenta con planes de vigilancia, control y proteccién; sin embargo, un 57.14% de las
Juntas (12), tienen declarada la zona de recarga como area protegida.

En la Zona Rural 242 hogares reciben agua de pozo propio, en condiciones insalubres,
sin embargo, la alcaldia a proporcionado filtros para un mejor tratamiento del servicio de

agua.
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Alcantarillado

En nuestro Municipio solo el casco urbano cuenta con el servicio de alcantarillado
sanitario el cual es manejado por la alcaldia de la cual 224 viviendas cuentan con el
servicio de forma permanente. Sin embargo, existen Barrios que no cuenta con el mismo

debido a su ubicacién geografica.

Viviendas Con Letrinas y quienes la usan

1767 1767

Recoleccion de basura

La recoleccion de la basura es un factor que muy poco se estd trabajando en el
Municipio, pues en la encuesta de linea base solo 22 personas recogen la basura, el
resto de la poblacion la arrojan a sus solares y en algunos casos la queman. En el casco
urbano existe muy poca cultura de recoleccién en vista que no se cuenta con un relleno

sanitario que permita darle un mejor tratamiento a la misma.
Aseo de Calles:

El aseo se realiza en cada comunidad y en el casco urbano se maneja a través de

camparfas de limpieza con diferentes entidades de sociedad civil y algunos colegios.

Energia Eléctrica

Existen en el Municipio 278 viviendas con energia eléctrica, sin embargo, existen
proyectos ejecutados y por ejecutarse y muchas familias no se han conectado a dicho

servicio aludiendo a los altos costos de la energia y alto costo de los materiales
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Cantidad de dias en que se recibe los servicios basicos

1 Agua 15 1735
2 Alcantarillado 30 224
3 Letrinas 30 1767
4 Recoleccion de 0 0
basura
Aseo de calles 0 0
6 Energia eléctrica 30 278

Opinion sobre la calidad de los servicios

Los existentes estan en estado regular y no cubren un 100% del Municipio. Uno de los
mas prioritarios es el servicio de agua potable, ya que en la mayoria de las comunidades
los que existen necesitan renovarse y en algunas deben implementarse debido a la falta

de los mismos.

Actualmente se esta expandiendo el fluido eléctrico en el Municipio, pretendiendo
completar en un 100% en afios proximos. Las condiciones del servicio y su estado son

regulares.

3.4 VIVIENDA
Comportamiento de la tenencia de la vivienda y analisis de este

comportamiento

Solo el 71.95 % de los hombres son en su mayoria propietarios de las viviendas, y un
bajo porcentaje de 9.61% de las mujeres son duefias de una vivienda, sin embargo, el
18.44% ambos son duefios.

Tenencia de la Vivienda (Adjunto formato de cuadro)
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Propia pagada 2114 97.46 0.76 20.15% 77.34
Propia pagando 6 0.28

Alquilada 26 1.2

Prestada 23 1.06

Edificios publicos | 46 100% 100%

El Municipio de San Sebastian tiene un total de 2215 viviendas de las cuales 2,150 se
encuentran ocupadas. En cuanto a la tenencia de la vivienda la mayoria de los hogares
poseen viviendas propias totalmente pagadas, seguidos de las casas que se encuentran
Prestadas esto se da en mayor parte en la Zona Rural y por ultimo las viviendas que son
propias pero que se estan pagando como se muestra en el cuadro anterior, existen 46

edificios publicos entre escuelas y edificios municipales escriturados.

Condicién de las viviendas ocupadas

Del total de las 2169 viviendas en el Municipio 78.93% estan bajo condiciones de
regulares a malas. La distribucion de las viviendas estd bien marcada 23 viviendas
equivalentes al 1.06% son de una pieza, pegado a ello 647 utilizan esta pieza como
dormitorio que equivale al 29.83%, las razones estan enfocadas a los niveles de pobreza
y al acceso de recursos econOmicos. 912 familias equivalentes al 42.05 cuentan con
viviendas de dos piezas, y estas son usadas como dormitorio, un total de 500 viviendas
equivalentes al 23.05, tienen viviendas de tres piezas, un solo porcentaje de 4.4 %
cuentan con viviendas de cuatro piezas, un solo total de 0.51% cuentan con viviendas de
5 piezas, a esto se suma un 0.05% con viviendas con seis piezas, y finalmente el total
de 59 viviendas cuentan con mas de seis piezas esto representa el 0.14% del total de

viviendas del Municipio.

Deficiencias mas evidentes en las viviendas
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Entre las deficiencias mas evidentes estan la falta de letrinas, la carencia de pisos de
cemento, el nimero de habitaciones por vivienda, el estado actual de las viviendas, en
algunos casos el material de construccion de las mismas que puede ir desde adobe
hasta paja. Estas condiciones se dan mas que todo en las Zonas Rurales del Municipio.
También existe la poca existencia de servicios basicos. Todo esto esta relacionado con

la precaria situacion econémica de los pobladores.

3.5 EDUCACION

Desercién y Repitencia Escolar

El indice de desercién escolar a nivel global del Municipio del afio 2017 es de 0.76% en

relacion a la matricula final y total de los Centros Educativos existentes en el Municipio.

El indice de reprobados en el afio 2017 fue de 8.54% considerando la matricula final y

total de los Centros Educativos del Municipio.
En educacién media hay una desercion de 78.43%

Hay muchos motivos por los cuales los nifios y jovenes dejan de estudiar entre los mas
comunes podemos identificar dos: la pobreza y el descuido o irresponsabilidad del padre

de familia.

Cantidad y taza de analfabetismo

Unas 868 personas del Municipio no saben leer ni escribir, resultando de esto una tasa
de analfabetismo de 9.73%. La mayoria de las personas que no saben leer ni escribir
provienen de las Zonas Rurales en donde la educacion es escasa al igual que los
recursos economicos debido a esto las personas prefieren empezar desde muy
temprana edad a trabajar en el campo dejando de lado la educacién. Dichos datos son
reflejados en el siguiente cuadro comparativo, es importante mencionar que 6,503 saben

leer y escribir, y cada vez el acceso a la educacion se va mejorando.

Cantidad y taza de analfabetismo
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851 11.55 820 12.61 31 3.57
De 13 a 15 afos

969 13.15 933 14.35 36 4.15
De 16 a 18 afios

1180 16.01 1109 17.05 71 8.18
De 19 a 23 afos

1209 16.40 1092 16.79 117 13.48
De 24 a 30 afios

1263 17.13 1142 17.56 121 13.94
De 31 a 40 afos

808 10.96 646 9.93 162 18.66
De 41 a 50 afos

690 9.36 496 7.63 194 22.35
De 51 a 64 aios

401 5.44 265 4.08 136 15.67
De 65 anos y mas

Total 7371 6503 868

Material didactico y tecnoldgico
La mayoria de los Centros Educativos del Municipio dispone de material didactico de
calidad, mientras que solo el 1% dispone de recursos tecnoldgicos para su utilidad.

Infraestructura de los Centros Educativos
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La Infraestructura de los centros educativos es relativamente desproporcional porque
solo un 20% que equivale a 10 centros educativos cuentan con edificios en buen estado
y el 80% restante va de regular a malo identificando que el indice mas alto es de regular

con un 50% que equivale a 24 edificios de centros educativos.

Recurso Humano y mobiliario

En cuanto a los recursos humanos en los Centros Educativos tenemos que: el 18.75 no
tiene estudios universitarios, mientras que un 81.25 tiene o0 esta cursando un grado de
educacion superior o estudios universitarios para brindar una mejor calidad en la
educacion y algunos centros educativos hace falta personal docente ya que la carga
académica cae sobre un solo docente para atender los 6 o 9 grados en el centro
educativo lo cual hace que la educacion no sea de muy buena calidad. En cuanto al
mobiliario con lo que cuentan estos centros educativos un 50% esta en regular estado y

también se encuentra con la dificultad de ser insuficiente en los Centros Educativos.

Comportamiento de las Sociedades de Padres de Familia
En todos los Centros Educativos del Municipio existen sociedades de padres de familia,
las cuales se eligen al comienzo de cada afio electivo. Su fin primordial es de apoyar al
Centro Educativo en su desarrollo y también como apoyo a los maestros en cuando
actividades pedagogicas. Su estructura esta compuesta de la siguiente manera:

e Presidente

e Vicepresidente

e Secretario

e Tesorero

e Fiscal

e Vocal |

e Vocalll
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Analisis sobre la situacion de los jovenes y nifios en edad escolar.

En el municipio la mayoria de nifios, nifias y jévenes tienen a disposicion la oportunidad
de estudiar, ya que en la mayoria de aldeas hay Centros de Educacion Basica y
Prebasico entre PROHECOS vy oficial pero que estan a disposicion de brindar el pan de
cada dia a los educandos, también existe un Instituto de Educacion Media en casco
urbano, que atiende a jovenes que egresan de los centros basicos, algunas limitantes en
los jovenes para estudiar son el recurso econdmico y que el Instituto no ofrece mas de
una carrera’y por esa razon algunos emigran a la Cuidad de Gracias, Lempira en busca

de la superacién personal y profesional.

Distribucién por nivel escolar y cuantos estan estudiando y no estudian

Para efectos del trabajo de levantamiento censal, se considerd la edad escolar en el
rango de 7 a 12 afos; en este sentido, los resultados obtenidos muestran que 2,195
nifios, nifias y jovenes se encuentran en este rango de edad, de estos 49.66% son
varones y 50.34 % son mujeres, de los cuales el 47.3% estan estudiando y 25.7% no

estan cursando ningun afio lectivo.
Motivos por los cuales los niilos no estudian.

v Desintegracion familiar.
v Pobreza extrema.
v Abandono de los Padres de Familia.

v' Irresponsabilidad de los padres de familia.

Como se manifiesta la correlacion entre los nifios que estudian y no

estudian segun sexo

El 48.66 % es la cobertura de nifios que estan en preescolar, de los que tienen edad
para hacerlo y el 51% es la de las nifias. El acceso a la educacion primaria y secundaria
por género esta bien definida, un 49.66% de los nifios estudian en primaria y un 50.34%
gue representan un total de 979 nifias son las que mayor estudia a nivel de primaria pero

hay un 25.7% de nifios y niflas que no estan cursando ningun afo lectivo.
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En cuanto a la poblacion joven que representa la fuerza de trabajo emergente (13 a 18

afos) que actualmente estudia el 13% del total.
La poblacién adulta en edades de 51 a 54 no saben leer y escribir.

Los jovenes en edades de 19 a 23 no tienen oportunidades de acceso a educacion

debido a los niveles de pobreza.

Cudl es el criterio o costumbre que predomina en el Municipio para que se

manifieste ese comportamiento

Es mas comun que estudien las mujeres debido a que los hombres son puestos a
trabajar desde mas temprana edad, poniendo asi la educacién en segundo lugar. En
afos recientes la situacion ha ido cambiando significativamente aumentando los niveles
de estudiantes en los Centros Educativos. Aumentando asi el nivel de profesionales de

nivel medio y superior del Municipio.

3.6 ECONOMIA

Tipos de cultivos que predominan en la produccién agricola

Maiz
Frijol
Citricos
Mango
Pepino

Especies pecuarias existentes

Vacuno
Porcino
Avicola
Caprino
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Productos artesanales sobresalientes

Productos artesanales sobresalientes no hay, pero hay algunos que se comercializan
dentro del municipio como ser: Silos metalicos para guardar granos basicos, también se
elaboran aparejos o albardas del caballo suelen ser conocidos entre los nedfitos
simplemente como accesorios ecuestres, los cuales son elaborados a mano usando los

materiales como ser la madera y la piel de animales de tipo BOVINO.

Productos agricolas que se industrializan

e (Café
e Chile habanero

Servicios que se les brinda a los productores en asistencia técnica

La mayor parte de los agricultores reciben asistencia técnica por parte de Alianza
Corredor Seco, USAID/INVESTH, MAPANCE, EUROSAN, CO-HONDUCAFE,
PROLENCA, COMLESUL, CLINICA SAN LUCAS, BONCAFE vy HEIFER
INTERNACIONAL, cada una de estas instituciones lo hace de acorde a su interés, y su
rubro, en el caso de HEIFER y USAID, se han enfocado en brindar asistencia técnica en
los rubros de café, maiz y frijoles.

Créditos que se ofrecen

En la actualidad solo las instituciones que compran café en el sector estan dandole
creditos a los agricultores, pero esto lo hacen de acorde a su interés, sin embargo,
USAID lo hace sin fines de lucro, vinculando a los agricultores con financieras y bancos

comunales.

Existencia de transporte y condiciones

En la parte productiva cada rubro tiene su medio de trasporte, en vista que el Municipio
cuenta con acceso vial en un 99%, indica que cada agricultor mueve y traslada su
producto con sus propios medios de alli las empresas de transporte interurbano

pertenecen a duefos de la cuidad de Gracias Lempira.
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Condiciones para el turismo
El Municipio cuenta con potencial, en la actualidad se identifica una cascada llamada
Rancho Pericon, la Cueva del Diablo, y los farallones de Cubite, asi como Fincas

Ecoturisticas las cuales estan en proceso de desarrollo.

Principales Mercados donde se Coloca la Produccién
Los mercados de mayor acceso son Tomala, San Andrés y Gracias en el departamento
de Lempira y Belén Gualcho en el departamento de Ocotepeque. Algunos productos se

van para el mercado de San Pedro Sula y Tegucigalpa de acuerdo al valor del mismo.

Fuerza de trabajo que mas predomina
La fuerza de trabajo que més predomina en el Municipio esta ubicada en el rango de 24-
30 afos de edad. La poblacion en edad de trabajar del Municipio esta conformada por

1,205 personas que representa el 28% del total de la poblacion.

Existen un total de 45 diferentes profesiones y oficios, la profesion que sobresale es la
de labrador — agricultor, el segundo lugar es jornalero y por ultimo el maestro de
primaria, en tanto los oficios mas relevantes son: oficios domésticos y ama de casa,

agricultores o labradores por cuenta propia, jornaleros, peritos y comerciantes menores.

Los ingresos es uno de los aspectos mas dificiles de auscultar con la poblacién, en
virtud que a nadie le satisface compartir sus ingresos, principalmente si se cree que
pueden ser utilizados para efectos fiscales y tributarios, en el caso del censo que nos
ocupa el tema se abord6 por dos angulos a fin de asegurar obtener la informacion mas

fidedigna.

Se pregunto directamente el ingreso mensual al momento de consultar la ocupacion de
las personas, y considerando la posibilidad que la informacion no sea muy realista se les
preguntd a las cabezas de familia cuantos son los ingresos mensuales familiares segun
rangos establecidos, obteniéndose los resultados que muestra el cuadro # 11 Dicho
cuadro muestra que las familias tienen ingresos menores de mil Lempiras e ingresos

menores de los cuatro mil.
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Nivel de empleo y sub empleo y desempleo

En el municipio el rubro del café es el que mas genera empleo de manera temporal,
también esté el rubro de la agricultura y ganaderia, estos ultimos no generan tanto
empleo como el anterior debido a que las personas trabajan por cuenta propia.

1 LAGUNA CUBITE 42
2 AGUA FRIA 95
3 ACHIOTE AMATILLO 28
4 SAN SEBASTIAN 300 42
5 CARRIZAL 73
6 CARRIZALITO 26
7 CHIQUIRIN 24
8 LA CHORRERA 73
9 CONRRORO 52
10 | CUBITE 48
11 EL AMOL 37 1
12 EL CUTAL 72
13 EL NARANJO 58
14 | ELPTO 29
15 EL SUPTE 56
16 ESTANZUELA 56
17 | GUALDAYA 33
18 LA HACIENDA 22
19 LAGUNA VILLA 54
20 LAS DELICIAS 25
21 LLANO GRANDE 38
22 MATAZANO 36
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23 MEZCALILLO 12
24 | MONCAGUA 49
25 NUEVA BETANIA 25 1
26 PIEDRA DE LIRIO 13 1
27 POTRERILLOS 51
28 RANCHO CARRIZAL 51
29 RANCHO PERICON 78
30 | QUEBRADA SECA 16
31 | SAN ANTONIO 41
32 | SAN FRANCISCO 132 1
33 | SANISIDRO 58
34 | SANJOSE EL PITO 52
35 | SANTA CRUZ 70
36 | SUYATAL 42
37 | YOLOHUACA 75
38 | ZANATE 67
TOTAL 2115 46
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En el siguiente cuadro se muestra los niveles de fuerza de trabajo del

Municipio
foo [ADEA [TRABMAN [NOTRABAAN. |

1 LAGUNA CUBITE 82 71
2 AGUA FRIA 182 156
3 ACHIOTE AMATILLO 52 73
4 SAN SEBASTIAN 627 568
5 CARRIZAL 122 147
6 CARRIZALITO 49 64
7 CHIQUIRIN 52 54
8 LA CHORRERA 123 144
9 CONRRORO 95 105
10 CUBITE 98 95
11 EL AMOL 58 74
12 EL CUTAL 126 174
13 EL NARANJO 83 104
14 EL PTO 49 56
15 EL SUPTE 98 150
16 ESTANZUELA 121 133
17 GUALDAYA 60 57
18 LA HACIENDA 45 61
19 LAGUNA VILLA 102 126
20 LAS DELICIAS 52 58
21 LLANO GRANDE 61 73
22 MATAZANO 71 81
23 MEZCALILLO 21 31
24 MONCAGUA 94 126
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25 NUEVA BETANIA 44 56
26 PIEDRA DE LIRIO 23 31
27 POTRERILLOS 110 129
28 RANCHO CARRIZAL 95 107
29 RANCHO PERICON 130 176
30 QUEBRADA SECA 31 27
31 SAN ANTONIO 95 96
32 SAN FRANCISCO 245 198
33 SAN ISIDRO 113 132
34 SAN JOSE EL PITO 84 115
35 SANTA CRUZ 151 151
36 SUYATAL 77 71
37 YOLOHUACA 154 182
38 ZANATE 107 136
TOTAL 3982 4388
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Cuadro de rango de los ingresos familiares

Ingresos menores a Lps. 1,000.00 1428 65.84
Ingresos entre Lps 1,001.00 a 2,000.00 432 19.92
Ingresos entre Lps 2,001.00 a 4,000.00 172 7.93
Ingresos entre Lps 4,001.00 a 8,000.00 55 2.54
Ingresos entre Lps 8,001.00 a 12,000.00 53 2.44
Ingresos entre Lps 12,001.00 a 20,000.00 21 0.97
Ingresos entre Lps 20,001.00 a 30,000.00 5 0.23
Ingresos entre Lps 30,001.00 a 50,000.00 3 0.14
Ingresos arriba de Lps 50,001.00 1428 65.84
Total 2169

Fuente: Focal Il

El 65.84 % de la poblacién del Municipio vive con menos de un dolar diario, esto a los
factores de escases de fuentes de empleo, mal pago al jornal, y las carencias de
oportunidades.

La mayor generacion de empleo se da en la época de corte de café, donde las familias

de la Zona Baja emigran hacia la Zona Alta y hacia otros Municipios.
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Remesas Familiares

En el municipio hay aproximadamente 230 familias que reciben remesas de los

familiares que viven en el extranjero.

Ajustan los ingresos para alimentar los tres tiempos.

Si 1841 91.23
No 177 8.77
2018 100%

En San Sebastian, Lempira, a un namero 1,841 familias les ajustan su produccion para

vender y también para su propio consumo.
Promedio de personas que trabajan la tierra:

En San Sebastian 3,519 familias trabajan la tierra propia de los cuales 53 son de sexo
femenino y 3,466 de sexo masculino en promedio 98.49% de estas familias solo un
miembro trabaja en la tierra. En el siguiente cuadro mostramos con mas detalle estos

datos estadisticos.

1 1198 58.96
2 433 21.31
3 249 12.25
4 97 477
5 35 1.72
6 7 0.34
7 10 0.49
8 2 0.1

17 1 0.05

Total 3519
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Tipo de tenencia de la tierra

Propia pagada 1952 89.99
Propia pagando 8 0.37
Alquilada 116 5.35
Prestada 15 0.69
En litigio 2 0.09
Comunal 1 0.05
No tiene 75 3.46
Total 2169

En el Municipio el 5.35% de la poblacion alquila tierra para hacer sus cultivos, y el 0.6%

sacan prestada la tierra para cultivar, sin embargo, el 89.99% cuenta con tierra propia.
Produccion suficiente para el consumo familiar.

En San Sebastian, Lempira, a un nimero 1,841 familias les ajustan su produccién para

vender y también para su propio consumo.
Calificacion del Recurso Humano.

El recurso humano del municipio en su mayoria se dedica a la produccién de Granos
basicos, y produccion de café, en muy baja escala se dedican a la crianza de animales
bovinos y hay profesionales que trabajan en oficina, pero muy pocos con titulos

académicos a nivel superior.

3.7 PARTICIPACION

Instancias y mecanismos de participacion
En el Municipio existe una fuerte suma de instancias creadas por el Gobierno Municipal

y por algunas instituciones, que se ven interesadas en contar con una estructura.
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Formas de Organizacion existentes en el Municipio

1 | Patronatos Sus funciones principales se orientan a la gestion de proyectos de
/CODECOS infraestructura, asi como a procesos de organizacion y participacion de

la sociedad en el tratamiento de problemas de Personeria Juridica.

2 |Las Juntas de | Son responsables del buen manejo y administracion de los acueductos,
Agua: tanto en la construccion de los mismos como en su operacion; también,
centran su interés en el buen funcionamiento organizacional vy
administrativo de las mismas Juntas, asi como en la proteccion, control y
manejo de las fuentes productoras de agua, son apoyadas directamente

por la Municipalidad.

4 | Iglesias: Su misién esta orientada a promover los valores espirituales cristianos
con énfasis en el amor al prgjimo y ejercer la paz, armonia y la
comprension entre los habitantes ya que para ello existen varios grupos

pertenecientes a la iglesia catodlica.

5 | Sociedad de | Brindan apoyo a los procesos de ensefianza — aprendizaje de los nifios
Padres de | mediante diversas actividades realizadas a nivel del Centro Educativo, la
Familia. comunidad y en la familia.

6 | Clubes Representan un espacio de recreacién para la juventud y de promocién
Deportivos de la armonia entre, y para, los pobladores.

7 | Red de | Esta organizacion tiene como fin, rescatar las diferentes actividades que

comunicadores pasan en el Municipio, entrevistando a personas que desempefan
Infantiles diferentes cargos en la sociedad.

8 | Red de Mujeres | Emprendedurismo, asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades,
organizacion y funcionamiento de cajas rurales, capacitaciones en

género, autoestima, incidencia politica, plan de equidad de género.

9 | CODELES El comité de emergencias locales, activa las organizaciones de sociedad
civil para atender emergencias catastréficas provocadas por el cambio
climético, capacita a las comunidades en casos de brindar atenciones o

sufrir un derrumbe o temblor y este provoqué dafios.
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Comportamiento de la participacion segun Género

Genero Totales %
Mujeres 1211 51.80
Hombres 1127 48.20
Total 2338 100

Lo ultimo expresado es avalado por los resultados del levantamiento censal que muestra
la existencia de un alto porcentaje de personas que participan en organizaciones, por
ejemplo, en los hogares del Municipio los hombres participan poco en organizaciones y
los que lo hacen solo participa uno de los hombres de la familia, referente a las mujeres
es relativamente mas alto ya que su participacion es minima en las organizaciones.

Entre los espacios de participacién que brinda el Gobierno local se identifican los
cabildos abiertos, las asambleas comunitarias, reuniones; eventos Yy procesos

ejecutados con apoyo de instituciones publicas, privadas y proyectos.

Espacio de participacion

A nivel municipal existen organizaciones representativas como:
Consejo de Desarrollo Municipal

Comision de Transparencia

Comisién De Sociedad Civil

Consejo De Educacion Municipal

Comisionada Municipal

Comisiones Municipales de la Juventud

Comisién De Agua y Saneamiento

Comité De Apoyo A La Mujer

Comisién de Contingencias.

Voluntad politica existente por la corporacion y el alcalde

En el &mbito general el alcalde y Corporacion Municipal son entes de gestidén, apoyo y
autoridad control, en el municipio de San Sebastian, el Sr. Alcalde en conjunto con la
Corporacién Municipal, tienen toda la voluntad para servir al municipio y alrededores,
trabajando activamente en muchos ejes necesarios para mejorar el desarrollo del

municipio.
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Organizacion Politica

San Sebastian esta dirigido por un Alcalde Municipal y 6 regidores municipales electos
por el pueblo para un periodo de 4 afios, ademas existe un vice alcalde en ausencia del
alcalde y son accesibles al pueblo realizando cabildos abiertos para evidenciar proyectos
ejecutados.

La municipalidad estd administrada por un secretario, tesoreria, unidad Municipal
ambiental, una direccion Municipal de justicia y control tributario,

Cada comunidad tiene un representante del alcalde que es electo por la comunidad y se
le llama Alcalde Auxiliar que es la maxima autoridad en la comunidad local, ademés de
existir en cada comunidad los comités de desarrollo comunitario que son los que tienen
comunicacion directa con alcaldia para gestionar proyectos de desarrollo comunitario.

En el periodo de elecciones participan todos los partidos politicos siendo mayoritarios los
partidos tradicionales: el partido Liberal y el partido Nacional en el cual este ultimo ha
ganado los ultimos dos periodos.

En las recientes elecciones los porcentajes del electorado para cada partido fueron los
siguientes:

Partido Nacional 65%

Partido libre 29%

El 6% sobrante esta dividido entre los partidos minoritarios, votos nulos y en blanco.

La asistencia de personas a eventos electorales es bastante considerable, siendo el
namero de abstencion bastante reducido en base a densidad de poblacién. Sin darse
ningun tipo de situacién no prevista en dichos actos. Considerandose, asi como una
poblacién electoral responsable. La poblacion es conservadora, prevaleciendo los

valores éticos y morales, ante todo.
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4.1 VIAL
Longitud de carreteras primarias, secundarias, camino de penetracién y su

estado

4. INFRAESTRUCTURA BASICA

A continuacién, se describe la infraestructura basica existente en el Municipio y las

principales limitantes en los ambitos: vial, social, electricidad, educativos, productivos,

etc.

De acuerdo al poder que otorga la Ley a las Municipalidades, el Gobierno Municipal

tiene la atribucibn de celebrar contratos para construccion, mantenimiento y la

administracion de los servicios publicos, conservando siempre la titularidad de los

servicios

1 CUBITE 4.53 - 4.53 - REGULAR
2 COMNRRORO 6.83 -- 6.83 - MALA
3 SUYATAL 16.63 16.63 - MALA
4 LA LAGUNA 5.23 - 5.23 - REGULAR
CUBITE
3 CUTAL 12.52 -- 12.52 - MALA
G EL AMOL 20.34 14.35 3.99 -- MALA
7 SAN FRANCISCO 218 218 - - REGULAR
3 CARRIZAL 4.61 4.61 - - REGULAR
9 RAMCHO PERICON | 9.44 9.44 - - REGULAR
10 CHORRERA 14.79 12.68 2.101 - REGULAR
11 ZANATE 14.45 12.68 1.77 - REGULAR
12 IZOTAL 18.04 12.68 2415 - REGULAR
13 AGUAFRIA 15.1 14.35 0.77 - REGULAR
14 GUALDAYA 18.28 14.35 3.930 - REGULAR
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15 EL SUPTE 25.23 14.35 10.88 -- MALA
16 EL ACHIOTE 27.58 14.35 13.23 -- MALA
17 LA HACIENDA 30.23 14.35 15.88 - MALA
18 CARRIZALITO 31.95 14.35 17.6 - MALA
19 SANTACRUZ 34.37 14.35 20.02 -- MALA
20 VOLCANCITO 37.89 14.35 23.54 -- MALA
21 MUEVABETANIA 39.85 14.35 25.5 -- MALA
22 LOS NARANIOS 15.88 14.35 1.53 -- REGULAR
23 RANCHO 16.5 16.5 - - REGULAR
CARRIZAL
24 SAN JOSE DEL 19.92 19.92 -- -- REGULAR
PITO
25 LA LAGUNAVILLA | 21.42 21.42 -- -- REGULAR
26 SANISIDRO 24.48 24.48 - - REGULAR
27 SANANTONIO 34.59 27.14 7.45 -- MALA
23 LAS DELICIAS 26.17 24.43 -- 1.69 REGULAR
23 YOLOHUACA 24.27 22,23 2.04 -- REGULAR
30 CHIQUIRIMN 2717 21.42 3.75 -- MALA
3l ESTAMNZUELA 35.72 14.35 21.37 I MALA
32 MATAZANO 39.33 14.35 22.43 2.55 MALA
33 MONCAGUA 16.81 12.68 4.13 -- REGULAR
34 CARACOL 11.78 11.31 0.464 -- REGULAR
35 POTRERILLOS 22.65 19.02 3.63 -- MALA
36 LAS HORMIGAS 10.49 4.61 5.88 -- MALA
37 PIEDRA DE LIRIO 21.92 -- 21.92 -- MALA
33 LLANO GARNDE 1.72 0.832 0.833 -- REGULAR
33 LA CRUZ 3.81 0.832 2.97 -- REGULAR
40 QUEBRADA SECA 5.62 0.832 2.97 1.81 REGULAR

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastidan Lempira Pagina 67




Descripcion de sistema vial

Todas las comunidades tienen carreteras secundarias como vias de acceso. El estado
actual de todas las vias es de regular ya que son de tierra y en su mayoria son

accesibles para el cruce de dos vehiculos.

Numero de comunidades que o estdn comunicadas

En el Municipio las comunidades que no estan comunicadas son:

El Pito

Matasano

Quebrada Seca

Piedra del Lirio

El acceso a estas comunidades se hace a través de caminos, a caballo o pie debido a

gue el acceso por medio de transporte esta limitado o es inexistente. En parte se debe a
la topografia del lugar o a la situacion de riesgo que existe en la comunidad.

4.2 ELECTRICIDAD

Longitud de lineas de conduccién primarias y secundarias existentes

En el municipio hay un promedio de 55 kilbmetros de lineas de conduccion primarias es
decir cables de alta tension energética. Y un promedio de 40 kilometros de lineas de
conduccion secundarias que son las lineas de distribucion dentro del casco urbano y

aldeas que cuentan con el servicio.
Estaciones de distribucion

En el municipio no hay estaciones de distribucién del proyecto de energia eléctrica el

proyecto existente depende la estacion ubicada en el municipio de las flores Lempira.
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Comunidades no atendidas con el servicio.

Supte No electrificado
Conrroro No electrificado Pedrera No electrificado
El Cutal No electrificado El achiote No electrificado
Piedra de Lirio No electrificado Cafa Perdida No electrificado
Suyatal No electrificado La Hacienda No electrificado
Izotal No electrificado Nueva Betania Electrificado
La chorrera No electrificado Santa Cruz Electrificado
Zanate No electrificado Volcancito No electrificado
Rancho Pericén Electrificado Matazano No electrificado
Nueva Caracol No electrificado Estanzuela No electrificado
Moncagua No electrificado San Francisco Electrificado
Los Naranjos No electrificado Carrizal Electrificado
Agua Fria No electrificado El Pito No electrificado
Rancho Carrizal No electrificado Mezcalillo No electrificado
Gualdaya No electrificado El Mojon No electrificado
El Amol No electrificado Cubite Electrificado
Potrerillos Electrificado Laguna Cubite No electrificado
San José del Pito No electrificado La Cruz No electrificado
San Isidro Electrificado Quebrada Seca No electrificado
Yolohuaca No electrificado San Antonio No electrificado
Laguna Villa No electrificado Carrizalito No electrificado
Las Delicias No electrificado Chiquirin No electrificado

4.3 TELEFONIA Y CORREOS
Otras Agencias de telefonia existentes

En este Municipio; el servicio que mas se ha popularizado es el servicio celular por el

acceso a zonas donde no llega la linea telefénica fija, principalmente en zonas aisladas

de Aldeas y caserios. Las operadoras telefénicas existentes en el Municipio son Tigo y

Claro, contando esta ultima con menor cobertura y con servicio 4G en el Casco urbano.

Anteriormente existid una oficina de Telégrafo la cual dejo de funcionar el afio 2007,

debido a que no generaba los ingresos minimos requeridos para su funcionamiento;

dirigida por el Sefor Miguel Mejia, sin embargo, con la llegada del teléfono celular y el

fax este servicio dejo de funcionar.
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1 |San Sebastian 1 3 1 0 1 2 1 1
2 | San Francisco 1 1 0 1 1 0 0 0
3 |San Cruz 1 1 0 1 1 0 1 0
4 | Agua fria 1 1 0 0 1 0 1 0
5 |San Isidro 1 1 1 0 1 0 1 0
6 |Laguna Villa 1 1 0 0 1 0 1 0
7 | Cubite 1 1 1 0 1 0 0 0
8 |Volcancito 1 1 0 0 0 0 0 0
9 |El Supte 1 1 0 0 0 0 1 0
10 |El Cutal 1 1 1 0 1 0 0 0
11 |La Hacienda 1 1 1 0 1 0 1 0
12 |Carrizalito 1 1 0 0 0 0 1 0
13 | La Chorrera 1 1 0 0 1 0 0 0
Total 13 15 0 2 10 2 8 1
4.4 SOCIAL

1 |San Sebastian 1 0 0 0 0 1
2 | San Francisco 0 0 0 0 0 0
3 |San Cruz 1 0 0 0 0 0
4 | Agua fria 0 0 0 0 0 0
5 |San Isidro 0 0 0 0 0 0
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6 |Laguna Villa 0 0 0 0 0 0
7 |Cubite 0 0 0 0 0 1
8 |Volcancito 0 0 0 0 0 0
9 |El Supte 0 0 0 0 0 0
10 |El Cutal 0 0 0 0 0 0
11 |La Hacienda 0 0 0 0 0 0
12 |Carrizalito 0 0 0 0 0 0
13 |La Chorrera 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 2
4.5 SALUD

San Sebastian

San Francisco
San Cruz
Agua fria
San Isidro
Laguna Villa
Cubite
Volcancito
El Supte

10 El Cutal

11 La Hacienda
12 Carrizalito
13 La Chorrera
Total

©oO~NO U~ WN -

PFRrROROOOOR RO R

El Municipio cuenta con cuatro establecimientos de salud, un CESAR, ubicado en el
casco urbano, y tres unidades de salud, rural, y existen mas de 4200 personas que
estan fuera de la cobertura de salud, en la actualidad se tiene priorizada la construccion
de una unidad de salud en la comunidad de laguna villa, la cual vendra a favorecer a
toda esta poblacion que tiene que caminar mas de 4 horas para llegar a la unidad méas

cercana.
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San Sebastian

San Francisco
San Cruz
Agua fria
San Isidro
Laguna Villa
Cubite
Volcancito
El Supte

10 | El Cutal

11 | La Hacienda
12 | Carrizalito
13 | La Chorrera
Total

4.6 EDUCATIVA

Existen en el Municipio 21 Escuelas oficiales, 14 PROHECOS, 3 Centros Educacion

OO NOO A WIN|F

O|0O|0|0|0|0O|0|0|0|0|0|0| O

Béasicos, 1 instituto, CCEPREB 18, Kinder 7, todos estos Centros educativos estan
integrados en 6 Redes Educativas. También se lleva un proceso con FEREMA
enmarcado en el medio ambiente con un Centro Educativo, es importante mencionar

gue existe una Escuela Intercultural Bilinglie ubicada en la comunidad de Moncagua. El

programa EDUCATODOS cuenta con 17 centros activos en el Municipio.

11 | La Hacienda
12 | Carrizalito
13 | La Chorrera
Total

1 | San Sebastian |0 0 0 0
2 | SanFrancisco |0 0 0 0
3 | San Cruz 0 0 0 0
4 | Agua fria 0 0 0 0
5 | San Isidro 0 0 0 0
6 | Laguna Villa 0 0 0 0
7 | Cubite 0 0 0 0
8 | Volcancito 0 0 0 0
9 | El Supte 0 0 0 0
10 | El Cutal 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
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4.7 PRODUCTIVA
Sistemas de irrigacion existentes: Distritales o individuales

El Municipio cuenta con 3 sistemas de irrigacion principales los cuales se encuentran en

las comunidades de:

e Cubite
e Yolohuaca
e Cutal

También existen otros proyectos menores en las comunidades de:

Rancho Carrizal
Conrroro

Llano Grande
Santa Cruz

Los Naranjos

El Pito

Centros de Acopio

En el municipio no existen centros de acopio
Viveros
Existen 2 principales los cuales estan ubicados en:

e Casco Urbano
e La Chorrera

Los cuales benefician a todas las comunidades aledafas pertenecientes a su respectiva

zona.
Cantidad de Rastros publicos y privados

En el municipio no existen rastros

Cantidad de Microempresas y agroindustrias

En el Municipio existe una cantidad de 20 grupos organizados de los cuales uno es
Agroindustria y los deméas Microempresas. A continuacion, se detallan en el siguiente

cuadro.
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1 | Agroindustrias El Coyol San Sebastian Chile Habanero, Salsa
Habanera

2 | 25 de Enero Cubite Caja rural, granos béasicos

3 | Mujeres en accion Conrroro Caja rural, granos béasicos

4 | Nueva Esperanza Moncagua Caja rural, granos béasicos

5 |Red de Mujeres y Microempresa | Potrerillos Caja rural, Tajadas de platano

Tajadas La Bendicién

6 | Red de Mujeres Union y Esfuerzo San Sebastian Caja Rural, Mantas, Carteras

7 | Uniény Esfuerzo Chiquirin Caja rural, granos béasicos

8 | Caminando hacia la Excelencia Chorrera Caja rural, granos basicos,
Hortaliza

9 | Mujeres Emprendedoras Zanate Caja rural, granos basicos,
Aguacate Hass

10 | Mujeres en Victoria San Isidro Caja rural, Tajadas de platano

11 | Panaderia la Bendicion San Francisco Venta de pan

12 | Red de Jbévenes wunidos para | Carrizal Caja rural

transformar

13 | Red de Mujeres Un Nuevo Sendero Potrerillos Caja rural

14 | Mujeres con vision Chimilcora Caja rural

15 | Tortilla de nachos Colosuca San Sebastian Tortillas para enchiladas vy
nachos

16 | Derivados de elote Chavelita San Sebastian Venta de atol agrio

17 | Tortillas de harina y tacos Eben Ezer | San Sebastian Tortilla de harina para baleada

18 | Envasados la Bendicién San Sebastian Venta de encurtido envasado

19 | Mujeres Lencas San Sebastian Venta de café molido

20 | Baleadas La Bendicion San Sebastian Venta de Baleadas
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Secadores de granos

En el municipio no existen secadores de granos

5. Institucionalidad e Inversion para el Desarrollo

5.1 Principales indicadores de desempefio Municipal
La Corporacion Municipal cuenta con departamentos que cumplen con su manual de

obligaciones y funciones emitido por la ley de municipalidades de Honduras. Que son
los entes involucrados en la ejecucion de proyectos que depende de la Unidad Técnica
Municipal que es la que hace las validaciones y evaluaciones de los posibles proyectos a
ejecutarse dentro de cada comunidad o caserio también hay otros departamentos de
apoyo a la unidad técnica como ser: departamento de CATASTRO, departamento de
UMA, Direccion Municipal de Educacion, Oficina de la Mujer y Juventud.

Incidencia en la poblacién y el territorio

La Municipalidad de San Sebastian no cuenta con un Orden jerarquico bien definido es
decir no hay un departamento de Obras Publicas, no Hay un departamento de desarrollo
social en su lugar esta una unidad técnica Municipal que hace el rol de los dos y

conjunto con otros departamentos existentes dentro de la municipalidad.

La participacion de la poblacion es muy importante para la ejecucién de los proyectos de
desarrollo comunitario ya que bajo la nueva ley de municipalidades el 30% de la
ejecucion de los proyectos los aporta la comunidad y es parte fundamental ya que incide

mucho en que el proyecto se ejecute en un 100%.

La Municipalidad de San Sebastian tiene influencia al 100 % de sus Aldeas, Caserios, y
Barrios con el objetivo de lograr un desarrollo ordenado optimizando todos los recursos

gue cuenta la Municipalidad.

La corporacion municipal de San Sebastidn Lempira es un ente comprometido con el

desarrollo de las comunidades, siempre enmarcandose y rigiendose bajo las nuevas
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leyes municipales, es decir que las transferencias municipales y los impuestos

municipales se usen a fin u objetivo para los cuales estan orientados.

5.2 Presencia Institucional
En el Municipio de San Sebastian existen varias instituciones publicas y privadas que

han contribuido al desarrollo de la comunidad. Dichas instituciones han brindado su
apoyo técnico y financiero a la realizacion de proyectos en todo el Municipio. Entre las

mas importantes podemos mencionar las siguientes

nstitucién  [Publica  [Privada |
UNICEF ‘ X

2 Salud X

3 Mancomunidad Colosuca X

4 Plan Internacional X
5 CASM X
6 CONEANFO X

7 INVEST-H X

8 USAID GHL X

9 Municipalidad X

10 Iglesia Catodlica X
11 lglesia Evangélica X
12 IHCAFE X

13 Aldeas Globales X
14 ODECO X
15 PMA X

Programas y proyectos su poblacién objetivo y tipo de servicio que brindan

1 | Secretaria de Desarrollo | Vida Mejor Personas de | Social
e Inclusion Social escasos recursos
econdmicos
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2 |JICA Proyecto focal |l En todo el Municipio | Asistencia
Técnica
3 | Cooperacion Espafiola | Proyecto de Agua Yy | El Municipio Servicio de
Saneamiento agua
3 | Cooperacion Espafola/| Proyecto Plaza Municipal El Municipio Servicio
Mancomunidad Colosuca Publico
4 UNICEF PMIAJ Niflez y Juventud Monitoreo y
evaluacion
5 | Mancomunidad PMIAJ Grupos Vulnerables | Asistencia
Colosuca técnica
6 Mancomunidad Programa de alimentacién | Nifios de Centros | Dotacion de
Colosuca escolar Educativos alimentos
7 Clinica San Lucas Letrinas Familias en extrema | Letrinas vy
pobreza pilas

Instancias creadas en el Municipio y su Funcionalidad
En el municipio existe una fuerte suma de instancias creadas por el Gobierno Municipal

e instituciones

Formas de Organizacién existentes en el Municipio

1 Patronatos/ CODECOQOS| Sus funciones principales se orientan a la gestién de proyectos de
infraestructura, asi como a procesos de organizacion vy
participacion de la sociedad en el tratamiento de problemas de
interés puablico; ninguno de estos cuenta con sus estatutos
solamente uno tiene Personeria Juridica.

2 Las Juntas de Agua: Son responsables del buen manejo y administracion de los
acueductos, tanto en la construccion de los mismos como en su
operacion; también, centran su interés en el buen funcionamiento
organizacional y administrativo de las mismas Juntas, asi como en
la proteccion, control y manejo de las fuentes productoras de
agua, proteccién de los recursos naturales

4 Iglesias: Su mision estad orientada a promover los valores espirituales
cristianos con énfasis en el amor al préjimo y ejercer la paz,
armonia y la comprension entre los habitantes ya que para ello
existen varios grupos pertenecientes a la iglesia catolica.

5 Sociedad de Padres | Brindan apoyo a los procesos de ensefianza — aprendizaje de los

de Familia. ninos mediante diversas actividades realizadas a nivel del Centro
Educativo, la comunidad y en la familia.
6 Clubes Deportivos Representan un espacio de recreacion para la juventud y de
promocion de la armonia entre, y para, los pobladores.
7 Red de | Esta organizacion tiene como fin, rescatar las diferentes
comunicadores actividades que pasan en el Municipio, entrevistando a personas
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Infantiles gue desempefian diferentes cargos en la sociedad.

8 Red de Mujeres Emprendedurismo, asistencia técnica, fortalecimiento de
capacidades, organizacion y funcionamiento de cajas rurales,
capacitaciones en género, autoestima, incidencia politica, plan de
equidad de genero

9 CODELES El comité de emergencias locales, activa las organizaciones de
sociedad civil para atender emergencias catastréficas provocadas
por el cambio climatico, capacita a las comunidades en casos de
brindar atenciones o sufrir un derrumbe o temblor y este provoqué
dafos

5.3 Sociedad Civil
Cantidad y tipo de organizaciones existentes, funcionalidad e incidencia.

En San Sebastian existe un total de 139 tipos de organizaciones de la sociedad civil, de
las cuales los Patronatos y juntas de agua son la base organizativa comunitaria mas
importante por su involucramiento en procesos de desarrollo local, y funcionan como uno
de los enlaces mas cercanos con la Municipalidad, asi como con las distintas

instituciones de desarrollo que operan en el Municipio.

El tipo de organizaciones existentes son: patronatos, junta de agua, iglesias
(Evangélicas y catdlicas), sociedad de padres de familia por cada Centro Educativo,
Comités de Salud y de Vigilancia, Grupos Campesinos, Comité de Irrigacion por Goteo,
Equipos de Futbol, Grupos de Plan en Honduras, Red de Comunicadores Infantiles y
Grupo de Artesanos. Cada una de estas organizaciones civiles juegan sus propios roles

encaminados al desarrollo del Municipio.

Tienen un alto nivel de incidencia en la poblacién debido a que hay presencia de ellas en

todas las comunidades del Municipio, mejorando asi el servicio que las mismas prestan.
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5.4 INVERSION SOCIAL
Tipo y monto de inversion social

VIDA MEJOR
1 Sector de salud
Contraparte de
11 proyecto de Agua, COMUNIDAD EL 70,000,00 70,000.00
; CUTAL
comunidad EIl Cutal
1,2 | Construccion CESAR LAGUNA VILLA |  300,000.00 300,000.00
Laguna Villa
Contraparte de
proyecto de Agua, COMUNIDAD DE
1.3 comunidad de San SAN FRANCISCO 80,000.00 80,000.00
Francisco
Contraparte proyecto
1,4 | de Agua, comunidad CARRIZAL 100,000.00 100.000,00
: CENTRO
de Carrizal Centro
Contraparte proyecto
1,6 |de Agua, comunidades ggJﬁ#AT_ 70,000.00 70.000,00
de Cutal y Suyatal
Contraparte proyecto
. COMUNIDAD
1,7 | de agua, Comun_ld_ad PIEDRA DE LIRIO 50,000.00 50.000,00
de Piedra del Lirio
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1,8

Proyecto de Agua
comunidad de San
Antonio

COMUNIDAD DE
SAN ANTONIO

10,000.00

10.000,00

1,9

Electrificacion
comunidad de Rancho
Pericén

COMUNIDAD DE
RANCHO
PERICON

500,000.00

500.000,00

Sub total

1,180,000.00

1.180.000,00

Sector Saneamiento

2,1

Construccion de
letrinas en las Aldeas
de Cubite, Conrroro y

La Cruz

CUBITE
CONRORO Y LA
CRUZ

100,000.00

100.000,00

Sub total

100,000.00

100.000,00

Sector de
electrificacion

100,000.00

3,1

0,00

3,2

0,00

Sub total

Sector Educacion

4,1

Construccion de
Escuela “Eusebio
Lopez”, Las Delicias

LAS DELICIAS

150,000.00

150.000,00

4,2

Construccion de
Escuela “José Trinidad
Cabafas” Agua Fria

AGUA FRIA

130,000.00

130.000,00

4,3

Construccion de
Escuela “Marco Tulio
Vasquez” Chiquirin

CHIQUIRIN

130,000.00

130.000,00
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4,4

Construccion de aula

en Escuela “Francisco

Murillo Soto”, Rancho
Pericon

RANCHO
PERICON

150,000.00

150.000,00

4,5

Construccion de
Escuela “Armando
Escalon”, comunidad
de Cubite

CUBITE

100,000.00

100.000,00

4,6

Mejoramiento de techo
Escuela “Erick
Mauricio Rodriguez”,
Piedra de Lirio

PIEDRA DE LIRIO

10,000.00

10.000,00

4,7

Remodelaciéon de
techo de kinder
“Consuelo Pineda
Ordofnez”, Casco
Urbano de San
Sebastian

CASCO
URBANO

SAN SEBASTIAN

10,000.00

10.000,00

4,8

Adicién o mejora
Escuela “Faro de Luz”,
comunidad Suyatal

SUYATAL

20,000.00

20.000,00

4,9

Ampliacion de sistema
de electrificacion,
Barrio El Colegio

BARRIO EL
COLEGIO

120,000.00

120.000,00

Sub total

TOTAL

820,000.00

820.000,00

Sector vivienda
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5,1

Compra de terreno de
viviendas CEPUDO

BARRIO EL
ESTADIO

400,000.00

400.000,00

5,2

Mejoramiento de
vivienda (Zona Baja)

ZONA BAJA

100,000.00

100.000,00

5,3

Mejoramiento de
vivienda (Zona Media)

ZONA MEDIA

50,000.00

50.000,00

5,4

Mejoramiento de
vivienda (Zona Alta)

ZONA ALTA

20,000.00

20.000,00

5,5

Mejoramiento de
vivienda Agua Fria y
Carrizalito

AGUA FRIAY
CARRIZALITO

500,000.00

500.000,00

Sub total

TOTAL

1,070,000.00

1.070.000,00

Sector Social (Nifiez,
Adolescenciay
Mujer)

6,1

Construccion de
Centro de Recreacion
para la Juventud

BARRIO EL
CALVARIO

450,000.00

450.000,00

6,2

Mejoramiento de
Cancha de Futbol de
la comunidad de
Laguna Villa

LAGUNA VILLA

100,000.00

100.000,00

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastidan Lempira

Pagina 82




Mejoramiento de
6,3 | Canchade Futbol de SANTA CRUZ 60,000.00 60.000,00
la comunidad de Santa
Cruz
Mejoramiento de
Cancha Deportiva, BARRIO LA
6.4 Casco Urbano, Barrio PRESA 50,000.00 50.000,00
La Presa
Mejoramiento de
6,5 | CanchaDeportiva SAN FRANCISCO|  48,788.19 48.788,19
comunidad de San
Francisco
Sub total TOTAL 708,788.19 708.788,19
7 Sector sequridad -
Electrificacion
7,1 | comunidad de Agua AGUA FRIA 100,000.00 100.000,00
Fria
Electrificacion
comunidades de NUEVA BETANIA,
Nueva Betania, La LA HACIENDA, EL
7.2 Hacienda, El VOLCANCITO Y 937,6717.22 937.677,22
Volcancito y Santa SANTA CRUZ
Cruz
Electrificacion
7,3 comunidad de POTRERILLOS 650,000.00 650.000,00
Potrerillos Centro
ometean LA HACIENDS, EL
7,4 Hacienda, El Achiote y ACHIOTE Y 100,000.00 100.000,00
' AMATILLO
Amatillo
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Electrificacion
7,5 comunidad de La ESTANZUELA 100,000.00 100.000,00
Estanzuela
Electrificacion
7.6 | comunidades de San SAN ANTONIO Y| 544 400 00 300.000,00
) ) POTRERILLOS
Antonio y Potrerillos
Sub total 2,187,677.22 2.187.677,22
8 Sector Preservacion _
del Patrimonio
. 0,00 -
Sub total - -
9 Sector red vial -
Apertura de Carretera
9,1 desvio de El Amol a EL AMOL A LOS 200,000.00 150.000,00 50.000,00
. LESQUINEZ
Los Lesquines
Mantenimiento de
) SAN ANTONIO Y
9,2 | Carretera S_an Antonlo CARRIZALITO 50,000.00 50.000,00
a Carrizalito
Apertura de Carretera
e . SAN ANTONIO A
9,3 | de Chimilcora hacia El CARRIZALITO 400,000.00 400.000,00
Matasano
Apertura de Carretera
9.4 | Z0naBajadel Sucte CARA PERDIDA |  500,000.00 500.000,00
hacia la comunidad de
Cana Perdida
Mantenimiento de
95 | calle de La Hacienda LA HACIENDA | a5 85490 185.824.90
) SUSUITE
Susuite a Mocal
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9,6

Manteniendo de
Carretera con fondo
cafetero segun
convenio de San
Sebastian hacia
Cubite

CUBITE

200,000.00

200.000,00

9,7

Pedrimentado de
calles de Casco
Urbano, esquina
opuesta del Kinder
hacia salida

BARRIO EL
CENTRO

400,000.00

400.000,00

9,8

Balastreo de 4
kilbmetros de calles de
los Barrios Las
Colinas, El Malcinco y
Bejucal, Pozo Hondo

BARRIO LAS
COLINAS, EL
MALCINCO Y
BEJUCAL,
POZO HONDO

409,920.60

409.920,60

Sub total

2,345,745.50

150.000,00

2.195.745,50

10

Sector Productividad

0,00

Sub total

11

Sector de Edificacion

de Bienes
Municipales

0,00

0,00

SUB TOTAL

TOTAL, PLAN DE INVERSION ANUAL

8,412,210.91

150.000,00

8.262.210,91
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Fuentes de Inversion y Ejecutores

En el 2018, los distintos proyectos en el municipio se han ejecutado en mayoria
por la Municipalidad San Sebastian Lempira, algunos se han ejecutado

Mancomunados con otras instituciones como ser:

Mancomunidad MAPANCE

Fuente de Inversion y ejecutor

Mancomunidad Colosuca

Fuente de Inversion y ejecutor

Jefe Regidn Sanitaria Departamental de
Lempira

Fuente de Inversion y ejecutor

Red Descentralizada de Salud
Colosuca

Fuente de Inversion y ejecutor

Direccion Departamental de educacion

Fuente de Inversion y ejecutor

Direccién Municipal de Educacion de
San Sebastian

Fuente de Inversion y ejecutor

PROHECO

Fuente de Inversion y ejecutor

INFOP

Fuente de Inversion y ejecutor

CONEANFO / Escuelas Taller

Fuente de Inversion y ejecutor

AHPROCAFE

Fuente de Inversion y ejecutor

Instituto Hondurefio del Café (IHCAFE)

Fuente de Inversion y ejecutor

Secretaria de Desarrollo e Inclusion
Social.

Fuente de Inversion y ejecutor

Centro de Desarrollo Empresarial /
MYPYME

Fuente de Inversién y ejecutor

Instituto de Conservaciéon Forestal (ICF)

Fuente de Inversion y ejecutor

Programa Nacional de Desarrollo Rural
y Sostenible (PRONADERS)
(IDECOAS)

Fuente de Inversion y ejecutor

Oficina Instituto Hondurefio de Turismo
(IHT)

Fuente de Inversién y ejecutor

COPECO / comisionado Occidente

Fuente de Inversién y ejecutor

Policia Nacional

Fuente de Inversién y ejecutor

Céamara Nacional de Turismo Lempira.

Fuente de Inversién y ejecutor
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Camara de Comercio e industria -
Lempira

Fuente de Inversion y ejecutor

USAID|NEXOS

Fuente de Inversion y ejecutor

USAID|ACCESO

Fuente de Inversion y ejecutor

HEIFER Internacional

Fuente de Inversion y ejecutor

Vision Mundial

Fuente de Inversion y ejecutor

Fundacién HELVETAS Honduras

Fuente de Inversion y ejecutor

Habitat para la humanidad

Fuente de Inversion y ejecutor

Plan Internacional Honduras

Fuente de Inversion y ejecutor

ASONOG

Fuente de Inversion y ejecutor

CASM

Fuente de Inversion y ejecutor

Fundaciéon ETEA

Fuente de Inversion y ejecutor

Programa Mundial de Alimentos (PMA)

Fuente de Inversion y ejecutor

CEPUDO

Fuente de Inversion y ejecutor
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5.5 PRINCIPALES POTENCIALIDADES Y PROBLEMAS

Fortalezas Oportunidades

e Existencia de un Departamento de | e Se Cuenta con el Apoyo del Instituto
CATASTRO, organizado con el Fin Nacional Agrario (INA) para el Proceso

de Regular lo Concerniente al de Titulaciéon de Tierras.
Ordenamiento Territorial. e Gestionar el Titulo Comunitario a Través
e Algunas Comunidades Cuentan con del Instituto Nacional Agrario (INA)

el Titulo Comunitario que Permite
Evitar Conflictos Entre Comunidades
Vecinas. Entre Ellas Estan
Estanzuela, Santa Cruz y Cutal.

e La Mayoria de las Fuentes de Agua
con las que Cuenta el Municipio
Estan Delimitadas como Zonas

Protegidas.
Debilidades Amenazas
e Calles y Caminos Estrechos porque | ¢ Conflicto entre Personas porque no
no se Cuenta con una Adecuada Tienen Tierras Tituladas.
Delimitacion. e Conflictos Personales Debido a
e Deficiente Ordenamiento de Herencias
Viviendas.

e La Mayoria de Tierras en las
Comunidades son Comunales vy
Ejidales.

e No Todas las Comunidades Tienen
Acceso a los Edificios de Servicios
Publicos, como ser Centros de
Salud.

Fortalezas Oportunidades

e EI CESAMO San Sebastian Cuenta | ¢ Capacitaciones a Madres de Familia
con Apoyo Directo de la Red Sobre Salud y Nutricién.
Descentralizada de Salud. e Acceso a los Huertos Familiares Para el

e Apoyo Activa por Parte del Gobierno Cultivo Diversificado de Alimentos.
Municipal e Acceso a Sistema de Salud en el

e Cuenta con Personal Voluntario para Municipio
Traslado de Pacientes de las|e Mejora de las Condiciones Alimentarias
Comunidades a Través de Huertos Familiares

e Se Cuenta con Equipo de Atencion | e Capacitaciones sobre cémo Preparar
Primaria a Nifios de la Comunidad Nuevos Alimentos para Tener una Dieta

e Apoyo del Personal de Salud Fuera Balanceada
de Horas Laborales. e Mujeres Embarazadas Hacen

e Cuenta con el Apoyo de Seguimiento de su Estado en el Centro

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastidan Lempira Pagina 88




Instituciones que en Alianza con
Salud Brindan el Servicio a la|e
Poblacion.

Cuenta con el Apoyo de los Centros
Educativos del Municipio para Poder
Impartir charlas de Salud a los
Mismos.

de Salud
Capacitaciones Sobre Diversos Temas
en Centros Educativos.

Debilidades

Amenazas

Falta de Personal en Centro de | e
Salud de San Sebastian y Unidades | o
de Salud de las Comunidades.
Falta de Medicamentos para Tratar | e
las Diferentes Enfermedades que
Padece la Poblacion.

Falta de Ambulancias.

Falta de Botiquines

Falta de Brigadas Internacionales
Ausencia de Comedores Infantiles
Falta de Letrinas en
Comunidades

las

Fortalezas

Alto indice de Nifias Embarazadas.
Tramos Carreteros de las Aldeas en
Malas Condiciones

Mala Atencién de los Pacientes Debido
a Falta de Personal y Medicamentos

Oportunidades

Se Cuenta con Centro de Educacién
Basica Oficial y PROHECO en la

Mayoria de las Comunidades.

Una Direccion Distrital que Vela por el
Buen Manejo y Desempefio de los
Centros Educativos.

Personal Preparado Afines al Ambito
Educativo.

Apoyo de la Municipalidad en los Temas
Relacionados a la Educacion.

Apoyo de Diversas Instituciones en los
Centros Educativos

Disposicion de los Maestros a
Cambios en un 90%

Organizacion de los Centros Educativos
En Redes

Capacitacion del Programa “De Lectores
a Lideres” y Apoyo con Textos y Otro
Material Fungible

Se Cuenta con un Instituto para la
Educacién Media

Se Cuenta con merienda escolar

los

e Apoyo de la Comunidad en la
Ejecucion de Proyectos.

e Apoyo de Otras ONG para el
Fortalecimiento de la Educacion en
el Municipio.

e Apoyo con Becas a los Niflos por
Medio de Diferentes Programas.

o Fortalecimiento de los Gobiernos
Estudiantiles.

e Escuela para Padres

e Acceso a la Educacién Media

e Acceso a la Educacion Basica en
Tercer Ciclo

e Oportunidad de Preparaciéon Para
los Docentes, en Obtencion de
Titulos de Educacion Superior
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Fortalezas

Debilidades

Debilidades

Amenazas

Falta De Docentes En Centros De
Educacion Béasica En Areas Rurales
Edificios Escolares En Mal Estado

Falta De Mobiliario Y Equipo

Falta De Personal Docente En El Area
de Ingles

Solo un 1% de los Centros Educativos
Cuenta con una sala Tecnolégica

Falta de Bibliotecas en los Centros
Educativos

Distancia de los Centros Educativos y
Mal Estado de las Vias de
Comunicacion

No Se Cuenta Con Vigilancia En
Centros Educativos

Falta De Participacion De Algunos
De Los Padres De Familia En La
Educacion

Algunos Docentes No
Permanencia En Los
Educativos

Nifios en Edad Escolar no son
Enviados a la Escuela

Tienen
Centros
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Trabajos de la Oficina de la Mujer y
Oficina de la Juventud

Casa del Adulto Mayor

Existencia de un Comité Defensor de
la Nifiez.

Organizacion de Red de Mujeres
Multiples Areas de Recreacion
Existencia del Programa Municipal
Para la Infancia, Adolescencia y
Juventud (PMIAJ)

Creacion de Grupos de Jovenes
Organizados

Organizacion de Directivas del
Adulto Mayor

Grupos de Emprendedurismo

Apoyo de UNICEF, CASM,

CONEANFO, Criando con Amor,
Plan Internacional Honduras, USAID.

Falta de Ampliacion de Red de

Mujeres Organizadas en las
Zonas Delimitadas
Poca Ejecucion en los

Presupuestos Asignados para la
Realizacion de Actividades en
Beneficio de las Mujeres.

Bajo Presupuesto para la
Ejecucibn de Actividades en
Beneficio de la Nifiez y Juventud.
Falta de Fuentes de Empleo
Decente.

Falta de Organizacion de Comités
de Vigilancia para la Abogacia de
Derechos.

Falta de Compromiso de las
Autoridades Competentes en el
Cumplimiento de los Derechos de
los Grupos Vulnerables.

e Poca participacion en los
Diferentes Programas que
realizan las comunidades por
parte de la Poblacion,
Oportunidades Amenazas
Inclusiébn de Nifios y Jbévenes del | ¢ Drogadiccidon
Municipio a Programas como la Red | ¢ Violencia
de Comunicadores para Fortalecer | ¢ Alcoholismo
[ ]

Habilidades

Poca Motivaciéon hacia los Nifios
para Incluirse en Diversos
Programas

Oportunidades de Superaciéon para
las Mujeres

Un Lugar de Recreacion para las
Personas de la Tercera Edad
Capacitaciones a  Mujeres
Microempresas

Apoyos Financiados por Instituciones
a Grupos Organizados.
Capacitaciones a  Grupos
Jévenes Emprendedores
Capacitaciones a Jbévenes Sobre
Valores Morales y Espirituales a
Través de Iglesias.

Capacitaciones de Manualidades a
Tercera Edad,

de

de

Pérdida de Valores Morales y
Espirituales.

Falta de Educacion en el Hogar.
Embarazo en Adolescentes.

Nifiez en Riesgo Social

Trabajo Infantil

Desercién Escolar

Integridad Familiar
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Capacitacion en Temas de
Prevencion y Derechos

Capacitacion a Jovenes en Distintos
Temas de Formacién y Prevencién a
Través de la Oficina Municipal de la

Juventud.

Fortalezas

Oportunidades

Campafias de Reforestacion a Través
de MAPANCE, ICF e Instituciones
Educativas.

Cuenta con una Unidad Municipal
Ambiental (UMA) que Regula la
Conservacioén Forestal.

Cuenta con Apoyo de Mancomunidad
de Municipios del Pargue Nacional
Montafia de Celague (MAPANCE) que
su Principal Objetivo es: Proteger y
Conservar la Reserva Biologica Volcan
Pacayitas.

Cuenta con Fuentes de Agua que
Abastecen la Necesidad de Ia
Poblacién.

Se Cuenta con Reservas Protegidas
Existen Ordenanzas de Proteccion a la
Faunay Flora Silvestre.

Construccién de Eco Fogones, para el
Ahorro de Lefa.

Apoyo de USAID ACS

Apoyo de USAID Gema en Manejo de
Microcuencas y Calidad de Agua
Implementacion de Viveros por Parte
de la Municipalidad

Apoyo de la Municipalidad en la
Conservacion de los  Recursos
Naturales

Realizacion de Cabidos Abiertos con el
Objetivo de Concientizar y Asegurar la
Proteccion de los Recursos Naturales

Capacitaciones a las Comunidades
Sobre  Mantenimiento de los
Recursos Naturales

Programas de Reforestacion con

Escuelas, Personas de la
Comunidad e Instituciones
Construccion de Basureros
Comunitarios

Capacitaciones a Grupos

Organizados Sobre Prevencion y
Control de Incendios

Capaciones en Conjunto con
Organizaciones a Juntas de Agua
Demarcacion y Elaboracion de Plan
de Manejo de Microcuencas
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Debilidades Amenazas
e No hay Comités de Vigilancia de los | ¢ Incendios Forestales
Recursos Naturales en las Uso Excesivo de Quimicos para
Comunidades Cultivar
e Falta de Conciencia de la Poblacion Tala del Bosque
Sobre los Recursos Naturales vy Caseria de Animales Silvestres
Ambiente Avance de la Frontera Agricola

» Desorganizacion ~ Comunitaria  que Comercializacion llegal de Madera
Velen por la Conservacion.

e Poco apoyo por parte de las
corporaciones.

e No hay presupuesto para los
proyectos de recursos naturales y
ambiente.

e Falta de un apoyo logistico en
temporadas criticas.

e Poco personal en el area de la UMA.

Fortalezas Oportunidades

e Apoyo de la Municipalidad en Poblacién con Oportunidad de Tener su
Donacion de  Materiales de Propia Casa
Construccion a Personas de Acceso al Programa “Vida Mejor”.
Escasos Recursos Econémicos. Implantacién del Programa “Chamba
e Apoyo de Otras Instituciones como Comunitaria”.
ser ONG y Organismos Construccion de Casas por Parte del
Internacionales, en Construccion, Programa Vida Mejor
Donacion de  Materiales de Mejora de las Condiciones de las

Construccion y Apoyo Financiero Viviendas en Zonas de Dificil Acceso
para Personas de Escasos

Recursos Economicos
e Remesas EconOmicas que Sirven
para Mejora de Viviendas

e Creacion de Programas
Municipales que Apoyan la Mejora
de Viviendas
Debilidades Amenazas

Situacion Socioecondmica del Pais.
Deficiente Canalizacibn de Ayudas

e Bajos Ingresos Econdmicos en las
Familias, que Limitan Optar a

Financiamientos para una Vivienda Sociales

Digna. e Alto Costo de los Materiales de
e Viviendas en muy Malas Construccion.

Condiciones. e Migracién de los Pobladores

e El Presupuesto no da Abasto para
Suplir Todas las Necesidades de
Vivienda en la Poblacién.
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e Letrinas en mal Estado,
Comprometiendo la Salud de la
Poblacion.

e Hacinamiento en Viviendas en
Diferentes Comunidades.

e Construcciones en Zonas de
Riesgo

e Mal estado de vias de acceso hacia
las comunidades del municipio

Fortalezas Oportunidades
e Existencia de UMASSS Oficina de Agua | e Concientizar a la Poblacion Sobre
Saneamiento, que Regula el Pago. el uso Adecuado del Agua.
e Se Cuenta con Recurso Humano en la | e Desarrollo Sostenible del Casco
Parte Operativa en la UMASSS. Urbano que Necesita del Servicio
e Alcantarillado Sanitario, Solo en el de Agua.
Casco Urbano e Capacitacion a las Juntas De Agua
e Remodelacion de Linea de Conduccion | e  Gestion de Creacion de
del Proyecto de Agua Potable Actual en Reservorios de  Agua con
Diversas Localidades del Municipio. IDECOAS
e Apoyo de USAID a las Juntas de Agua | e Basureros = Comunitarios  que
en el Municipio Permiten un Saneamiento
e Planta de Tratamiento de Aguas Negras Adecuado en las Comunidades y
e Mejora en la Distribucion de Recursos Reduzcan la Contaminacién a las
en el Municipio Fuentes de Agua Cercanas.

e [Funcionamiento del Proyecto de Agua
Anterior en Menor Escala

e Anexion de Otras Fuentes de Agua a la
Fuente Principal

e Se Cuenta con Personeria Juridica

e Gestion de Declaratorias de Fuentes de

Agua
Debilidades Amenazas
e Hay Comunidades que no Cuentan con | e Deforestacion Cerca de |las
el Servicio de Agua Potable. Fuentes de Agua.
e Mal uso del Agua. e Mal uso de Agua
e Alcantarillado en Casco Urbano solo | e Escases de Agua en Zona Alta
Cubre el 70% e Contaminacion de Fuentes de
e No se Cuenta con Alcantarillado Agua por Quimicos, Aguas Mieles,
Sanitario en las Aldeas. Basura, Heces.

e La Topografia Imposibilita el Servicio | ¢ Incendios Forestales
Adecuado de Agua y Alcantarillado en | ¢ Desabastecimiento  Debido a

Algunas Zonas del Municipio Incremento Poblacional
e Existen Comunidades en las que no se | e Invasion Agricola, Ganadera vy
Cuenta con Proyectos de Agua Humana en Zonas de Reserva de
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Mala Organizacion de las Juntas de las Agua

de Agua e Situacion  Climatica,  Veranos
La Mayoria de los Proyectos de Aguade Prolongados.

las Aldeas estan Caducados

Falta de Mantenimiento en Lineas
Conductuales de Proyecto de Agua
Falta de un Basurero Municipal

Falta de existencia de una oficina de la
UMASSS de agua y saneamiento que

reiule el iaio

Fortalezas Oportunidades

e Familias Beneficiadas por Remesas | ¢ Apertura de Cajas Rurales
Enviadas por Familiares en el |e Acceso al Crédito Solidario

Extranjero. e Capacitaciones en Tematica de
e Alto indice de Profesionales en el Emprendedurismo.

Municipio e Creacion de Nuevos Empleos a Través
e Carreteras en Regular Estado Desde de Microempresas

Puntos Estratégicos del Municipio
que Favorecen la Inversion vy
Crecimiento Econdmico

e Apoyo por Parte de Instituciones en
el Ambito Agricola y Ganadero.

Debilidades Amenazas
e Falta de Recursos Econdmicos y |e Altos Costos de Productos de la
Formaciéon para Emprender su Canasta Basica.
Propio Negocio. ¢ Inflacion de la Economia.

e Falta de un Banco para Depositar | ¢ Migraciones hacia el Extranjero.
los Recursos Econdmicos de la
Poblacién

e Gran Cantidad de Economias
Debilitadas Debido a la Falta de
Educacién  Financiera en las
Familias que Reciben Remesas.

e Precios mas altos respecto al
exterior

e Competitividad en el campo laboral

Fortalezas Oportunidades
e Apoyo de Municipalidad para|e Organizacion de Juntas de Agua y
Fortalecer las Capacidades Locales Patronatos.
Dentro de la Comunidad e A Través de las Organizaciones que
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Existencia de Patronatos y Juntas de Existen en la Comunidad se Gestionan
Agua en Diferentes Zonas vy mas Rapido Todos  Proyectos
Comunidades. Comunitarios.

Existen Red de Mujeres en la Zona |e Mayor Participacion de la Juventud
Cabildos Abiertos, como Mecanismo | ¢ Mayor Participacion de las Mujeres en

de Participacion que Permite el Cargos Dentro de las Organizaciones
Involucramiento de la Poblacion en de la Comunidad.
Temas de Interés General para el | ¢ Capacitaciones en Temas de
Municipio. Prevencion y Derechos a la Juventud
e Existencia de Redes Juveniles en el | ¢ Inclusion de las Personas a los
Municipio. Diferentes Grupos Existentes en la
e Creacion de Programas con el Zona.

Objetivo de Apoyar a Nifez,
Juventud, Tercera Edad y Mujeres.

Debilidades Amenazas
e Poco Interés de Participacion | e Perder Ayudas por Falta de
Ciudadana. Participacion de la Comunidad.
e Zonas con Falta de Organizacién de | ¢ Estancacion en el Desarrollo
Patronatos Sostenible por Falta de Participacion
e Poca Participacion por Parte de la | e Conflictos entre Comunidades vy
Juventud. Autoridades Municipales por Falta de

Participacion Comunitaria.

e Desintegracion de Programas de
Apoyo Debido a la Falta de
Participacion

Fortalezas Debilidades
e Proyecto de EUROSAN Presente e Falta de Cobertura en todo el
en las Comunidades de Santa Municipio con el Proyecto de
Cruz, Yolohuaca, Rancho, Huertos Familiares.
Mezcalillo, el Pito, los Naranjos, e Falta de Organizacion Comunitaria
Llano Grande, Quebrada Seca, e Falta de Acceso de Agua para
Conrroro. Riego y Potable

e Instituciones con Apoyo Técnico
y Financiero para la Construccion
de Huertos Familiares.

e Proyectos de Regadillo para
Optimizar los Procesos de
Cosechas.

e Tierras para la Produccion e
Diferentes Cultivos.

e Proyecto de Huertos Familiares y
Recursos Humanos Capacitados
en la Tematica

e Implementacion de Sistemas de
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Riego en las Comunidades de:
Rancho Carrizal, Conrroro, Llano
Grande, Santa Cruz, Yolohuaca,
los Naranjos, el Pito.

e Adecuadas Condiciones
Climéaticas para Horticultura vy
Frutales de Altura y de Zona
Baja.

Oportunidades Amenazas

Cambio Climatico
Fendmenos Naturales

e Gestibn de Recursos de los
Programas de Gobierno

e Gestion de Crédito para la Plagas
Produccion Constante Deforestacion de Zona
e Diversificar la Produccion de Recarga.
Alimentaria e Las Condiciones Topogréficas del
e Mejorar Capacidades Municipio
Agropecuarias Mediante Talleres e Condiciones Climéticas, como ser
y Capacitaciones Prolongacion del Verano
e Asistencia Técnica al Sector
Agropecuario  Brindada  por:
HEIFER, USAID, EUROSAN,
DICTA, MAPANCE, ACS.
Fortalezas Debilidades
e Amplia Extension de Tierra e No Todas las Personas Tienen Tierra
e Suelo Apto para Cultivar, Tierras Propia
Fértiles. e Existen Muy Pocos Sistemas De
¢ Venta de Productos Agricolas Riegos
e Se Cuenta con una Oficina e Tierra Sin Legalizar Que Generan
Catastral que Permite Dominio Conflictos.
Pleno de la Tierra
e Alto Porcentaje de Personas que
Cuentan con Tierra Propia
Oportunidades Amenazas

Fendmenos Naturales

Inestabilidad Econémica

Plagas

Sequia Excesiva en Tiempo de Verano.
Deforestacion e Incendios

e Legalizacidon de Tierras A Traves
del Instituto Nacional Agrario (INA)

e Apoyo de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia (SAG) con
Bono de Solidaridad Productiva que
Apoya con Semillas y Fertilizantes.

e Habilitar los Sistemas de Riego
Existentes

e Apoyo de Instituciones como
ANAHCAFE, IHCAFE
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Fortalezas Oportunidades

e El Trabajo Mancomunado de los |e Patrullajes Permanentes en el Area
Entes de Seguridad y Autoridades Urbana y Rural.

Civiles. e Aplicacion de Ley Seca de Seguridad.
e Colaboracion de los Alcaldes | ¢ Participacion Ciudadana en Vigilar la
Auxiliares en Velar por la Seguridad Seguridad de las Aldeas y Caserios.
Ciudadana en Cada Aldea. e Aumento de Agentes Policiales en el
e La Cultura de la Denuncia a Traves Municipio.
del 911.
Debilidades Amenazas

e Falta de Comités de Vigilancia para | ¢ Tenencia de Portacion ilegal de Armas
Velar por la Seguridad Ciudadana. Infiltracién de la Delincuencia en los

e EI Numero Reducido de Policias en Aparatos de Seguridad.
Comparacion del Numero de |e Vagancia de Jovenes.
Habitantes. e Escandalos Publicos
e Alta Tasa de Desempleo que |e Violencia Doméstica
Permite que los Jovenes Tomen | e Consumo de Drogas en la Juventud

Otros Caminos en las Drogas que del Municipio
Aumenta la Inseguridad.

Fortalezas Oportunidades
e Existen Organizaciones en el Municipio | ¢ Apertura y Reparacion de Calles en el
(Patronatos, Juntas de Agua, Municipio
CODECOS e Iglesias) e Construccion de Centros de Salud y
e Instituciones que  Trabajan en Clinicas en las Aldeas.
Infraestructura Social en Apoyo del | e Ampliacion de los Proyectos de
Municipio. Electricidad Inconclusos.

e Presupuesto Municipal y Apoyo del|e Construccion de Centros Comunales.
Gobierno Central con Asignacion de | e Construccion de Aulas en los Centros

Recursos para Proyectos de Educativos.
Infraestructura. e Construccion y Mejoramiento de
e Presencia del Programa Vida Mejor Viviendas a Personas De Escasos
e Apoyo Internacional en Diversos Recursos a Través de “Vida Mejor”
Programas e Reconstruccion y Mejora de Edificios
Puablicos

e Mantenimiento de Edificaciones
Coloniales en el Municipio

Debilidades Amenazas
e Falta de Mantenimiento de las Vias de | ¢ Ausencia en la Continuidad de los
Comunicacion Tanto  Secundarias Proyectos.
Como Terciarias. e Falta de Mantenimiento en los
e Falta de Aulas en Algunos de los Proyectos ejecutados en las
Centros Educativos comunidades.
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e Falta de Recursos Economicos de la
Comunidad para Contrapartida para
gue se Pueda Ejecutar en un 100% los
Proyectos.

e Las Reuniones Comunitarias en
Algunas Comunidades se hacen en
Casas Particulares por no Contar con
Casa Comunal.

e Falta de Edificios de Centros de Salud

e Falta de una Posta Policial

Fortalezas

Aguas Lluvias Destruyen Rapido las
Vias de Comunicacion.

Deterioro de Edificios Publicos Debido
a Falta de Mantenimiento

Dafios y Perjuicios A Edificios Publicos
por no Contar con Cerca Perimetral

Oportunidades

e Se cuenta con un Iglesia Colonial
en buen estado

e Se promueve la Cascada de
Rancho Pericon como un atractivo
turistico del municipio

e Se cuenta con la montafia Volcan
Pacayitas, como una zona de
reservay area protegida

e En Cubite, esta La Cueva del
Diablo, que es otro atractivo
turistico del Municipio.

e Se implementa la practica de
Danzas Folkléricas a través de los
cuadros de Danzas creados en
diversos Centros Educativos

e Permanente visitacion de turistas

. Formacion de recurso humano
Desarrollo econémico constante
Inversién econdmica extranjera para
dar mantenimiento a las zonas
turisticas
Posicionamiento del municipio como
una zona con potencial turistico en el
pais
Creacion de programas de
fortalecimiento y apoyo en el sector
turismo

Debilidades

Amenazas

e Deforestacion de los bosques

e Sitios turisticos fisicamente no
adecuados, para garantizar su
proteccion y el confort de los turistas.
Organizacion Vial

Contaminacién visual

Sistema de agua

Contaminacién ambiental

Acceso a los sitios

Falta de guias turisticos

Cambio Climatico

Desastres naturales

El Seguimiento al proceso de
desarrollo turistico, puede ser afectado
por los cambios de Gobierno.
Destruccion del patrimonio intangible
Pérdida de recursos naturales
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SOLUCIONES A DEBILIDADES

SOLUCIONES

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SALUD Y NUTRICION

DEBILIDADES (PROBLEMAS)

Calles y Caminos Estrechos porque
no se Cuenta con una Adecuada
Delimitacion.

Deficiente Ordenamiento de
Viviendas.

La Mayoria de Tierras en las
Comunidades son Comunales y
Ejidales.

No Todas las Comunidades Tienen
Acceso a los Edificios de Servicios
Publicos, como ser Centros de
Salud.

Gestionar ante catastro la

delimitacion de caminos 'y
carreteras.

Gestionar ante catastro el
adecuado ordenamiento de
viviendas.

Gestionar ante el INA la
titulacion de tierras.

Construccion de nuevos centros
de salud en zonas de facil
acceso.

Falta de Medicamentos para Tratar
las Diferentes Enfermedades que
Padece la Poblacion.

Falta de Ambulancias.

Falta de Botiquines comunitarios.
Falta de Brigadas médicas
Internacionales

Ausencia de Comedores Infantiles

Gestionar compra de
medicamentos para
abastecimientos de los centros
de salud.

Gestionar compra de
ambulancias para unidades de
salud.

Gestionar compra de
medicamentos para instalaciéon
de botiquines comunitarios.

Gestionar brigadas médicas
internacionales.
Construccibn de comedores

infantiles.
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Falta De Docentes En Centros De
Educacion Basica En Areas
Rurales.

Edificios Escolares En Mal Estado.
Falta De Mobiliario Y Equipo.

Falta De Personal Docente En El
Area de Ingles.

Solo un 1% de los Centros
Educativos Cuenta con una sala
Tecnologica.

Falta de Bibliotecas en los Centros
Educativos.

Gestionar asignacion de mas
docentes en centros educativos
de areas rurales.

Mejoramiento de los edificios
escolares.

Gestionar compra de mobiliario y
equipo para centros educativos.
Gestionar asignacion de
docentes En el area de inglés en
los centros educativos.

Gestionar compra de equipo
tecnologico para centros
educativos.

Gestionar la construccion 'y
equipamiento de biblioteca.

Falta de Ampliacion de Red de
Mujeres Organizadas en las Zonas
Delimitadas

Poca Ejecucion en los
Presupuestos Asignados para la
Realizacion de Actividades en
Beneficio de las Mujeres.

Bajo Presupuesto para la Ejecucion
de Actividades en Beneficio de la
Nifiez y Juventud.

Falta de Fuentes de Empleo
Decente.

Falta de Organizacién de Comités
de Vigilancia para la Abogacia de
Derechos.

Falta de Compromiso de las
Autoridades Competentes en el
Cumplimiento de los Derechos de
los Grupos Vulnerables.

Organizacion de red de mujeres.
Ejecucibn adecuada de los
presupuestos  asignados a
grupos vulnerables.

Realizar mas actividades
eficientes con el presupuesto de
la nifiez y juventud.

Gestionar fuentes de empleo
para jovenes.

Ampliar la  cobertura de
proyectos de nifiez a todas las
comunidades.

creacion de oficina de nifiez en
el casco urbano
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VIVIENDA

No hay Comités de Vigilancia de
los Recursos Naturales en las
Comunidades

Falta de Conciencia de Ila
Poblacion Sobre los Recursos
Naturales y Ambiente
Desorganizacion Comunitaria que
Velen por la Conservacion.

Poco apoyo por parte de las
corporacion.

No hay presupuesto para los
proyectos de recursos naturales y
ambiente.

Falta de un apoyo logistico en
temporadas criticas.

Poco personal en el area de la
UMA.

Creacion de comités de
vigilancia para los recursos
naturales y ambiente.

Campafias de concientizacion
para el cuidado de los recursos
naturales y ambiente.

Aplicar la ley de acuerdo a
denuncias publicas de tala del
bosque.

Contratar en tiempo y forma al
guardabosque.

Bajos Ingresos Econdmicos en las
Familias, que Limitan Optar a
Financiamientos para una Vivienda
Digna.

Viviendas en muy Malas
Condiciones.

El Presupuesto no da Abasto para
Suplir Todas las Necesidades de
Vivienda en la Poblacién.

Letrinas en mal Estado,
Comprometiendo la Salud de la
Poblacion.

Hacinamiento en Viviendas en
Diferentes Comunidades.

Ampliacion del fondo de
mejoramiento de viviendas.
Mejoramiento de viviendas
Construccién de letrinas.
Construccién de viviendas
nuevas
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AGUA Y SANEAMIENTO
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TIERRA

Hay Comunidades que no Cuentan
con el Servicio de Agua Potable.
Mal uso del Agua.

Alcantarillado en Casco Urbano
solo Cubre el 90%

Existen Comunidades en las que
no se Cuenta con Proyectos de
Agua

Mala Organizacion de las Juntas de
las de Agua

La Mayoria de los Proyectos de
Aguade las Aldeas estan
Caducados

Falta de Mantenimiento en Lineas
Conductuales de Proyecto de Agua
Falta de un Basurero Municipal
Falta de existencia de una oficina
de la UMASSS de agua vy
saneamiento que regule el pago

Construccion de proyectos de
agua potable.

Construccién de nuevos
proyectos de agua potable.
Completacion del proyecto de
alcantarillado sanitario en el
casco urbano.

Organizacion adecuada de las
juntas de agua.

Construccion de un basurero
municipal.

Crear planes de concientizacion
a los ciudadanos sobre manejo
eficiente de los recursos de
agua.

Falta de Recursos Econdmicos y
Formacion para Emprender su
Propio Negocio.

Gestionar capacitaciones sobre
Emprendedurismo.

Poco Interés de
Ciudadana.

Zonas con Falta de Organizacion
de Patronatos

Poca Participacién por Parte de la
Juventud.

Participacion

Organizar en un 100% los
patronatos comunitarios.
involucrar a  jovenes en
organizaciones

Falta de Cobertura en todo el
Municipio con el Proyecto de
Huertos Familiares.

Falta de Organizacion Comunitaria
Falta de Acceso de Agua para
Riego y Potable

Construccion de huertos
familiares.
Construccion de sistemas de

riego.

No Todas las Personas Tienen
Tierra Propia

Existen Muy Pocos Sistemas De
Riegos

Tierra Sin Legalizar Que Generan
Conflictos.

Construccioén de Lotificadora
comunitaria.

Construccioén de sistemas de
riego

Gestionar ante el INA la
titulacion de tierras
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SEGURIDAD

Falta de Comités de Vigilancia para
Velar por la Seguridad Ciudadana.
El Namero Reducido de Policias en
Comparacion del Numero de
Habitantes.

Alta Tasa de Desempleo que
Permite que los Jovenes Tomen
Otros Caminos en las Drogas que
Aumenta la Inseguridad

Crear comité de
ciudadana
Coordinacion mas eficaz entre
policia y alcalde auxiliares.
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TURISMO

Falta de Mantenimiento de las Vias
de Comunicacion Tanto
Secundarias Como Terciarias.

Falta de Aulas en Algunos de los
Centros Educativos

Falta de Recursos Econdmicos de
la Comunidad para Contrapartida
para que se Pueda Ejecutar en un
100% los Proyectos.

Las Reuniones Comunitarias en
Algunas Comunidades se hacen en
Casas Particulares por no Contar
con Casa Comunal.

Falta de Edificios de Centros de
Salud

Falta de una Posta Policial

Fomentar mas cursos de
empleabilidad en talleres de
formacion.

Implementar un proyecto de

balastreo general en las calles
del municipio con la participacion
activa de sociedad civil.

Apertura de nuevas vias de
comunicacion.

Construccion de aulas en
centros educativos que o
requieran.

Generar fuentes de empleo en
las comunidades.

Construccién y mejora de casas
comunales sectoriales.
Construcciéon de unidades de
salud donde lo amerite.
Construccibn de una posta
policial en el casco urbano.

Deforestacion de los bosques
Sitios turisticos fisicamente no
adecuados, para garantizar su
proteccion y el confort de los
turistas.

Organizacion Vial
Contaminacion visual

Sistema de agua
Contaminacién ambiental
Acceso a los sitios

Falta de guias turisticos

Construccién y mantenimiento
del vivero municipal.

Potenciar lugares turisticos del
municipio

Educar a la poblacién sobre el
buen uso del agua y manejo de
los recursos naturales.

5.6 Planes Zonales Territoriales.

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastidan Lempira Pagina 104




4
A
O\



Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Pagina 106




Programacioéon del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

ANO EJECUCION

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO/SECTORDE |comuNIDAD! _ # DE COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. |19|20|21|22|23|24|25| 26 |APROXIMADO | COMUNITARIO
Delimitacion de Areas Protegidas para
1 [(Conservar los Recursos Naturales y| San Francisco 614
Ambiente X | X L. 25,000 L. 7,500
5 Delimitacion Zonas Productoras de|Cubite, Suyatal, 2000
Agua. San Sebastian X | X| X L. 56,000 L. 16,800
3 Delimitacion y Compra de Terreno de|  El Pito, 250
Micro cuenca Hidrica Mezcalillo X | X L. 200,000 L. 60,000
Gestionar ante  CATASTRO la suyyatal, San
4 |Definicion de los Limites Territoriales| Francisco, 1000
de la Comunidad Cubite X | x| x L. 20,000 L. 6,000
Reubicacién de Viviendas Ubicadas
5 |sobre Zona de Micro cuenca Cafiadal Llano Grande 178
Grande X L. 500,000 | L. 150,000
Gestionar ant(=T . .,Autoridades San Francisco
6 Compe_tentes la Dellmltquon de Calles| s sebastian 2151
Caminos de la Comunidad. X | X L. 2,000 L. 600
Delimitacion y Legalizacion de Zona
7 |de Astillero Ubicada en la Comunidad, Mezcalillo 65
de las Hormigas. X | X L. 10,000 L. 3,000
g |Delimitacion de Zona Agricola Llano Grande, 550
Conrroro X | X L. 30,000 L. 9,000
Reubicacion de Tuberia y Rompe
9 |Cargas del Proyecto de Agua Potable| San Sebastian 1537
del Casco Urbano. X | X |[x L. 70,000 L. 21,000
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PRIO |  NOMBRE DEL PROYECTO/SECTORDE |~ 1 nipADl  # DE ANO EJECUCION COSTO APORTE
DESARROLLO BENEFIC. | 6| APROXIMADO | COMUNITARIO
Gestionar Compra de Ambulancia San Francisco,
para Traslado de Pacientes a la C“gglei_iFr’ i'gdra 1288
Ciudad de Gracias Lempira. Carrizal Centro L. 2,000,000 | L. 600,000
Compra de Medicamentos paral
Botiquin Comunitario Ubicado en| San Francisco 614
Casa Particular. L. 100,000 L. 30,000
Abastecimiento de Medicamentos a la|
Unidad de Salud Asignada para elCubite, Carrizal 600
Tratamiento de Enfermedades en la]  Centro
Comunidad. L. 500,000 | L.150,000
Gestionar Compra de Medicamento
para Centro de Salud CESAMO San| San Sebastian 1537
Sebastian L. 60,000 L. 18,000
Gestionar Compra de Equipo paral
Fumigacién contra Insectos (| San Sebastian 1537
zancudos) L. 20,000 L. 6,000
Charlas a Padres de Familia sobre|san Francisco, 963
Salud y Nutricion de sus Hijos Carrizal Centro L. 20,000 L. 6,000
Fortalecimiento del Equipo de _
Atencién Integral en la Nifiez en la C%L;]?;toer’o 500
Comunidad. L. 200,000 L. 60,000
Compra de Medicamentos paralPiedradel Lirio,
Farmacia Comunitaria EL Pito,
Mezcalillo, 898
Suyatal, Llano
Grande,
Conrroro L. 200,000 L. 60,000
Solicitud de Equipo de Atencion| . .
Integral en la Nifiez en la Comunidad. Piedra del Lirio 69 L. 10,000 L. 3,000
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Gestionar Compra de  Equipo £l pit
10 [Tecnoldgico para Atencién en Salud Mezc'a?“fo 200
en la Comunidad X | X L.35,000 L. 10,500
Gestionar Compra de Camilla paral £l pit
11 juso en Casa de Apoyo en Salud en - "% 200
la Comunidad. L.35,000 L. 10,500
Brindar Atencion Médica en la
12 Comunidad cada Dos Meses para Liano Grande 178
Contrarrestar Enfermedades en |3
Poblacion. X|X|x|x|x|x|x]| L. 400,000 L. 120,000

PRIO |  NOMBRE DEL PROYECTO/SECTORDE |~y inipADl  # DE ANO EJECUCION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. |19 bo 21 [22 I23 | 24| 25| 26| APROXIMADO | COMUNITARIO
Solicitud para Apertura de un Centro
1 |de Educacion Basica en la Comunidad El pito 137
del Pito. X | X L. 5,000 L. 1,500
Gestionar la Asignaciéon de Personal
5 Docente para Centro de Educacién|san Francisco, 370
Basica “Augusto C. Coello” vy cubite
“Armando Escalon” X | X L. 100,000 L. 30,000
Capacitacion a Docentes de los
3 |Centros Educativos sobre Nuevas|San Francisco 614
Metodologias de Ensefianza. X | X L. 20,000 L. 6,000
Compra de Material Didactico para
Centro de  Educacion  Bésica Cubite, Piedra
4 FArmando Escalon”, “Erick Mauricio ael g:fr;dl';ano >00
Rodriguez” y “Gaspar Mejia”. x| x| [x] |x L. 800,000 | L. 240,000
Instalacién de Juegos Recreativos en
5 |Centro de Educacion Basica “Erick|Piedra del Lirio 69
Mauricio Rodriguez” X L. 20,000 L. 6,000
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Gestionar la Asignacion de una Plaza]
para Docente en la Comunidad de
Mezcalillo

Mezcalillo

65

L. 2,000

L. 600

Compra de Mobiliario y Equipo para
Centro de Educacién Basica “Juan B.
Guzman”, “Faro de Luz’, “Ramon
Villeda Morales” y “José Trinidad
Reyes”

El Pito, Suyatal,
Carrizal Centro,
San Sebastian

2221

L. 800,000

L. 240,000

Gestionar la Implementacion  del
Programa de Becas Escolares en el
Centro de Educacion Basica “Faro de
Luz®’, “Valentin Benitez” y “Ramodn
Villeda Morales”

Suyatal,
Conrroro,
Carrizal Centro

800

L. 100,000

L. 30,000

Gestionar la Implementacion del
Proyecto de Merienda Escolar en el
Centro de Educacion Basica “Gaspar
Mejia”

Llano Grande

178

L. 400,000

L. 120,000

Gestionar Compra de  Equipo
Tecnoldgico Actualizado para Centro
de Educacién Basica “Gaspar Mejia”
y “José Trinidad Reyes”

Llano Grande,
San Sebastian

1715

L. 500,000

L. 150,000

10

Gestionar la Apertura de un Centro de
Educacion Pre-béasica en la
Comunidad de Conrroro.

Conrroro

251

L. 200,000

L. 60,000

11

Dotacion de Uniformes Escolares a
Estudiantes del Centro de Educacion
Basica “Ramon Villeda Morales”

Carrizal Centro

349

L. 10,000

L. 3,000

11

Compra de Mobiliario y Equipo para

Centro de Educaciéon Pre-bésica

San Sebastian

1537

L. 100,000

L. 30,000
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“Consuelo Pineda de Ordofiez”
Apertura de Centro Comunitario de
12 [Educacion Pre-bésica en la Colonial San Sebastian 1537
Villa Juan Carlos X | X L. 250,000 L. 75,000
PRIO| NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE ANO EJECUCION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDADBENEFIC. 19 20 21 22 |23 | 24| 25 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Campafias de Concientizaciéon a la
Poblacién para Evitar la Quema vy
1 [Tala del Bosque San Francisco 614 X X X X L.50,000 L. 15,000
Creacion de Viveros con Arboles
Frutales y Maderables para Realizar| 7ona 1 san
2 |Campaias de Reforestacion. Sebastian 3960 X[ X[ x|x|x|x|x]|x|L.500,000 L. 150,000
Proteccion de Micro Cuenca de Agua
3 |de la Comunidad de Cubite Cubite 256 X | X L.50,000 L. 15,000
Gestionar Compra de Herramientas VY| MEIZZ';I?H’O
Equipo de Trabajo para Control de|||ano Grande,
4 |Incendios Forestales. Carrizal Centro 800 X | XX L.300,000 L. 90,000
Campafias de Concientizacion a lal
Poblacion sobre el Buen Uso Y|  syyatal,
5 |Manejo de los Recursos Naturales. Conrroro 450 X X X x L. 0.00 L. 0.00
Creacion de Viveros para Reforestar
Micro-cuenca de Agua de Ia
6 |Comunidad de Llano Grande. Llano Grande 178 X X L.150,000 L. 45,000
Creacién de Comité de Vigilancia paral
el Buen Uso y Manejo de los Recursos
7 |Naturales y Ambiente. Carrizal Centro 349 X | X L. 0.00 L. 0.00
Campanas de Reforestacion de
Obras Tomas de San Sebastian,
8 |Lempira. San Sebastian 1537 X | X|X|x|x]|x|x]|x|[L.50000 L. 15,000
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9

Aplicacion de la Ley Sancion por
Medio del Departamento de UMA por

Tala y Quema del Bosque.

San Sebastian

1537

X

X

X

X

X

X

L. 0.00

L. 0.00

ANO EJECUCION

PRIO| NOMBRE DEL PROYECTO/SECTOR DE COMUNIDAD| _ # DE COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. |19 bo [21 b2 I3 | 24| 25| 26/ APROXIMADO | COMUNITARIO

Gestionar Programas de|Cubite, Laguna
Rehabilitacion  para  Nifios con| Cubite,
Capacidades Especiales. Q“Seebcraada

1 Carrizal Centro] 911 | x|x|x|x|x|x|x|x| L.200,000 | L.60,000
Gestionar Programas de Apoyo a
Nifiez con Donacién de Implementos

2 |Deportivos. Carrizal Centro 349 X X X X L. 0.00 L. 0.00
Organizacion de Campeonatos

3 |Deportivos a Nivel Infantil. San Sebastian| 1537 X | x| x|x|x|x|x|x]| L.5000 L. 1,500
Instalacion de Juegos Recreativos
en la Comunidad para Recreaciéon de

4 [Todos los Nifios y Nifias. San Francisco 614 X | X L.80,000 L. 24,000
Celebracion del Dia del Nifio en la XIXIXIxXIXx|Ix|x|Xx

5 |Comunidad de Cubite Cubite 256 L. 200,000 L. 60,000
Asignar Fondo Semillas para Grupos

6 |de Niflos Organizados Carrizal Centro 349 X| X |X L. 4,000 L. 1,200
Creacion de Oficina de Nifiez en el

7 |[Municipio de San Sebastian ZONA 1 1537 X L. 100,000 L. 30,000

ANO EJECUCION

PRIO| NOMBRE DEL PROYECTO /SECTOR DE COMUNIDAD| _ # DE COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. |19 b0 [21 2 I3 | 24 25| 26/ APROXIMADO | COMUNITARIO
Charlas a Jévenes sobre| san Francisco L.50.000
1 |Prevenciébn de  Drogadiccion y 614 X X X X T L. 15,000
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Alcoholismo.
Campafas de Fortalecimiento de|San Francisco,
Valores a Jovenes a través de| San Sebastian L.100,000

2 |lglesias. 2151 X X X X L. 30,000
Gestionar Programa de Atencion al
Personas con Problemas de

3 |Drogadiccion y Alcoholismo.. San Sebastian 1537 X|X|X|[x|x|[x|x]|x| L.6,000 L. 1,800
Gestionar Proyectos de Formacion a
Jovenes en Oficios de Carpinteria,| 7ona 1 San

4 |Albadileria y Barberia. Sebastian 3960 X|X|X[X|x|x]|x]|x| L.600,000 L. 180,000
Gestionar Proyectos de Apoyo a zona1San

5 Jbévenes con Implementos Deportivos |  Sebastian 3960 X|X|x|x|x|x|x]|x| L 500,000 L. 150,000

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE CLOEN=L L o COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDADPBENEFIC. 19 20 [21 22 23 | 24| 25| 26APROXIMADO | COMUNITARIO
Gestionar Apoyo Econdémico a|San Francisco,
Madres Solteras Piedra del Lirio,
El Pito,
Mezcalillo,
1 Llano Grande 1063 X|IX|X|x|x|x|x|x]| L.600,000 L. 180,000
Gestionar Apoyo Econdémico paral
2 |Mujeres Embarazadas Cubite 256 X|X|x|x|x|x]|x]|x| L 300,000 L. 90,000
Creacibn de Microempresas para
Mujeres de Bajos Ingresos|  suyatal,
3 |Econdémicos. Conrroro 454 X X X L. 100,000 L. 30,000
Legalizacion de Microempresas de
Mujeres Existentes en el Casco
4 |Urbano. San Sebastian 1537 X | X L. 5,000 L. 1,500
Capacitacion a  Microempresas de
Mujeres en Temas de Administracion L. 5,000 L. 1,500
5 Finanzas. San Sebastian 1537 X | X|X
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Gestionar Talleres de Formacion a
Mujeres de Bajos e Ingresos
Econdmicos en Tema de|san sebastian, L. 50,000 L. 15,000
6 |[Emprendedurismo. San francisco 2151 X| X[ X|X|X|X]|X]|X
Organizacion de Red Mujeres San Francisco, L. 10,000 L. 3,000
7 Cubite 870 X | X
Gestionar Talleres de Formacion a
Mujeres de Bajos Ingresos
Econémicos en Area de Corte vy L. 100,000 L. 30,000
8 [Confeccion. Piedra del Lirio 69 X|X|X|[X]|X]|X|X]|X
Gestionar Apoyo Econdémico a
Mujeres para Creacion de L. 100,000 L. 30,000
9 |Microempresa de Tajadas Carrizal Centro 349 X | X
Gestionar Talleres de Formacion a
Mujeres de Escasos Recursos
Econdémicos en Area de Reposteria y L. 100,000 L. 30,000
10 [Sastreria. Carrizal Centro 349 X | X[ X|X]|X|X]X
PRIO |  NOMBRE DEL PROYECTO/SECTORDE |~ ynipapl  # DE GOIHECSEI0N COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. |19 b0 21 22 I23 | 24| 25| 26| APROXIMADO | COMUNITARIO
Organizacion de Grupo de la Terceral zona 1 san
1 |Edad Sebastian 3960 X | X L. 100,000 L. 30,000
Gestionar la Implementacion del Bono
Solidario y Bolsa Solidaria para 7zona1san X | x| x| x| x|x|x|x
2 |Personas de la Tercera Edad. Sebastian 3960 L. 300,000 L. 90,000
Gestionar la Implementacion de un
Botiquin a Beneficio de las Personas X | x| x
3 |de Tercera Edad carrizal centro 349 L. 50,000 L. 15,000
Gestionar Talleres de Manualidades a
Beneficio de Personas de adulto
4 mayor. San Sebastian 1537 X | X L. 50,000 L. 15,000
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ANO EJECUCION COSTO
PRIO NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE # DE APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDADBENEFIC. 19 |20 [21 [22 [23 | 24| 25 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Construcciéon de Nuevas Viviendas a
Familias de Escasos Recursos| san francisco
1 |Econ6micos. Carrizal Centro 963 X | X|X|[x|x|x|x]|x]|L 2,000,000 L.600,000
Mejoramiento de Viviendas a Familias| 7ona 1 san
2 |de Bajos Ingresos Econémicos Sebastian 3960 X | x| x|x|x|x|x|x]|L 5100,000| L.1,530,000
Construccion de Letrinas a Familias| 7ona 1 san
3 |de Bajos Ingresos Econdmicos Sebastian 3960 X | X|X|Xx|x|x]|x]|x]|L. 2,220,000 L.666,000
Instalacion de 14 Paneles Solares en
Viviendas de Familias de Escasos
4 |Recursos Econdmicos. Piedra del Lirio 69 X | XX L. 500,000 L. 150,000
Construccién de Bafios en Viviendas
de Familias de Escasos Recursos |jano Grande,
5 [EconOmicos. Conrroro 429 XX | X[X]|X][X L. 600,000 L. 180,000

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE ANOIEJECTUCION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDAD [BENEFIC. [19 [20 [21 22 23 | 24| 25 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Construccion de un Nuevo Proyecto| San Francisco,
de Agua Potable a Beneficio de la P'edlrz"’l‘gﬁ:)'-'”o-
Comunidad. Mezca""'o,
Suyatal,
1 Conrroro 1334 X|X|X|X L.10,000,000 |L. 3,000,000
Construccién de Proyecto de
Alcantarillado Sanitario a Beneficio
2 |de la Comunidad de San Francisco. | San Francisco 614 X | X[ X L.700,000 L. 210,000
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Construccion de Crematorio vy

3 [Solicitar tren de aseo. San Francisco 614 X | X L. 200,000 |L. 60,000
Ampliacion de Proyecto de Agua
Potable de la Comunidad de L.2,000,000

4 |Quebrada Seca Cubite 256 X | X|X L. 600,000
Mejoramiento de Proyecto de Agua . g}tlalté)rOS_ | | 800.000

5 Potable de la Comunidad. u Igéntgrlza 911 « « « « ’ L. 240,000
Instalacion de Filtros de Agua en
Viviendas de Familias de Escasos| piedra del Lirio, L. 500,000

6 |Recursos Econdémicos. Carrizal Centro 418 X X X X L. 250,000
Mantenimiento del Proyecto de Agua
Potable de la Comunidad de Llano L. 400,000

7 |Grande. Llano Grande 178 X X X X L. 12,000
Creacion de Planta Purificadora de
Agua a Beneficio de la Poblacion del

8 |Casco Urbano. San Sebastian 1537 X | X L. 270,000 L. 81,000
Ampliacion del Proyecto de
Alcantarillado Sanitario en Todos los

9 |Barrios del Casco Urbano. San Sebastian 1537 X | X|X L. 700,000 L. 210,000
Reparacién de Red de Distribucion
de Proyecto de Agua Potable de la|

10 |Comunidad de Cubite Cubite 256 X | X |X L. 2,000,000 L. 600,000
Campafias de la Recoleccion de
Basura a Nivel de Toda Ia

11 |Comunidad. Conrroro 251 X|X|X|X|xX]|x]|x]|x]|. 2000 L. 600
Realizar Campafas de Limpieza de

12 |calles trimestralmente. Carrizal Centro 349 X|X|X|X|xX]|x]|x]|x]|. 2000 L. 600

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE DE ARO EJECUCION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDADBENEFIC 19 20 21 22 23 | 24| 25| 26APROXIMADO | COMUNITARIO
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Creacion de una Caja Rural para
Brindar el Servicio de Ahorro y Crédito
a la Comunidad.

San Francisco,
Cubite,
Quebrada
seca, Piedra
del Lirio,
Conrroro

1278

L. 600,000

L. 180,000

Creacion de

Comunitaria

Microempresal

Zona 1l San
Sebastian

3960

L.1,100,000

L. 330,000

Gestionar Proyectos Generadores de
Empleo a Beneficio de las Personas
de Bajos Ingresos Econémicos.

Piedra del Lirio,
San Sebastian

1606

L. 60,000

L. 18,000

Gestionar la Implementaciéon del

Crédito Solidario

Carrizal Centro

349

L. 2,000

L. 600

Fortalecer Feria del  Agricultor
Realizada en el Casco Urbano

San Sebastian

1537

L. 20,000

L. 600

Crear una Cooperativa Compradora VY|
Comercializadora de Café.

San Sebastian

153

L. 300,000

L. 90,000

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE Aul0 e el lo COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDAD BENEFIC. (19 [20 [21 22 {23 | 24| 25| 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Asistencia Técnica para Cultivo enSan Francisco,
Huertos Familiares. Cubite
1 870 X X X X L.400,000 L. 120,,000
Gestionar Ayuda con Insumos(San  Francisco,
Agricolas a Productores. Llano Grande
2 792 X X X X |L.400,000 L. 120,000
Construccion de Huertos Familiares aZona 1, San
i i Sebastian
g [Nivel de todala Comunidad. 3960 |x| |x| |x| |x| L8s0,000 | L. 255000
Ampliacion del Proyecto pase de
Cadena Realizado por HEIFERCubite, Suyatal,
4 |Internacional Conrroro 705 X | X|X|X|x|X]|x|x|L.200,000 L. 60,000
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Creacion
Garantizar la Seguridad Alimentaria

de Fincas Integrales para

San Sebastian

1537

L. 200,000

L. 60,000

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE 0 EJECLC ol COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDAD  BENEFIC. [1920 1 2 |23 | 24| 25/ 26APROXIMADO | COMUNITARIO
Asistencia Técnica Yy Financieraguyatall, gonrroro,
1 arrizal Centro, san
1 [para Productores Agricolas Sebastian 2335 X|X|X|X|X|X|[x|x]| L.400,000 L. 120,000

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE Lo IELEL LG o COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDAD BENEFIC. [1920 |21 22 23 | 24| 25| 26APROXIMADO | COMUNITARIO
Cabildo Abierto para Rendicion de, ..., Centro,
1 [Cuentas de Proyectos Ejecutados |[san Sebastian 1886 |X|[X|X|X|[X|X]|X]|X L. 4,000 L. 1,200

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE Lo ENEC LI IUb COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDAD BENEFIC. [19 20 21 22 23 | 24) 25| 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
., . . San Francisco,
Creacién de Comité de SegurldadQuebn,ida1 Seca,
Ciudadana Conrroro, san
1 Sebastian 2708 X | X L. 20,000 L. 6,000
Fortalecimiento de Comité
Seguridad Ciudadana de Cubite Y| cybite y Laguna
2 |Laguna Cubite. Cubite. 474 XXX X[X][X L. 50,000 L. 15,000
Gestionar Presencia Policial cypite, Laguna
3 |Permanente en Comunidad. Cubite, Carrizal 823 X|X|X|X|[x|x|x]|x]| L.50,000 L. 15,000
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Centro

Aprobacion de Ley Seca en la  Epioy L. 0.00
4 |Comunidad el Pito y Mezcalillo Mezcalillo 200 X|X|X[X[|X]|X]|X]|X L. 0.00

Capacitacion a Auxiliares de Ila

Comunidad sobre Nuevas Leyes de L. 0.00
5 |Seguridad Ciudadana. Carrizal Centro 349 X | X |X L. 0.00

Patrullajes Policiales Permanentes. | ¢4, sebastian L. 0.00 L. 0.00
6 1537 X XX |X[X|X]|X]|X

Creacion de Comité de Seguridad

Ciudadana para el Control de las| gan sebastian L. 0.00 L. 0.00
7 |Bebidas Alcohdlicas. 1537 X | X[ X|X[X]|X|X]|X

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO/ SECTOR DE 4 DE ADDELEC LT COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDADBENEFIC. 19 20 |21 [22 23 | 24) 25/ 26APROXIMADO | COMUNITARIO
Mejoramiento del Proyecto de EnergialSan Francisco,
Eléctrica. Cubite
1 870 X | X L.800,000 L. 240,000
Construccién de Caja Puente sobre|San Francisco,
Quebrada el Tondolo, El Suyatal, El Suyatal, Llano
Palval y El Carrizal, Grande,
Carrizal Centro
2 1339 X L.330,000 L. 99,000
Mejoramiento del Edificio del Centro
de Educacion Basica Armando| cypite, Liano
3 |[Escal6n y Gaspar Mejia Grande 434 X L.500,000 L. 150,000
Construccion de un Centro de L. 400,000
Educacion Basica en la Comunidad
4 |Piedra del Lirio. Piedra del Lirio 69 X | X L. 120,000
Construir Puente Hamaca sobre RiOpjeqra del Lirio 69 L. 300,000
5 |Gualcoros. X | X L. 90,000
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Reparacién y Mantenimiento de Vias/Piedra del Lirio, L. 700,000
de Comunicacion Suyatal, 518
Conrroro

6 L. 210,000
Reconstruccion de Puente Hamaca L.150,000

7 sobre Quebrada el Pito. El Pito 137 L. 45,000
Apertura Nuevas Vias de L.360,000
Comunicacion Primarias en gl pito, 200

8 |Comunidad de el Pito y Mezcalillo Mezcalillo L. 108,000
Construccion de Canchas Futbol en g pj 200 L.70,000

9 [El Pito y Mezcalillo. Mezcalillo
Construccion de Alcantarillas en g,

-, . yatal,

Puntos  Criticos de Villa de conrroro. 778

10 [Comunicacion. Carrizal Centro L. 300,000 L. 90,000
Construccion de  Proyecto  de
Electrificacion a Beneficio de Ia 251

11 |Comunidad. Conrroro L. 500,000 L. 150,000
Remodelaciéon de Templo Catdlico de 1537

12 [San Sebastian San Sebastian L. 745,000 L. 223,500
Ampliacion del Proyecto de
Electrificacion en Todos los Barrios 1537

13 |del Casco Urbano. San Sebastian L. 450,000 L. 135,000
Construccion de Graderia |
Electrificacion del Estadio Municipal 1537

14 Juan Carlos Pascual San Sebastian L. 100,000 L. 30,000
Construccién de Pila y Letrinas en
Centro de Educacion Basica Armando 256

15 |Escalén de la Comunidad de Cubite Cubite L. 250,000 L. 75,000
Construccion de Cocina y Comedor en
el Centro de Educacion Basica 178

16 |Gaspar Mejia Llano Grande L. 300,000 L. 90,000
Mejoramiento de Casa Comunal de la 349

17 |Comunidad de Carrizal Centro. Carrizal Centro L. 50,000 L. 15,000
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PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE ANOIEJECECION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDADBENEFIC. 19 20 21 22 23 | 24| 25| 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Construccién de Mirador y Canopy
1 |en Cerro de Cueras San Francisco 614 X | X L. 500,000 L. 150,000
Construcciéon de Senderos hacia el
2 |Cerro de Cueras. San Francisco 614 X | X L. 400,000 L. 120,000
Sefializacion y Promocion de Cueva Cubite, laguna
del Diablo, cerro El Picacho y de ueg‘;%‘;eéeca
3 [Cascada El Palval como Sitio Turistico| /| /- ' "2 200 740 x | x | x| x|x|x|x| L 240,000 | L. 72,000
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Programacioéon del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO/SECTORDE  |cOMUNIDAD _ # DE ahlOEIEEREION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. [19|20(21|22|23|24|25| 26 |APROXIMADO| COMUNITARIO
Delimitar Zonas Vulnerables @
Deslizamiento en el Centro de Ig
1 |Comunidad Cerca del Centro deZanate 370
Educacion Basica "Un Paso Hacia El
Futuro” X L. 30,000 L. 9,000
Gestionar ante el INA la Definicion de
2 J|llos Limites Territoriales de la Zona 2 4,693
Comunidad X|X|X[X|X|X]|X]| L.5,000 L. 1,500
Delimitacion de Zonas de Astilleros de|San Isidro,
las Comunidades Las Delicia,
3 Chorrera, 860
Nueva El
Caracol XX L. 5,000 L. 1,500
4 Delimitacion de Zonas Agricolas de la| San Isidro- 474
Comunidad Las Delicias X L. 5,000 L. 1,500
Gestionar ante CATASTRO la| Chorrera-
5 |Delimitacion de Calles y Caminos Nueva El 386
Caracol XX L. 5,000 L. 1,500
Gestionar ante el INA la Titulacion de
6 Iierra Zanate 370 X L.5000 | L. 1,500
Delimitacion de Zonas Protegidas de
" Ja Comunidad El Cutal 400 X L.5,000 | L.1,500
Delimitar Zona de Microcuenca de .
8 lagua el Tablén Potrerillos | 312 X L.5,000 L. 1,500
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PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO/SECTOR DE COMUNIDAD| _ # DE ANO EJECUCION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. 19 bo b1 b2 b | 24l 25 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Gestionar Compra de Ambulancia
ara Traslado de Pacientes de las
1 pComunidades hacia la Ciudad de zona 2, 4,693
Gracias Lempira XX X[ X[X|X]|X[X]L.3,600,000] L. 1,080,000
Gestionar Medicamentos para
2 |Botiquin Comunitario Ubicado en| Zona?2 4,693
Casa Particular XXX X[ X[ X|X|X] L.350,000 | L.105,000
Gestionar la Asignacion de un Médico San Isidro-
3 |en la Comunidad de San Isidro y Las Las Delicias 474
Delicias X | X L. 5,000 L. 1,500
Abastecimiento de Medicamentos enAgua Eria El
4 |a Unidad de Salud Asignada a las cutal ' 875
Comunidades ’ XXX X[ X|X]|X]| L.200,000 L. 60,000
Gestionar Compra de Medicamentos
S bara Farmacia Comunitaria Zona 2 4693 x| x x| x| x| x| x| L 800,000 | L.240,000
Gestionar Personal de Enfermeria en| Chorrera-
6 la Comunidad Nueva el 562
Caracol, El
Amol, X[ X|X L. 20,000 L. 6,000
Gestionar Capacitaciones para oo cho
7 |Personal de Salud de la Comunidad Carrizal 274
de Rancho Carrizal X L. 10,000 L. 3,000
Apoyo con Capacitaciones a Mujeres|Laguna Villa,
8 |Sobre Primeros Auxilios Rancho 765
Pericon X | X[ X L. 10,000 L. 3,000
9 Fortalecimiento de Equipo Atencion San Isidro- 474
Integral a Niflos de la Comunidad de|Las Delicias X | X L. 10,000 L. 3,000
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San Isidro y Las Delicias

Campafas de Capacitacion a Madres

> Rancho
10 (de Familias sobre la Correcta pericon, 767
Nutricion de sus Hijos Moncagua L. 20.000 L 6.000
Fortalecimiento del Comité de Salud
11 Asignado a la Comunidad de el Cutal El Cutal 400 L. 5,000 L. 1,500
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ANO EJECUCION

NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE COMUNIDAD _ # DE COSTO APORTE
DESARROLLO BENEFIC. |19 bo 1 02 23 | 24| 25| 26/ APROXIMADO | COMUNITARIO
Gestionar ante Autoridades
Competentes la Implementacion de
Tercgr Ciclo en Centpro de Educacion Chorrera 386
Basica 'Tedy Méndez” X L. 10,000 L. 3,000
Gestionar ante Autoridades
Competentes la Asignacion de una Agua Fria,
Plaza para Docente en el Centro de| Rancho 934
Educaciéon Béasica “José Trinidad Pericon
Cabaiias” y "Francisco Murillo Soto” XX L. 7,000 L. 2,100
Implementacion del Programa de
Becas Escolares en Centros delLaguna Villa, 590
Educacion Béasica “Froylan Turcios” y| El Naranjo
"José Rosa Sanchez” XXX [ XXX L. 60,000 L. 18,000
Gestionar ante Autoridades
Competentes la Oficializacion del Moncagua 308
Centro de Educacién Béasica "Marco
Tulio Ramirez Benitez” X L. 5,000 L. 1,500
Gestionar la Apertura de un Centro de
Educacién Pre-Béasica en lag El Amol 176
Comunidad de El Amol, XX L. 2,000 L. 600
Gestionar a Autoridades Competentes
la Apertura y Oficializacibn de un| Potrerillos 312
Centro de Educacién Pre-Béasica X L. 5,000 L. 1,500
Gestionar la Asignacion de un| Chorrera-
Psicblogo para Centro de Educaciéon Nueva El 386
Béasica "Tedy Méndez" Caracol X L. 5,000 L. 1,500
Equipamiento de Biblioteca de Centro| Chorrera- 386
de Educacion Basica "Tedy Méndez” Nueva El X | X L. 500,000 | L.150,000
Compra de Material Didactico para
Centros Educativos  "José Trinidad] Zona?2 4,693
Cabafias’, "Un Paso Hacia El Futuro”, XX |X|X|X|X L. 800,000 | L. 240,000
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“Luis Landa”™ “"Mundo Infantii De
Honduras”, "Angel Mufioz Serrano’,
"José Rosa Sanchez” , "Marco Tulio
Ramirez Benitez", "Lorenzo Lépez" ,

Eusebio Lépez® “José Antonio
Mejia” y "Belarmino Vargas”

Compra de Mobiliario y Equipo parg
Centros de Educativos “Un Paso
Hacia El Futuro’, “Angel Mufioz
Serrano”, “Froylan Turcios”, "Marco
Tulio Ramirez Benitez® “Lorenzo

10 Lopez’, * Eusebio Lopez” “José Zona 2 4,693
Antonio Mejia","José Trinidad
Cabafas”, “Luis Landa” ,'Mundo
Infantii De Honduras’,  “Alejandro
Alfaro Arriaga” L. 2,000,000| L.600,000
Implementacion de Kit Escolar
. : Rancho
(Uniformes, Zapatos, Mochilas) en :
11 . ~__| Carrizal, El 558
Centros Educativos “Angel Mufioz Naranio
Serrano” y "José Rosa Sanchez". ) L. 80,000 L. 24,000
Compra de Equipo de Computacion
para Centro de Educacion Basica -
Eusebio Lopez® de las Delicias y| San Isidro-
12 |Centro de Educacion Basica “José€|Las Delicias, 786
Antonio Mejia® de San Isidro y| Potrerillos,
Alejandro Alfaro Arriaga” de
Potrerillos. L.1,100,000| L.330,000
Construcciéon de Huertos Pedagdgicos Rancho
18 |en Centro Educativo “"Francisco Murillo Pericon 459
Soto” L. 20,000 L. 6,000
Instalacion de Juegos Recreativos en Zanate
Centro de Educacién Pre-Basica “Un ’
20 . . Rancho 829
Paso Hacia El Futuro” y Centro de Pericon
Educacion Basica “Alejandro Alfaro L. 100,000 L.30,000
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Arriaga”

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE SLC Bl L COSTO APORTE

RIDAD DESARROLLO COMUNIDADBENEFIC. 19 20 21 |22 |23 | 24| 25| 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Creacion de Viveros con Arboles
Frutales y Maderables para
Realizar Campafias de
1 Reforestacion Zona 2 4,693 XX XX X[ X|X|X] L.390,000 | L.117,000
Gestionar Compra de
Herramientas y Equipo para
2 Controlar Incendios Forestales Zona 2 4,693 XXX | X|X|X]|X]|X]| L.260,000
Crear Comité de Vigilancia para] Chorrera-
Conservaciéon de los Recursos| Nueva El
3 Naturales y Ambiente Caracol 386 X | X L. 2,000 L. 600
Chorrera-
Implementacion de Ordenanzas| Nueva El

D

L. 78,000

Municipales para Personas que
Talen y Quemen el Bosque.

Caracol, El
Amol

486

L. 0.00

L. 0.00

Construccion de Ecoestufas en
Viviendas de Familias de Escasos
Recursos Econdmicos para
Disminuir la Tala del Bosque

Zanate,
Potrerillos,
Rancho
Carrizal, El
Naranjo

1,240

L. 400,000

L. 120,000

Campafias de Concientizacion a lal
Poblacién Sobre el Buen uso y
Manejo de los Recursos Naturales

Ambiente

Agua Fria,
San Isidro-
Las Delicias,
Yolohuaca,
Laguna Villa

1,724

L. 20,000

L. 6,000
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PRIO |  NOMBRE DEL PROYECTO/SECTORDE  |\~yviuniDAD! . # DE ANO EJECUCION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. 19 po 21 22 03 | 24| 25/ 26| APROXIMADO | COMUNITARIO
Gestionar Programas de| Chorrera-
Rehabilitacion  para  Nifios con| Nueva El
1 |Capacidades Especiales Caracol 386 X X X X L. 10,000 L. 3,000
Solicitar Compra de Sillas de Ruedas
para  Nifios con  Capacidades
2 |[Especiales Yolohuaca 469 X|X|X L. 50,000 L. 15,000
Gestionar Programas de Ayuda Chorrera-
Social(Vestimenta) para Nifios del Nueva El
Escasos Recursos Econdémicos Caracol,
3 Laguna Villa 692 X[ XX L. 30,000 L. 9,000
Instalacion de Juegos Recreativos
4 para Nifios de la Comunidad Zona 2 4,693 XIX|X[X|X|X|X]|X]| L.650,000 L. 195,000
Apoyo a los Nifios con Implementos
5 [Deportivos Zona 2 4,693 XX |X|X]|X|X]|X|X]| L. 520,000 | L.156,000

ANO EJECUCION

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO/SECTOR DE COMUNIDAD| _ #DE COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. 19 bo b1 b2 b3 | 24 25 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Charlas a Padres e Hijos Sobre Chorrera-
Prevencion de la Drogadiccion y| Nueva El
1 |Alcoholismo Caracol 386 XX [ X[ X X]|X]|X|X]| L.10,000 L. 3,000
Gestionar Talleres de Formacion a
Jovenes en Oficios de Albaiiileria |
2 |Carpinteria Zona 2 4,693 X X X X L. 700,000 L. 210,000
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Organizacion de Red de J6venes San Isidro-
3 Las Delicias 474 X L. 1,000 L. 300
Gestionar Apoyo a Jovenes con
4 [mplementos Deportivos Zona 2 4,693 XXX | X|X|X]|X]|X]| L.270,000 L. 81,000
Organizar Campeonatos Deportivos| Chorrera-
para Recreacién de los Jovenes Nueva El
Caracol, San
Isidro-Las
5 Delicias 860 XIX|IX|X|X|X|X|X] L.60,000 L. 18,000
Charlas de Fortalecimiento de Valores
6 [aJovenes a Través de Iglesias Zanate 370 X|IX|X[X|X|X|X|X]| L.30,000 L. 9,000

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO/ SECTOR DE 4 DE ANO EJECUCION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDADBENEFIC. 19 20 [21 22 23 | 24 25| 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Construccion de Microempresas para, Chorrera-
Mujeres de Escasos Recursos| Nueva El
Econbémicos Caracol,
Zanate, EI
1 Naranjo 1,040 X | X L. 300,000 L. 90,000
Gestionar Taller de Formacion a
Mujeres de Bajos Ingresos
Econémicos en Area de Corte vy
Confesién, Panaderia Reposteria, V|
2 |[Sastreria. Zona 2 4,693 X X X X L. 700,000 L. 210,000
Organizar Red de Mujeres Rancho
Carrizal, El
Cutal, El
Naranjo, El
Amol,
3 Yolohuaca 1,603 X | X L. 4,000 L. 1,200
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Ayuda con Recursos Econdmicos al Chorrera-
Mujeres Embarazadas Nueva
Caracol,
4 Laguna Villa 682 XX XX X[X|X]|X
Gestionar Ayudas EconOmicas para Chorrera-
Mujeres de Bajos Ingresos| Nueva
5 |[Econdémicos. Caracol 386 XXX [X[X[X|X][X
Apoyo Econdémico a la Red de
6 |Mujeres Organizada de la Comunidad | Moncagua 308 X
Apoyo con Recursos Economicos a
7 |Madres Solteras

L. 100,000 L. 30,000

L. 50,000 L. 15,000

L. 100,000 L. 3,000

Agua Fria 475 XX X|X[X[X]|X]|X]| L.50,000 L. 15,000

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO/SECTORDE |~y 1ynipapl  # DE ANO EJECUCION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. |19 bo 21 b2 03 | 24| 25 26| APROXIMADO | COMUNITARIO
Gestionar la Implementacién del
Programa, Bolsa Solidaria, Bono
Solidario para Personas de Tercera
1 |[Edad Zona?2 4,793 XX [ X[X|X]|X|X|X]| L.65,000 L.19,500
Gestionar Compra de Sillas de
Ruedas para Personas con
Capacidades Especiales del Adulto] Rancho
2 Mayor. Pericon 459 X L. 50,000 L. 15,000
Gestionar Asistencia Meédica para Chorrera-
Personas de la Tercera Edad de laj Nueva El
3 |Comunidad Chorrera y Nueva Caracol| Caracol 386 X L. 5,000 L. 1,500
Gestionar Talleres de Manualidades| San Isidro-
4 |Dirigidos al Adulto Mayor Las Delicias 474 L. 50,000 L. 15,000
Creacion de Grupo del Adulto Mayor
5 Zona 2 4,693 X L. 8,000 L. 2,400
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ANO EJECUCION

PRIO
RIDAD

NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE
DESARROLLO

COMUNIDAD

# DE
BENEFIC.

COSTO

19

20

21

22

23

24

25

26APROXIMADO

APORTE
COMUNITARIO

Gestionar Proyecto de Paneles
Solares para Instalacion en Viviendas
de Familias de Escasos Recursos
Econdmicos de la Comunidad Nueval
Caracol

Chorrera-
Nueva El
Caracol

386

L. 100,000

L. 30,000

Mejoramiento de Viviendas a Familias
de Escasos Recursos Econémicos de
la Comunidad.

Zona 2

4,793

L. 7,800,000

L. 2,340,000

Construccién de Letrinas a Familias
de Escasos Ingresos Econdmicos

Zona 2

4,793

L. 4,000,000

L. 1,200,000

Construccion de Viviendas
Personas de Bajos
Econdémicos

para
Ingresos

Zona 2

4,793

L. 6,000,000

L. 1,800,000

Construccion de Pilas de
Almacenamiento de  Agua en
Viviendas de Familias de Escasos

Recursos Econémicos

Moncagua

308

L. 300,000

L. 90,000

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE ANOEJECUCION COSTO APORTE

RIDAD DESARROLLO COMUNIDAD BENEFIC. [19 |20 21 22 |23 | 24| 25 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Realizar Estudio para Construccion

1 de Nevo Proyecto de Agua Potable Agua Fria 475 X L. 50,000 |[. 15,000
Construccién de un Nuevo Proyecto

2 de Agua Potable para la Comunidad. Zona 2 4,793 X | X L. 14,000,000| L. 4,200,000

Agua Fria,
3 Reconstruccion de Proyecto de Agua| Zanate, El 1,129 X L. 2,400,000 | L. 720,000
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Naranjo
Campafias de Capacitacion Sobre} Rancho
4 Tratamiento de la Basura Pericon 459 XX |X[X]|X]|X L. 10,000 L. 3,000
Construccion de Proyecto de Agua
5 en la Comunidad de Yolohuaca Yolohuaca 469 XX L. 3,000,000 | L. 900,000
Yolohuaca,
San Isidro-Las
Delicias, Agua
Limpieza de Calles Trimestralmente| Fria, Laguna
6 en las Comunidades Villa, 1,724 X|X|X[X]|X]|X L. 20,000 L. 6,000
Ampliacion del Proyecto del Agua
Potable Cipres para Beneficio de
7 toda la Comunidad. Potrerillos 312 X L. 500,000 L. 150,000
Instalacion de Filtros de Agua a
Familias de Escasos Recursos
8 Econémicos Zona 2 4,793 XX X[ X[ XX L. 500,000 L. 150,000
Realizar Campafias de Capacitacion
Sobre Tratamiento de Agua para
9 Consumo Zona 2 4,793 XX X[ X[ XX L. 10,000 L. 3,000
Limpieza Trimestral de Toma de
10 |Agua de la Comunidad de EI Amol El Amol 176 X|X|X[X]|X]|X L. 2,000 L. 600
Instalacion de Basureros en Puntos
11 Estratégicos de la Comunidad El Amol 176 X L. 5,000 L. 1,500

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO/ SECTOR DE 4 DE D Bl L ol COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDADBENEFIC. 20 21 [22 23 | 24) 25| 26APROXIMADO | COMUNITARIO
Crear Caja Rural para Brindar el
Servicio de Ahorro y Crédito a las
1 |Comunidades Zona 2 4,793 X L. 1,000,000 | L. 300,000
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Gestionar la Apertura de Fuentes de| Chorrera-
Empleo para Personas de Bajos| Nueva El

2 |Ingresos Econémicos Caracol 386 X L. 5,000 L. 1,500
Creacion de Microempresas

3 Comunitarias Zona 2 4,793 XX L.1,100,000| L.330,000
Creacion de  Cooperativa para

4 |Fortalecer el Rubro del Café El Amol 176 X L. 150,000 L. 45,000

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE D ELEC LU COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDAD BENEFIC. [19 20 21 22 23 | 24| 25| 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Construcciéon de Huertos Familiares a
1 todas las Familias de la Comunidad Zona 2 4793 | X|X|X|X[X|X|X L. 800,000 L. 240,000
Construccion de Finca Integral paral chorrera-
Garantizar la Seguridad Alimentaria de| Nueva El
2 la Poblaciéon Caracol 386 X | X L. 150,000 L. 45,000
Construccién de Granjas Avicolas paral
Familias de Bajos Ingresos
3 |[Econdmicos Zona 2 4,793 [ X|X[X|X[X|X]|X L. 600,000 L. 180,000
Capacitacion Técnica para|
4 |Construcciéon de Huertos Familiares Zona 2 4,793 [ X|X[X|X[X|X]|X L. 30,000 L. 9,000
Ampliacion de Pase de Cadenal
Implementado por HEIFER| Agua Fria,
Internacional para Beneficio de las| Laguna Villa,
5 |Comunidades Potrerillos 1,093 [ X[ X|X|X[X|X|X L. 30,000 L. 9,000
Capacitacion Sobre Tratamiento de
6 |[Enfermedades en los Cultivos Zona 2 4,793 [ X|X|X|X|X|X]|X L. 50,000 L. 1,500

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A

Pagina 134



ANO EJECUCION

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO/ SECTOR DE # DE COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDAD BENEFIC. [19)20 21 22 23 | 24| 25| 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Solicitud de Semilla Mejorada para] Agua Fria, El
Productores de toda la Comunidad. Naranjo, El
Amol, Rancho
1 Pericon 1,394 X[ X[ X[X|X|X|X]|X]| L.40,000 L. 12,000
Construccion del Sistema de Riego El Cutal,
2 Yolohuaca 869 X X[ X[ X|X[X|X]|X]| L.100,000 L. 30,000

Apoyo a Productores con AsistenciaRancho Carrizal,
Técnica y Financiera al Rubro Moncagua, El

3 |Agricola. Naranjo 866 X X[ X[ X[ X[X|X|X]| L.150,000 L. 45,000
Apoyo a Productores con Insumos/Rancho Carrizal,
Agricolas El Naranjo,

4 Moncagua 866 X X[ X[ X]|X|X|X]|X]| L.300,000 L. 90,000
PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE SO EEC Lo COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDAD BENEFIC. [19 20 21 22 23 | 24| 25/ 26 APROXIMADO | COMUNITARIO

Gestionar Campafias de
Concientizacion para Lograr la
1 |Unidad Comunitaria El Cutal 400 XX XXX [ X|X[X] L.5,000 L. 1,500

Incentivar a Hombres y Mujeres a Potrerillos,
Participar en Organizaciones|San Isidro-Las
2 |Comunitarias Delicias 786 XX L. 10,000 L. 3,000

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO/SECTORDE |COMUNIDAD{# DE ANO EJECUCION COSTO APORTE
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RIDAD DESARROLLO BENEFIC. 19 APROXIMADO | COMUNITARIO
Chorrera-
Nueva El
Creacion de Comité de Seguridad] Caracol,
Ciudadana para Evitar la Venta de| Zanate, El
Bebidas Alcohdlicas Cutal, San
Isidro-Las
1 Delicias 1,630 L. 8,000 L. 2,400
Gestionar ante Policia Nacional S"Oreéra:
. . . Nueva El
Patrullajes mas Seguidos Dentro de
las Comunidades Caracol,
2 Zanate 756 X L. 10,000 L. 3,000
Laguna Villa,
Moncagua,
Gestionar Presencia Policial Rancho
Permanente para la Comunidad. Pericon,
Agua Fria, El
3 Amol 1,724 X L. 25,000 L. 7,500
Aplicacion de Ley Seca en Ilal Chorrera-
Comunidad de La Chorrera y Nuevo| Nueva El
4 |Caracol Caracol 386 X L. 0.00 L. 0.00
PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE A0 Lo ELUCION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDADBENEFIC. 19 6APROXIMADO | COMUNITARIO
San lIsidro-
Construccién de un Centro de SaludLas Delicias,
1 lenlas Comunidades Laguna Villa 780 L. 400,000 | L.2120,000
Mejoramiento de la Infraestructural] Chorrera-
Fisica de la Unidad de Salud de la] Nueva El
2 |Comunidad de La Chorrera Caracol 386 L. 600,000 L. 180,000
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Construccion de Proyecto de Energia
Eléctrica a Beneficio de las

3 |Comunidades Zona 2 4,793 L. 7,200,000 | L. 2,160,000
Construccion de una Biblioteca
Escolar en el Centro de Educacion Chorrera-
Basica "Tedy Mendez" en Nuevo| Nueva El

4 |Caracol Caracol 386 L. 300,000 L. 90,000
Construccion de un Aula Escolar en el
Centro de Educacion Basica "Un Paso

5 |Hacia El Futuro” Zanate 370 L. 200,000 L. 60,000
Construccibn de Caja Puente en
Quebrada El Cutal que Colinda con laj EIl Cutal,
Comunidad de Aguacatillo, Quebrada] Rancho

6 Onda Pericon 859 L. 200,000 L. 60,000

El Cutal,
Rancho

Construccion de Alcantarillados Sobre| Pericén,
Puntos Criticos en Via delPotrerillos, El

7 |Comunicacion de las Comunidades Naranjo 1,455 L. 2,400,000 | L. 720,000
Reparacion y Mantenimiento de Vias

8 |de Comunicacion de las Comunidades| Zona 2 4,793 L. 2,000,000 | L.600,000
Construccion de El Puente Hamacal

9 |en Quebrada El Manzano Yolohuaca 469 L. 50,000 L. 15,000
Construccion de Un Centro de
Educacién Pre-Basica en lal/Agua Fria, El

10 |Comunidad de Agua Fria Amol 651 L. 1,800,000 | L.540,000
Construccion de un Centro de Rancho
Educacion Basica en las| Carrizal,

11 |Comunidades Laguna Via 580 L.,1,000,000| L. 300,000
Apertura de Via de Comunicacion
Hacia Zonas Productoras de Café de

12 [la Comunidad de El Amol El Amol 176 L. 100,000 L. 30,000
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San lIsidro-
Las Delicias,
El Cutal, El
Amol,
Reparacion y Mejoramiento de la Yolohuaca,
13 |Casa Comunal. Potrerillos 1,831 X L. 250,000 L. 75,000
Construccién de un Comedor Infantil
en el Centro de Educacion Pre-Basical
"Sonrisas del Manana® de |4
Comunidad de las Delicias y "Nueva|
Esperanza’de la Comunidad de San| San Isidro-
14 |Isidro. Las Delicias 474 X L. 300,000 L. 90,000
Mejoramiento de Salon de Usos
Multiples de Centro de Educacion
Bésica "José Trinidad Cabafas™ de la
15 |Comunidad de Agua Fria Agua Fria 475 X L. 200,000 L. 60,000
Aperturas de Nuevas Vias de
Comunicacion Primarias hacia|
Caserios de la Comunidad de EIl
16 |Naranjo El Naranjo 284 X|X|X|X|X]| L.700,000 | L.210,000
Reparacion de Casa de Oracion
Evangélica en la Comunidad de
17 Moncagua Moncagua 308 X| L. 200,000 L. 60,000
Construccién de una Casa Comunal
18 |en la Comunidad de Moncagua Moncagua 308 X L. 200,000 L. 60,000

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE A0 E Rl Lo COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDADBENEFIC. 19 20 |21 [22 [23 | 24| 25| 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Formacién de Personas como Guias Chorrera-
1 [Turisticos Nueva El 386 X L. 30,000 L. 9,000
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Caracol

Chorrera-
Explotacion de la Montafia Pacayitas| Nueva El
2 |como un Sitio Turistico Caracol 386 L. 5,000 L. 1,500
Promocién de Cascada El Periconf Rancho
3 [como un Sitio Turistico Pericon 459 L. 30,000 L. 9,000
Promocién de Cascada la Golondrinal
4 icomo un Sitio Turistico Potrerillos 312 L. 30,000 L. 9,000
Construccion de un Canopy en la
5 |Comunidad de El Naranjo El Naranjo 284 L. 300,000 L. 90,000
Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A Pdgina 139




acion del Plan Zonal
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Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO/ SECTORDE | cOMUNIDAD | # DE INOIENEE COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. |19|20(21|22|23|24|25| 26 |APROXIMADO | COMUNITARIO
Gestionar Ante el INA la Definicion | Supte, Achiote
1 de Limites Territoriales de la yla Pedrera, 619
Comunidad del Supte, Achiote y la| Hacienda de
Pedrera Susuite XX L. 10,000 L. 3,200
Gestionar Ante CATASTRO lal Hacienda De
Delimitacion de Calles y Caminos Susuite,
Carrizalito,
2 Amatillo, 559
Nueva Vetania,
Volcancito XXX X|X|X|X]| L.10,000 L.3,200
Delimitacion de Zonas Vulnerables a
3 Deslizamientos de la Comunidad de 390
Santa Cruz Santa Cruz X L. 10,000 L.3,200
4 Delimitacion de zonas protegidas de| Santa Cruz, 576
la comunidad de Santa Cruz Matazano X L.10,000 L.3,200
5 Delimitar Micro Cuenca de Agua en 235
la Comunidad de San Antonio San Antonio X L. 10,000 L.3,200
Gestionar la Delimitacion de Zona
6 Agricola de la Comunidad Matazano 186 XIX[X|[X|X]X L.5,000 L.1,500
PRIO| NOMBRE DEL PROYECTO/SECTOR DE COMUNIDAD # DE ANO EJECUCION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. 19 b0 b1 2 3 | 24l 25| 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
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Gestionar Compra de Ambulancial El Supte,
Para Traslado de Pacientes de la Achiote, 832
Unidad de Salud Carrizalito a la Pedrera
Ciudad de Gracias Estanzuela L. 1,200,000 | L.360,000
Gestionar la Asignacion de un| El Supte,
Médico a la Comunidad de Carrizalito Achiote,
491
Pedrera,
Estanzuela L. 5,000 L.1,500
Gestionar Compra de Medicamentos Nueva Vetania,
para Implementacion de Farmacia| Volcancito,
Comunitaria Estanzuela,
1356
Santa Cruz,
Matazano, El
Supte L. 900,000 L.270,000
Compra de Medicamentos Para el Nueva Vetania, 122
Centro de Salud Volcancito L. 500,000 L.150,000
Gestionar Ante Autoridades de Salud
el Cambio del Centro de Salud Santa] Santa Cruz 390
Cruz a CESAMO L.1,000 L.300
Camparfas de Capacitacion a Madres|Santa Cruz, San 625
Sobre Salud y Nutricion Antonio L. 25,000 L.7,500
Instalacion de Filtros de Agua en Nueva Vetania
Viviendas de Familias de Escasos Volcancito ' 122
Recursos Econémicos. L. 100,000 L.30,000
Fortalecimiento de Equipo| Hacienda De
Comunitario en Atencion Integral en Susuite, 437
la Nifiez en la Comunidad Carrizalito,
Amatillo L. 25,000 L.7,500
Gestionar  Capacitaciones  Sobre| Hacienda De
Salud y Nutricibn a Mujeres Susuite, 437
Embarazadas Carrizalito,
Amatillo L. 5,000 L,1,500
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PRIO |  NOMBRE DEL PROYECTO/SECTORDE |~ nipapl  # DE ANO EJECUCION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. |19 o 1 2 b3 | 24| 25/ 26 APROXIMADO | COMUNITARIO

Gestionar Compra de Uniformes
Escolares a Nifios de Bajos Recursos/Hacienda De
Econdmicos del Centro de Educacion| Susuite,

1 |Basica Dr. Ramoén Rosa de Ila Carrizalito, {1005
Comunidad de Hacienda Susuite, Estanzuela,
José Cecilio del Valle Republica del Santa Cruz
México XXX X|X[X]X]|X]|L.115,000 L.34,500
Gestionar la Implementacion del
Programa de Becas en el Centro de| Santa Cruz, 576
Educacibn Basica Republica del Matazano
México, Tecum Uman XXX |X|X[X]|X]|X| L.30,000 L.9,000
Compra de Mobiliario y Equipo Para el
Centro de Educacion Basica Tecum
Uman de la Comunidad de Matazano,
3 |Carlos R. Torres José Cecilio del Vallef Zona3 2181
y Manuel Francisco de Leb6n, José
Cecilio del Valle Republica de Mexico

(=Y
(o))

Dr. Ramoén Rosa XX XX | X|X|X|X]| L.722,000 L.216,600
Implementacion del Proyecto de| Nueva

4 Merienda Escolar en el Centro de| Vetania, 122
Educacion Basica Carlos R. Torres Volcancito XIX[X|X|X|X|X|X]| L.40,000 L.12,000
Gestionar Ante Autoridades

Competentes la Asignacion de Plaza
para Docente en el Centro de El Supte
Educacion Basica José Cecilio del bte,

® Valle de la Comunidad del Supte y Achiote, 491

Centro de Educacion Basica Manuel Pedrera
Francisco de Le6n de la Comunidad
del Achiote. X L. 5,000 L.1,500
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Compra de Utensilios de Cocina para
6 Elaboracion de Merienda Escolar en el Estanzuela 341
Centro de Educacion Basica José
Cecilio del Valle XXX L.2,000 L.600
San Antonio,
4 Chiquirin,
Equipamiento de Biblioteca del Centroj  Nueva 500
de Educacion Basica la Libertad, Vetania,
Carlos R. Torres Volcancito XX L.120,000 L.36,000
Gestionar Ante Autoridades
Competentes el Cambio de Sistema] EIl Supte,
8 |PROHECO a Oficial del Centro de| Achiote, 491
Educacion Basica Manuel Francisco, Pedrera
de Ledn de la Comunidad del Achiote. X L.20,000 L.6,000
Instalacion de Juegos Infantiles eNsan Antonio
9 [Centro de Educacién Basica la Chiguirin ' 378
Libertad X L.50,000 L.15,000
Compra de Material Didactico para el
10 Centro de Educacion Basica Tecum| Matazano (186
Uman XIX|X[X|IX|X|X]|X]| L.100,000 L.30,000

ANO EJECUCION

PRIO NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE # DE COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDADBENEFIC. |19 [20 |21 |22 |23 | 24 25 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Construccion de Eco Fogones| El Supte,
Mejorados a Familias de Escasos| Achiote,
Recursos Economicos para Evitar] Pedrera,
1 la Tala Excesiva del Bosque Santa Cruz 881 X|IX|X[X]|X|X|X|X| L.200,000
Creacion de Viveros con Arboles
Frutales y Maderables para
Reforestacion de Micro Cuenca
de Agua de las Comunidades,
2 Supte, Achiote y la Pedrera Zona 3 2181 XX X[X]|X]|X]|X|X]| L.150,000
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Instalacion de Biodigestores enHacienda De
Viviendas de Familias de Escasos| Susuite,
Recursos Econdmicos paral Carrizalito,

3 Reducir la Tala del Bosque. Amatillo 437 XXX | X|X|X]X]|X]| L.100,000
El Supte,
Campafias de Concientizacién a laj Achiote,
Poblacion Sobre el Buen uso y Pedrera,
4 Manejo de Recursos Naturales Estanzuela 832 XX | X[ X|X|X|X|X| L.30,000
Hacienda De
Susuite,
Carrizalito,

Amatillo, San
Compra de Herramientas y Equipo] Antonio,
de Trabajo para Controlar Chiquirin,

5 Incendios Forestales. Estanzuela (1156 X | X L.60,000
PRIO |  NOMBRE DEL PROYECTO/SECTORDE |~y nipap  # DE ANO EJECUCION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. |19 bg [21 02 3 | 24| 25 26/ APROXIMADO | COMUNITARIO
Instalacibn de Juegos Recreativos
1 |para Nifios y Nifias de la Comunidad Zona 3 2181 X[ X| X L.200,000 L.60,000
PRIO| NOMBRE DEL PROYECTO/SECTORDE | ~ouunipaD | # DE ANO EJECUCION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. 19 20 21 22 23 | 24| 25| 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Gestionar Tal[eres de Formacion a San Antonio,
Jovenes en Areas de Albafileria,, Chiquirn,
Sastreria, Carpinteria Nueva Vetania,
Volcancito,
Matazano,
1 Estanzuela 1027 X X X X | L. 400,000 L.120,000
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Campafnas de Fortalecimiento de| El Supte,
Valores a Jovenes a Través de| Achiote,
Iglesias. Pedrera,
Estanzuela,
2 Santa Cruz 1122 XX [X[X]|X|X|X]|X]| L.40,000 L.12,000
Gestionar Apoyo a Jovenes con
3 |[Implementos Deportivos Zona 3 2181 X[ X[ X[X]|X]|X]|X|X]| L.200,000 L.60,000

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE SLOENEL L o COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDAD BENEFIC. [19 |20 [21 |22 23 | 24| 25| 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Creacion de Microempresas del Nueva Vetania,
Lacteos a Mujeres de Bajos Volcancito, San
Ingresos Econdémicos Antonio, Chiquirin,
Estanzuela,
1 Matazano 1027 X[ X[ X L. 400,000 | L.120,000
Gestionar Talleres de Formacién a| Nueva Vetania,
Mujeres en Oficios De Sastreria. | Volcancito Santa
2 Cruz 512 X X X X |L. 200,000 L.60,000
Gestionar apoyo Econdémico paral San Antonio,
Mujeres Embarazadas Chiquirin, El
Supte, Achiote,
3 Pedrera 869 XX X|X|X[X]|X[X]| L.55,000 L.16,500
Capacitacion a Madres Solteras Hameno}a De
Sobre Talleres de S“?“'t?’
Emprendedurismo Carrlza}llto,
4 Amatillo 437 XX |X|[X[X|X|X|X]| L.15,000 L.4,500
Creacion de Red de Mujeres
5 Matazano 186 XX L. 5,000 L.1,500
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ANO EJECUCION

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE COMUNIDAD # DE COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO BENEFIC. |19 po 21 22 3 | 24| 25| 26/ APROXIMADO | COMUNITARIO
Gestionar la Implementacion del
Programa Bolsa Solidaria y Bono
1 |Solidario en Apoyo al Adulto Mayor. Zona Tres 2181 XX | X|X|X|X|X|X| L.28,000 L.8,400
Organizar Grupo de Tercera Edad San Antonio,
Chiquirin,
Estanzuela
Nueva Vetania,
Volcancito El
2 Supte, Achiote,
Pedrera 1000 XX L. 8,000 L.2,400
Gestionar en Brigadas Médicas para] Hacienda De
el Adulto Mayor Susuite,
Carrizalito,
3 Amatillo 437 X X X L. 20,000 L.6,000
Gestionar Compra de Sillas de
Ruedas para Personas de la Tercera
4 |[Edad (Discapacidad) Santa Cruz 390 X L. 50,000 L.15,000

ANO EJECUCION COSTO
PRIO NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE # DE APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDAD BENEFIC. [19 20 |21 22 23 | 24| 25/ 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Mejoramiento de Viviendas 4 2181
Personas de Bajos Ingresos
1 |[Econémicos Zona 3 XXX [ X[ X|X|X]|X]|L.3,800,000| L.1,140,000
Construccion de Letrinas a Personas 2181
2 |de Escasos Recursos Econdmicos Zona 3 XX [ X[ X[X|X|X]|X]|L.1,600,000] L.480,000
Construcciéon  de Pilas  paral El Supte,
3 lmacenar Agua en Viviendas de  Achiote, 491 | X|X|X|X|X|X|X|X]| L.200,000 | L.60,000
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Familias de  Bajos Ingresos|  Pedrera

Econdmicos
PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE ANOIEJECECION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDAD BENEFIC. |19 P0 |21 22 23 | 24| 25 26APROXIMADO | COMUNITARIO

Mejoramiento de Ila Red de
Conduccién del Proyecto AguaNueva Vetania,
Potable en la Comunidad de| Volcancito

1 'Volcancito 122 X L. 600,000 |L.180,000
Construccién de Nuevo Proyecto de Zona 3
2 Agua Potable en las Comunidades 2181 XX [ X[ X|X|X]|X]L.17,000,000| L.5,100,000

Instalacion de Filtros de Agua en| EIl Supte,
Viviendas de Familias de Bajos Achiote,

Ingresos Econdémicos. Pedrera,
3 491 XX | XX X|X]|X|X]| L.100,000 L.30,000
Reparacion 'y Mantenimiento del
4 Proyecto de Agua Potable Santa Cruz 390 X L. 500,000 L.150,000
Realizar Campafas de Limpieza en| Hacienda De
las Calles de la Comunidad Susuite,
Carrizalito,
Amatillo,
5 Estanzuela 778 XX X[X|X|X|X|X]| L.10,000 L.3,000

Gestionar para Realizar un Estudio San Antonio,
de un Nuevo Proyecto de Agual Chiquirin,

Potable en la Comunidad de San| Estanzuela
Antonio y Chiquirin
6 719 X L. 120,000.00] L.36,000
Instalacion de Desarenador en Hacienda De
Proyecto de Agua de la Comunidad  Susuite,

de Hacienda Susuite Carrizalito,
7 Amatillo 437 X L. 50,000 L.15,000
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PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE 4 DE NG IS [ELUCION COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDAD BENEFIC. |19 20 21 22 |23 | 24| 25| 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Creacion de Microempresas| 2181
1 (Comunitarias Zona 3 X X X X| L. 300,000 L.90,000
Creacion de Caja Rural en las 2181
Comunidades de La Haciendal Zona 3
2 |Susuite y Carrizalito XX | X[X]|X]|X|X|X]| L.500,000 L.150,000

ANO EJECUCION

PRIO | NOMBRE DEL PROYECTO/ SECTOR DE # DE COSTO APORTE
RIDAD DESARROLLO COMUNIDAD BENEFIC. (19 [20 [21 22 [23 | 24| 25 26 APROXIMADO | COMUNITARIO
Construccion de Huertos Familiares a Zona 3 2181
1 [Todas las Familias de la Comunidad X|IX|X|X|X|X|X|X]| L.420,000 L.126,000
Apoyo con Insumos Agricolas para Zona 3 2181
2 [Elaboracion de Huertos Familiares X[IX|X|X|X|X|X|X| L.30,000 L.9,000
Ampliar el Programa Pase de Cadena 2181
a Familias de Bajos Recursos Zona 3
3 |[Econb6micos a Través De HEIFER X|IX|X|X|X|X|X|X]| L.40,000 L.12,000
Construccion de Peceras a Familias| Hacienda De
de Bajos Recursos Econdmicos en las|  Susuite,
Comunidades de  Hacienda y| Carrizalito,
4 |Carrizalito Amatillo 437 X X X X | L.2100,000 L.30,000
Creacion de Fincas Integrales en las Hacienda De
Comunidades de  Hacienda y,  Susuite,
Carrizalito Carrizalito,
5 Amatillo 437 X X X X| L.100,000 L.30,000
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Construccion de  Proyecto de| San Antonio,

Sistema de Riego

Chiquirin ,
Estanzuela

719

X| L. 400,000

L.120,000

Implementar cabildo abierto
rimestralmente para presentacion
1 |de proyectos ejecutados

Zona 3

2181

X | L.1000,000

L.30,000

Aplicacién de la Ley Seca para Evitar Zona 3 2181

1 |el Consumo de Bebidas Alcohdlicas X L. 0.00 L. 0.00
Organizar Comité de Seguridad 2181
Ciudadana para Evitar la Venta de Zona 3

2 |Bebidas Alcohdlicas L. 6,000 L.1,800
Gestionar Presencia Policial Zona 3

3 |Permanente 2181 X| L.25,000
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4

Gestionar Talleres de Capacitacion
al Comité de Seguridad Ciudadana
Sobre Ambientes Seguros y Sana
Convivencia

Hacienda De
Susuite,
Carrizalito,
Amatillo

437

X

L. 40,000

ANO EJECUCION

PRIO
RIDAD

NOMBRE DEL PROYECTO / SECTOR DE
DESARROLLO

COMUNIDAD

# DE

BENEFIC.

19

20

21

22

23

24

25

2

(o]

COSTO
APROXIMADO

APORTE
COMUNITARIO

Construccion del Puente del Sobre
Rio Mocal de la Comunidad de
Nueva Vetania

Nueva Vetania,
Volcancito,
Estanzuela

463

L. 200,000

L.60,000

Reparacion y Mantenimiento de Vias
de Comunicacion Primarias.

Zona 3

2181

L. 920,000

L.285,000

Construccion de Nueva Via de
Comunicacion Primaria Hacia Canal
Perdida, las Pencas y el Caserio del
Achiote

El Supte, La
Pedreray El
Achiote

491

L. 500,000

150,000

Ampliacion del Proyecto de Energia
Eléctrica hacia la Comunidad del
Chilindrén, Chimilcora asia
Matazano

Hacienda De
Susuite,
Carrizalito,
Amatillo,
Matazano

623

L. 1,000,000

L.300,000

Apertura de Via de Comunicacion de
Chimilcora a la Hormigas

Estanzuela

341

L. 200,000

L.60,000

Construccion de un Proyecto de
Electrificacion en las Comunidades
de San Antonio y Chiquirin.

San Antonio,
Chiquirin

378

L. 900,000

L.270,000

Construccion de Alcantarillas en
Puntos Criticos de Via de

Santa Cruz

Comunicacion que Conduce Hacia

390

L. 200,000

L.60,000
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Barrio el Carrizal

Reparacion de Techo del Centro de
Educacion Basica Carlos R. Cortes

Nueva Vetania,

de la Comunidad de Nueva Betania, Volcancm_),
. . San Antonio,
Miguel M. Hernandez de Ia Chiquirin
9 |Comunidad de Chiquirin. 500 L. 300,000 L.90,000
Construccion de Casa Comunal en| Hacienda De
las Comunidades de Hacienda  Susuite,
Susuite y Carrizalito, Achiote, Carrizalito,
Matazano Amatillo, El
Supte, Achiote,
Pedrera,
10 Matazano 1114 L. 550,000 L.165,000
Mejoramiento de Iglesia(Catélica Y| San Antonio,
Evangélica) en las Comunidades de| Chiquirin
11 |San Antonio y Chiquirin 378 L. 300,000 L.90,000
Construccion de Caja Puente en| Santa Cruz
Quebrada de la Comunidad de Santal
12 |Cruz 390 L. 60,000 L,18,000
Construcciéon de Cancha Deportiva] Hacienda De
en Carrizalito Susuite,
Carrizalito,
13 Amatillo 437 L. 100,000 L.30,000
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Programacion del plan de inversion municipal Plurianual
(Proyectos Ambientales)

Creacion de viveros para reforestar
micro cuenca de la comunidad de
Llano Grande

Llano Grande

L.150,000

L45,000.00

L60,000.00

L45,000.00

Gestionar compra de herramientasy
equipo para control de insendios
forestales

Llano Grande

L. 50,000

L15,000.00

L20,000.00

L15,000.00

Gestionar compra de herramientas y
equipo para control de insendios
forestales

San Isidro

L. 20,000

L6,000.00

L8,000.00

L6,000.00

Creacidn de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campafias de reforestacién

San Isidro

L. 30,000

L9,000.00

L12,000.00

L9,000.00

Campafia de concientizacion sobre el
buen uso y manejo de los recursos
naturales y ambiente

San Isidro

L. 5,000

L1,500.00

L2,000.00

L1,500.00

Gestionar compra de herramientasy
equipo para control de insendios
forestales

Estanzuela

L. 10,000

L3,000.00

L4,000.00

L3,000.00

Creacidn de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campafias de reforestacién

Estanzuela

L. 16,666

L4,999.80

L6,666.40

L4,999.80
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Campafia de concientizacion sobre el
buen uso y manejo de los recursos
naturales y ambiente

Estanzuela

L. 7,500

L2,250.00

L3,000.00

L2,250.00

Creacion de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campanas de reforestacidon

Suyatal

L. 3,846

L1,153.80

L1,538.40

L1,153.80

10

Campafia de concientizacion sobre el
buen uso y manejo de los recursos
naturales y ambiente

Suyatal

L. 0.00

L0.00

LO.00

LO.00

11

Gestionar compra de herramientas y
equipo para control de insendios
forestales

El Naranjo

L. 20,000

L6,000.00

L8,000.00

L6,000.00

12

Creacidn de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campafias de reforestacion

El Naranjo

L. 30,000

L9,000.00

L12,000.00

L9,000.00

13

Construccion de ecoestufas en
viviendas de familias de bajos ingresos
econdmicos para disminuir la tala del
bosque

El Naranjo

L. 100,000

L30,000.00

L40,000.00

L30,000.00

14

Gestionar compra de herramienta y
equipo de trabajo para control de
incendios

El Pito-
Mescalillo

L. 60,000

L18,000.00

L24,000.00

L18,000.00

15

Creacidn de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campafias de reforestacion

Matazano

L.13,636

L4,090.80

L5,454.40

L4,090.80

16

Creacidn de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campafas de reforestacion

La Chorrera

L. 30,000

L9,000.00

L12,000.00

L9,000.00
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17

Crear comité de vigilancia para
conservacion de los recursos naturales
y ambiente

La Chorrera

L.2,000

L600.00

L800.00

L600.00

18

Implementacién de ordenanzas
municipales para personas que taleny
guemen el bosque

La Chorrera

L.0.00

L0.00

L0.00

L0.00

19

Implementacion de basureros en
puntos especificos

La Chorrera

L.10,000

X

L3,000.00

L4,000.00

L3,000.00

20

Creacion de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campanas de reforestaciéon

Carrizal

L. 4,000

L1,200.00

L1,600.00

L1,200.00

21

Crear comité de vigilancia para
conservacion de los recursos naturales
y ambiente

Carrizal

L. 10,000

L3,000.00

L4,000.00

L3,000.00

22

Gestionar compra de herramienta y
equipo de trabajo para control de
incendios

Carrizal

L. 0.00

L0.00

LO.00

LO.00

23

Gestionar compra de herramienta y
equipo de trabajo para control de
incendios

Agua Fria

L. 20,000

L6,000.00

L8,000.00

L6,000.00

24

Creacidn de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campafias de reforestacion

Agua Fria

L. 30,000

L9,000.00

L12,000.00

L9,000.00

25

Campafias de concientizacidén a la
poblacién sobre el buen usos y
manejo de los recursos naturales y
ambiente

Agua Fria

L. 5,000

L1,500.00

L2,000.00

L1,500.00
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26

Creacion de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campafas de reforestacion

Zanate

L.26,000

L7,800.00

L10,400.00

L7,800.00

27

Construccion de Ecoestufas

Zanate

L.100.000

L30.00

L40.00

L30.00

28

Creacion de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campanas de reforestacidon

Santa Cruz

L.13,637

L4,091.10

L5,454.80

L4,091.10

29

Construccion de Ecofogones
mejorados a familias de escasos
recursos econdmicos para evitar la
tala del bosque.

Santa Cruz

L.5,000

L1,500.00

L2,000.00

L1,500.00

30

Creacion de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campanas de reforestaciéon

El Cutal

L.30,000

L9,000.00

L12,000.00

L9,000.00

31

Gestionar compra de herramientas y
equipo para controlar incendios
forestales

El Cutal

L.20,000

L6,000.00

L8,000.00

L6,000.00

32

Gestionar compra de herramientas
para junta de agua

El Cutal

L.20,000

X

L6,000.00

L8,000.00

L6,000.00

33

Gestionar compra de herramientas y
equipo para controlar incendios
forestales

Potrerillos

L20,000

L6,000.00

L8,000.00

L6,000.00

34

Creacidn de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campafias de reforestacion

Potrerillos

L.100,000

L30,000.00

L40,000.00

L30,000.00

35

Construccion de Ecofogones
mejorados a familias de escasos

recursos econdémicos para evitar la

Potrerillos

L.30,000

L9,000.00

L12,000.00

L9,000.00
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tala del bosque.

36

Creacion de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campanas de reforestacidon

El Amol

L.26,000

L7,800.00

L10,400.00

L7,800.00

37

Gestionar compra de herramientas y
equipo para controlar incendios
forestales

El Amol

L.17,000

L5,100.00

L6,800.00

L5,100.00

38

Aplicacién de Ley de sancién a
personas que talan el bosque

El Amol

L.0.00

L0.00

LO.00

LO.00

39

Campafias de concientizacion a la
poblacién para evitar la quema y tala
del bosque

San Francisco

L.50.000

L15.00

L20.00

L15.00

40

Creacion de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campafias de reforestacion

San Francisco

L.100.000

L30.00

L40.00

L30.00

41

Campafia de concientizacion sobre el
buen uso y manejo de los recursos
naturales y ambiente

Yolohuaca

L.4,000

L1,200.00

L1,600.00

L1,200.00

42

Creacidn de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campafias de reforestacion

Yolohuaca

L.26,000

L7,800.00

L10,400.00

L7,800.00

43

Gestionar compra de herramientas y
equipo para controlar incendios
forestales

Yolohuaca

L.17,000

L5,100.00

L6,800.00

L5,100.00

44

Campafia de concientizacion sobre el
buen uso y manejo de los recursos
naturales y ambiente

Conrroro

L.0.00

L0.00

L0.00

L0.00
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45 Creacion de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar C
onrroro L.30,000
campafias de reforestacion 5,000.00 |L12,000.00 |L9,000.00
46 ?reta?lon de vcljven;j con arboIei Cubite, Laguna
rutales y maderables para realizar Cubite L.30.000
campaﬁas de reforestacion Quebrada éeca ' L9,000.00 L12,000.00 |L9,000.00
a7 Proteccién de microcuenca de agua de| Cubite, Laguna
la comunidad de Cubite Cubite, L.5,000 L1,500.00 |L2,000.00 |L1,500.00
Quebrada Seca
48 Creacién de viveros con plantas Cubite, Laguna
ornamentales y frutales Cubite, L.30,000 19,000.00 [L12,000.00 [L9,000.00
Quebrada Seca
49 Gestionar compra de herramientas y Cubite, Laguna
equipo para controlar incendios CL;bite L.338.000
' ' ' L101,400.00 |L135,200.00 [L101,400.00
forestales Quebrada Seca
50 Creacion de viveros con drboles
frutales y maderables para realizar
campafias de reforestacion en zonas Moncagua L.30,000
protegidas. L9,000.00 [L12,000.00 [L9,000.00
51 Compra de herramientas y equipo de
trabajo para control de incendios
forestales. Moncagua L.20,000 16,000.00  [L8,000.00  |L6,000.00
52 Compra de herramientas y equipo de
trabajo para control de incendios .
forestales. Laguna Villa | L.20,000 16,000.00 |[L8,000.00  |L6,000.00
53 Creacion de viveros de arboles frutales
v maderables para realizar campanas .
de reforestacion. Laguna Villa | L.30,000 19,000.00 |L12,000.00 |9,000.00
>4 Proyecto de ecofogones de la Laguna Villa L.50,000 115,000.00 {.20,000.00 115,000.00
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comunidad

55 Campanfias de concientizacion sobre el
buen uso y manejo de recursos .
haturales y ambiente Laguna Villa L.5,000 X11,500.00 |12,000.00  [L1,500.00
56 Creacion de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar Pi .
iedra de Lirio L. 10,000 X
campafias de reforestacion. L3,000.00 |L4,000.00 |L3,000.00
57 Creacion de viveros con arboles
frutales y maderables para San Antonio, L 15.000 X
reforestacion de las fuentes de agua. Chiquirin. T L4,500.00 |L6,000.00 |L4,500.00
58 Compra de herramientas y equipo de
trabajo para controlar incendios San Antonio, L 10.000
forestales. Chiquirin B L3,000.00 |L4,000.00 [L3,000.00
59 Gestionar compra de herramientas 'y
equipo par control de incendios ;
forestales Rancho Carrizal 120,000 XL6,000.00 [L8,000.00  |6,000.00
60 Construccion de ecoestufas a familias
de escasos recursos econdomicos Rancho Carrizal L.100,000 X|L30,000.00 [L40,000.00 |L30,000.00
61 Creacion de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar R ;
ancho Carrizal L.30,000 X
campafias de reforestacion 9,000.00 |L12,000.00 |L9,000.00
62 B ) Hacienda,
Reforestacién de la microcuenca Carrizalito, L.20,000 X|L6,000.00  |L8,000.00 L6,000.00
Amatillo
63 Instalacién de biodigestores en familia Hacienda
de escasos recursos econdémicos para R
Carrizalito, L.100,000 X
reducir la tala del bosque Amatillo L30,00000 L40,00000 L30,00000
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64 Creacién de viveros con arboles
frutales y maderables para Hacienda,
reforestacion de la microcuenca de Carrizalito, L.30,000
agua de las comunidades Amatillo L9,000.00 L12,000.00 |L9,000.00
65 » ) Hacienda,
Proteccion de microcuenca Carrizaito, L.5,000 L1,500.00 [L2,000.00  |L1,500.00
Amatillo
66 Compra de herramientas y equipo de Hacienda
trabajo para controlar incendios Carrizali '
arrizalito L.20,000
o ’ L6,000.00 |L8,000.00 L6,000.00
forestales. Amatillo
67 ldei ) Hacienda,
Control de incendios Carrizalito, L. 10,000 13,000.00 |L4,000.00  |L3,000.00
Amatillo
68 Compra de herramientas y equipo de
trabajo para el control de incendios ;
forestales Rancho Pericon)  L.30,000 19,000.00 [112,000.00 |L9,000.00
69 Compra de herramientas y equipo de
trabajo para el control de incendios .
forestales Rancho Pericon 1.20,000 16,000.00 [8,000.00  |L6,000.00
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5.7 Planes Estratégicos de Desarrollo Municipal.
Vision Compartida
San Sebastian Lempira sera un municipio con amplio desarrollo econémico y productivo
sostenible e infraestructura social adecuada con educaciéon de calidad, incluyente en los
servicios basicos y servicios de salud integral, protectora de los recursos naturales y
medio ambiente bajo los valores democraticos de inclusion, unidad, corresponsabilidad, y

cultura ciudadana.

Lineas estratégicas

Desarrollo econémico y productivo sostenible
Mejora de los servicios publicos basicos e infraestructura social.
Educacion de calidad.

Servicios de Salud Integral

o bk~ 0N PE

Proteccién del medio ambiente.

Ejes Teméticos
Ordenamiento territorial.
Salud y nutricién.
Educacion
Recursos naturales y ambiente.
Grupos vulnerables
Vivienda
Agua y saneamiento

Economia

© © N o g b~ wWwDdhPRE

Seguridad alimentaria
10.Tierra
11.Participaciéon
12.Seguridad ciudadana
13.Infraestructura social.

14. Turismo

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A Pdgina 161



Ejes que estan vinculados a las lineas estratégicas

Desarrollo econémico y productivo sostenible. (2,3,4,8,9,10)
2. Mejora de los servicios publicos basicos e infraestructura social. (2, 3, 7, 13,
14)
Educacién de calidad. (3,5,11,12)
4. Servicios de Salud Integral. ( 2,3,11.13)
Proteccion del medio ambiente. ( 4,7,9,10,11,14)

Objetivos por lineas estratégicas

Formulacién de proyectos y objetivos por linea estratégica
Linea estratégica: Desarrollo econémico y Productivo sostenible.

1. Crear una estrategia econdmica |1.1. Creacion de microempresas que
permitan el desarrollo econémico

diversificada  que garantice  un de las familias de bajos ingresos

desarrollo econémico sostenible en econémicos.
_ . 1.2. Gestionar talleres de
el municipio de san Sebastian. . )
Emprendedurismo que permita
formar pequeios
emprendedores.
1.3. Potenciar mas la feria del
agricultor.

1.4. Creacion de una Sociedad de
Desarrollo Local que promueva
el desarrollo econdmico
diversificado

2. Fomentar la investigacion y|2.1. Programa de fomento de

desarrollo sostenible en el

adaptacion de practicas

campo: capacitando a
agropecuarias y forestales productores sobre buenas

practicas agricolas, forestales y
respetuosas con el entorno y los

ganaderas.
ciudadanos. 2.2. Gestionar capacitaciones vy

asesoramiento y  educacion
relacionado con la agricultura
ecologica y de productos con
valor afladido y de calidad.

2.3. Feria de venta de productos
ecoldgicos anual.
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3. Fortalecer y apoyar a los pequefios, | 3.1. Gestionar ante instituciones
medianos y grandes productores en apoyo tecnico y financiero para
productores.
el municipio de san Sebastian 3.2. Construccion de nuevos
sistemas de riego.

3.3. Gestionar capacitaciones sobre
tratamiento de plagas en los
cultivos.

3.4. Creacion de un centro de acopio
Municipal.

Linea estratégica: Mejora de los servicios publicos basicos e infraestructura social.

1. Mejorar el sistema de servicios
basicos en el area urbana y rural
con participacion de la poblacién en
la gestion de los recursos.

1.1Establecer alianzas estratégicas
entre el sector publico, privado y
ONG para mejorar la calidad de los
servicios basicos.

1.2Fortalecer la participacion de la

comunidad en la gestibn vy
administracion de los servicios
basicos como mecanismo para

optimizar la calidad y sostenibilidad
de los mismos.

2. Mejorar la infraestructura social del
municipio de san Sebastian lempira,
mediante la gestibn de nuevos
proyectos.

2.1 .Gestionar ante diferentes
organismos, locales, nacionales e
internacionales, fondos para
construccion de proyectos de infra
estructura social.

2.2Realizar en las comunidades vy
casco urbano la creacién de comités
veeduria social de Proyectos.

3. Garantizar la sostenibilidad en el
tiempo de los proyectos ejecutados
en el municipio.

3.1Crear un plan de seguimiento y
evaluacion de los  proyectos
ejecutados.

3.2Crear un mecanismo que garantice
las sostenibilidad de los proyectos
ejecutados en el tiempo.

Linea estratégica: Educacion de calidad.

los educandos una
los

1. Garantizar a

educaciéon de calidad bajo
nuevos retos que la sociedad actual
exige.
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1.2. Sensibilizar a los docentes sobre
la equidad de género dentro de
las instituciones educativas.

1.3. Crear un mecanismo de
supervision y evaluacion eficaz
para el personal docente de los
centros educativos.

1.4. Asignar plazas para docentes
con el perfil idéneo al puesto a

desempeiniar.
2. Garantizar la disponibilidad de|2.1. Gestionar compra de material
medios materiales y personales didactico para todos los centros
como predictor de calidad. educativos del municipio.

2.2. Compra de mobiliario y equipo
para los Centros educativos.

2.3. Gestionar compra de equipo
tecnolégico para los centros
educativos del municipio.

3. Garantizar espacios pedagogicos | 3.1. Construcciéon de aulas de

adecuados a los educandos. acuerdo a la captidad de
estudiantes que tienen los

Centro Educativos.

3.2.  Mejoramiento de algunos
Centros educativos deteriorados.

3.3. construccion de letrinas en los
centros educativos que lo
requieran.

3.4. construccion de bodegas cocina
en los centros educativos que lo
requieran.

Linea estratégica: Servicios de Salud Integral.

1. Garantizar un servicio de salud|1.1. Gestionar personal de salud
integral de calidad en el municipio. permanente en las unidades de
salud de las comunidades.

1.2. Gestionar brigadas meédicas para
atencion a las diferentes
enfermedades que padece la
poblacién.

1.3. Fortalecer a equipo de atencion
en salud en la comunidad.

1.4. Dotacion de medicamentos para
unidades salud y centros de
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salud del municipio.

1.5. Instalacion de botiquines
comunitarios en casas
particulares de las comunidades.

2. Garantizar una infraestructura | 2.1. construccion de mas centros de

adecuada para atenciéon en salud en salud en las comunidades que lo
el municipio. requieran.

2.2. construccion de farmacias
comunitarias.

2.3. Reparacion y mantenimiento de
algunas unidades de salud

deterioradas.

3. Prestar un servicio médico de |3.1. Gestionar equipamiento
calidad en cada uno de las unidades tecnolégico adecuado  para
de salud de las comunidades. brindar un servicio médico de

calidad.

3.2. Gestionar la asignaciéon de un
médico de medicina general en
cada una de las unidades de
salud de las comunidades.

Linea estratégica: Medio ambiente.

1. Reforestar de é&reas de zonas | 1.1Creacion de viveros con arboles
protegidas en el municipio san frutales y maderables para realizar
Sebastian Lempira. campafas de reforestacion.

1.2Técnicos  municipales  realizan
campafias de reforestacibon a
microcuencas con el
involucramiento de centros
educativos, UMA, y juntas de agua.

1.3Fortalecimiento de fincas integrales
con enfogque agroecoldgico.

2. Velar por la restauracion y el manejo | 2.1 Capacitacion 'y seguimiento de

adecuado de los recursos naturales Comités de Emergencia Locales

y el ambiente del municipio. (CODEL) en comunidades aledafias
a areas protegidas del volcan
pacayitas.

2.2Reorganizacion y/o fortalecimiento
de Juntas de Agua del municipio de
san Sebastian.

2.3Elaborar y ejecutar un plan de
trabajo de coordinacién institucional
para la proteccion del medio
ambiente.
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2.4 Capacitacion a productores de café
para la no tala del bosque.

2.5Aplicar sanciones a personas que
guemen y talen el bosque.

3. Erradicar la contaminacion | 3.1Concientizar a la poblacion sobre
ambiental en el municipio de San tratamiento de la basura.
Sebastidn Lempira. 3.2 Implementacion de un tren de aseo

en el casco urbano.

3.3Instalacion de basureros en puntos
estratégicos del casco urbano.

3.4 Capacitacion a productores de café
sobre tratamiento de aguas mieles.

3.5Realizar estudio para reubicar pozos
de tratamiento de aguas negras.
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Costos y financiamientos por lineas estratégicos

Costos y financiamientos

Linea estratégica: Desarrollo
Econdmico y Productivo
Sostenible.

Nombre del Proyecto

Costo total

Financiamiento

Local

Externo

Programa de fomento de
desarrollo sostenible en el
campo: capacitando a
productores sobre buenas
practicas agricolas, forestales
y ganaderas.

L. 100,000

L. 70,000

L. 30,000

Gestionar capacitaciones y
asesoramiento y educacion
relacionado con la agricultura
ecologica y de productos con
valor afiadido y de calidad.

L. 50,000

L. 35,000

L. 15,000

Potenciar mas la feria del
agricultor.

L. 50,000

L. 35,000

L. 15,000

Creacion de una Sociedad de
Desarrollo Local que
promueva el desarrollo
econdmico diversificado

L. 50,000

L. 35,000

L. 15,000

Gestionar ante instituciones
apoyo técnico y financiero
para productores.

L. 100,000

L. 70,000

L. 30,000

Creacion de microempresas
que permitan el desarrollo
econOmico de las familias de
bajos ingresos econdmicos.

L. 1,000,000

L. 700,000

L. 300,000

Gestionar talleres de
Emprendedurismo que permita
formar pequefios
emprendedores.

L. 100,000

L. 70,000

L. 30,000

Feria de venta de productos
ecologicos anual.

L. 20,000

L. 14,000

L. 6,000

Construccién de
sistemas de riego.

nuevos

L. 800,00

L. 560,000

L. 240,000

Gestionar capacitaciones
sobre tratamiento de plagas
en los cultivos.

L. 50,000

L. 35,000

L. 15,000

Creaciéon de un centro de
acopio Municipal

L. 100,000

L. 70,000

L. 30,000
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Costos y financiamientos

Linea estratégica: Mejora de los
servicios publicos basicos e
infraestructura social.

Nombre del Proyecto

Costo total

Financiamiento

Local

Externo

Crear
evaluacion
ejecutados

un plan de seguimiento y
de los proyectos

L. 10,000

L. 7,000

L. 3,000

Crear un mecanismo que garantice
las sostenibilidad de los proyectos
ejecutados en el tiempo

L.50,000

L. 35,000

L. 15,000

Establecer alianzas estratégicas entre
el sector publico, privado y ONG para
mejorar la calidad de los servicios
béasicos.

L. 50,000

L. 35,000

L. 15,000

Fortalecer
comunidad

la participacion de la

en la gestion vy
administracion de los servicios
basicos como mecanismo para
optimizar la calidad y sostenibilidad
de los mismos.

L. 30,000

L. 21,000

L. 9,000

Gestionar ante diferentes
organismos, locales, nacionales e
internacionales, fondos para
construccion de proyectos de infra
estructura social.

L. 100,000

L. 70,000

L. 30,000

Realizar en las comunidades y casco
urbano la creacion de comités
veeduria social de Proyectos.

L. 50,000

L. 35,000

L. 15,000

Costos y financiamientos

Linea estratégica: Educacion de Financiamiento
calidad. Costo total

Nombre del Proyecto Local Externo
Gestionar la asignacion de plazas
para docentes con el perfil idéneo al L. 50,000 L. 35,000 L. 15,000
puesto a desempenar.
Gestionar compra de material
didactico para todos los centros | | 5466609 | | 350000 | L.150,000
educativos del municipio.
Compra de mobiliario y equipo para
los Centros educativos. L. 2,000,000 | L.1,400,000 | L.600,000
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Gestionar compra de equipo
tecnolégico para los centros
educativos del municipio.

L. 2,000,000

L. 1,400,000

L. 600,000

Construccion de bodegas cocina en
los centros educativos que lo
requieran.

L. 2,500,000

L. 1,750,000

L. 750,000

Capacitar a docentes sobre nuevas
metodologias de ensefanza
aprendizaje.

L. 50,000

L. 35,000

L. 15,000

Construcciéon de letrinas en los
centros educativos que lo requieran.

L. 1,000,000

L. 700,000

L. 300,000

Construccion de aulas de acuerdo a
la cantidad de estudiantes que
tienen los Centro Educativos.

L. 2,000,000

L. 1,400,000

L. 600,000

Mejoramiento de algunos Centros
educativos deteriorados

L. 500,000

L. 350,000

L. 150,000

Sensibilizar a los docentes sobre la
equidad de género dentro de las
instituciones educativas.

L. 30,000

L. 21,000

L. 9,000

Crear un mecanismo de supervision
y evaluacion eficaz para el personal
docente de los centros educativos.

L. 50,000

L. 35,000

L. 15,000

Costos y financiamientos

Linea estratégica: Servicios de
Salud Integral.

Nombre del Proyecto

Costo total

Financiamiento

Local

Externo

Dotacion de medicamentos para
unidades salud y centros de salud
del municipio

L. 2,000,000

L. 1,400,000

L. 600,000

Construccion de mas centros de
salud en las comunidades que lo
requieran.

L. 3,000,000

L. 2,100,000

L. 900,000

Reparacion y mantenimiento de
algunas  unidades de  salud
deterioradas.

L. 800,000

L. 560,000

L. 240,000

Gestionar equipamiento tecnologico
adecuado para brindar un servicio
médico de calidad.

L. 3,000,000

L. 2,100,000

L. 900,000

Gestionar la asignacion de un
médico de medicina general en
cada una de las unidades de salud
de las comunidades.

L. 50,000

L. 35,000

L. 15,000

Gestionar personal de salud

L. 50,000

L. 35,000

L. 15,000
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permanente en las unidades de
salud de las comunidades

Gestionar brigadas meédicas para

atencion a las diferentes L. 100,000 L. 70,000 L. 30,000
enfermedades que padece la

poblacion.

Instalacion de botiquines

comunitarios en casas particulares L. 500,000 L. 350,000 L. 150,000
de las comunidades

Fortalecer a equipo de atencion en L. 200,000 L. 140,000 L. 60,000
salud en la comunidad

Construccion - de  farmacias | | 945009 | L 560,000 | L. 240,000

comunitarias.

Costos y financiamientos

Linea estratégica: Medio ambiente.

Nombre del Proyecto

Costo total

Financiamiento

Local

Externo

Creacion de viveros con arboles
frutales y maderables para realizar
campafas de reforestacion.

L. 500,000

L. 350,000

L. 150,000

Técnicos municipales realizan
campafias de reforestacion a
microcuencas con el involucramiento
de centros educativos, UMA, y juntas
de agua.

L. 100,000

L. 70,000

L. 30,000

Elaborar y ejecutar un plan de
trabajo de coordinacion institucional
para la proteccibn del medio
ambiente.

L. 10,000

L. 7,000

L. 3,000

Capacitacion a productores de café
para la no tala del bosque.

L. 100,000

L. 70,000

L. 30,000

Aplicar sanciones a personas que
guemen y talen el bosque.

L. 0.00

L. 0.00

L. 0.00

Capacitacion a productores de café
sobre tratamiento de aguas mieles.

L. 100,000

L. 70,000

L. 30,000

Concientizar a la poblacién sobre
tratamiento de la basura

L. 50,000

L. 35,000

L. 15,000

Reorganizacion y/o fortalecimiento
de Juntas de Agua del municipio de
san Sebastian.

L. 100,000

L. 70,000

L. 30,000

Fortalecimiento de fincas integrales
con enfoque agroecologico.

L. 200,000

L. 140,000

L. 60,000

Capacitacion y seguimiento de
Comités de Emergencia Locales
(CODEL) en comunidades aledanas

L. 100,000

L. 70,000

L. 30,000
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a areas protegidas del volcan
pacayitas.

Implementacién de un tren de aseo

L. 800,000 L. 560,000 | L. 240,000
en el casco urbano.
Instala}m_on de basureros en puntos L. 150,000 L. 105,000 L. 45.000
estratégicos del casco urbano.
Realizar estudio para reubicar pozos L. 1,000,000 L. 700,000 | L. 300,000

de tratamiento de aguas negras
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Cronograma de ejecucion por linea estratégica

Cronograma de ejecucion

Linea estratégica: Desarrollo Econémico y Afos de ejecucion
Productivo Sostenible.

112|222 |2|2)|2 2
91012 |3|4|5]|6 9
Nombres de proyectos

Programa de fomento de desarrollo sostenible

en el campo,: c.apacnandf)aproductores sobre sIx!Ix!Ix!|x!|x!|x X

buenas practicas agricolas, forestales vy

ganaderas.

Gestionar capacitaciones y asesoramiento y

educacién relacionado con la agricultura X X X

ecoldgica y de productos con valor afiadido y

de calidad.

Potenciar mas la feria del agricultor. X X X

Creacion de una Sociedad de Desarrollo Local

que promueva el desarrollo econdmico X | X

diversificado

Gestionar ante instituciones apoyo técnico y

. . XX | X | X[ X[ X]|X]X X

financiero para productores.

Creacion de microempresas que permitan el

desarrollo econémico de las familias de bajos X X X X

ingresos econémicos.

Gestionar talleres de Emprendedurismo que X X X X

permita formar pequefios emprendedores.

Feria de venta de productos ecoldgicos anual. XX | X | X | X ]| X]|X X

Construccion de nuevos sistemas de riego. X X X X

Gestionar capaC|t'aC|ones sobre tratamiento de s 1Ixlx!Ix!Ix!|x!x X

plagas en los cultivos.

Creacion de un centro de acopio Municipal X | X
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Cronograma de ejecucion

Linea estratégica: Mejora de los servicios
publicos basicos e infraestructura social.

Afos de ejecucion

2 2121222 2 |2
0 213|4|5]|6 819
Nombres de proyectos

Crear un plan de seguimiento y evaluacion de los X

proyectos ejecutados

Crear un mecanismo que garantice las

sostenibilidad de los proyectos ejecutados en el X

tiempo

Establecer alianzas estratégicas entre el sector

publico, privado y ONG para mejorar la calidad de X XX | X | X | X[ X]|X]|X

los servicios basicos.

Fortalecer la participacién de la comunidad en la

gestion y administracion de los servicios basicos X X < | x| x

como mecanismo para optimizar la calidad vy

sostenibilidad de los mismos.

Gestionar ante diferentes  organismos, locales,

nacional internacional fon r

acio ae§, e ternacio aes,. ondos para X x x| x| x/|x % | x

construccion de proyectos de infra estructura

social.

Realizar en las comunidades y casco urbano la

. L . : X X X X X
creacion de comités veeduria social de Proyectos.
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Linea estratégica: Educaciéon de calidad.

Afos de ejecucién

2 2121222 2 | 2
0 213|4|5]|6 8|9
Nombres de proyectos

Gestionar la asignacion de plazas para docentes X X X X X
con el perfil idéneo al puesto a desempefiar.
Gestionar compra de material didactico para todos
los centros educativos del municipio. X x| x| x| x| x X | X
Compra de mobiliario y equipo para los Centros
educativos. X X x | x| x| x X | x
Gestionar compra de eqw.p(.) .tecnologlco para los X xIx|x|x/|x x | x
centros educativos del municipio.
Constrgcuon de bodggas cocina en los centros X X X X X
educativos que lo requieran.
Capacnalr a docenteg spbre nuevas metodologias X xIx|x|x/|x x | x
de ensefanza aprendizaje.
Construccpn de letrinas en los centros educativos X X X X X
gue lo requieran.
Construccion de aulas de acuerdo a la cantidad de

. . . X X X X X
estudiantes que tienen los Centro Educativos.
Mejor'amlento de algunos Centros educativos X X X X X
deteriorados
S(,anS|b|I|zar a los dgcepte; sobre la ngdad de X xIx|x|x/|x % | x
género dentro de las instituciones educativas.
Crear un mecanismo de supervision y evaluacion
eficaz para el personal docente de los centros X XX | X|X|X X | X
educativos.
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Linea estratégica: Servicios de Salud Integral.

Afos de ejecucién

2 2121222 2 | 2
0 213|4|5]|6 819
Nombres de proyectos

Dotacion de medlcament9§ para unidades salud y X x| x| x!x < | x

centros de salud del municipio

Constrgcmon de mas cgntros de salud en las X X X X X

comunidades que lo requieran.

Reparacion y mantenimiento de algunas % | x

unidades de salud deterioradas.

Gestionar equipamiento tecnolégico adecuado

. . L : X X X X

para brindar un servicio médico de calidad.

Gestionar la asignacibn de un médico de

medicina general en cada una de las unidades de X | X

salud de las comunidades.

Gestionar personal de salud permanente en las % | x

unidades de salud de las comunidades

Gestionar brigadas médicas para atencién a las

diferentes enfermedades que padece la X X X X

poblacion.

Instglacmn de bothumes. comunitarios en casas X x x| x| x!x < | x

particulares de las comunidades

Fortale.cer a equipo de atencion en salud en la X xIx|x|x/|x % | x

comunidad

Construccion de farmacias comunitarias. X | X[ X | X X | X
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Linea estratégica: Medio ambiente.

Afos de ejecucién

112|222 |2 |2|2|2]|2]2
910|123 |4|5|6|7]|8]°9
Nombres de proyectos
Creacién de viveros con é&rboles frutales vy
maderables para  realizar campafas de | X X X X X X
reforestacion.
Técnicos municipales realizan campafias de
reforestacion a microcuencas con el involucramiento | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X
de centros educativos, UMA, y juntas de agua.
Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de
coordinacién institucional para la proteccion del X
medio ambiente.
Capacitacién a productores de café para la no tala < x| x| x x| x| x
del bosque.
Aplicar sanciones a personas que quemen y talen el
bosque. XX | X | X[ X[ X|X]|X]|X]|X]|X
Capac_ltauon a proc_iuctores de café sobre x| x| x X X X
tratamiento de aguas mieles.
Concientizar a la poblacion sobre tratamiento de la xIxIxIx!Ix!Ix!x!lx!|x!x
basura
Reorganizacion y/o fortalecimiento de Juntas de x | x
Agua del municipio de san Sebastian.
Fortalecn,m_ento de fincas integrales con enfoque X X X X X
agroecoldégico.
Capacitacion y seguimiento de Comités de
Emergencia Locales (CODEL) en comunidades | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
aledafias a areas protegidas del volcan pacayitas.
Implementaciéon de un tren de aseo en el casco X
urbano.
Instalacion de basureros en puntos estratégicos del % | x X X X
casco urbano.
Realizar estudio para reubicar pozos de tratamiento x| x
de aguas negras
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5.8 Planes de Inversion Multisectoriales Plurianuales.
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL

PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL

Departamento: Lembnira

Municipbio: San Sebastian

Fecha de Anrobacién: 18/03/2019

Aldea, caserio, Afios de Ejecucion Financiamiento Eje
Orden barrio o
de colonia/o Costototal [1|2]|2|2|2]2]|2 ..
priori Nombre del Proyecto T (T 9lol1l2]3l4als Local Municipal Externo
dad io
1 Eelltmlt%mon deC Areas | . Francisco,
rotegidas para cConservar Santa Cruz, Ordenamient
los Recursos Naturales y | Matazano,El - 45,000 SRR o territorial
. Cutal
Ambiente uta L.13,500 L.18,000 L. 13,500
1 Delimitar Zonas Vulnerables Janate. Sant .
a Deslizamiento en la| “G""% | L 40,000 X S temiorial
comunidad L.12,000 L.16,000 L.12,000
1 Gestionar Ante el INA la| Zonaz2, Supte,
Definicién de Limites Achiote, |a
Pedrera, Ordenamient
Territoriales de la | Haciendade L. 15,000 XK XXX X o territorial
. Susuite,
Comunidad L.4,500 L.6,000 L.4,500
1 Delimitacién zZonas Cubite, Suyatal, L. 66,000 )
Product de A San Sebastian, X X X %rigfr?{gfé]t
roductoras ae Agua. San Antonio L.19,800 L.26,400 L.19,800
1 Gestionar Ante CATASTRO Hagieno_'ta De L. 37,000
.. ., usuite,
la Delimitacion de Calles y | i izalito,
Caminos Suyatal, San
Francisco,
Cubite Amatillo, ord ient
Nueva Betania, X X X X X X Oth‘:?f?glf?;'
Volcancito,
Chorrera-Nueva
El Caracol
San Francisco,
San Sebastian L.11,100 L.14,800 L.11,100
1 Delimitacion de Zonas de SanésildfPILaS L. 15,000
. elicla, Ordenamient
Astlllerc_)s de las Chorrera, Nueva X| X| X o territorial
Comunidades El Caracol, L.4,500 L.6,000 L.4,500
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Mezcalillo
Reubicaciébn de Viviendas L. 500,000
Uplcadas sobre Zona~ de Llano Grande Ordenamient
Micro cuenca  Caflada
Grande L.150,000 L.200,000 L.150,000
Gestionar ante el INA la Zanate L. 5,000 Ordenamient
Titulacion de Tierra L.1,500 L.2,000 L.1,500 o Territorial
Gestionar Compra  de ZFona 2, San L. 6,800,000
. rancisco,
Ambulgnma para Traslado Cubite, Piedra
de Pacientes a la Ciudad de | del Lirio, Carrizal saud
Gracias Lempira. iimgéEF')eSng:g Nutricign
y
Estanzuela
L.2,040,000 | L.2,720,000 | L.2,040,000
Compra de Medicamentos Jonaz. S L.450,000
. . . . ona Z, san Salud y
para Botiquin Comunitario Francisco. Nutricion
Ubicado en Casa Particular. L.135,000 L.180,000 L.135,000
Abastecimiento de | cubite, carrizal | L-1,260,000
Medicamentos a la Unidad S %en:_rE),S:n
. epastian, Agua Salud y
de Salud Asignada para el | " g Cutal, Nutricion
Tratamiento de | Nueva Betania-
Enfermedades Volcancito L.378,000 L.504,000 L.378,000
Gestionar la Asignacién de SafI‘D'SIi,dFO-'-aS L. 25,000
P . elicias,
un Medlcq en la Comumglad Chorrera-Nueva Saludy
de San Isidro y Las Delicias el Caracol, El
Amol L.7,500 L.1,000 L.7,500
Gestionar Compra  de | Zona2 Nueva | L.1,700,000
. Betania,
Medlcamento_§ para Voleancito,
Implementacion de Estanzuela, Nutricion
Farmacia Comunitaria Santa Cruz,
Matazano, El
Supte, L.510,000 L.680,000 L.510,000
Gestionar Compra de L. 20,000
Equipo para Fumigacion | San Sebastian Nutricion
contra Insectos (zancudos) L.6,000 L.8,000 L.6,000
Gestionar Ante Autoridades Santa Cruz L.1,000 L300 L.400 L.300 oy
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de Salud el Cambio del
Centro de Salud Santa Cruz
a CESAMO

Charlas a Padres de Familia | San Francisco, | L. 45,000

iz Carrizal Centro, Salud y
sobre Salud y Nutricion de | ggniacruz san X X X X X} X X Nutricién

sus Hijos Antonio L.13,500 L.18,000 L.13,500

Fortalecimiento del Equipo L. 200,000

. Cubite, Salud
de Atencion Integral en la Conrroro X X X X X X Nutricion

Nifiez en la Comunidad. L.60,000 L.80,000 L.60,000

Gestionar  Capacitaciones L. 10,000
para Personal de Salud de Rancho Carrizal x| x| X x| x| x Salud y
la Comunidad de Rancho Nutricion
Carrizal L.3,000 L.4,000 L.3,000

Instalacion de Filtros de L. 100,000
Agua en Viviendas de | NuevaBetania,
Familias de Escasos Volcancito

Recursos Econémicos. L.30,000 L.40,000 L.30,000

X X X X| X| X| X Salud y

Nutricién

Solicitud para Apertura de L. 5,000
un Centro de Educacion
Basica en la Comunidad del
Pito. L.1,500 L.2,000 L.1,500

El pito X Educacion

Gestionar ante Autoridades L. 10,000
Competentes la
Implementacién de Tercer
Ciclo en Centro de
Educaciéon Basica “Tedy
Méndez L.3,000 L.4,000 L.3,000

Chorrera X Educacion

Gestionar Compra de L. 115,000
Uniformes  Escolares a
Nifilos de Bajos Recursos | HaciendaDe
ECOI’]Oml,COS del, (.:entro de Ci:’Jr?ZUEIJE’O, X X X X X X Educacion
Educacion Basica Dr. Estanzuela,
Ramon Rosa de la Santa Cruz
Comunidad de Hacienda

Susuite, José Cecilio del L.34,500 L.46,000 L.34,500
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Valle Republica de México

Gestionar la Asignacion de
Docentes para Centros
Educativos de la
Comunidad

San Francisco,
Cubite, El Supte,
Achiote, Pedrera,

Mezcalillo
Agua Fria,
Rancho Pericon.

L.114,000

L.34,200

L.45,600

L.34,200

Educacion

Gestionar la
Implementacion del
Programa de Becas en el
Centros de  Educacion
Bésica

Santa Cruz,
Matazano,
Laguna Villa, El
Naranjo

L.90,000

L.27,000

L.36,000

L.27,000

Educacion

Capacitacion a Docentes de
los Centros Educativos
sobre Nuevas Metodologias
de Ensefianza.

San Francisco

L. 20,000

L.6,000

L.8,000

L.6,000

Educacion

Compra de Mobiliario y
Equipo Para el Centro de
Educacion Basica Tecum
Uman de la Comunidad de
Matazano, Carlos R. Torres
José Cecilio del Valle y
Manuel Francisco de Leon,
José Cecilio del Valle
Republica de México Dr.
Ramoén Rosa

Zona 3

L.722,000

L.216,600

L.288,800

L.216,600

Educacion

Compra de Material
Didactico para Centro de
Educacién Basica “Armando
Escaldén”, “Erick Mauricio
Rodriguez” 'y  “Gaspar
Mejia”.

Cubite, Piedra
del Lirio, Llano
Grande

L. 800,000

L.240,000

L.320,000

L.240,000

Educacion

Gestionar ante Autoridades
Competentes la
Oficializacion del Centro de
Educacion Basica “Marco

Moncagua

L. 5,000

L.1,500

L.2,000

L.1,500

Educacion
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Tulio Ramirez Benitez”
Implementacion del L. 40,000
Eroy?cto deI CM?rlenga Nueva Betania. Educacion
scolar en el Centro de Volcancito
Educacion Basica Carlos R.
Torres L.12,000 L.16,000 L.12,000
Gestionar la Apertura de un £l Amol L. 7,000
Centro de Educacion Pre-| o i Educacién
Bésica en las Comunidades L.2,100 L.2,800 L.2,100
Compra de Utensilios de L.2,000
Cocina para Elaboraciéon de
Merienda Escolar en el Estanzuela Educacion
Centro de Educacién Béasica
José Cecilio del Valle L.600 L.800 L.600
Campafias de | San Francisco, | L.100,000
. . ., El Supte,
Conue_n/ﬂzauon a la Achiote, Pedrera,
Poblacion para Evitar la Estanzuela,
Quemay Tala del Bosque Suyatal, nifg,“;,zgsy
Conrroro, Agua ambiente
Fria, San Isidro-
Las Delicias,
Yolohuaca,
Laguna Villa L.30,000 L.40,000 L.30,000
Construccion de Eco El Supte, L. 600,000
Fogones  Mejorados  a | Achiote, Pedrera,
Familias de  Escasos | Santacruz Recursos
L, . Zanate, naturales y
Recursos EconOmicos para Potrerillos, ambiente
Evitar la Tala Excesiva del | Rancho Carrizal,
Bosque El Naranjo L.180,000 L.240,000 | L.180,000
Zona 2, El Pito, | L. 620,000
Mezcalillo, Llano
Grande, Carrizal
Centro, Hacienda
: Susuite, naturaies.
Gestionar Compra de| carrizalito, La ambiente
Herramientas y Equipo para MZ“”O'_San
Controlar Incendios Chr};our”?n,
Forestales Estanzuela L.186,000 L.248,000 L.186,000
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Proteccion de Micro Cuenca Cubite Ll L.200,000 Fecurcos
de Agua de la Comunidad | ~"%°: 2" naturales y
. Grande ambiente
de Cubite L.60,000 L.80,000 L.60,000
Crear Comité de Vigilancia L. 2,000
para Conservacion de 10S | chorrera-Nueva nz‘ffgfe?y
Recursos  Naturales vy El Caracol ambiente
Ambiente L.600 L.800 L.600
Instalacion de Biodigestores L. 100,000
en Viviendas de Familias de | Haclenda be Fecursos
Escasos Recursos ety naturales y
s . Carrizalito, ambiente
Econdmicos para Reducir la Amatillo
Tala del Bosque. L.30,000 L.40,000 L.30,000
Implementacion de L. 0.00
Ordenanzas Municipales | Chorrera-Nueva Recursos
El Caracol, El naturales y
para Personas que Talen y Amol ambiente
Quemen el Bosque. L. 0.00 L. 0.00 L. 0.00
Gestionar Programas de Cubicte,bktaguna L.203,000
- ., - upite,
Rehabilitacion para _Nlnos Quebrada Seca, JGrupos
con Capacidades | carrizal Centro Nifiez
Especiales Chorrera-Nueva
El Caracol L.60,900 L.81,200 L.60,900
Gestionar Programas de L. 520.00
Apoyo a Niflez con Zona 2, Grupos
., . Vulnerables:
Donaciéon de Implementos | Carrizal Centro, Nifiez
Deportivos. L.156,000 L.208,000 L.156,000
Solicitar Compra de Sillas Yolohuaca, L. 150,000 Grupos
de Ruedas para Nifios con | Rancho Pericon, Vulrlw\‘e_[ables:
. - inez
Capacidades Especiales Santa Cruz L.45,000 L.60,000 L.45,000
Organizacion de L. 5,000 Grupos
Campeonatos Deportivos a San Sebastian Vulrlllgiables:
. . inez
Nivel Infantil. L.1,500 L.2,000 L.1,500
Gestionar Programas de L. 30,000
Ayuda Social (Vestimenta) | Chorrera-Nueva Grupos
-~ El Caracol, Vulnerables:
para Nifios de _ Escasos |  |aguna villa Nifiez
Recursos Econémicos L.9,000 L.12,000 L.9,000
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Celebracion del Dia del L. 200,000 Grupos
Nifio en la Comunidad de Cubite Vulnerables:
. inez
Cubite L.60,000 L.80,000 L.60,000
Asignar Fondo Semillas L. 4,000 Grupos
para GrUpOS de Ninos Carrizal Centro Vulnerables:
. Nifi
Organizados L.1,200 L.1,600 L.1,200 e
Charlas a Jovenes sobre | san Francisco | L-60,000 Grupos
Prevencion de Drogadiccion | Chorrera-Nueva Vulnerables:
. uventu
y Alcoholismo. El Caracol L.18,000 L.24,000 L.18,000
Campafas de L.100,000
Fortalecimiento de Valores | san Francisco, Vurapos
a Jovenes a través de | San Sebastian Juventud
Iglesias. L.30,000 L.40,000 L.30,000
Organizacion de Red de | sanisidro-Las | L.1,000 yirupos
Jévenes Delicias L.30 L.400 L.300 Juventud
Gestionar Apoyo a Jdvenes gona % L. 970,000 JGrupos
- ona Z, ulnerables:
con |mp|ement05 DeporthOS Zona 3 L.291,000 L.388,000 L.291,000 Juventud
Organizacion de Grupo de Zgnaix t20n_32 L. 116,000
an Antonio,
la Tercera Edad Chiquirin,
Estanzuela Vuﬁ;“rgzlses,
Nueva Betania, Tercera Edad
Volcancito El
Supte, Achiote,
Pedrera, L.34,000 L.46,400 L.34,000
Gestionar la L. 93,000
Implementacion del G
C Zona 2 rupos
Programa, Bolsa Solidaria, ’ Vulnerables:
) ; Zona 3 Tercera Edad
Bono Solidario para
Personas de Tercera Edad L.27,900 L.37,200 L.27,900
Gestionar Asistencia Médica Chgrce:fa-NU‘leva L. 25,000
araco
para Personas de la Tercera | |, cichda pe JGrupos
Edad de Ila Comunidad Susuite, Tercera Edad
Chorrera y Nueva Caracol Carrizalito,
Amatillo L.7,500 L.10,000 L.7,500
Construccion de Nuevas Z?na 2, San L. 8,000,000 Uivieng
.. . rancisco ivienda
Viviendas a Familias de | cuizal centro. L.2,4000,000 | L.3,200,000 | L.2,4000,000
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Escasos Recursos
Econdmicos.
Gestionar  Proyecto  de L. 600,000
Paneles Sola_re_s para | chorrera-Nueva
Instalacion en Viviendas de | El Caracol, vivienda
Familias de  Escasos | FiedradelLirio
Recursos Econémicos L.180,000 L.240,000 L.180,000
Mejoramiento de Viviendas Zona1l, L.
a Personas de Bajos Zona 2 16,700,000 Vivienda
Ingresos Econémicos zonas L.5,010,000 | L.6,180,000 | L.5,010,000
Construccion de Letrinas a Zona 1l L. 7,820,000
Personas de Escasos Zona 2 Vivienda
Recursos Econémicos Zonas L.2,346,000 | L.3,128,000 | L.2,346,000
Construccién de Pilas para L. 500,000
El Supte,
A!macenar Agua.l. en Achiote, Pedrera, Vivienda
V|v_|endas de Famlllas_ de Moncagua
Bajos Ingresos Econdmicos L.150,000 L.200,000 L.150,000
Construccién de Bafios en
Viviendas de Familias de | Liano Grande, L. 600,000 Vivienda
Escasos Recursos Conrroro
Econbmicos. L.180,000 L.240,000 L.180,000
Construccién de Crematorio . Aguay
. San Francisco L. 200,000 i
y Solicitar tren de aseo. L.60,000 L.80,000 L.60,000 Saneamiento
Instalacion de Filtros de | ;.5 g supte,
Agua en Viviendas de | Achiote, Pedrera, L 1.100.000 Aguay
Familias de Bajos Ingresos | Piedradel Lirio, | = === Saneamiento
;. izal
Econémicos. Carrizal Centro, L.330,000 | L.440,000 | L.330,000
Capacitacion Sobre - Aguay
. Rancho Pericén | L. 10,000 i
Tratamiento de la Basura L.3,000 L.4,000 L.3,000 Saneamiento
Realizar Campafias de Hagie“dta De
. . usuite,
I(_:lmplez_g edn las Calles de la Carrizalito,
omunida Amatillo, Aguay
Yolohuaca, San L. 32,000 Saneamiento
Isidro-Las
Delicias, Agua
Fria, Laguna L.9,600 L.12,800 L.9,600
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Villa, Estanzuela,
Carrizal Centro
Creacion de Planta
Purificadora de Agua a . A
A ., San Sebastian . 270,000 guay
Beneficio de la Poblacion Saneamiento
6 del Casco Urbano. L.81,000 L.108,000 L.81,000
Realizar Campafas de
Capacitacion Sobre Agua
) Zona 2 . 10,000 .y
Tratamiento de Agua para Saneamiento
6 Consumo L.3,000 L.4,000 L.3,000
Limpieza  Trimestral de
Toma de Agua de la El Amol . 2,000 Saneamionto
6 Comunidad de EI Amol L.600 L.800 L.600
Campafias de la
Recoleccibn de Basura a A
Nivel de Toda la Conrroro . 2,000 Sane%ﬁgmo
6 Comunidad. L.600 L.800 L.600
Instalacion de Basureros en
Puntos Estratégicos de la El Amol . 5,000 Saneamionto
6 Comunidad L.1,500 L.2,000 L.1,500
Cabildo Abierto para zona 3, o
Rendicion de Cuentas de | Carrizal Centro, | L.5,000 Participacion
6 | Proyectos Ejecutados San Sebastian. L.1,500 L.2,000 L.1,500
6 Gestionar Campafias de o
Concientizacion para Lograr El Cutal . 5,000 P udadana
la Unidad Comunitaria L.1,500 L.2,000 L.1,500
6 Incentivar a Hombres vy
: F Potrerillos, San o
Mujeres a Participar en Isidro-Las 10,000 Partclpacin
Organizaciones Delicias
Comunitarias L.3,000 L.4,000 L.3,000
Creacion de Comité de < ZFona 3,
. . an Francisco,
Seguridad Ciudadana Quebrada Seca, e
chrérbrgégéian . 34,000 e s
Chorrera-Nuéva
6 El Caracol, L.10,200 L.13,600 L.10,200
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Zanate, El Cutal,
San Isidro-Las
Delicias, san
Sebastian,
Aplicacion de la Ley Seca ZOFI:/I&& E|I-|Tit0y
. ezcallllo, Seguridad
para Evitar el Consumo de | cporera-nueva | - 0-00 Ciudadana
6 Bebidas Alcohdlicas El Caracol, L. 0.00 L. 0.00 L. 0.00
Fortalecimiento de Comité Cubite v L .
Seguridad  Ciudadana de | =G e | L. 50,000 Ciugadana
6 Cubite y Laguna Cubite. L.15,000 L.20,000 L.15,000
Gestionar ante Policia
; H 4 Chorrera-Nueva .
Nacpnal Patrullajes mas El Caracol, L. 10,000 éﬁgduami
Segwd(_)s Dentro de las Zanate
6 Comunidades L.3,000 L.4,000 L.3,000
Zona 3, Cubite,
Laguna Cubite,
Carrizal Centro,
Laguna Villa, Sequridad
Moncagua, L.1,000,000 Cﬁgduaréaia
Rancho Pericén,
Gestionar Presencia Policial Ag%aorrgna
6 Permanente en Comunidad. Sebastian, L.300,000 L.400,000 L.300,000
Gestionar Talleres de .
. ., L, Hacienda De
Capacitacion al Comité de Susuite, _
Seguridad Ciudadana Sobre Carrizalito, L. 40,000 Ciudadana
Ambientes Seguros y Sana | Amatillo, Carrizal
. . Centro
6 Convivencia L.12,000 L.16,000 L.12,000
6 Formacion de Personas | chorrera-Nueva Turismo
como Guias Turisticos El Caracol L.30,000 L.9,000 L.12,000 L.9,000
6 Sefializacion 'y Promocion Cubite, laguna
de C_:ueva del Diablo, cerro | cubite, quebrada 240,000 Turismo
El Picacho y de Cascada El SeCGay'-Jano
Palval como Sitio Turistico rande L.72,000 L.96,000 L.72,000
6 Promocion de Cascada El
Pericon como un Sitio | Rancho Pericon | L.30,000 Turismo
Turistico L.9,000 L.12,000 L.9,000
6 Promocion de Cascada la Potrerillos L.30,000 L.9,000 L.12,000 L.9,000 Turismo
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Golondrina como un Sitio
Turistico

Creacion de Oficina de

Nifiez en el Municipio de | ZONA12Y3 | 100,0000 Juventod
San Sebastian L. 30,000 L. 40,000 L. 30,000
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL
Departamento: Lempira

Municipio: San Sebastian  Fecha de Aprobacién: 15/03/2019

Delimitacion y Com_pra £l Pito Ordenamic

de Terreno de Micro Mezcalillo X Mo

cuenca Hidrica. L. 200,000 L. 60,000 L. 80,000 L. 60,000

Delimitacion de Zonas | San lIsidro-Las

Agricolas  de la Mat?z?alllqcc:?ilano X o

Comunidad. Grande, territorial
Conrroro L. 80,000 L. 24,000 L. 32,000 L. 24,000

Creacion de Viveros

con Arboles Frutales y Recursos

Maderables para | “onal zonaz X Naturales y

Realizar Camparias de amblente

Reforestacion. L. 1,000,000 L. 300,000 | L. 400,000 L. 300,000

Gestionar talleres de

Formacién a Jovenes

en Oficios de | “onal.Zonaz X Grupo. ¥

Carpinteria, Albafileria

y Barberia. L. 1,700,000 L. 510,000 | L. 680,000 L. 510,000

Gestionar Apoyo | San Francisco,

Econémico a Madres | "'¢¢fa gel Lir. X Grupo. v

Solteras. Mezcalillo, Llano Mujeres
Grande L. 600,000 L. 0.00 L. 420,000 L. 180,000

Gestionar Talleres de 3

Manualidades a| g sebesin X cone

Beneficio de Personas Delicias edad

de adulto mayor. L. 100,000 L. 30,000 L. 40,000 L. 30,000

Creaciéon de una Caja Zg:na FZraZn%?:‘ci « o

Rural para Brindar el | ” "¢ pie """ | L 2,100,000 L. 630,000 | L. 840,000 | L. 630,000
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Servicio de Ahorro vy Silé?j?;a(;jeal i?ﬁi
gg?;jltg_dad a la Conrroro. ’
unidad.
Asistencia Técnica | zona2ysan _
para Cultivo en Francisco, Srgundad
Huertos Familiares. Cubite, . 500,000 . 150,000 . 200,000 . 150,000
Asistencia Técnica y Ciun{?gar'o
Financiera Para | carrizal Cen,tro,
Productores Agricolas. | san Sebastian, Tierra
Rancho Carrizal,
Moncagua, El
Nargnjo' . 500,000 . 150,000 . 200,000 . 150,000
Construccién de
Huertos Pedagogicos
en Centro Educativo | Rancho Pericén Educacion
“Francisco Murillo
Soto". . 20,000 . 6,000 . 8,000 . 6,000
Construccién de Chgg?a':gfva
Microempresas para Zanate, El Grupo V.
Mujeres de Escasos Soyata) e
Recursos Econémicos. Conrroro . 500,000 . 150,000 . 200,000 . 150,000
Construccién de
Huertos Familiares a | zona2,Zona3, Seguridad
todas las Familias de Zonal alimentaria
la Comunidad. . 2,000,000 . 600,000 . 800,000 . 600,000
Solicitud de  Semilla | Aq,4 Fria, £l
Mejorada para Naranjo, El Tera
Productores de toda la | Amol, Rancho
Comunidad. Pericon . 40,000 . 12,000 . 16,000 . 12,000
Explotacion de la
Montafia Pacayitas | chorrera-Nueva Turismo
como un Sitio El Caracol
Turistico. . 5,000 . 1,500 . 2,000 . 1,500
Creacioén de | NuevaVetania, Grupo V.
Microempresas de | Volsaneno, San Mujeres
ntonio, . 400,000 . 120,000 . 160,000 . 120,000
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Lacteos a Mujeres de EC?iqUi”flh
. Stanzuela,
Bajos Ingresos Matazano
Econdmicos.
Creacion de
Microempresas zona 3 zonat, Economia
Comunitarias. . 2,400,000 . 720,000 . 960,000 . 720,000
San Antonio,
Construccion de c (t?h'qu”lln - ,
Proyecto de Sistema | ~ cital e
de Riego. Yolohuaca . 500,000 . 150,000 . 200,000 . 150,000
Legalizacion de
Mlc.roempre.sas de San Sebastian Economia
Mujeres Existentes en
el Casco Urbano. . 5,000 . 1,500 . 2,000 . 1,500
Gestionar Proyectos
Generadores de Psiedrg Clioe' %ﬁ(io,
. . an Sebastian, .
Empleo a Beneficio _de Chorrera. Nueva Economia
las Personas de Bajos El Caracol
Ingresos Econémicos. . 100,000 . 30,000 . 40,000 . 30,000
Gestionar Ayuda con SL?n Ffzncisgof
. ano Grande,
::I;ISL(IijtS Ag”CO|aS & | Rancho Carrizal, Tierra
rodauctores. El Naranjo,
Moncagua . 360,000 . 108,000 . 144,000 . 108,000
Ampliacion del | zonas3, Cubite,
Suyatal, .
Proyecto pase de Conrroro, Agua Seguridad
HEIFER Internacional. | Villa, Potrerillos, | L. 400,000 . 120,000 . 160,000 . 120,000
Gestionar ante el INA Ordenamie
. ., . Zanate nto
la Titulacion de Tierra. . 5,000 . 1,500 . 2,000 . 1,500 Territorial
Gestionar Talleres de
. . . Zona 2, Nueva
Formacu_)n a Mujeres Vetania,
de Bajos Ingresos Volcancito, Grupo V.
Econdémicos en Area P_Sgnt% lell_l_zy_ Mujeres
de Corte y Confesion, | ‘cerioal Centro
Panaderia Reposteria, . 1,100,000 . 330,000 . 440,000 . 330,000
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y Sastreria.
Apoyo Economico a la
gfganiza(jiz (I;/leujerel‘:\ Moncagua ieres
Comunidad. . 100,000 . 30,000 L. 40,000 . 30,000
Creacion de
Cooperativa ara ,
Fortglecer el Rubropdel Fl Amol Feonome
Café. . 150,000 . 45,000 L. 60,000 . 45,000
Construccién de Finca Chglffg;?;;‘glfva
Integral para Hacienda De _
Garantizar la Susuite, e
Seguridad Alimentaria Afna;tfiiﬁg”tsoavn
de la Poblacion. Sebastian . 450,000 ,135,000 | L.180,000 | L.135,000
Construccion de
Granjas Avicolas para Jona 2 Seguridad
Familias de Bajos alimentaria
Ingresos Econémicos. . 600,000 .180,000 | L. 240,000 . 180,000
Capacitacion Sobre
Tratamiento de Zona 2 Seguridad
Enfermedades en los alimentaria
Cultivos Agricolas. . 50,000 . 15,000 L. 20,000 . 15,000
Capacitacion a Madres | HaciendaDe
Solteras  Sobre | cSusute oo
Talleres de | Amatillo, San Mujeres
Emprendedurismo. Sebastian, San

francisco . 85,000 . 25,500 L. 34,000 . 25,500
Apoyo con Insumos
A 3w,
Huertos Familiares. . 300,000 . 90,000 L.120,000 . 90,000
Construccién ~ de | aciendape
Peceras a Familias de Susuite, Seguridad
Bajos Recursos |  Carrizalito, alimentaria
Econémicos en las Amatillo . 100,000 .30,000 | L. 40,000 . 30,000
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Comunidades de
Hacienda y Carrizalito.
4 Capacitacion a
Microempresas de
Mujeres en Temas de | San Sebastian X| | X iene
Administracion y
Finanzas. L. 5,000 L. 1,500 L. 2,000 L. 1,500
5 Gestionar Apoyo
Econ6mico a Mujeres
para Creaciéon de | Carrizal Centro X| X| X irene
Microempresa de
Tajadas. L. 100,000 L. 30,000 L. 40,000 L. 30,000
5 Gestionar la
Implementacion del | Carrizal Centro X X[ X X X| X| X Economia
Crédito Solidario. L. 2,000 L. 600 L. 800 L. 600
5 Fortalecer Feria del
Agricultor Realizada en | San Sebastian X X[ X X X| X| X Economia
el Casco Urbano. L. 200,000 L. 60,000 L. 80,000 L. 60,000
5 Crear una Cooperativa
Compra.do.ra y San Sebastian X| X Economia
Comercializadora de
Café. L. 300,000 L.90,000 120,000 L. 90,000
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL
Departamento: Lempira

Municipio: San Sebastian

Fecha de Aprobacion: 16/03/2019

Instalacion de Juegos | San Antonio,
Recreativos en | Chiauirin,
. Zanate, Educacion
Centros Educativos. Rancho
Pericén L. 150,000 L. 45,000 L. 60,000 L. 45,000
Instalaciéon de Juegos
Recreqtlvos para Nifios | 2 Zona3 Nifes
y Nifias de la
Comunidad. L. 850,000 L. 255,000 L. 340,000 L. 255,000
= . x
Construccion de un SaSiZé?Q%ZFO' o oenien
Nuevo Proyecto de | |jio g pito. o
Agua Potable a| Mezcalillo,
Beneficio de la c Suyataé
Comunidad. °2”Z°gﬁa ;na L. L.
Yolohuaca | L.44,000,000 13,200,000 | 17,600,000 | L. 13,200,000
. . . x
Realizar Est_u,dlo para Aglﬂ lt:c?:ilbsan o e
la Construccién de un Chiquirin to
Nuevo Proyecto de | Estanzuela
Agua Potable. L. L.
L. 120,050,000 36,015,000 | 48,020,000 | L.36,015,000
. . x
Mejoramiento qI,e la e en
Red de Conduccion del | Nueva Betania, 0
Proyecto Agua Potable | Volcancito
en las Comunidades. L. 600,000 L. 180,000 L. 240,000 L. 180,000
T Aguay
Construccion de | o Francisco oneamien
Proyecto de L.700,000 L. 210,000 L. 280,000 L. 210,000 |t
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Alcantarillado
Sanitario.
Reconstruccion ~ de |  aguafFria, saneamien
Proyecto de Agua| Zanate El to
Potable. Naranjo L. 2,400,000 L. 720,000 L. 960,000 L. 720,000
s - A
Instalacion de_ _Flltros £l suot e en
de Agua en Viviendas Ach‘i*g’tj to
de Familias de Bajos Pedrera,
Ingresos. Econémicos. L. 100,000 L. 30,000 L. 40,000 L. 30,000
Ampliacion de cubit Aguay
upite,
Proyecto de Agua | poirerillos o
Potable. L.2,500,000 L. 750,000 | L.1,000,000 L. 750,000
ReparaCién y Sémtla Cruz, ?gr:j:a?nien
Mantenimiento del bine 0
Proyecto de Agua Carrizal
Potable. Centro, Llano
Grande L. 1,700,000 L. 510,000 L. 680,000 L. 510,000
Mejoramiento de Ay
Proyecto de Agua| gualcoros to
Potable de la Cubite,
Comunidad Carrizal Centro
L.800,000 L. 240,000 L. 320,000 L. 240,000
Instalacion de
Desarenador €N | icienda De
Proyecto de Agua de la Susuite, Aguay
. . . Saneamien
Comunidad de Ci”'zé_l“tof to
Hacienda Susuite. matillo
L. 50,000 L. 15,000 L. 20,000 L. 15,000
Ampliacion del
Proyecto de Aguay
Alcantarillado San Sebastian tsaneamien
. . (0]
Sanitario.
L. 700,000 L. 210,000 L. 280,000 L. 210,000
Reparacion de Red de Cubite Aguay
Distribucion de L. 2,000,000 L. 600,000 L. 800,000 L. 600,000 | to
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Proyecto de Agua
Potable de la
Comunidad de Cubite.
Mejoramiento del San Franci
s an Francisco, Inf t
Prgye_cto de Energia Cubite tura Social
Eléctrica. L.800,000 L. 240,000 L. 320,000 L. 240,000
Construccion de un | sanisidro-Las _—
Centro de Salud en las |  Delicias, tura Social
Comunidades. LagunaVilla || 400,000 L. 120,000 L. 160,000 L. 120,000
Construccion de
Puente en Quebrada Nueva Betania, _—
de Nueva Betania, | Volcancito, Infragsiruc
Volcancito y Estanzuela
Estanzuela. L. 200,000 L. 60,000 L. 80,000 L. 60,000
San Francisco,
El Cutal,
Construccion de | Fancho
Alcantarillado en | Ppotrerillos, El s
Puntos Criticos de Vias '\(':afanlg- Satntla
de Comunicacion hacia | ~ao > 02
las Comunidades. Carrizal Centro | L.3,300,000 L. 990,000 | L.1,320,000 | L.990,000
Mejoramiento de la Chorrera-
Infraestructura  Fisica Nueva El Infragstruc
de la Unidad de Salud. Caracol L. 600,000 L. 180,000 L. 240,000 L. 180,000
Reparacion y Zogﬁi 31 Z%“fli 3,
.. - ledra ae
(I;/Iantenlmlento de Vias | |iiio, suyatal, _—
e Comunicacion Conrroro, tura Social
Primarias. Piedra del
Lirio, Suyatal,
Conrroro, L. 10,320,000 L. 3,096,000 | L.4,128,000 | L. 3,096,000
Construccion de Caja SSan thélmfilscov
Puente sobre | ©Ya:d, - ano
brad Gran.de’ Infraestruc
Quebradas. Carrizal tura Social
Centro, El
Cutal, Santa
Cruz Rancho | L.590,000 L. 177,000 L. 236,000 L. 177,000
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Pericén
Construccion de | zona2, san
Proyecto de Energia Antonio, Infraestruc
Eléctrica a Beneficio %hiqui”“f tura Social
de las Comunidades. onrrore 1 8,600,000 L. 2,580,000 | L.3,440,000 | L. 2,580,000
Mejoramiento de GCUbi(;e, Hano
Jee . ranae, Nueva
EdlfICIOS,de (;e.ntrOS de Betania, Infraestruc
Educacion Basica. Volcancito, tura Social
San Antonio,
Chiquirin L.800,000 L. 240,000 L. 320,000 L. 240,000
Construccion de una
Biblioteca Escolar en el Chorrera-
Centro de Educacion| NuevaEl v Sociat
Basica "Tedy Mendez" Caracol
en Nuevo Caracol L. 300,000 L. 90,000 L. 120,000 L. 90,000
Apertura de Vias de El g’ume, LEE;
. ., edreray
Comunicacion Achiote,
Primaria. Estanzuela,
Estanzuela, El thﬁgztcr:’acl
Pito,
Mezcalillo, El
Amol, El
Naranjo L. 2,060,000 L. 618,000 L. 824,000 L. 618,000
Construccion de I_F?i?dfide'
Centros de Educacion | rr ¢/ amor infraestruc
Basica. Rancho tura Social
Carrizal,
LagunaVia | L. 3,200,000 L. 960,000 | L. 1,280,000 L. 960,000
Construccibn de un
Aula Escolar en el
Centro de Educacion Zanate lﬂfr?gitéfaf
Basica "Un Paso Hacia
El Futuro™. L. 200,000 L. 60,000 L. 80,000 L. 60,000
Ampliacién del | Hacienda De
Proyecto de Energia Susuite,
'y . g9 Carrizalito, San Infraestruc
Eléctrica Sebastian tura Social
Amatillo,
Matazano L. 1,450,000 L. 435,000 L. 580,000 L. 435,000
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Construccion Puentes _
Hamaca sobre P"idi:iao del Infraestruc
Quebradas de 1as| volohuaca tura Social
comunidades. L. 350,000 L. 105,000 L. 140,000 L. 105,000
Reconstruccién de £l Pito Infraestruc
Puente Hamaca. L..150,000 L. 45,000 L.60,000 L. 45,000 | "rasSoce
Construccion de ME' Piﬁ[
. ezcallllo,
Canchas Deportivas. Hacienda De Infraestruc
Susuite, tura Social
Carrizalito,
Amatillo L.170,000 L. 51,000 L. 68,000 L. 51,000
Construcciéon de Casa Ha;'endta De
usuite,
Comunal. Carrizalito,
Amatillo, El Infraestruc
Supte, Achiote, tura Social
Pedrera,
Matazano,
Moncagua L. 750,000 L. 225,000 L. 300,000 L. 225,000
1 i San Antonio,
veloramiento 9| criquirin, San reste
glesia  (catolica Sebastian, u
Evangeélica). Moncagua L. 1,245,000 L. 373,500 L. 498,000 L. 373,500
Reparacic’)n y San Isidro-Las
Mejoramiento de la | .Delicias El
J Cutal, El Amol, Infraestruc
Casa Comunal. Yolohuaca, tura Social
Potrerillos,
Carrizal Centro | L. 300,000 L. 90,000 L. 120,000 L. 90,000
Construccion de un | San Isidro-Las Infraestruc
Comedor Infantil. Delicias | 1. 300,000 L.90,000  |L.120,000 | L.90,000 tura Social
Construccion de
Graderia y
. ., ., Inf t
Electr!flcamon _ _deI San Sebastian Infraestruc
Estadio Municipal
“Juan Carlos Pascual". L. 100,000 L. 30,000 L. 40,000 L. 30,000
Mejoramiento de Saldn
de Usos Mdltiples _qle Agua Fria Infraestruc
Centro de Educacion
Basica "José Trinidad L. 200,000 L. 60,000 L. 80,000 L. 60,000
Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A Pdgina 198




Cabanas".

6 Construccion de Pila y
Caucecion Basica | e x s
Armando Escalon . L. 250,000 L. 75,000 L. 100,000 L. 75,000

6 Construccion de
Bodega Cocina vy
Comedor en el Centro | Llano Grande X| X ifraestruc
de Educacion Basica ~
Gaspar Mejia ". L. 300,000 L. 90,000 L. 120,000 L. 90,000

6 Construccion de
Mirador y Canopy en | San Francisco X| X Turismo
Cerro de Cueras. L. 500,000 L. 150,000 L. 200,000 L. 150,000

6 Construccion de
Senderos hacia el | San Francisco X X Turismo
Cerro de Cueras. L. 400,000 L. 120,000 L. 160,000 L. 120,000

6 Construccion de un
ggnmoupn)?dad er;e II; FI Naranjo X X fureme
Naranjo. L. 300,000 L. 90,000 L. 120,000 L. 90,000
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN
ESTRATEGICO

Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Fecha de Aprobacion: 18/03/19 Linea estratégica:
Desarrollo Econdmico v Productivo Sostenible.

Programa de fomento de
desarrollo sostenible en el
campo: capacitando a Todo el
1 productores sobre buenas municipio L. 100,000 X | X|X|[X|X|X]| L.30,000 L. 40,000 L. 30,000
practicas agricolas,
forestales y ganaderas.
Gestionar capacitaciones y
asesoramiento y
» | educacion relacionado con | Todo el L. 50,000 x| |x x| L.15,000 | L.20,000 | L.15,000
la agricultura ecologica y | municipio
de productos con valor
afadido y de calidad.
3 | Potenciar mas la feria del | Casco L. 50,000 X X L. 15,000 | L.20,000 | L.15,000
agricultor. urbano
Creacion de una Sociedad
4 |de Desarrollo Local que|  Todoel L. 50,000 X | X L. 15,000 | L.20,000 | L.15,000
promueva el desarrollo| municipio
econdmico diversificado
Gestionar ante
instituciones apoyo técnico Todo el
5 . . L. 100,000 X|X|X|[X|X]|X]|X]| L.30,000 L. 40,000 L. 30,000
y financiero para | municipio
productores.
Creacion de
6 | microempresas Todoel ) 1 000,000 L. 300,000 | L. 400,000 | L. 300,000




economico de las familias
de bajos ingresos
econoémicos.
Gestionar  talleres de
Emprendedurismo que Todo el
7 permita formar pequefios | municipio L. 100,000 L. 30,000 | L.40,000 | L.30,000
emprendedores.
Feria. de venta de Todo el
8 | productos ecologicos ml?nigieio L. 20,000 L. 6,000 L. 8,000 L. 6,000
anual. P
Construccibn de nuevos Todo el
9 . . L L. 800,00 L. 240,000 | L. 320,000 | L. 240,000
sistemas de riego. municipio
Gestionar capacitaciones Todo el
10 | sobre tratamiento  de mlfmgisio L. 50,000 L.15,000 | L.20,000 | L.15,000
plagas en los cultivos.
11 ggg;%ol\r/‘luiieciggl centro de sasco L. 100,000 L. 30,000 | L.40,000 | L.30,000
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN
ESTRATEGICO

Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Fecha de Aprobacion: 18/03/19 Linea estratégica:
Mejora de los servicios publicos basicos e infraestructura social

Crear un plan de
seguimiento y evaluacion Todo el

s X . . :
1 de los proyectos municipio L. 10,000 L. 30,000 L. 40,000 L. 30,000
ejecutados
Crear un mecanismo que
5 garantice las sostenibilidad Todo el L.50,000 X L. 15,000 L. 20,000 L. 15,000
de los proyectos | municipio
ejecutados en el tiempo
Establecer alianzas
estratégicas entre el sector Todo el
3 | publico, privado y ONG municipio L. 50,000 X | X|X|X|X]|X| L. 15000 L. 20,000 L. 15,000

para mejorar la calidad de
los servicios basicos.
Fortalecer la participacion
de la comunidad en la
gestion y administracion
4 |de los servicios basicos |  Todoel L. 30,000 x| x| x x| L.9,000 | L.12,000 | L.9,000
COmMO mecanismo para | Mmunicipio
optimizar la calidad vy
sostenibilidad de los

mismaos.
Gestionar ante diferentes
organismos, locales, Todo el

L. 100,000 | X |X|X|X|X|X|X| L.30,000 L. 40,000 L. 30,000

nacionales e | municipio




para  construccion  de

proyectos de infra

estructura social.

Realizar en las

comunidades 'y casco

6 |urbano la creacién de| °doe L. 50,000 X X X L. 15,000 | L.20,000 | L.15,000
L ) . municipio
comités veeduria social de
Proyectos.
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN
ESTRATEGICO

Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian

Fecha de Aprobacion: 18/03/19 Linea estratégica:

Educacion de calidad.

Gestionar la asignacion de
1 |Plazas para docentes con |  Todoel L. 50,000 x| | x| |x L.15,000 | L.20,000 | L.15,000
el perfil idéneo al puesto a | municipio
desempeiniar.
Gestionar compra de
material didactico para Todo el
2 | todos los centros mlj’mgisio L.500,000 |X|X|Xx|Xx|X|x|x| L 150000 | L.200,000 | L.150,000
educativos del municipio.
Compra de mobiliario y
3 |€gquipo para los Centros | Todo el L. 2,000,000 X | x| x|x|x|x| L 600000 | L 800,000 | L. 600,000
educativos. municipio
Gestionar compra de
equipo tecnolégico para Todo el
4 . L.2 X | X|[X|X]|X]|X|X| L 600,000 | L.800,000 | L.600,000
los centros educativos del | municipio 000,000
municipio.
Construcciéon de bodegas
cocina en los centros Todo el
5 . L. 2,500,000 X X X L. 750,000 | L.1,000,000 | L.750,000
educativos que lo| municipio
requieran.
Capacitar a  docentes
6 nuevas | Todo el L. 50,000 X | x|x|x|x|x| L15000 | L.20000 | L.15000
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Construccion de letrinas
7 | en los centros educativos mTL?rﬂgiSilo L. 1,000,000 L. 300,000 L. 400,000 L. 300,000
gue lo requieran.
Construccion de aulas de
g |acuerdo a la cantidad de | Todoel | 5 4500 L. 600,000 | L.800,000 | L.600,000
estudiantes que tienen los | municipio
Centro Educativos.
Mejoramiento de algunos
9 | Centros educativos Jfﬂgi;'o L. 500,000 L. 150,000 | L.200,000 | L.150,000
deteriorados
Sensibilizar a los docentes
sobre la equidad de Todo el
10 género dentro de las| municipio L. 30,000 L. 9,000 L. 12,000 L. 9,000
instituciones educativas.
Crear un mecanismo de
supervision y evaluacion
11 | eficaz para el personal n;rl.?l’?igie'l L. 50,000 L. 15,000 L. 20,000 L. 15,000
pio
docente de los centros
educativos.
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN
ESTRATEGICO

Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian

Fecha de Aprobacion: 18/03/19 Linea estratégica:

Servicios de Salud Integral.

Plan d €D@3AM@NIMunicipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A

Dotacion de

umn"'ig::c?geggﬁ gy Cerﬁ‘:‘éz Jfﬂgi;‘o L. 2,000,000 X | X |[x|x|x|x| L 600000 | L 800000 | L. 600,000
de salud del municipio

Construccibn de  mas

ggnmtm d;fessamzug” ""l‘(s) Jfrﬂgigi'o L. 3,000,000 x| [x| |x L. 900,000 | L. 1,200,000 | L.900,000
requieran.

Reparacion y

umn"’i‘ggedrgrsn'emodge a|9;£33 Jfrﬂgisi'o L. 800,000 X | x L. 240,000 | L.320,000 | L.240,000
deterioradas.

Gestionar  equipamiento

Lﬁ?r?(?;?g:uzosaecl:\?i(c:;lijc?(:gé%?ég Jlj’rﬂgisi'o L. 3,000,000 x| x| |x L. 900,000 | L. 1,200,000 | L.900,000
de calidad.

Gestionar la asignacion de

un médico de medicina

general en cada una de las nrfrﬂgisi'o L. 50,000 X | X L.15,000 | L.20,000 | L.15,000
unidades de salud de las

comunidades.

Gestionar personal de

salud permanente en las n:frﬂgiei'o L. 50,000 x| x L.15,000 | L.20,000 | L.15,000




Gestionar brigadas
meédicas para atencion a Todo el

7 |las diferentes municipio L. 100,000 L. 30,000 L. 40,000 L. 30,000
enfermedades que padece
la poblacion.
Instalacion de botiquines

g |comunitarios —en casas| Todoel L. 500,000 L. 150,000 | L.200,000 | L.150,000
particulares de las | municipio
comunidades
Fortalecer a equipo de

9 |atencién en salud en la n:frﬂgisi'o L. 200,000 L.60,000 | L.80,000 | L.60,000
comunidad

10 | Construccion de farmacias | Todo el L. 800,000 L. 240,000 | L.320,000 | L.240,000
comunitarias. municipio
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN
ESTRATEGICO

Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Fecha de Aprobacion: 18/03/19 Linea estratégica: Medio ambiente.

Creacion de viveros con
arboles frutales y Todo el
1 | maderables para realizar muniicipio L. 500,000 |X X X X | L.150,000 | L.200,000 | L.150,000
campafas de
reforestacion.
Técnicos municipales
realizan campafias de
reforestacion a
2 | microcuencas con el Jfrﬂgisi'o L. 100,000 |X|X|x|x|x|x|x| L30000 | L 40000 | L. 30,000
involucramiento de centros
educativos, UMA, y juntas
de agua.
Elaborar y ejecutar un plan
de trabajo de coordinacién
3 |institucional  para la Jfrﬂgisilo L. 10,000 X L. 3,000 L. 4,000 L. 3,000
proteccion  del  medio
ambiente.
Capacitacion a
4 | productores de café para nrfrﬂgisi'o L. 100,000 X | x| x| x L.30,000 | L.40,000 | L.30,000
la no tala del bosque.
Aplicar sanciones a
5 | personas que quemen y Jlj’rﬂgigi'o L. 0.00 X|x|x|x|x|x|x| L o000 L. 0.00 L.0.00
talen el bosque.
Capacitacion a Todo el
6 oroductores de café sobre | municipio L. 100,000 X | X | X X L. 30000 L. 40000 L. 30000

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A Pagina 208



tratamiento de  aguas
mieles.
Concientizar a la poblacion
7 |sobre tratamiento de la mTJ’rﬂgisi'o L. 50,000 X[ X |x|[x|x|x| L 15000 L. 20000 L. 15000
basura
Reorganizacion ylo
8 fortalecimiento dg 'Jl'Jntas Todo el L. 100,000 |x |x L 30000 L. 40000 L 30000
de Agua del municipio de | municipio
san Sebastian.
Fortalecimiento de fincas Todo el
9 mtegrales, ~con enfoque muniicipio L. 200,000 X X X L. 60000 L. 80000 L. 60000
agroecologico.
Capacitacion y
seguimiento de Comités
de Emergencia Locales
10 | (CODEL) en comunidades nflfrﬂgisi'o L. 100,000 |X|X|[X|X|X|X|x| L. 30000 L. 40000 L. 30000
aledafas a areas
protegidas del volcan
pacayitas.
Implementaciéon de un tren
11 |de aseo en el casco| . odoel L. 800,000 X L. 240000 | L.320000 | L.240000
municipio
urbano.
Instalacion de basureros
12 | en puntos estratégicos del Jfrﬂgisilo L. 150,000 X | X X L. 45000 L. 60000 L. 45000
casco urbano.
Realizar estudio para
reubicar pozos de Todo el
13 tratamiento  de  aguas | municipio L. 1,000,000 X | X L. 300000 L. 400000 L. 300000
negras
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PLAN DE INVERSION MUNICIPAL MULTISECTORIAL PLURIANUAL

(OTROS PROYECTOS SECTORIALES PRIORIZADOS)

Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Fecha de Aprobacion: 20/03/2019

1 Plan
Anual

Operativo
(POA)

Unidad Municipal

Ambiental

de
en la

Control
Contaminantes
Semana Nacional del
Ambiente (Control de
Desechos y Derrames
de Agua)

Casco Urbano
y Aldeas

L. 10,000

L. 3,000

L. 4,000

L. 3,000

2 Plan  Operativo
Anual (POA)
Unidad Municipal
Ambiental

Control y Seguimiento
de los Permisos vy
Operativos  Inspeccion
de Licencias
Ambientales Extendidos
en Aprovechamiento de
Madera

Casco Urbano
y Aldeas

L. 5,000

L. 1,500

L. 2,000

L. 1,500

3 Plan  Operativo
Anual (POA)
Unidad Municipal
Ambiental

Campanas de Limpieza
en Areas Verdes,
Solares y Tratamiento
de Desechos Solidos

Casco Urbano
y Aldeas

L. 30,000

L. 9,000

L. 10,000

L. 9,000

4 Plan Operativo
Anual (POA)
Unidad Municipal
Ambiental

Adquirir__Conocimientos

Promover la
Participacion de los
Ciudadanos en Talleres
y Actividades para

Casco Urbano
y Aldeas
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X

X
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L. 30,000

L. 40,000

L. 30,000
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en la Tematica
Ambiental, la
Proteccion, y la
Conservacion del Medio
Ambiente
Principalmente en el
Uso de los Quimicos vy
Aguas Mieles.
Plan Operativo Verificar Cada uno de
Anual (POA) los Lugares en el
Unidad Municipal | Municipio  donde  se | ., .\ cocorios | 130,000 L.9,000 | L.12,000 | L.9,000
Ambiental Puede Comprobar
Existencia de Fuentes
de Agua.
Plan Operativo Firmas de Convenios
Anual (POA) con Instituciones
Unidad Municipal | Gubernamentales como
Ambiental ser ICF, Policia, (_3,uerpo Casco Urbano L. 15.000 L4500 | L6000 | L 4500
Militar en Proteccion del y Aldeas
Medio Ambiente,
Control de Suelo vy
Control de Quemas.
Plan Operativo Propiciar la
Anual (POA) Participacion de Nifios y
Unld_ad Municipal Jovene.s en Programas | Casco Urbano L. 25.000 L.7.500 | L 10,000 | L.7.500
Ambiental Educativos sobre la y Aldeas
Proteccion del Medio
Ambiente
Plan Operativo Levantamiento de L. 10,000
Anuel (POA) Campo en todo el . q00 Urbano L.3,000 | L.4,000 | L.3,000
Administracion Casco Urbano
Catastral
Plan Operativo Hacer Mediciones de Casco Urbano L. 15,000
Anuel (POA) Propiedades y L.4,500 | L.6,000 | L.4,500
. i o y Aldeas
Administracion Mantenimientos y
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Catastral Adjuntarlos en cada
ficha.
10 Plan Operativo Levantamiento de L. 25,000
Anue_l _(POA_), Campo Medicibn de | Casco Urbano x| L7500 | L 10000 | L 7.500
Administracion Calles, Terrenos cuando | y Aldeas
Catastral se Amerite
11 | Plan Operativo Identificacion de las L. 20,000
Anual (POA) Necesidades de
EUROSAN Insumos, Productos vy
Servicios por Parte de | Casco Urbano x| L6000 | L8ooo | L 6000
los Productores y | y Aldeas
Proveedores Agricolas
en el Municipio de San
Sebastian.
12 Plan Operativo Fortalecimiento de las
Anual (POA) Comunidades,
EUROSAN Municipalidades y otros
Proveedores en la CascoUrbano | o, X| L.3,000 | L.4,000 | L.3,000
Implementacion y y Aldeas
Ampliacion de la
Cobertura del Sistema
de Extension Agricola
13 Plan Operativo Diagnéstico de
Anual (POA) Potenciales Mercados Casco Urbano
EUROSAN Locales e ldentificacion L. 60,000 X| L.18,000 | L.24,000 | L.18,000
de Productos para su y Aldeas
Y
Comercializacion.
14 Plan Operativo Fortalecimiento de las X
Anual (POA) cadenas de valor | Casco Urbano
EUROSAN agroindustriales en el y Aldeas - 34,800 110,440 1 113,920 | L. 10,440
Municipio.
15 Plan Operativo Generacion de
Anual (POA) Asociaciones y/o | Casco Urbano
EUROSAN Empresas Locales de y Aldeas L. 200,000 L. 60,000 | L.80,000 | L.60,000
Produccion y
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C}omercializacién con
Enfasis en PYMEs de
Mujeres y Jovenes.

16

Plan Operativo
Anual (POA)
EUROSAN

Identificacion, Disefio,
Construccion,
Equipamiento, Compra
de Granos y Puesta en
Marcha de Sistemas de
Almacenamiento y
Distribuciéon de Granos
Béasicos para el
Consumo Humano
Utilizando Tecnologias
Apropiadas.

Casco Urbano
y Aldeas

L. 520,000

L. 156,000

L. 208,000

L. 156,000

17

Plan Operativo
Anual (POA)
EUROSAN

Promover Acciones de
Proteccion y
Conservacién de
Fuentes y Cuencas de
Agua.

Casco Urbano
y Aldeas

L. 320,000

L. 96,000

L. 128,000

L. 96,000

18

Plan Operativo
Anual (POA)
EUROSAN

Acompanfar la Creacién
y Fortalecimiento de las
Cajas de Ahorro vy
Crédito y Estructuras de
Segundo Grado.

Casco Urbano
y Aldeas

L. 181,200

L. 54,360

L. 72,480

L. 54,360

19

Plan Operativo
Anual (POA)
EUROSAN

Mejora de Capacidades
Operativas de las Cajas
para Incrementar su
Eficiencia y Asegurar su
Sostenibilidad.

Casco Urbano
y Aldeas

L. 305,500

L. 91,650

L. 122,200

L. 91,650

20

Plan Operativo
Anual (POA)
EUROSAN

Fortalecimiento a las
Capacidades Técnicas
de los Municipios para
Impulsar Procesos de
Diversificacion

Productiva con Enfasis

Casco Urbano
y Aldeas

L. 66,320

L. 19,896

L. 26,528

L. 19,896
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en Jovenes, Mujeres y
Grupos Indigenas.
21 Plan Operativo Apoyar el
Anual (POA) Establecimiento y
EUROSAN S.C’Sten'b'l'dad - dgl Casco Urbano L. 262,560 L.78,768 | L.105,024 | L.78,768
Sistema de Vigilancia y Aldeas
Nutricional a  Nivel
Comunitario.
22 | Plan Operativo Ejecucion de las
Anual (POA) Actividades de Salud y Casco Urbano . .
EUROSAN Nutrllc[é.n por parte del y Aldeas L. 4,268,410 L 1707.364 | 1288523
Municipio de San 1,288,523
Sebastidn y sus Socios.
23 Plan Operativo Establecimiento del
Anual (POA) Proceso de Compras Casco Urbano
EUROSAN Locales a los L. 243,800 L.73,140 | L.97,520 | L.73,140
y Aldeas
Productores de
Pequefia Escala.
24 Plan Operativo Apoyo a las
Anual (POA) Instituciones Educativas
EUROSAN y Organizaciones L.
Locales  en la Ca;ial(irgsno L. 532,506 159,778, 213;'38_ . 159,L7'78_8
Conservacion, 8
Preparacion y Consumo
de los Alimentos.
25 Plan Operativo Fortalecimiento de
Anual (POA) Capacidades en
EUROSAN Educacion Alimentaria | Casco Urbano
Nutricional (EAN) en y Aldeas L. 211,130 L. 63,339 | L.84,452 | L.63,339
Proveedores de
Educacion.
26 Plan Operativo Formulacién de
Anual (POA) Politicas Publicas en | Casco Urbano L 1.644.640 L. L. L.
EUROSAN San Sebastian, que y Aldeas e 493,392 | 657,856 | 493,392
Incorporen el Enfoque
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Territorial, Inclusion y
Produccion Sostenible a
Nivel Local.
27 Plan Operativo Promocién, Proteccion y
Anual (POA) de Garantia de los
la Oficina Derechos Econdmicos,
Municipal de la Trabajo, Empleo, | Casco Urbano L.
Mujer Acceso, Uso y Control y Aldeas L. 251,000 L 73300 1 400,400 | b 72300
de los Recursos.
(POBREZA Y
ECONOMIA FAMILIAR)
28 Plan Operativo Promocién, Proteccion y L. 21,000 | L.28,000 | L.21,000
Anual (POA) de | Garantia de la Salud de
la Oficina las Mujeres Durante Casco Urbano
Municipal de la Todo el Ciclo de Vida y L. 70,000
. y Aldeas
Mujer de sus Derechos
Sexuales y
Reproductivos.
29 Plan Operativo Promocion Proteccion y
Anual (POA) de Garantia a la
la Oficina Participacion Social y | Casco Urbano
Municipal de la Politica y el Ejercicio de y Aldeas L. 57,800 L-17.340 1 1. 23,120 | L. 17,340
Mujer la Ciudadania de las
Mujeres
30 | Plan Operativo Promocion, Proteccion y
Anual (POA) de Garantia del Derecho a
la Oficina la Educacion, los
Municipal de la Derechos Culturales e Casco Urbano
Mujer Interculturalidad y el L. 82,000 L. 24,600 | L.32,800 | L.24,600
y Aldeas
Derecho a la
Informacion.
(EMPLEABILIDAD /
EDUCACION)
31 Plan Operativo Promocién, Proteccién y | Casco Urbano
Anual (POA) de Garantia del Derecho y Aldeas - 75,200 L 22,560 | 130,080 | L. 22,560
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la Oficina

Municipal de la

Mujer a una Vida
Violencia.

de las Mujeres, Nifas y
Adolescentes a la Paz y
Libre de

5.9 Plan de Inversiéon Anual

DEPARTAMENTO : LEMPIRA
MUNICIPIO : SAN SEBASTIAN

MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN

DEPARTAMENTO DE LEMPIRA

PLAN DE INVERSION PACTO MUNICIPAL

ANO:2019
Uepeltiy 2 el Ejecucion Trimestral Fondos Utilizados
Proyecto
N° de Codigo/Objet Presupuesto
= Proyecto o del Gasto TG CE LD 06 Urbano Rural Aprobado
= | Il 1] \% Propios Transferencias
Barrio / Aldea / P
Colonia Caserio
3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13
VIDA MEJOR
1 SECTOR DE SALUD
Pruyeclg Construccion de Centro de salud Laguna Villa
1.1 91 47110 Laguna villa 200,000.00 50,000.00 100,000.00 50,000.00 200,000.00
SUB TOTAL 200,000.00 50,000.00 100,000.00 50,000.00 200,000.00
2 SECTOR SANEAMIENTO
CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE YOLOHUACA,
AGUA COMUNIDAD SAN JOSE DEL PITO, LAGUNA VIA,
YOLOHUACA, LAGUNA VIA, CHIQUIRIN, CHIQUIRIN, SAN
2.1 63 47210 SAN ANTONIO, SAN ISIDRO ANTONIO, SAN 300,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 300,000.00
MANTENIMIENTO Y MEJORA EN DE
PROYECTO DE AGUA DE LA COMUNIDAD
2.2 23 23400 DE SAN FRANCISCO San francisco 50,000.00 50,000.00 50,000.00
MANTENIMIENTO Y MEJORAS DE
PROYECTO DE AGUA DEL CASERIO EL
2.3 88 23400 REMOLINO REMOLINO 20,000.00 20,000.00 20,000.00
MANTENIMIENTO Y MEJORAS DE
PROYECTO DE AGUA DE COMUNIDAD DE
2.4 24 23400 CARRIZAL CENTRO Carrizal Centro 100,000.00 25,000.00 25,000.00 50,000.00 100,000.00
SUB TOTAL 470,000.00 100,000.00 25,000.00 175,000.00 170,000.00 470,000.00
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3 SECTOR DE ELECTRIFICACION
PROYECTO ELECTRIFICACION EN CASERIO
3.1 69 47210 EL AMATILLO HACIENDA SUSUHITE. La Hacienda Su 800,000.00 400,000.00 400,000.00 800,000.00
PROYECTO ELECTRIFICACION EN
32 ) 47210 CASERIO EL EL ZANATE AGUA FRIA IANATE 380,000.00 180,000.00 100,000.00 100,000.00 380,000.00
PROYECTO ELECTRIFICACION ALDEA
3.3 3 47210 AGUA FRIA AGUA FRIA 500,000.00 250,000.00 250,000.00 500,000.00
SUBTOTAL 1480,000.00 830,000.00 750,000.00 100,000.00 1680,000.00
4 SECTOR EDUCACION
Proyecto Construccion de Cocina Comedor
41 87 47110 C.E.B casco Urbano Caso Urbano 300,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 300,000.00
Proyecto Mantenimiento y mejora de
42 4 23400 escuela de caserio chiquirin San Sebastian Chiquirin 60,000.00 10,000.00 20,000.00 30,000.00 60,000.00
Proyecto Mantenimiento y mejora de
4.3 59 23400 escuela yolohuaca Yolohuaca 40,000.00 30,000.00 10,000.00 40,000.00
Proyecto Mantenimiento y mejora de
44 86 23400 escuela cubite Cubite 40,000.00 30,000.00 10,000.00 40,000.00
Proyecto Mantenimiento y mejora de
45 77 23400 escuela san francisco San Francisco 40,000.00 30,000.00 10,000.00 40,000.00
Proyecto Mantenimiento y mejora de
4.6 89 23400 escuela de nueva betania Nueva Betania 50,000.00 30,000.00 20,000.00 - 50,000.00
SUB TOTAL 530,000.00 100,000.00 190,000.00 140,000.00 100,000.00 530,000.00
SECTOR VIVIENDA
La Hacienda,
PROYECTO MEJORAMIENTO DE Carrizal, Nueva
5.1 15 23400 VIVIENDA (ZONA BAJA Betania 65,000.00 20,000.00 30,000.00 15,000.00 65,000.00
Conrroro cutal
PROYECTO MEJORAMIENTO DE cubite san
5.2 14 23400 VIVIENDA (ZONA MEDIA) francisco 65,000.00 30,000.00 35,000.00 65,000.00
Agua Fria los
PROYECTO MEJORAMIENTO DE naranjos.
5.3 16 23400 VIVIENDA (ZONA ALTA Zanate. 70,000.00 - 50,000.00 20,000.00 70,000.00
SUBTOTAL 200,000.00 20,000.00 110,000.00 70,000.00 200,000.00
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SECTOR NINEZ Y JUVENTUD

SUB TOTAL

SECTOR ATENCION A LA MUJER

SUB TOTAL

TODOS POR LA PAZ

8

SECTOR SEGURIDAD

8.1

92

47210

Proyecto de electrificacion en la comunidad
La Chorrera Primera etapa

La Chorrera

800,000.00

100,000.00

300,000.00

400,000.00

800,000.00

8.2

93

47210

Proyecto De Electrificacion en La
Comunidad EI Caracol Primera Etapa

Nueva Caracol

100,000.00

50,000.00

50,000.00

100,000.00

8.3

39

23400

Mejoramiento de edificio Municipal 2? Etapa

Casco Urbano

50,000.00

50,000.00

50,000.00

8.4

98

23400

Mantenimiento y mejora del puente hamaca
de la comunidad Nueva Betania

Nueva Betania

50,000.00

50,000.00

50,000.00

SUB TOTAL

1000,000.00

150,000.00

400,000.00

450,000.00

1000,000.00

SECTOR PRESERVACION DEL
PATRIMONIO

SUB TOTAL

PRO-HONDURAS
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SECTOR RED VIAL

9.1

925

47210

Proyecto Pavimento donde Sergio Molina
Barrio Los Angeles.

Barrio los
angeles

400,000.00

200,000.00

200,000.00

400,000.00

9.2

96

23400

Proyecto Mantenimiento conformacion y
Balastreo calle conrroro

Conrroro

200,000.00

200,000.00

200,000.00

9.3

108

23400

Proyecto Mantenimiento conformacion y
Balastreo calle cubite

Cubite

84,000.00

84,000.00

84,000.00

9.4

97

23400

Proyecto Mantenimiento conformacion y
Balastro de desvio de agua fria a desvio de la
Mol

La Mol

200,000.00

200,000.00

200,000.00

9.5

99

23400

Proyecto Mantenimiento conformacion y
Mantenimiento de calle zona baja

Zona baja

100,000.00

100,000.00

100,000.00

9.6

101

23400

Proyecto Mantenimiento conformacion y
Balastreo calle de carrizal

carrizal

164,500.50

164,500.50

164,500.50

9.7

102

23400

Proyecto Mantenimiento conformacion y
Mantenimiento de calle san francisco

san Francisco

50,000.00

50,000.00

50,000.00

9.8

103

47210

Proyecto apertura de calle desde chimilcora
hasta matazano

Matazano

150,000.00

150,000.00

150,000.00

9.9

104

47210

Proyecto Apertura de calle desde carreto al
mezcalillo

Mezcalillo

150,000.00

150,000.00

150,000.00

9.10

105

23400

Proyecto Mantenimiento conformacion y
Mantenimiento de calle zona alta

Agua Fria

80,000.00

80,000.00

80,000.00

107

47210

Proyecto Apertura de calle de supte a cafia
perdida

Caha Perdida

50,000.00

50,000.00

50,000.00

9212

96

23400

MANTENIMIENTO Y BALASTREO DE
CALLE DESDE DONDE DON FERNANDO
GARCIA HASTA LA PLAZA DE LA
JUVENTUD

Casco Urbano

334,000.00

200,000.00]

134,000.00

334,000.00]

9.13

98

23400

MANTENIMIENTO Y BALASTREO DE
CALLE DESDE DONDE EL SR LUIS
REMBERTO PASCUAL HASTA PEGAR
CON PAVIMENTO BARRIO LOS ANGELES

Casco Urbano

300,000.00

200,000.00

100,000.00

300,000.00

9.14

100

23400

MANTENIMIENTO Y BALASTREO DE
CALLE DE BARRIO LAS COLINAS,POZO
HONDO,LA PRESA,SAN ANTONIO,LOS
ANGELES,EL CALVARIO Y VEJUCAL

Casco Urbano

500,000.00

300,000.00

200,000.00

500,000.00

9.15

104

23400

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
CALLE DE COMUNIDAD DE CASERIO DE
LAS HORMIGAS

Las Hormigas

100,000.00

100,000.00

100,000.00

9.16

106

23400

MEJORAMIENTO Y BALASTREO DE
CALLE DEL CASERIO DE CONRORO.

Conrroro

50,000.00

50,000.00

50,000.00

SUB TOTAL

2912,500.50

700,000.00

1912,500.50

300,000.00

2912,500.50|

SECTOR DE EDIFICACION DE

94

23400

MEJORAMIENTO DE CERCA PERIMETRAL
Y CAPILLA DE CEMENTERIO MUNICIPAL

BA. LOS
ANGELES

100,000.00

100,000.00

100,000.00

109

23400

Proyecto sistema de riego en comunidad
Cutal San sebastian Lempira

EL CUTAL

76,173.09

76,173.09

76,173.09

SUB TOTAL

176,173.09

176,173.09

176,173.09

TOTAL PLAN DE INVERSION ANUAL

7168,673.59

1070,000.00

3517,500.50

2161,173.09

420,000.00

7168,673.59
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6. Organizacion para la Gestion del Plan

6.1 Organizacion social comunitaria
Forma de organizacion de las comunidades para la gestion del Plan e impulsion de

los proyectos

Nuestro municipio actualmente en cada comunidad (barrio, aldeas y caserio) existe un
patronato o junta de agua que representa la comunidad, los cuales estan validados y
autorizados legalmente por la municipalidad para realizar cualquier tipo de gestion que
estd enmarcada en el desarrollo y bienestar comun. Ademas, es una figura constitucional

gue aparece validada en la ley de municipalidades.

Adicional a los patronatos, existen en las comunidades una diversidad de organizaciones
sociales, Ligas deportivas, Grupos religiosos, Grupos de mujeres etc. Las cuales también
juegan un papel muy importante ya que son los entes que permiten e impulsan el

desarrollo local y a la vez se encargan de fortalecer las capacidades locales.

1 | Patronatos 36 Promueven la gestion de proyectos para

el desarrollo de la comunidad.

2 | Juntas de agua 36 Administran y velan por brindar un

servicio de agua de calidad

3 | CEP comité ejecutor 9 Los comités se nombran antes y durante
de proyectos para la ejecucion de proyectos

4 | Grupos religiosos 10 Para formacion liturgica, profética y social

5 Ligas deportivas 18 Es un deporte y ayuda al rescate de

valores y practicar la sana convivencia

6 | Red de j6évenes 5 Para hacer el trabajo mancomunado en

la gestion a beneficio de los joévenes.

7 | Grupo de mujeres 20 Trabajan unidas para mejorar las
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condiciones de vida y velan por los

derechos de la mujer.

8 | Consejos de maestros | 1 Trabajan para mejorar las condiciones

educativo del Municipio

9 | Adulto mayor 1 Centro de atencién diurno.

10 | Grupos artisticos 3 Mayor participacibn de jovenes en
espacios seguros para el fomento de la

prevencion en diversos temas de

juventud.
11 | Sociedad de Padres | 33 Trabajan para hacer prevalecer los
de Familia derechos de sus hijos y los de ellos.

6.2 Organizacion Municipal
La Municipalidad de San Sebastian Lempira tiene su propia forma de organizacion en

base a la ley de Municipalidades, cada una de sus unidades organizacionales tiene sus
obligaciones y propdsitos que cumplir para ejecutar el plan en conjunto y también se
cuenta con un organigrama que detalla en orden jerarquico los distintos puestos y el
desglose de dependencias la cual se convierte en un instrumento sobre el cual se deben
guia y basar para poder realizar cada uno de los proyectos esquematizados en el Plan
de Desarrollo Municipal.

Comités de trabajo de la corporacion municipal o unidades técnicas

Se cuenta también con:

+ Comité de emergencia municipal La comunidad esta conformada de jefes de
instituciones que se enfocan en las emergencias del municipio (MAPANCE)

Comité municipal: encargado de realizar todas las actividades relacionadas con
proyectos municipales.

» Comité de educacion. Se encarga de mejorar las condiciones educativas del municipio.
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Organigrama de la Municipalidad de San Sebastian

CORPORAQON * Consejo de Desarrollo
‘ MuN'C'PAL ’> Municipal
Comisiones Ciudadanas de
PR Transparencia
Municipal Thoorsro
Municipal Comisionado Municipal
ALCALDE
MUNICIPAL
*Recursos Humanos
Administracion Direccionde |  Unidad Municipal| | Unidad Técnica| | Catastro Servicios
Contablldad | | Frpugaria | |PYOSUPHSSIO) |y e Municipal | Ambiental Municipal Municipal | | Maltiples

*Dependencias que no han sido creadas en la Municipalidad.

Departamento de Politicas
Pablicas Municipales

Aseadora

Oficina Municipal defa | |

Mujer
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6.3 Papel Institucional

Instituciones disponibles para apoyar al equipo técnico y las comisiones en la
ejecucion.

En el municipio de san Sebastian contamos con el apoyo de instituciones u
organizaciones que les interesa el desarrollo de nuestro municipio en temas de
infraestructura social, economia, y desarrollo sostenible fortaleciendo cada una de las
capacidades locales dentro del municipio.

» Cooperaciéon Espafola

* EUROSAN

* Mancomunidad Colosuca

* Plan International Honduras

+ CONEANFO

* IDECOAS

* Visién Mundial

* UNICEF

Dichas instituciones se les debera socializar el plan para que vean la visibn como
municipio es decir hacia donde se dirige o cuales son las lineas de accion que permitan
el desarrollo sostenible del municipio.

6.4 Gestion de Recursos
La gestion de recursos para la ejecucion de los proyectos esquematizados en el plan de

desarrollo Municipal se realizara mediante la presentacion de perfiles de proyectos y
convenios con cooperantes y ejecutores basicamente se realizaran todos los proyectos
mediante la gestidon ya que son pocos los proyectos que se ejecutan con fondos de los
gobiernos locales y no en un 100% siempre necesitan de la gestién para realizarse

completamente.
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Como se hara la gestion de recursos para ala ejecucion del plan

Aplicando los principios de ejecucidon como primer punto es socializar el plan con las

instituciones y cooperantes y ejecutores, para luego presentar perfiles de proyectos en

base a prioridad porque no debemos olvidar que tanto en planes de desarrollo

comunitario, Planes zonales y planes estratégicos, tienen una programacion por eje

tematico que esquematiza los proyectos en base a prioridad y las prioridades en base a

estos planes deberian ser los primeros proyectos en ejecutarse y para que eso suceda

debe gestionarse fondos.

La parte que le corresponde con las transferencias municipales son enviadas

directamente a la parte de tesoreria de la cual se deben dividir para atender todas las

necesidades en los diferentes ejes del PDM.

Guia de Potencialidades.

Lic. Darling | CONEANFO 2656-1568/ | darlingaldana@yahoo.com.mx
Aldana 9926-4751
Dr. Henry Garcia | Departamental | 2656-1095/ | henrya2006@yahoo.es
de Salud 9882-3578
Lic. Adolfo Ruiz Director 2656-1088/ | carma0703@yahoo.com
Departamental | 9997-4948
de Educacion
Alexis Castillo PDA/  Vision | 9926-0598
Mundial
Ing. Francis | MAPANCE 2656-0460/ mancomunidadmapance@yahoo.es
Tejada 9881-9484
Sr. Rony Mejia Mancomunidad | 9898-2123
Colosuca
Abog. Olvin | Derechos 26561492- lempira@conadeh.hn
Hernandez Humanos 26561106/
99052119
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Diomedes ramos | ENEE 26561228/ mayragomez091@hotmail.com
96019177

Edgardo Cruz Plan 2656-1130/ | edgardo.cruz@planinternational.org
internacional 9450-9095

10 | Yoni Mauricio | PROHECO 97110697
Molina

11 | Alex Armando | ICF  (instituto Alexmonroy2005@hotmai I.com
Monroy de

conservacion

forestal)

12 | Lic. Wilson pineda | Gobernacion 99451113 wpineda83@gmail.com

gracias lempira

6.5 Viabilidad
SOCIAL

A nivel social el Plan de Desarrollo Municipal ha tenido gran impacto ya que se ha
logrado realizar las planificaciones en la mayoria de las aldeas y caserios del municipio.

muestra de ello se ha visto que el proceso ha tenido una buena aceptacion por parte de
las autoridades municipales y la sociedad civil en general, en el cual se ha visto el
involucramiento en la incidencia en dicho proceso que comenzdé con la socializacion del
proyecto FOCAL lll, capacitacién de lideres comunitarios, levantamiento de linea base,
elaboracion de los Planes de Desarrollo Comunitarios (PDC) los cuales han sido la base
fundamental para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) de san
Sebastian lempira con Enfoque de 14 ejes tematicos y que para su elaboracion, se ha

contado con el apoyo de todas las fuerzas vivas del municipio de San Sebastian.
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FINANCIERO

En el plan de desarrollo municipal se evidencian una serie de proyectos esquematizados
en base a planes zonales, planes estratégicos y planes especiales y que dichos
proyectos son prioridad numero uno para las comunidades y sobre los cuales la alcaldia
municipal tendra toda la disposicion de poder buscar cooperantes y ejecutarlos. Es
importante destacar que para la ejecucion de estos proyectos se necesita una gran
cantidad de fondos monetarios, en donde el aporte comunitario es muy importante
porque representa un 30% del 100% del costo total de los proyectos esquematizados en
el plan. Sin embargo, la contraparte de las comunidades y presupuesto de la
municipalidad, no es suficiente para la ejecucion total de los mismos. Sin embargo hay
muchas instituciones que apoyan con proyectos y esto permite que tanto el aporte
comunitario, el aporte municipal y estan instituciones se puedan ejecutar en un 100% los

proyectos esquematizados en el PDM.
TECNICO

La mayoria de proyectos son de tipo social, infraestructura y productivo, localmente si

existe la disponibilidad de tecnologias y recurso humano para la elaboracion del plan.

6.6 Limitantes y Riesgos

e Retraso de la Transferencia Municipal que Dificultaria la Ejecucién de Proyectos.
e La Topografia del Terreno.

e Zonas Vulnerables a Deslizamientos.

e Desastres Naturales.

e Cambio Climatico.

e Falta de Legalizacion de Terrenos Publicos.

e No Cumplimiento de Aporte Comunitario.

e Falta de Transporte de Materiales de Construccion hacia las Aldeas.

e Falta de maquinaria pesada.
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6.7 Costos y Financiamiento
Resumen Costos y Financiamiento para la ejecucion del PDM (Lps)

DESARROLLO 82 L. 55,178,520

SOCIAL L. 38,624,964 | L.16,553,556
DESARROLLO 36 L. 17,057,000

PRODUCTIVO L.11,939,900 L. 5,117,100
INFRAESTUCTURA 42 L. 214,735,000

SOCIAL L.150,314,500 | L. 64,420,500
PROYECTOS 69 L.1,940,535.00

ZONALES

AMBIENTALES L.1,358,374.5 | L.582,160.5
TOTAL 229 | L.288,911,055.00 | L.202,237,738.5 | L. 86,673,316.5

6.8 Seguimiento
el seguimiento y evaluacion de los proyectos es donde se esquematiza que se ha

ejecutado y como se ejecuté y que falta por ejecutar es donde hacemos una
comparacién sistematica de lo programado en el plan de desarrollo municipal y lo
ejecutado en base al plan y este plan se le dard seguimiento en base a auditorias,
informes de ejecucién de proyectos e informe de seguimiento a los proyectos ejecutados
sin olvidar que dichos informes deben presentar sus informes contables para poder
medirlo no solo en tiempo sino también en dinero.
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6.9 Evaluacién
Los procesos de evaluacién se realizaran cada trimestre por parte de la unidad técnica

municipal que es el ente encargado de velar por la ejecucion y seguimiento de los
proyectos esquematizados en base a plan de desarrollo municipal.

Mediante instrumentos de evaluacion como, encuestas, entrevistas, Rubricas, informes
trimestrales, entre otros. Se presentara al Acalde Municipal y su corporacion, informes
sobre el proceso del cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
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Programacién y presupuesto

. Fecha h
Descripcion Umdad d.e de e ia Responsable Costo Lps
. Medida/cantidad . Termino
Objetivos Inicio
) Cufas. 02 10 de 20 de .
-Spot Radial _ San Sebastian L. 8,000.00
Divulgar los Diarias Febrero Febrero
objetivos y o . 21 de 28 de »
-Trifolios Unidad/3000 San Sebastian L. 7,500.00
avances del Febrero Febrero
proceso de (EE{elge] Unidad/6. Uno por 01 de 06 de o
> ) o Facilitadores L. 9,000.00
formulacion Presencial Municipio Marzo Marzo
del plan ) ) 07 de 11 de .
-Afiche Unidades/1500 San Sebastian L. 7,500.00
Marzo Marzo
- Induccién a
Lograr CIN las . 12 de 15 de N
) Reuniones Facilitadores L. 1,800.00
el B[ g=1l[cg 88| corporacione Marzo Marzo
to de las &
autoridades, -Visitas a
LlEIF<e)s8 organizacion ) ) 16 de 22 de .
Vistas / Varias Idem L.0.00
SAGERIGEIEEEE es claves del Marzo Marzo
de EEM municipio
comunidades -Nota
en W Individual por
o : 23 de 27 de ;
preparacién lider para Notas Idem L. 1,000.00
Marzo Marzo
del plan. motivarlo ala
participacion
-Jornada con
las 28 de 10 de Facilitadores /
) Jornada/6 ) ) L. 1,800.00
corporacione Marzo Abril San Sebastian
Socializar las L
s Municipales
acciones y _
-Sociedad 11 de 22 de _
Resultados o Jornada/ 6 ) ) Idem L. 9,000.00
. Civil Abril Abril
obtenidos.
-Cabildo
) . ) 23 de 10 de .
Abierto de Cabildo Abierto / 6 ) San Sebastian L. 24,000.00
y Abril Mayo
corporacion
TOTAL L. 69,600.00
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INDICADORES DE LINEA BASE DEL MUNICIPIO

Cuadro # 1 Principales indicadores socioeconémicos en el marco de los ODS y PN Departamento:

13 - LEMPIRA Municipio: 1321 - SAN SEBASTIAN Fecha inicio: 1969-12-31 Fecha Fin: 1969-12-31

OBJETIVO 1: PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS
FORMAS Y EN TODO EL MUNDO? META 1.1: PARA 2030,
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA PARA TODAS LAS
PERSONAS EN EL MUNDO, ACTUALMENTE MEDIDA POR
UN INGRESO POR PERSONA INFERIOR A 1,25 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS AL DIA.

INDICADOR 1.1.1

META 1.2: PARA 2030, REDUCIR AL MENOS A LA MITAD LA
PROPORCION DE HOMBRES, MUJERES Y NINOS DE
TODAS LAS EDADES QUE VIVEN EN LA POBREZA EN
TODAS SUS DIMENSIONES CON ARREGLO A LAS
DEFINICIONES NACIONALES.

INDICADOR 1.2.1

- 2.21% POBLACION CON INGRESOS MENORES A $
1.25 DIARIO. (VIENE DEL CUADRO #20 Y #21 DE ESTE
DOCUMENTO)

OBJETIVO 2: PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA
NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA
SOSTENIBLE?META 2.1: PARA 2030, PONER FIN AL
HAMBRE Y ASEGURAR EL ACCESO DE TODAS LAS
PERSONAS, EN PARTICULAR LOS POBRES Y LAS
PERSONAS EN SITUACIONES VULNERABLES, INCLUIDOS
LOS LACTANTES, A UNA ALIMENTACION SANA,
NUTRITIVA Y SUFICIENTE DURANTE TODO EL ANO.

INDICADOR 2.1.2

-93.04% DE HOGARES QUE SIEMBRAN
ALIMENTOS. (VIENE DE LA PREGUNTA # 33 DE LA
BOLETA DE LINEA DE BASE)?

-84.88% DE HOGARES QUE PRODUCEN
SUFICIENTES ALIMENTOS PARA AUTOCONSUMO.
(VIENE DE LA PREGUNTA # 34 DE LA BOLETA DE
LINEA DE BASE)

-10.97% DE HOGARES QUE TIENEN EN SU
VIVIENDA UN HUERTO FAMILIAR. (VIENE DE LA
PREGUNTA # 38 DE LA BOLETA DE LINEA DE
BASE)?

-AL 99.63% DE LOS HOGARES LOS INGRESOS LES
AJUSTAN PARA ALIMENTARSE LOS 3 TIEMPOS DE
COMIDA, DESDE LA PERCEPCION

DE LOS JEFES (AS) DE HOGAR. (VIENE DE LA
PREGUNTA # 52 DE LA BOLETA DE LIiNEA DE
BASE)

OBJETIVO 3: GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y
PROMOVER EL BIENESTAR EN TODAS LAS
EDADES.?META 3.1: PARA 2030, REDUCIR LA
TASA MUNDIAL DE MORTALIDAD MATERNA A
MENOS DE 70 POR CADA 100.000 NACIDOS VIVOS

INDICADOR 3.1.1

META 3.2: PARA 2030, PONER FIN A LAS MUERTES
EVITABLES DE RECIEN NACIDOS Y DE NINOS
MENORES DE 5 ANOS, LOGRANDO QUE TODOS
LOS PAISES INTENTEN REDUCIR LA MORTALIDAD
NEONATAL AL MENOS HASTA 12 POR CADA 1.000
NACIDOS VIVOS, Y LA MORTALIDAD DE NINOS
MENORES DE 5 ANOS AL MENOS HASTA 25 POR
CADA 1.000 NACIDOS VIVOS

INDICADOR 3.2.2
INDICADOR 3.2.1

META 3.3: PARA 2030, PONER FIN A LAS EPIDEMIAS
DEL SIDA, LA TUBERCULOSIS, LA MALARIA Y LAS
ENFERMEDADES TROPICALES DESATENDIDAS Y
COMBATIR LA HEPATITIS, LAS ENFERMEDADES

-__% MUERTES MATERNAS POR MIL PARTOS
ATENDIDOS EN EL 2011 (VIENE DE LA
PREGUNTA # 19 DE LA BOLETA DE LINEA DE
BASE)

-__% MUERTES POR 1000 NACIDOS MENORES DE 5
ANOS. (VIENE DE LA PREGUNTA # 22 DE LA BOLETA DE
LINEA DE BASE)

-0.18% INFECTADOS CON PALUDISMO POR CADA

MIL?

-172.26% AFECTADOS POR IRAS POR CADA MIL
HABITANTES?

-0.26% INFECTADO DE TUBERCULOSIS POR CADA
MIL?

-1.85% INFECTADOS CON DENGUE CLASICO POR
CADA MIL?

-0.44% INFECTADO CON DENGUE

HEMORRAGICO POR CADA MIL (VIENEN DEL
CUADRO # 3 DE ESTE DOCUMENTO)

-11.17%
RITMO

-4.58% HOGARES QUE PLANIFICAN CON EL DIU

-6.02% HOGARES QUE PLANIFICAN CON PASTILLA

HOGARES QUE PLANIFICAN CON EL
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TRANSMITIDAS POR EL AGUA Y OTRAS
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

INDICADOR 3.3.1 - 458% HOGARES QUE PLANIFICAN CON

INDICADOR 3.3.2 CONDON

INDICADOR 3.3.3 - 48.14% HOGARES QUE PLANIFICAN CON

INDICADOR 3.3.4 INYECCION

INDICADOR 3.3.5 - 43% HOGARES QUE PLANIFICAN CON
IMPLANTE

META 3.7: PARA EL 2030, GARANTIZAR EL ACCESO | - 20.92% HOGARES QUE PLANIFICAN CON

UNIVERSAL A OPERACION

LOS SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y | (VIENE DE LA PREGUNTA # 21 DE LA BOLETA DE

REPRODUCTIVA, INCLUIDOS LINEA DE BASE)

LOS DE PLANIFICACION FAMILIAR, INFORMACION Y

EDUCACION, Y

LA INTEGRACION DE LA SALUD REPRODUCTIVA EN

LAS

INDICADOR 3.7.1
INDICADOR 3.7.2

OBJETIVO 4: GARANTIZAR UNA EDUCACION -39.77% DE NINOS(AS) EN EDAD ESCOLAR QUE
INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y ACTUALMENTE ESTUDIAN (VIENE DEL CUADRO # 15
PROMOVER OPORTUNIDADES DE DE ESTE DOCUMENTO)

APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA | -25:48% DE NINOS(AS) QUE ESTUDIAN PRIMARIA
TODOS DE LOS QUE TIENEN EDAD PARA HACERLO

(VIENE DEL CUADRO # 14 DE ESTE DOCUMENTO)

META 4: PARA 2030, VELAR POR QUE TODAS LAS
NINAS Y TODOS LOS NINOS TERMINEN LOS
CICLOS DE LA ENSENANZA PRIMARIA Y
SECUNDARIA, QUE HA DE SER GRATUITA,
EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PRODUCIR
RESULTADOS ESCOLARES PERTINENTES Y

-4.06% DE LA FUERZA DE TRABAJO EMERGENTE
QUE CONCLUYO LA EDUCACION PRIMARIA.
(VIENE DEL CUADRO # 12 DE ESTE DOCUMENTO,
PERO SOLO DETERMINAR EL PORCENTAJE DEL
RANGO DE EDAD, ENTRE 13 A 18 ANOS)

EFICACES. -12.48% DE NINOS QUE ESTUDIAN PRIMARIA DE LOS
QUE TIENEN EDAD. (VIENE DEL CUADRO # 14 DE ESTE
INDICADOR 4.1.1 DOCUMENTO)?_
- 24.97% DE NINAS QUE ESTUDIAN PRIMARIA (VIENE DEL
CUADRO #
14 DE ESTE DOCUMENTO)
-0.65% DE NINOS QUE ESTUDIAN
SECUNDARIA (VIENE DEL CUADRO # 14 DE
ESTE DOCUMENTO)?
-0.8% NINAS QUE ESTUDIAN SECUNDARIA (VIENE
DEL CUADRO #
14 DE ESTE DOCUMENTO)
-51.82% DE NINOS EN EDAD ESCOLAR (VIENE DEL
CUADRO # 15 DE ESTE DOCUMENTO)
-48.18% DE NINAS EN EDAD ESCOLAR (VIENE DEL
CUADRO # 15 DE ESTE DOCUMENTO)
-19.35% DE NINOS QUE ACTUALMENTE
ESTUDIAN EN TODOS LOS NIVELES (VIENE DEL
CUADRO # 11 DE ESTE DOCUMENTO)
-20.42% DE NINAS QUE ACTUALMENTE
ESTUDIAN EN TODOS LOS NIVELES (VIENE DEL
CUADRO # 11 DE ESTE DOCUMENTO)
OBJETIVO 6: GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE -98.02% DE LOS HOGARES UTILIZA LENA PARA
AGUA Y SU GESTION SOSTENIBLE Y EL COCINAR (VIENE DEL CUADRO # 10 DE ESTE
SANEAMIENTO PARA TODOS? META DOCUMENTO)

6.1: PARA 2030, LOGRAR EL ACCESO UNIVERSAL Y
EQUITATIVO AL AGUA POTABLE, A UN PRECIO | _79.999% HOGARES CON ACCESO AL AGUA POR
ASEQUIBLE PARA TODOS. ACUEDUCTO. (VIENE DEL CUADRO # 5 DE ESTE
DOCUMENTO)?

INDICADOR 6.1.1
-84.14% HOGARES CON ACCESO A

ELIMINACION DE EXCRETAS (VIENE DEL

META 6.2: PARA 2030, LOGRAR EL ACCESO CUADRO # 5 DE ESTE DOCUMENTO)

EQUITATIVO A SERVICIOS DE SANEAMIENTO E
HIGIENE ADECUADOS PARA TODOS Y PONER ©98.99% VIVIENDAS CON  INADECUADA

FIN A LA DEFECACION AL AIRE LIBRE, DISPOSICION DE LA BASURA. (VIENE DEL
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PRESTANDO ESPECIAL ATENCION A LAS
NECESIDADES DE LAS MUJERES Y LAS NINAS
Y LAS PERSONAS EN  SITUACIONES
VULNERABLES..

CUADRO # 5 DE ESTE DOCUMENTO)

-78.93% DE LAS VIVIENDAS BAJO CONDICIONES
DE REGULARES A MALAS (VIENE DE LA
PREGUNTA # 59 DE LA BOLETA DE LINEA DE
BASE)

- 93.59% DE LAS VIVIENDAS NO TIENEN BANO (VIENE DEL
CUADRO

# 9 DE ESTE DOCUMENTO)

INDICADOR 6.2.1

OBJETIVO 7: GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA
ASEQUIBLE, SEGURA, SOSTENIBLE Y MODERNA PARA
TODOS META 7.1: PARA 2030, GARANTIZAR EL ACCESO
UNIVERSAL A SERVICIOS DE ENERGIA ASEQUIBLES,
CONFIABLES Y MODERNOS.

INDICADOR 7.1.1

-29.83% DE LAS VIVIENDAS TIENEN UNA SOLA
PIEZA COMO DORMITORIO (__ PERSONAS POR
HOGAR)(VIENE DEL CUADRO # 7 DE ESTE
DOCUMENTO)
-12.82% HOGARES CON SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA
DOMICILIAR (VIENE DEL CUADRO # 5 DE ESTE
DOCUMENTO)

OBJETIVO  8: PROMOVER EL  CRECIMIENTO
ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIDO,
EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO
DECENTE PARA TODOS?META 8.1..

INDICADOR 8.3.1 INDICADOR 8.6.1 INDICADOR 8.7.1

-97.88% DE JEFES DE HOGAR QUE
TRABAJAN POR CUENTA  PROPIA,
CUALQUIER SECTOR PRODUCTIVO? (VIENE
DE LA PREGUNTA # 42 DE LA BOLETA DE
LINEA DE BASE)

-97.69% DE JEFES DE HOGAR QUE
TRABAJAN POR CUENTA PROPIA, EN EL
SECTOR PRIMARIO?

-0.18% DE JEFES DE HOGAR QUE
TRABAJAN POR CUENTA PROPIA, EN EL
SECTOR SECUNDARIO.

-0% DE JEFES DE HOGAR QUE TRABAJAN POR
CUENTA PROPIA, EN EL SECTOR
TERCIARIO?(VIENE DE LA PREGUNTA # 44 DE LA
BOLETA DE LINEA DE BASE)

-1.48% DE JEFES DE HOGAR QUE GENERAN
EMPLEO EN CUALQUIER SECTOR PRODUCTIVO?
(VIENE DE LA PREGUNTA # 45 DE LA BOLETA DE
LINEA DE BASE)

OBJETIVO 16: PROMOVER SOCIEDADES
PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES
EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A
TODOS LOS NIVELES META 8.1: REDUCIR
CONSIDERABLEMENTE TODAS LAS FORMAS DE
VIOLENCIA 'Y LAS TASAS DE MORTALIDAD
CONEXAS EN TODO EL MUNDO..

INDICADOR 16.1.3?

-0.74% DE JEFES DE HOGAR QUE CONOCEN
CASOS DE VIOLENCIA EN SU COMUNIDAD?(VIENE
DE LA PREGUNTA # 25 DE LA BOLETA DE LINEA DE
BASE)

-0.41% DE HOGARES QUE LE HAN SUCEDIDO ALGUN
CASO DE VIOLENCIA?(VIENE DE LA PREGUNTA # 26 DE LA
BOLETA DE LINEA

DE BASE)

- 97.23% DE HOGARES QUE SIENTEN SEGURO DONDE
VIVEN. (VIENE DE LA PREGUNTA # 45 DE LA BOLETA
DE LINEA DE BASE)
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Cuadro #2

Poblacidn clasificada por rangos de edades

Edad en Rangos No. Personas Clasificacién por género
Orden |Descripcion Cantidad |% Hombres |% Mujeres %
Menores de 1 afio 98 0.86| 46 0.78| 52 0.95
1
De 1 a 4 afios 1305 11.52 659 11.24) 646 11.82
2
De 5 a 6 afios 642 5.67| 335 5.71 307 5.62
3
De 7 a 12 afios 1887 16.65 950 16.20) 937 17.14
4
De 13 a 15 afios 852 7.52 463 7.90] 389 7.12
5
De 16 a 18 afios 969 8.55| 525 8.95| 444 8.12
6
De 19 a 23 afios 1183 10.44] 595 10.15 588 10.76
7
De 24 a 30 afios 1211 10.69| 664 11.32) 547 10.01
8
De 31 a 40 afios 1269 11.20 637 10.86| 632 11.56
9
De 41 a 50 afios 817 7.21 433 7.38| 384 7.02
10
De 51 a 64 afios 695 6.13] 342 5.83] 353 6.46
11
De 65 afios y mas 403 3.56| 215 3.67| 188 3.44
12
Total 11331 5864 5467

Fuente: Elaboracion propia con base a censo linea base levantado en el municipio
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Cuadro #3

Incidencia de enfermedades en viviendas y poblacion afectada

Cantidad
Orden Descripcion T. Manif % Hogares Personas 9% Personas
1 Infeccionesrespiratorias agudas 875 40.34 1951 17.22
Dengue Clasico 13 0.6 21 0.19
2
Paludismo 2 0.09|2 0.02
3
Dengue hemorragico 4 0.18(5 0.04
4
Chagas 2 0.09(2 0.02
5
ZIKA 2 0.09(2 0.02
6
Chicunguya 2 0.09]2 0.02
7
Hipertension Arterial 113 521 123 1.09
8
Diabetes 17 0.78 18 0.16
9
Asma bronquial 49 2.26 55 0.49
10
Epilepsia 18 0.83 18 0.16
11
Neumonia 59 2.72 73 0.64
12
Consumo de alcohol 35 1.61 37 0.33
13
Consumo de drogas 2 0.09]2 0.02
14
Tuberculosis 3 0.14(3 0.03
15
Cancer 3 0.143 0.03
16
Diarreas 172 7.93 238 2.1
17
De la piel 40 1.84 47 0.41
18
Discapacidad 98 4.52 113 1
19
Total 1509 2715

Fuente: Elaboracion propia con base a censo linea base levantado en el municipio

Cuadro # 4

Poblacidn clasificada por rangos de edades en sistema de salud que no cuentan con
vacunas completas

|Orden [Rango [T.Personas |% Total |[Hombres | % [Mujeres | % [ConVacuna | % [SinVacuna | % |
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Menores de 9afios 2937 25.94 1480 25.29| 1457 26.63 2921 25.84 16 84.21
1
De 10 a 19 afios 3083 27.23 1642 28.05| 1441 26.34) 3081 27.261 5.2€
2
De 20 a 64 afios 4901 43.28 2516 42,99 2385 4359 4899 43.342 10.52
3
De 65 afios y mas 403 3.56 215 3.67| 188 344, 403 3.57|0 C
fIl'otal 11324 5853 5471 11304 19
Fuente: Elaboracion propia con base a censo linea base levantado en el municipio
Cuadro #5
Viviendas con Servicios publicos
No. Servicio RecibenSi | Porcentaje] Promedio dias
1 Agua de pozo propio 242 11.16 5.23
? Agua domiciliar de pozo comunal 141 6.5 4.57
3 Acarrea agua de rio o quebrada 24 111 3.88
4 Agua domiciliar por acueducto 1735 79.99 5.73
5 Agua llave publica / fuente 22 1.01 5.36
6 Reservorio de agua lluvia 4 0.18 0
7 Inodoro o servicio sanitario 139 6.41 0
8 Letrina de fosa simple 185 8.53 0
9 Letrina de fosa séptica 1501 69.2 0
10 Usa letrina 1767 81.47 0
1 Recoleccion de basura 22 1.01 0.14
12 Aseo de calles 8 0.37 0.63
13 Energia eléctrica domiciliar 278 12.82] 0
14 Teléfono (HONDUTEL) 6 0.28 0
15 Teléfono (Celular movil o fijo) 393 18.12] 0
16 Alumbrado publico 603 27.8 0
17 Mantenimiento de calles 267 12.31] 0
Cuadro # 6
Cantidad viviendas por # piezas como dormitorio
No. Piezas por vivienda Total %
647 29.83
1 una pieza
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912 42.05
2 dos piezas
500 23.05
3 tres piezas
92 4.24
4 cuatro piezas
11 0.51
5 cinco piezas
1 0.05
6 seis piezas
3 0.14
Mas de seis piezas
Total 2166
Cuadro #7

Distribucidn de viviendas por el nimero de piezas con que cuentan

Cantidad Viviendas segln # de piezas

No. Piezas porvivienda Total %
23 1.06
1 una pieza
113 521
2 dos piezas
552 25.45
3 tres piezas
933 43.02
4 cuatro piezas
370 17.06)
5 cinco piezas
119 5.49
6 seis piezas
59 2.72
Mas de 6 piezas
Total 2169

Fuente: Elaboracidon propia con base a censo linea base levantado en el municipio

Cuadro # 8

Numero de familias por vivienda

Numero de familias por vivienda

No. de familias por vivienda

Total

%

1 Viviendas con una familia

1947

89.76
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4 Viviendas con cuatro y mas familias

167, 77

2 Viviendas con dos familias
27, 1.24

3 Viviendas con tres familias
23 1.06

Total

2164

Fuente: Elaboracidn propia con base a censo linea base levantado en el municipio

Cuadro #9

Distribucion de viviendas por el nimero de bafios con que cuentan

No. de bafios por vivienda Total %
365 16.83
0 Viviendas sin bafios
1733 79.9
1 Viviendas con un bafio
64 2.95
2 Viviendas con dos bafios
3 0.14
3 Viviendas con tres bafios
4 0.18
4 Viviendas con cuatro y mas bafios
Total 2169

Fuente: Elaboracién propia con base a censo linea base levantado en el municipio

Cuadro # 10

Tipo de combustible que utilizan para cocinar

Tipo de Combustible

Total

%

Utilizan electricidad

36

1.66

Utilizan gas volatil

12

0.55
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Utilizan Kerosén

16 0.74
Utilizan Eco Fogon
2126 98.02
Utilizan lefia
Total 2191

Fuente: Elaboracién propia con base a censo linea base levantado en el municipio

Distribucidon de nifi@s y jovenes en edad escolar segun el grado que actualmente estudian o han cursado (de 5 a 23

anos)
Edad por Grado Académico Grado Académico Afios de estudio

5 a 6 afios de edad Preescolar 2

7 afios de edad Primer Grado 3

8 afos de edad Segundo Grado 4

9 afios de edad Tercer Grado 5

10 afios de edad Cuarto Grado 6

11 afios de edad Quinto Grado 7

12 afios de edad Sexto Grado 8

13 afios de edad Séptimo Grado (Plan Bésico) 9

14 afios de edad Octavo Grado (Plan Bésico) 10

15 afios de edad Noveno Grado (Plan Bésico) 11

16 a 18 afios de edad Diversificado 13014
19 a 23 afios de edad Universidad 19020

Cuadro # 11

Distribucion de nifn@s y jovenes en edad escolar segtin el grado que actualmente estudian o han cursado (de 5 a 23 aiios)

# personas que actualmente

# Personas en edad escolar > '
estudian a estudiaron

Estudia Ahora

Grado Académico

Cant % Cant. % Si No

Nifios en preescolar 335 52.18 323 50.71] 110 213
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Nifas en preescolar 307 47.82 314 49.29 121 193
Total 642 637 231 406
Nifios en primer grado 148 49.5 285, 54.91] 189 96
Nifias en primer grado 151] 50.5 234 45.09 177, 57,
Total 299 519 366 153
Nifios en segundo grado 145 51.06) 338 53.82 168 170
Nifias en segundo grado 139 48.94 290 46.18 183 107
Total 284 628 351 277
Nifios en tercer grado 150 47.62 337 52.57 156 181
Nifias en tercer grado 165 52.38 304 47.43 160 144
Total 315 641 316 325
Nifios en cuarto grado 148 47.13 323 51.11 129 194
Nifias en cuarto grado 166 52.87] 309 48.89 150 158
Total 314 632 279 353
Nifios en quinto grado 161 48.35 322 51.94 137 185
Nifias en quinto grado 172 51.65 298 48.06 141 157
Total 333 620 278 342
Nifios en sexto grado 198 57.89 767 52.79 89 678
Nifias en sexto grado 144 42.11 686 47.21] 69 617
Total 342 1453 158 1295
Nifos en plan basico 463 54.34 127, 44.56 58 69
Nifas en plan basico 389 45.66 158 55.44 83 75
Total 852 285 141 144
Nifios en diversificado 525 54.18 41 39.81 29 12
Nifias en diversificado 444 45.82 62 60.19 33 29
Total 969 103 62 41
Varones en Universidad 595 50.3 5 33.33 4 1
Hembras en Universidad 588 49.7 10 66.67 33 29
Total 1183 15 14 1
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Total nifios -Jovenes 2868 2868 1069 1799

Total nifias - Hembras 2665] 2665| 1127] 1538

Total 5533 5533 2196 3337

Fuente: Elaboracién propia con base a censo linea base levantado en el municipio

Edad por Grado Académico Grado Académico Afios de estudio
5 a 6 afios de edad Preescolar 2
7 afios de edad Primer Grado 3
8 afios de edad Segundo Grado 4
9 afios de edad Tercer Grado 5
10 afios de edad Cuarto Grado 6
11 afios de edad Quinto Grado 7
12 afios de edad Sexto Grado 8
13 afios de edad Séptimo Grado (Plan Bésico) 9
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14 afios de edad Octavo Grado (Plan Bésico) 10
15 afios de edad Noveno Grado (Plan Basico) 11
16 a 18 afios de edad Diversificado 13014
19 a 23 afios de edad Universidad 19020

Cuadro # 12

Nifi@s y Jovenes en edad escolar vs los que actualmente estudian (de 5 a 23 afios)
Rango de edades de nifios en edad escolar (A) Nifios (as) en edad escolar (B) Nifios (as) que actualmente estudian % cobertura Actual (B/A)
De 5 2 6 afios 642 404 62.93
De 7 a 12 afios 1887 1449 76.79
De 13 a 15 afios 852 191 22.42
De 16 a 18 afios 969 103 10.63
De 19 a 23 afios 1183 49 4.14
Total 5533 2196 39.69
Fuente: Elaboracién propia con base a encuestas de hogares
Cuadro # 13

Poblacidn sabe leer y escribir por rango de edades

Personas por rango Saben leery No saben leer y escribir
escribir
Rangos de Edades %
Total % Total %
De 13 a 15 afios 852 11.52 821 12.57 31 3.57
De 16 a 18 afios 969 13.10 933 14.29 36 414
De 19 a 23 afios 1183 15.99 1112 17.03 71 8.17
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De 24 a 30 afios 1211 16.37 1094 16.75 117 13.46
De 31 a 40 afios 1269 17.15 1148 1758 121 13.92
De 41 a 50 afios 817 11.04 655 10.03 162 18.64
De 51 a 64 afios 695 9.39 500 7.66 195 22.44
i 403 5.45 267 4.09 136 15.65
De 65 afios y mas
Total 7399 6530 869

Fuente: Elaboracidn propia con base a censo linea base

Cuadro # 14

Acceso a la educacion primaria y secundaria por género

Estudia primaria | Estudia Primaria de los que En edad Estudia Estudia Secundaria de los
- - % tienen edad (de 7 a 12 afios) | secundaria secundaria que tienen edad (de 13 a
En edad Primaria (de13a15 15 afios)
(de 7 a 12 afios) .
afios)
Total % Total % Total % Total %
950 868 49.66) 690 49.04 463 58 41.13 36 45
937 880 50.34 717 50.96 389 83 58.87 44 55
1887 1748 1407 852 141 80

Fuente: Elaboracidn propia con base a censo linea base levantado en el municipio

Cuadro # 15

Equidad en el acceso al sistema educativo segiin genero

Género En edad de estudiar (de 5 a 23 afios) Estudian o hanestudiado % Estan estudiando %
2868 2868 51.83 1069 48.68
Varones
. 2665 2665 48.17] 1127 51.32
Mujeres
Total 5533 5533 2196

Fuente: Elaboracién propia con base a censo linea base levantado en el municipio
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Cuadro # 16

Agrupacion de profesiones y oficios de los miembros de la Poblacion en Edad de Trabajar (mayores de 10 afios)

Cantidad
Profesion u oficio Total %

0. No trabaja / No definido 11 1.32
1. Profesionales universitarios 48 0.57
2. Profesionales secundaria / Técnico 94 1.12
3. Obreros 53 0.63
4. Agricultores y Ganaderos 3681 43.85
6. Jornaleros 23 0.27
7. Empresarios - Comerciantes - Vendedores 36 0.43
8. Oficios domésticos 3340 39.79
9. Estudiantes 979 11.66
10. Discapacitados - Jubilados - Pensionados - Rentistas 23 0.21

1 0.01
TOTAL 8389

Fuente: Elaboracién propia con base a censo linea base levantado en el municipio
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Cuadro # 17

Agrupacion de las ocupaciones de la Poblacion en Edad de Trabajar (mayores de 10 afios)

Cantidad Trabajan PEA PEI
Ocupacion (PET) Total % Si (ocupada) No (desocupad a) # %
0. No trabaja / No definido 111 132 2 109 0 0.00
1. Profesionales universitarios 48 0-57 4 ! 0 0.00
2. Profesionales secundaria / Técnico o4 112 92 2 0 0.00
3. Obreros 53 0.63] 43 10 0 0.00
4. Agricultores y Ganaderos 3681 43.85 3354 821 0 0.00
6. Jornaleros 23 0.27 23 0 0 0.00
7. Empresarios - Comerciantes - Vendedores 3 043 % ! 0 0.00
8. Oficios domésticos 3340 39.79 271 2206 863 46.75
9. Estudiantes 979 11.66 0 0 979 53.03
é%nltji;::‘acgpacitados - Jubilados - Pensionados - 23 0.27 0 19 4 0.22
1 0.01] 0 1 0 0.00
TOTAL 8389 3867 2676 1846
Fuente: Elaboracién propia con base a censo linea base levantado en el municipio
Ingresos:
Cuadro # 18
Hogares con ingresos mensuales seguiin rangos
Rangos de ingresos Hogares
Total %
1. Ingresos menores a < 1000 1428 65.84
2. Ingresos entre Lps. 1001 a 2000 432 19.92
3. Ingresos entre Lps. 2001 - 4000 172 7.93
4. Ingresos entre Lps. 4001 - 8000 55 2.54
5. Ingresos entre Lps. 8001 - 12000 52 2.4
6. Ingresos entre Lps. 12001 - 20000 21 0.97
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7. Ingresos entre Lps. 20001 - 30000 5 0.23
9. Ingresos arriba de Lps. 50001 - y mas 1 0.05
3 0.14
Total 2169
Fuente: Elaboracién propia con base a censo linea base levantado en el municipio
Cuadro # 19
Personas con ingresos mensuales seguiin rangos y sexo
personas
Rangos de ingresos H 9 " %

1. Ingresos menores a < 1000 3106 89.1 377 76.78
2. Ingresos entre Lps. 1001 a 2000 241 6.91 40 8.15
3. Ingresos entre Lps. 2001 - 4000 8 2.24 15 3.05
4. Ingresos entre Lps. 4001 - 8000 40 115 25 5.09
5. Ingresos entre Lps. 8001 - 12000 21 0.6 29 5.91
6. Ingresos entre Lps. 12001 - 20000 0 0 4 0.81
9. Ingresos arriba de Lps. 50001 y mas 0 0 1 0.2
Total 3486 491

Fuente: Elaboracién propia con base a censo linea base levantado en el municipio

Cuadro # 20
Ingresos diarios (en Hogares Ingreso promedio diario per capita |% acumulado hogares con < 1.25 US$ per
Lempiras) por hogar (US$) capita x dia
Total %
1. Ingresos 0 a 2000 1860 85.75 0.3503 85.75
2. Ingresos entre Lps. 2001 a 172 7.93 1.0509 93.68
4000 ' ' '
3. Ingresos entre Lps. 4001 -
8000 55 2.54 2.1017 96.22
4. Ingresos entre Lps. 8001 -
20000 73 3.37 4.904 99.59
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5. Ingresos de Lps. 20001 en 6 0.28 7.0057 09.87
adelante ) ) )
3 0.14 100.01
TOTAL 2169 100.01
Cuadro # 21
Ingreso promedio diario individual y per capita de la PEA Ocupada
# Personas (PEA
. ocupada) T .
Rango de ingresos Ingreso promedio diario Ingreso promedio hogar per % acumulado < 1.25
mensuales (en Lps) individual (en US$) capita (US$) US$ dia
Total %
1. Ingresos menores a < 1000 3483 8758 0.4676
2. Ingresos entre Lps. 1001 a
2000 281 7.07 0.9353
3. Ingresos entre Lps. 2001 -
4000 93 2.34 1.8705
4. Ingresos entre Lps. 4001 -
8000 65 1.63 3.7411
5. Ingresos entre Lps. 8001 -
12000 54 1.36 8.7292
6. Ingresos 20001 y mas 1 0.03 12.4702
TOTAL 3917
Fuente: Elaboracién propia con base a censo linea base levantado en el municipio
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MAPA UBICACION AREA DE INFLUENCIA

El Area de Influencia y Ejecucion de los Proyectos Esquematizados en del Plan de
Desarrollo Municipal sera la siguiente: Zona 1 Zona Media: san francisco, laguna
cubite, piedra del lirio, el pito, mezcalillo, Suyatal, llano grande, quebrada seca,
Conrroro, carrizal centro, cubite, san Sebastian. zona 2 zona alta : chorrera, nueva
caracol, agua fria, zanate, el Cutal, rancho carrizal, laguna villa, el naranjo,
Moncagua, el amol, san isidro, las delicias rancho pericon, Gualdaya, Yolohuaca,
potrerillos zona 3 zona baja: nueva vetania, el sute, hacienda de Susuite,
Estanzuela, san Antonio, carrizalito, Amatillo y achiote, santa cruz, Matazano, las
delicias, chiquirin

“H.ﬁ“ SEBAN]

Zona 1. San Sebastian
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Resumen FODA del Municinio

Fortalezas Oportunidades

El municipio cuenta con un departamento de UMA que
vela por el cuido del medio ambiente

Se cuenta con unidades de salud de facil acceso en las
comunidades.

La cobertura educativa de educacion basica en el
municipio esta en un 98%

Se cuenta con Reservas naturales protegidas como
volcan pacayitas.

Se cuenta con oficina de la mujer.

Se cuenta con casa del adulto mayor en el casco
urbano.

Presencia del INA (Instituto Nacional Agrario) para la
titulacion de tierras y titulos comunitarios.

Apoyo de gobierno central, gobierno local y ONGs en la
construccién y mejoramientos de viviendas.

Se cuenta con posos de tratamiento de aguas negras.
Se cuenta con alcantarillado sanitario en un 90% en el
casco urbano.

Se cuentan con microempresas que generan empleo.
Vias de comunicacion de la cuidad de Gracias a san
Sebastian en buen estado

Existencia organizaciones comunitarias.

Alta produccién agricola a nivel de todo el municipio.

Debilidades
Proyectos de agua potable de las aldeas caducados
Falta de ordenamiento territorial
Falta de recurso humano en salud y educacion
Incumpliendo de los estandares de la secretaria de

Brigadas médicas nacionales e internacionales con el
apoyo de gobierno local.

Programas de becas para nifios y jovenes de escasos
recursos economicos.

Acceso a proyectos de PLANTATON.

Expansion del programa Vida Mejor para tener su
propia vivienda.

Apertura de microempresas y creacién de cajas
rurales de ahorro y crédito.

Diversificar la produccion alimentaria.

Ampliacion de proyectos de electrificacion.

Acceso a diferentes organizaciones e instituciones que
apoyan con proyectos de infraestructura en el

municipio de san Sebastian

Amenazas
Baja productividad de agua en las microcuencas con

las que cuenta el municipio
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educacion, limitando que esta sea de calidad. ¢ Contaminacién ambiental.

e Falta de ambulancias en comunidades remotas al casco
urbano.

e Falta de permanencia del programa de alimentacion e Cambio climatico
escolar en centros educativos.

e Infraestructura, mobiliario y equipo, deficiente y faltante,
en algunos centros educativos. e Pérdida de recursos naturales.

e No hay presencia policial o militar en las comunidades,
para mejorar la seguridad.

e Falta de conciencia en la poblacion sobre la proteccion
de recursos naturales y ambiente.

e Falta de ampliacion de red de mujeres organizadas en
las zonas delimitadas

e Falta de fuentes de empleo que limita tener una vida
digna.

e Falta de ampliacion de proyectos de construccion y
mejoramiento de viviendas, Letrinizacion, para familias
de bajos ingresos econémicos del municipio.

e varias comunidades no cuentan con el servicio de agua
potable.

e Poca participacién ciudadana

e Falta de apoyo permanente por parte de las
instituciones a los agricultores, referente a insumos
agricolas y asistencia técnica.

¢ No todas las personas tienen tierras propias.

e Falta de mantenimiento y pavimentacion de las vias de
acceso

¢ |ncendios forestales

e Tenenciay portacion ilegal de armas

¢ Impacto negativo en el precio internacional del café
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Zonificacion Municipal

San Sebastian Lempira

ZONA 1: SAN SEBASTIAN

ZONA 2: ZONA ALTA

ZONA 3: ZONA BAJA

SAN FRANCISCO CHORRERA NUEVA VETANIA
LAGUNA CUBITE AGUA FRIA EL SUPTE
PIEDRA DEL LIRIO ZANATE HACIENDA DE SUSUITE
EL PITO EL CUTAL ESTAZUELA
MESCALILLO RANCHO CARRIZAL SAN ANTONIO
SUYATAL LAGUNA VILLA CARRIZALITO
LLANO GRANDE EL NARANJO AMATILLO Y ACHIOTE
QUEBRADA SECA SAN JOSE DEL PITO SANTA CRUZ
CONRRORO MONCAGUA MATAZANO
CARRIZAL CENTRO EL AMOL LAS DELICIAS
CUBITE SAN ISIDRO CHIQUIRIN
SAN SEBASTIAN RANCHO PERICON

GUALDAYA

YOLOHUACA

POTRERILLOS
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Listado de tres proyectos priorizados de los Planes de Desarrollo de cada Comunidad, por zona

y por eje tematico.

Temética: Ordenamiento Territorial Fecha: 25/02/2019
No. [Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
a) Definicion de Limites Territoriales de la Comunidad para evitar | L. 10,000
Conflictos entre Comunidades Vecinas.
1 SAN b) Delimitacion de Areas Protegidas para Conservar los Recursos | L. 25,000
FRANCISCO Naturales y Ambiente.
c) Gestionar ante Autoridades Competentes la Delimitacion de|L.0.00
Calles y Caminos de la Comunidad.
CUBITE, a) Definicion de Limites Territoriales de la Comunidad para evitar | L. 8,500.
5 LAGUNA Conflictos entre Comunidades Vecinas.
CUBITE, L.6,000
QUEBRADA
SECA b) Delimitacién Zonas Productoras de Agua.
3 EL PITOY a) Delimitaciébn y Compra de Terreno de Microcuenca Hidrica L.200,000
MESCALILLO
b) Delimitacién y Legalizacion de Zona de Astillero Ubicada en la|L.10,000
Comunidad de las Hormigas.
4 SUYATAL a) Delimitacién de Zonas Productoras de Agua. L. 0.00
b) Gestionar ante CATASTRO la Definicién de los Limites de la|L. 5,000
Comunidad
5 LLANO a) Delimitacién de Zonas Agricolas L.30,000
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GRANDE b) Reubicacion de Viviendas Ubicadas sobre Zona de|L.500,000
Microcuenca Cafiada Grande.
6 CONRRORO a) Delimitacion de zona Agricola de comunidad Conrroro L. 0.00
7 SAN a) Delimitacion de Fuentes de Agua en Casco Urbano L. 50,000
SEBASTIAN
b) Reubicacion de Tuberia y Rompe cargas del Proyecto de Agua | L. 70,000
Potable del Casco Urbano.
c) Gestionar ante Instituciones Correspondientes la Delimitacion|L. 0.00
de Calles y Caminos del Casco Urbano.
Tematica: Salud y Nutricion Fecha: 25/02/2019
No. Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
a) Gestionar Compra de Ambulancia para Traslado de Pacientes |L.600,000
a la Ciudad de Gracias Lempira.
1 SAN b) Compra de Medicamentos para Botiquin Comunitario Ubicado | L.100,000
FRANCISCO en Casa Particular.
c) Charlas a Padres de Familia Sobre Salud y Nutricion de sus|L.10,000
Hijos.
a) Gestionar Compra de Ambulancia para Traslado de Pacientes |L.700,000
CUBITE, a la Ciudad de Gracias Lempira.
LAGUNA b) Fortalecimiento del Equipo de Atencién Integral en la Nifiez en|L.200,000
2 CUBITE, la Comunidad.
QUEBRADA c) Abastecimiento de Medicamentos a la Unidad de Salud|L.400,000
SECA Asignada para el Tratamiento de Enfermedades en la
Comunidad.
; PIEDRA DEL a) Compra de Medicamentos para Farmacia Comunitaria L. 10,000
LIRIO b) Gestionar Compra de Ambulancia para Traslado de Pacientes |L. 600,000

a la Ciudad de Gracias Lempira.
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c) Solicitud de Equipo de Atencidon Integral en la Nifiez en la|L. 10,000
Comunidad.
4 EL PITOY a) Compra de Medicamentos para Farmacia Comunitaria L.80,000
MESCALILLO b) Gestionar Compra de Equipo Tecnoldgico para Atencion en|L.35,000
Salud.
c) Gestionar Compra de Camilla para uso en Casa de Apoyo en|L.35,000
Salud.
5 SUYATAL a) Compra de Medicamentos para Farmacia Comunitaria. L. 15,000
6 LLANO a) Compra de Medicamentos para Farmacia Comunitaria. L.150,000
GRANDE b) Brindar Atencion Médica en la Comunidad cada dos Meses | L.400,000
para Contrarrestar Enfermedades en la Poblacion.
7 CONRRORO a) Compra de Medicamentos para Farmacia Comunitaria L. 15,000
b) Fortalecimiento de Equipo de Atencion Integral de la Nifiez en
la Comunidad. L. 6,000
8 CARRIZAL a) Dotacion de Medicamentos a la Unidad de Salud Asignada a la | L. 40,000
CENTRO Comunidad.
b) Gestionar compra de Ambulancia para Traslado de Pacientes a | L. 600,000
la Ciudad de Gracias Lempira.
c) Talleres de Capacitacion a Madres de Familia sobre Salud y L. 2,000
Nutricion de sus Hijos.
9 SAN a) Gestionar Compra de Medicamento para Centro de Salud L. 60,000
SEBASTIAN CESAMO San Sebastian
b) Gestionar Compra de Equipo para Fumigacién Contra Insectos |L. 20,000
( zancudos)
Temética: Educacion Fecha: 25/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
1 SAN a) Gestionar la Asignacion de Personal Docente para Centro de |L.100,000
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FRANCISCO Educacién Basica “Augusto C. Coello”
b) Concientizacion a Padres de Familia para Darle Continuidad |L.0.00
a la Educaciéon de sus Hijos.
c) Capacitacion a Maestros de los Centros Educativos sobre |L.20,000.
Nuevas Metodologias de Ensefianza.
a) Compra de Material Didactico para Centro de Educacion Bésica | L.500,000
CUBITE, “n -
LAGUNA rmandoEscann - _
CUBITE b) C(’)nlstrucmon de Huerto,s Pedagodgicos en Centro de Educacion | L.200,000
QUEBRA[,)A Basm;a “Armandq Escg]on”
SECA c) Gestionar la Asignacion de Personal Docente para Centro de |L.200,000
Educacién Basica “Armando Escalon”
a) Gestionar Compra de Asta para lzar el Pabellon Nacional en|L. 5,000
Centro de Educacion Basica “Erick Mauricio Rodriguez”
PIEDRA DEL b) Gestionar Compra de Material Didactico para Centro de|L. 15,000
LIRIO Educacién Basica “Erick Mauricio Rodriguez”
c) Instalacibn de Juegos Recreativos en Centro de Educacion |L. 20,000
Basica “Erick Mauricio Rodriguez”
EL PITOY a) Solicitud para Apertura de un Centro de Educacion Basica en la |L.0.00
MESCALILLO Comunidad del Pito.
b) Gestionar la Asignaciéon de una Plaza para Docente en la|L.0.00
Comunidad de Mezcalillo
c) Compra de Mobiliario y Equipo para Centro de Educacion |L.200,000
Basica “Juan B. Guzman”
SUYATAL a) Compra de Mobiliario y Equipo para Centro de Educacion |L. 15,000
Basica “Faro de Luz”
b) Gestionar la Implementacion del Programa de Becas Escolares | L. 25,000
en el Centro de Educacién Basica “Faro de Luz”
LLANO a) Compra de Material Didactico para Centro de Educacién Bésica | L.250,000

“‘Gaspar Mejia”
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GRANDE

b)

Gestionar la Implementacion del Proyecto de Merienda Escolar
en el Centro de Educacion Basica “Gaspar Mejia”

L.400,000

c)

Gestionar Compra de Equipo Tecnologico Actualizado para
Centro de Educacién Basica “Gaspar Mejia”

L.400,000

7 CONRRORO

a)

Gestionar la Apertura de un Centro de Educacion Pre-basica en
la Comunidad de Conrroro.

L. 200,000

b)

Gestion la Implementacion del Programa de Becas Escolares en
Centro de Educacién Basica “Valentin Benitez”

L. 6,000

CARRIZAL
CENTRO

a)

Gestionar Compra de Mobiliario y Equipo para Centro de
Educacién Basica “Ramon Villeda Morales”

L. 20,000

b)

Dotacion de Uniformes Escolares a los Estudiantes del Centro
de Educacion Basica “Ramoén Villeda Morales”

L. 10,000.

Implementacion del Programa de Becas Escolares en Centro de
Educacion Basica “Ramon Villeda Morales”

L. 4,000

9 SAN
SEBASTIAN

Gestionar Compra de Equipo Tecnolégico para Centro de
Educacion Basica “José Trinidad Reyes”

—

. 90,000

Gestionar Compra de Mobiliario y Equipo de Oficina para Centro
de Educacién Basica José Trinidad Reyes y Centro de
Educacién Pre-basica “Consuelo Pineda de Ordonez”

—

. 80,000

Apertura de Centro Comunitario de Educacion Pre-basica en la
Colonia Villa Juan Carlos

L. 250,000
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Tematica: Recursos Naturales y

Fecha: 25/02/2019

Ambiente
No. [Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
a) Campafas de Concientizacién a la Poblacion para Evitar la|L.50,000
1 SAN Quema y Tala del Bosque
FRANCISCO b) Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para |L.100,000
Realizar Campafas de Reforestacion.
CUBITE, a) Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para |L.300,000
LAGUNA Realizar Campafas de Reforestacion.
2 CUBITE, b) Proteccion de Micro Cuenca de Agua de la Comunidad de |L.50,000
QUEBRADA Cubite.
SECA
3 PIEDRA DEL c) Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para |L. 10,000
LIRIO Realizar Camparfias de Reforestacion.
4 EL PITOY a) Gestionar Compra de Herramientas y Equipo de Trabajo para|L.60,000
MESCALILLO Control de Incendios Forestales.
a) Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para |L. 15,000
5 SUYATAL Realizar Campafas de Reforestacion.
b) Campafias de Concientizacion a la Poblacion sobre el Buen|L. 0.00
Uso y Manejo de los Recursos Naturales.
a) Creacion de Viveros para Reforestar Micro-cuenca de Agua de | L.150,000
6 LLANO la Comunidad de Llano Grande.
GRANDE b) Gestionar Compra de Herramientas y Equipo para Control de |L.50,000
Incendios Forestales.
7 CONRRORO a) Campafias de Concientizacion para el Buen Uso y Manejo de |L. 0.00
Recursos Naturales.
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Creacién de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para
Realizar Campanfas de Reforestacion.

L. 10,000

CARRIZAL
CENTRO

Creacién de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para
Realizar Campafas de Reforestacion.

L. 6,000

Creacion de Comité de Vigilancia para el Buen Uso y Manejo
de los Recursos Naturales y Ambiente.

L. 0.00

Gestionar Compra de Herramientas y Equipo de Trabajo para
Combatir Incendios Forestales.

L. 10,000

SAN
SEBASTIAN

Creacién de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para
Realizar Camparfias de Reforestacion.

L. 250,000.00

Campafias de Reforestacion de Obras Tomas de San
Sebastian Lempira.

L. 50,000.00

Aplicacién de la Ley Sancion por Medio del Departamento de
UMA por Tala y Quema del Bosque.

L. 0.00

Temaética: Grupos Vulnerables: Nifiez

Fecha: 25/02/2019

No. Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos aproximado
Comunidad
1 SAN a) Instalacion de Juegos Recreativos en la Comunidad para|L.80,000
FRANCISCO Recreacion de Todos los Nifios y Nifias.
CUBITE, a) Gestionar Programas de Rehabilitacion para Nifilos con|L.100,000
LAGUNA Capacidades Especiales.
2 CUBITE, b) Celebracion del Dia del Nifio en la Comunidad de Cubite. L.200,000
QUEBRADA
SECA
3 CARRIZAL a) Asignar Fondo Semillas para Grupos de Nifios Organizados L. 4,000
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CENTRO b) Gestionar Programas de Rehabilitacion para Nifios con|L. 10,000
Capacidades Especiales.
c) Gestionar Programas de Apoyo a Nifiez con Donacién de|L. 0.00
Implementos Deportivos.
SAN a) Organizacion de Campeonatos Deportivos a Nivel Infantil. L. 5,000
SEBASTIAN b) Creacion de Oficina de Nifiez en el Municipio de San Sebastian | L. 100,000
Temaética: Grupos Vulnerables: Juventud |Fecha: 25/02/2019
a) Charlas a Jovenes sobre Prevencion de Drogadiccion y|L.50,000
SAN Alcoholismo.
FRANCISCO b) Campafas de Fortalecimiento de Valores a Jovenes a través |L.40,000
de Iglesias.
CUBITE, a) Gestionar Talleres de Formacion a Jbévenes en Oficios de|L.400,000
LAGUNA Carpinteria y Albafileria de la Comunidad de Cubite, Laguna
CUBITE, Cubite y Quebrada Seca
QUEBRADA b) Gestionar Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos L.80,000
SECA
PIEDRA DEL c) Gestionar Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos L. 4,000
LIRIO
EL PITO Y a) Gestionar Talleres de Formacion a Joévenes en Oficios de|L.150,000
4 MESCALILLO Carp_lnterlayAIbanlle,rla _
b) Gestionar Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos L.49,500
a) Gestionar Talleres de Formacion a Jovenes en Oficios de|L. 25,000
SUYATAL Carpinteria y Albafiileria
b) Gestionar Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos L. 6,000
LLANO a) Gestionar Talleres de Formacion a Jovenes en Oficios de |L.350,000
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GRANDE Carpinteria y Albafileria.
a) Gestionar Proyectos de Formacion a Jovenes en Oficios de|L. 7,000
7 CONRRORO Carpinteria y Albafiileria.
b) Gestionar Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos. L. 6,000
a) Gestionar Talleres de Formacion a jovenes en oficios de|L. 50,000
8 CARRIZAL carpinteria, albafileria y barberia.
CENTRO c) Gestionar Apoyo a jovenes con Implementos Deportivos. L. 3,000.00
SAN a) Gestionar Programa de Rehabilitacion para Personas con|L. 6,000
9 SEBASTIAN Problemas de Alcoholismo y Drogadiccion.
b) Fortalecimiento de Valores a Grupos de Jévenes Organizados. |L. 10,000
Tematica: Grupos Vulnerables Mujeres |Fecha: 25/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
a) Gestionar Apoyo Econdémico a Madres Solteras L. 100,000
1 SAN b) Organizacion de Red Mujeres L. 500
FRANCISCO
c) Capacitacion a Mujeres de Escasos Recursos Econdémicos en | L. 70,000
Temas de Desarrollo y Emprendedurismo.
a) Gestionar Apoyo Econdémico para Mujeres Embarazadas. L.300,000
CUBITE,
LAGUNA b) Organizacion de red de mujeres. L.50,000
2 CUBITE,
QUEBRADA c) Talleres de Formacion a Mujeres de Escasos Recursos |L.200,000
SECA Econdmicos sobre Elaboracion de Embazados y Reposterias.
3 PIEDRA DEL a) Gestionar Apoyo Econdmico a Madres Solteras L. 6,000
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LIRIO b) Gestionar Talleres de Formacion a Mujeres de Bajos Ingresos |L. 100,000
Economicos en Area de Corte y Confeccion.
4 EL PITOY c) Gestionar Apoyo Econdmico a Madres Solteras L.80,000
MESCALILLO
5 SUYATAL a) Creacion de Microempresas para Mujeres de Bajos Ingresos |L. 60,000
Economicos.
6 LLANO b) Gestionar Apoyo Econdémico a Madres Solteras L.300,000
GRANDE
7 CONRRORO c) Creacion de Microempresas para Mujeres de Bajos Ingresos |L. 15,000
Econdmicos.
a) Gestionar Apoyo Econdémico a Mujeres para Creacion de |L. 4,000
8 CARRIZAL Microempresa de Tajadas
CENTRO b) Gestionar Talleres de Formacion a Mujeres de Escasos|L. 10,000
Recursos Econémicos en Area de Reposteria y Sastreria.
a) Legalizaciéon de Microempresas de Mujeres Existentes en el |L. 5,000
Casco Urbano.
9 SAN b) Capacitacion a Microempresas de Mujeres en Temas de|L. 5,000
SEBASTIAN Administracion y Finanzas.
c) Gestionar Talleres para Mujeres de Bajos e Ingresos|L. 5,000
Econdémicos en Tema de Emprendedurismo.
Tematica: Grupos Vulnerables Tercera Fecha: 25/02/2019
Edad
No. [Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
1 SAN a) Organizacion de Grupo de la Tercera Edad L.0.00
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FRANCISCO b) Gestionar Apoyo a Tercera Edad con Bono Solidario L.10,000
CUBITE, a) Organizacion de Grupo de Tercera Edad L.5,000
LAGUNA
CUBITE, b) Gestionar Bolsas Solidaria para Personas de la Tercera Edad. |L.200,000

QUEBRADA

SECA
a) Gestionar la Implementacion del Bono Solidario y Bolsa|L. 6,000
PIEDRA DEL Solidaria para Personas de la Tercera Edad.
LIRIO b) Organizar de Grupo de Tercera Edad. L. 6,000
a) Organizar Grupo de Tercera Edad L.1,000
EL PITOY
MESCALILLO b) Gestionar la Implementaciéon del Bono Solidario y Bolsa|L.105,000
Solidaria para Personas de la Tercera Edad.
SUYATAL c) Organizaciéon de Grupo de Tercera Edad L. 50,000
a) Organizar Grupo de Tercera Edad L.2,000
LLANO
GRANDE b) Gestionar la Implementacién del Bono Solidario y Bolsa |L.400,000
Solidaria para Personas de la Tercera Edad.
CONRRORO c) Organizar Grupo de Tercera Edad L. 15,000
a) Gestionar la Implementacién del Bono Solidario y Bolsa|L. 15,000
CARRIZAL Solidaria para Personas de la Tercera Edad.
CENTRO b) Gestionar la Implementacion de un Botiquin a Beneficio de las | L. 30,000
Personas de Tercera Edad
a) Gestionar la Implementacion del Bono Solidario y Bolsa|L. 24,000
SAN Solidaria para Personas de la Tercera Edad.
SEBASTIAN b) Gestionar Talleres de Manualidades a Beneficio de Personas |L. 8,000

de Adulto Mayor.
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Tematica: Vivienda Fecha: 25/02/2019
No. Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
a) Construccion de Nuevas Viviendas a Familias de Escasos|L.1,000,000
1 SAN Recursos Economicos.
FRANCISCO b) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Bajos Ingresos |L.800,000
Econdmicos
CUBITE, a) Mejoramiento de 100 Viviendas en Comunidad de Laguna|L.200,000.
LAGUNA Cubite, Quebrada Seca
2 CUBITE, b) Construccién de Letrinas a Familias de Bajos Ingresos|L.200,000
QUEBRADA Econdmicos
SECA
a) Construccion de Letrinas a Familias de Bajos Ingresos|L. 300,000
Econémicos.
3 PIEDRA DEL b) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Bajos Recursos|L. 150,000
LIRIO Economicos.
c) Instalacién de 14 Paneles Solares en Viviendas de Familias de | L. 500,000
Escasos Recursos Econémicos.
4 EL PITOY a) Mejoramiento de Viviendas a Familias sin Remuneracion|L.300,000
MESCALILLO Econdmica en la Comunidad de El Pito y Mezcalillo.
a) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Bajos Ingresos | L. 200,000
5 SUYATAL Econdmicos.
b) Construccion de Letrinas a Familias de Bajos Ingresos|L.1 50,000
Economicos.
a) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Bajos Ingresos|L.400,000
6 LLANO Economicos.
GRANDE b) Construccion de Bafios en Viviendas de Familias de Escasos |L.400,000
Recursos Econémicos.
7 CONRRORO a) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Bajos Ingresos|L. 200,000
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Econdmicos.

b) Construccion de Letrinas a Familias de Bajos Ingresos|L. 150,000
Econoémicos
c) Construccion de Bafios a Familias sin Remuneracion|L. 200,000
Econdmica.
a) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Bajos Ingresos|L. 200,000
Econdmicos
8 CARRIZAL b) Construcciébn de Letrinas a Familias de Bajos Ingresos|L. 250,000
CENTRO Econdmicos.
c) Construccion de Viviendas Nuevas a Familias de Bajos|L. 1,000,000
Ingresos Econémicos
a) Construccion de Letrinas a Familias de Escasos Recursos|L. 220,000
9 SAN Economicos.
SEBASTIAN b) Mejoramiento de Vivienda a Familias de Escasos Recursos|L. 100,000
Econdmicos
Tematica: Agua y Saneamiento Fecha: 25/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
a) Construccion de un Nuevo Proyecto de Agua Potable a|L.3,500,000
SAN Beneficio de la Comunidad de San Francisco. . _
1 FRANCISCO b) Const_ru_cuon de Pr_oyecto de Alc_antarlllado Sanitario a|L.700,000
Beneficio de la Comunidad de San Francisco.
c) Construccion de Crematorio y Solicitud de Tren de Aseo L. 200,000
CUBITE a) Reparacion de Ret_:l de Distrib_ucic’m de Proyecto de Agua|L.2,000,000
LAGUNA Potaple _d,e la Comunidad de Cubite. _
2 CUBITE b) Ampliaciéon de Proyecto de Agua Potable de la Comunidad de |L.2,000,000
QUEBRADA Quebrada Seca -
SECA c) Mejoramiento de Proyecto de Agua Potable que Beneficia a|L.400,000

Caserio Gualcoros.
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a) Construccion de Nuevo Proyecto de Agua el Canelo a|L.500,000
3 PIEDRA DEL Beneficio de la Comunidad Piedra del Lirio.
LIRIO b) Gestionar la Instalacion de Filtros de Agua en Viviendas de |L. 400,000
Familias de Escasos Recursos Econémicos.
4 EL PITOY a) Construccion de un Nuevo Proyecto de Agua a Beneficio de la |L.2,500,000
MESCALILLO Comunidad de Pito y Mezcalillo.
5 SUYATAL b) Construccibn de un Nuevo Proyecto de Agua Potable a|L. 300,000
Beneficio de la Comunidad de Suyatal.
6 LLANO a) Mantenimiento del Proyecto de Agua Potable de la Comunidad |L.400,000
GRANDE de Llano Grande.
a) Construccion de un Nuevo Proyecto de Agua Potable a|L. 600,000
7 CONRRORO Beneficio de la Comunidad de Conrroro.
b) Campafias de la Recoleccién de Basura a Nivel de Toda la|L. 2,000
Comunidad.
a) Mejoramiento de Proyecto de Agua Potable a Beneficio de la|L. 400,000
CARRIZAL Comuni_dad de C_)arrizal Centro. _ _ _
8 CENTRO b) Instalacion de Filtros de agua en Viviendas de Familias de Bajos | L. 100,000
Ingresos Econémicos
c) Realizar Camparias de Limpiezas de Calles Trimestralmente. L. 2,000
a) Creacion de Planta Purificadora de Agua a Beneficio de la|L. 270,000
9 SAN Poblacion del Casco Urbano.
SEBASTIAN b) Ampliacién del Proyecto de Alcantarillado Sanitario en Todos los |L. 700,000
Barrios del Casco Urbano.
Tematica: Economia Fecha: 25/02/2019
No. [Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
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a) Creacion de una Caja Rural para Brindar el Servicio de Ahorro | L. 100,000
SAN y Crédito a la Comunidad.
FRANCISCO b) Creacion de Microempresa Comunitaria L.300,000
a) Creacion de una Caja Rural en Cubite para Brindar el Servicio | L.200,0000
CUBITE, de An .di | idad
LAGUNA eA (l)’rroyCre |to§1 a Comunidad. _
CUBITE b) Creacion de una Caja Rural en Quebrada Seca para Brindar el | L.100,000
i Servicio de Ahorro y Crédito a la Comunidad.
QUEBRADA —~ . R
SECA c) Creacion de Microempresas Comunitarias L.250,000
a) Creacion de una Caja Rural para Brindar el Servicio de Ahorro | L. 100,000
PIEDRA DEL y Crédito a la Comunidad.
LIRIO b) Gestionar Proyectos Generadores de Empleo a Beneficio de |L. 50,000
las Personas de Bajos Ingresos Economicos.
EL PITOY a) Creacion de Microempresas Comunitarias. L.100,000
MESCALILLO
SUYATAL a) Creacion de Microempresas Comunitarias L. 100,000
LLANO a) Creacion de Microempresas Comunitarias L.100,000
GRANDE
a) Creacion de Microempresas Agricolas L. 300,000
CONRRORO — . . —
b) Creacion de una Caja Rural para Brindar el Servicio de Ahorro | L. 100,000
y Crédito a la Comunidad.
CARRIZAL a) Creacion de Microempresa Comunitaria L. 100,000
CENTRO b) Gestionar la Implementacion del Crédito Solidario. L. 2,000
a) Fortalecer Feria del Agricultor Realizada en el Casco Urbano. |L. 20,000
SAN b) Crear una Cooperativa Compradora y Comercializadora de |L. 30,000
SEBASTIAN Café.
c) Gestionar Proyectos de Generacion de Empleo a Beneficio de | L. 10,000
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las Personas con Bajos Ingresos Econdmicos.

Tematica: Seguridad Alimentaria Fecha: 25/02/2019
No. Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
a) Asistencia Técnica para Cultivo en Huertos Familiares. L.100,000
SAN
1 FRANCISCO b) Gestionar Ayuda con Insumos Agricolas a Productores. L.300,000
c) Construccion de Huertos Familiares a Nivel de Toda la|L.50,000
Comunidad.
CUBITE, a) Asistencia Técnica para Cultivo en Huertos Familiares. L.300,000
2 l&Al‘J%lIJTNEA b) Construccion de Huertos Familiares a Nivel de Toda la|L.200,000

Comunidad.

QUEEEQDA c) Ampliacion del _Proyecto Pase de Cadena Realizado por|L.200,000
HEIFER Internacional.
3 EL PITOY a) Construccion de Huertos Familiares a Nivel de Toda la|L.75,000
MESCALILLO Comunidad.

a) Construccion de Huertos Familiares a Nivel de Toda la|L. 60,000
4 SUYATAL Comunidad.
b) Ampliacion del Proyecto Pase de Cadena Realizado por|L. 0.00

HEIFER Internacional.
a) Apoyar a productores con Insumos Agricolas y Semilla|L.50,000

LLANO

5 Mejorada
GRANDE b) Construccion de Huertos Familiares a Nivel de Toda la|L.300,000
Comunidad.
6 CONRRORO a) Construccion de Huertos Familiares a Nivel de Toda la|L. 100,000
Comunidad.
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b) Ampliacion del Proyecto Pase de Cadena Realizado por|L. 10,000
HEIFER Internacional.
CARRIZAL a) Construccion de Huertos Familiares a Nivel de Toda la|L. 100,000
CENTRO Comunidad.
SAN a) Construccion de Huertos Familiares en el Casco Urbano. L. 100,000
SEBASTIAN b) Creacion de Fincas Integrales para Garantizar la Seguridad |L. 200,000
Alimentaria de la poblacion.
Tematica: Tierra Fecha: 25/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
1 SUYATAL a) Asistencia Técnica y Financiera para Productores Agricolas L. 100,000
2 CONRRORO a) Asistencia Técnicay Financiera para Productores Agricolas L. 100,000
CARRIZAL a) Asistencia Técnicay Financiera para Productores Agricolas. L. 100,000
3
CENTRO
4 SAN a) Asistencia Técnicay Financiera para Productores Agricolas L. 100,000
SEBASTIAN
Tematica: Participacion Fecha: 25/02/2019
No. [Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
1 CARRIZAL a) Cabildo Abierto para Rendicion de Cuentas de Proyectos|L. 2,000
CENTRO Ejecutados
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5 SAN a) Cabildo Abierto para Rendicion de Cuentas de Proyectos | L. 2,000
SEBASTIAN Ejecutados
Tematica: Seguridad Ciudadana Fecha: 25/02/2019
No. Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
1 SAN a) Organizar Comité de Seguridad Ciudadana L.500
FRANCISCO
CUBITE a) Organizar Comité de Seguridad Ciudadana (Quebrada seca) |L.15,000
2 LAGUNA b) Fortalecimiento de Comité Seguridad Ciudadana de Cubite y|L.50,000
CUBITE, -
UEBRADA Laguna Cubite.
Q SECA c) Gestionar Presencia Policial Permanente en Comunidad de |L.50,000
Cubite y Laguna Cubite.
3 EL PITOY a) Aprobacion de Ley Seca en la Comunidad El Pito y Mezcalillo. |L.0.00
MESCALILLO
4 CONRRORO a) Creacion de Comité de Seguridad Ciudadana L.00
CARRIZAL a) Capacitacion a Auxiliares de la Comunidad sobre Nuevas|L. 0.00
5 CENTRO Leyes de Seguridad Ciudadana.
b) Gestionar Presencia Policial Permanente. L. 0.00
a) Patrullajes Policiales Permanentes. L. 0.00
SAN b) Creacion de Comité de seguridad Ciudadana para el control de | L. 0.00
6 SEBASTIAN las bebidas alcohdlicas.
c) Organizacién de Barrios para Mesa de Seguridad Ciudadana L. 0.00

Tematica: Infraestructura Social

Fecha: 25/02/2019
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No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
a) Mejoramiento del Proyecto de Energia Eléctrica. L.500,000
1 SAN b) Construccion de Alcantarillado sanitario en la comunidad de |L.400,000
FRANCISCO San Francisco.
c) Construccion de Caja Puente sobre Quebrada el Tondolo L.80,000
CUBITE a) Mejoramiento del Edificio del Centro de Educacion Bésica|L.100,000
LAGUNA Armando Escalon de la Comunidad de Cubite.
2 CUBITE b) Mejoramiento del Proyecto de Energia Eléctrica. L.300,000
QUEEEQDA c) Construccion de Pila y Letrinas en Centro de Educacién Bésica | L.250,000
Armando Escalon de la Comunidad de Cubite
a) Construccion de un Centro de Educacion Béasica en la|L. 400,000
PIEDRA DEL Comunida_d, Piedra del Lirio. _
3 LIRIO b) Construccion de Puente Hamaca sobre Rio Gualcoros. L. 300,000
c) Reparacion y Mantenimiento de Vias de Comunicacién L. 300,000
a) Reconstruccién de Puente Hamaca sobre Quebrada El Pito. L.150,000
4 ELPITOY b) Apertura Nuevas Vias de Comunicacién Primarias el Comunidad | L.360,000
MESCALILLO de El Pito y Mezcalillo
c) Construccion de Canchas Futbol en El Pito y Mezcalillo. L.70,000
a) Reparacion y Mantenimiento de Vias de Comunicacion. L. 150,000
5 SUYATAL b) Construccion de Alcantarillas en Puntos Criticos de Calle que |L. 100,000
Conduce a Comunidad del Suyatal.
c) Construccion de Caja Puente sobre Quebrada El Suyatal L. 50,000
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a) Construccion de Puente sobre Quebrada EIl Palval. L.350,000

6 LLANO b) Construccion de Cocina y Comedor en el Centro de Educacion | L.300,000
GRANDE Basica “Gaspar Mejia”.

c) Mejoramiento la Infraestructura Fisica del Centro de Educacion |L.450,000
Basica “Gaspar Mejia”

a) Construccion de 16 Alcantarillas sobre Puntos Criticos en Via de | L. 224,000

Comunicacion que Conduce a la Comunidad de Conrroro.
7 CONRRORO b) Reparacion y Mantenimiento de Vias de Comunicacion L. 300,000

c) Construccion de Proyecto de Electrificaciéon a Beneficio de la
Comunidad de Conrroro.

L. 500,000

a) Construccion de Alcantarillado sobre Puntos Criticos en Via de |L. 100,000
Comunicacion Primaria que Conduce a la Comunidad de
3 CARRIZAL Carrizal.
CENTRO b) Construccién de Puente Hamaca sobre Quebrada El Carrizal. L. 100,000
c) Mejoramiento de Casa Comunal de la Comunidad de Carrizal |L. 50,000
Centro.
a) Remodelacion de Templo Catolico de San Sebastian L. 745,000
9 SAN b) Ampliacién del Proyecto de Electrificacion en Todos los Barrios | L. 450,000
SEBASTIAN del Casco Urbano.
c) Construccion de Graderia y Electrificacion del Estadio Municipal | L. 100,000
“Juan Carlos Pascual”
Tematica: Turismo Fecha: 25/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
SAN a) Construccion de Mirador y Canopy en Cerro de Cueras L.500,000
1
FRANCISCO b) Construccion de Senderos hacia el Cerro de Cueras. L.400,000
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CUBITE a) Sefalizacion y Promocion de Cueva del Diablo como Sitio |L.70,000
LAGUNA Turistico
2 CUBITE b) Sefalizacion y Promociéon de Cerro el Picacho como Sitio|L.70,000
QUEBRADA Turistico.
SECA
3 LLANG a) Sefializacion y Promocién de Cascada El Palval L.100,000
GRANDE

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A

Pagina 274



Matriz para priorizacién de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona # 1: San Sebastian Fecha: 25/02/2019
Lugar de asamblea: San Sebastian

Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1
Resuelve el problema para varias Comunidades 2 2 121222 2 2|2 2|2 2
Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1 1 2 |1 1 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2 2 2 |2 2 2 2

carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad 3
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que 2 2122122 2 |2 2 |2 2 |2 2
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la 3
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. Numero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 1212 |2|2 2 |2 2 |2 2 |2 2
beneficiarios

El proyecto atiende méas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 718171738 8 | 7 8 | 8 78 7
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad

Resuelve el problema para varias Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. Numero de beneficiarios que
atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 1,000
beneficiarios

El proyecto atiende més de 1,000 beneficiarios

Puntos alcanzados
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1 1 1 111|111 111
Resuelve el problema para varias Comunidades 2 2 2 2 2 2
Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligerar la 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2 2 2 2 12 12]2]2 2 |2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto resuelve una necesidad 3 3 3 3 3 3

sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que 2
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la| 3 3 3 3|3 |33 |[3|3[|3|3[3|3]3 313
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. Numero de beneficiarios que

atiende
El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1
El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 2 (2] 2 |22 |2|2]|2|2]|2]|2]|2 2 |2
beneficiarios
El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

10 |10 {8 |10 |8 |10 [ 8 |1 |8 |8 |8 |8 |8 8 | 8
Puntos alcanzados 0
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1 1 1 1
Resuelve el problema para varias Comunidades 2 2 2 2
Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial
Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligerar la 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2 2 2 2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto resuelve una necesidad 3 3 3 3

sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto
El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1
favorece la inversion)
El proyecto es necesario (en virtud que 2
contribuye con el desarrollo social y econémico
El proyecto es vital (porque la vida de la 3 3 3 3 3 [3] 3 3
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. Numero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 2 2 2 | 2] 2 2
beneficiarios

El proyecto atiende méas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 8 | 8 8 |10 |8 | 10 | 10
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad

Resuelve el problema para varias Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. Numero de beneficiarios que
atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 1,000
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios

Puntos alcanzados

10
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1|1 1 (1 ]1]1|1]1
Resuelve el problema para varias Comunidades 2
Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial
Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2|2 2 [ 22121212
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto resuelve una necesidad 3
sentida de las mujeres/nifios/etnias
Criterio 3. Importancia del Proyecto
El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1
favorece la inversion)
El proyecto es necesario (en virtud que 2
contribuye con el desarrollo social y econémico
El proyecto es vital (porque la vida de la 3 313 3 /333|313
poblacion depende de sus beneficios)
Criterio 4. NUmero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 12 2 |22 ]|2|2]2
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 8 | 8 8 88 (8|8 |8
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1
Resuelve el problema para varias Comunidades 2
Resuelve el problema para todas las 3 (313 3|3 3 3 313 313

Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2|2 2 |2 2 2 2|2 2 |2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad 3
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1 1|1 1 |1 1 1 1)1 1|1
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que 2
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la| 3
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2|2 2 |2 2 2 2|2 2 |2
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 818 8 |8 8 8 8|8 8 |8

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A Pagina 281




Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad

Resuelve el problema para varias Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios que
atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 1,000
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios

Puntos alcanzados
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1 1 |1 1 1 1)1
Resuelve el problema para varias Comunidades 2
Resuelve el problema para todas las 3 3

Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2 2 2

carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad 3 3 3133

sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1 1 1 |1 1|1 (1]1|1
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que 2
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la| 3
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. Numero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 2 |2 2 |2 122
beneficiarios

El proyecto atiende méas de 1,000 beneficiarios 3 3
Puntos alcanzados 6 7 |6 6 (7 |7 /|7 |8

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A Pagina 283




Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1)1 1] 1 1 111 1|1 1

Resuelve el problema para varias Comunidades 2

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1 1

carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2|2 2 2 2 2

carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad 3 3 3 3

sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1 1] 1 1 101 1|1 1
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que 2
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la| 3 313
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. Numero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2|2 2| 2 2 212 2 |2 2
beneficiarios

El proyecto atiende méas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 8 | 8 5| 6 6 7|6 7 | 6 7
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1|1 1] 1 111
Resuelve el problema para varias Comunidades 2
Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial
Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2 2 2 |2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto resuelve una necesidad 3 3 3

sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto
El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1 1)1 1] 1 1
favorece la inversion)
El proyecto es necesario (en virtud que 2
contribuye con el desarrollo social y econémico
El proyecto es vital (porque la vida de la 3 3
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 12 2| 2 2 |2
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 7|6 7| 6 8 |6
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1]1]1]1 1 171 1 1 1
Resuelve el problema para varias Comunidades 2
Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2 |2 2 2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto resuelve una necesidad 3 3 3 3 3 3 3

sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que 2 202 12] 2 |2 2 |2 2 2 2
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la| 3
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 212 (12] 2 |2 2 |2 2 2 2
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 8 7|7 | 8 |7 8 | 7 8 8 8

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A Pagina 286




Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1 111 1111
Resuelve el problema para varias Comunidades 2
Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos
La idea de proyecto propuesta no aligera la 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2 2|2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto resuelve una necesidad 3 3 1313

sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto
El proyecto es aceptable (no dafa el ambiente y 1
favorece la inversion)
El proyecto es necesario (en virtud que 2 2 2|2 2 | 2|2
contribuye con el desarrollo social y econémico
El proyecto es vital (porque la vida de la 3
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 212 2 |2 ]2
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 7 7|7 8 |8 |8
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1|1 1 |1 171 1 |1 1 111
Resuelve el problema para varias Comunidades 2
Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2|2 2 |2 2 |2 2 |2 2 2 |2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad 3
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que 2 2|2 2 |2 2 |2 2 |2 2 2 |2
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la| 3
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 |2 2 |2 2 |2 2 |2 2 2 |2
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 7|7 7 |7 7 |7 7 |7 7 7|7
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1 1 |1 111
Resuelve el problema para varias Comunidades 2
Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial
Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2 2 |2 2 |2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto resuelve una necesidad 3
sentida de las mujeres/nifios/etnias
Criterio 3. Importancia del Proyecto
El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1
favorece la inversion)
El proyecto es necesario (en virtud que 2 2 2 |2 2 |2
contribuye con el desarrollo social y econémico
El proyecto es vital (porque la vida de la 3
poblacion depende de sus beneficios)
Criterio 4. NUmero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 2 |2 2 |2
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 7 7 |7 7 |7
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1)1 1 |1 1 (1 (1)1 1)1 111

Resuelve el problema para varias Comunidades 2

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad 3 3|3 3 |3 3 13 |3] 3 313 313
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafa el ambiente y 1 1 1
favorece la inversion)
El proyecto es necesario (en virtud que 2 2|2 2 |2 2 |2 2 2|2 2

contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la 3
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 |2 2 |2 2 |22 2 2|2 2 |2
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 8 | 8 8 |8 8 | 8|7 | 8 8| 8 8 |7
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad

Resuelve el problema para varias Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. Numero de beneficiarios que
atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 1,000
beneficiarios

El proyecto atiende més de 1,000 beneficiarios

Puntos alcanzados
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1711} 1 |1]1|1 |1 1 1 1
Resuelve el problema para varias Comunidades 2
Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto resuelve una necesidad 3 31313 3133 |3 3 3 3

sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que 2
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la| 3 313(3]3 |3(3]3]3 3 3 3
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 212122 [2]2]2]2 2 2 2
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 9/9/9|(8 |9(9]9 |9 9 9 9
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad

Resuelve el problema para varias Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios que
atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 1,000
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios

Puntos alcanzados
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1)1 1 (11111 1 1 111
Resuelve el problema para varias Comunidades 2
Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1 11 1 |1]1]1 1 1 1 1|1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad 3
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que 2 2|2 2 [ 22| 2|2 2 2 2 |2
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la| 3
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. Numero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 |2 2 |22 |2 |2 2 2 2 |2
beneficiarios

El proyecto atiende méas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 6 |6 6 |[6|/6]|6 |6 6 6 6 | 6
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad

Resuelve el problema para varias Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafa el ambiente y
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios que
atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 1,000
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios

Puntos alcanzados
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 11111 |1|1 1 111 1|1
Resuelve el problema para varias Comunidades 2
Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1 1111 1 |11 1 11 1|1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad 3
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que 2
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la| 3 313 (3] 3 [3]3 3 313 313
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. Numero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2222 |2]|2 2 2|2 2 |2
beneficiarios

El proyecto atiende més de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 7177 |7 |7|7 7 77 7|7
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1|1 1 111
Resuelve el problema para varias Comunidades 2
Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial
Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1 11 1 1 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto resuelve una necesidad 3
sentida de las mujeres/nifios/etnias
Criterio 3. Importancia del Proyecto
El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1
favorece la inversion)
El proyecto es necesario (en virtud que 2
contribuye con el desarrollo social y econémico
El proyecto es vital (porque la vida de la 3 313 3 3 13
poblacion depende de sus beneficios)
Criterio 4. NUmero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 12 2 2 |2
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 7|7 7 7 |7
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1 1 1 1
Resuelve el problema para varias Comunidades 2
Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial
Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2 2 2 2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto resuelve una necesidad 3
sentida de las mujeres/nifios/etnias
Criterio 3. Importancia del Proyecto
El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1 1 1 1 1
favorece la inversion)
El proyecto es necesario (en virtud que 2
contribuye con el desarrollo social y econémico
El proyecto es vital (porque la vida de la 3
poblacion depende de sus beneficios)
Criterio 4. Numero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 2 2 2
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 6 6 6 6
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1

Resuelve el problema para varias Comunidades

Resuelve el problema para todas las 3 |3 3
Comunidades de la Zona Territorial
Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1 1 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto resuelve una necesidad 3
sentida de las mujeres/nifios/etnias
Criterio 3. Importancia del Proyecto
El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1
favorece la inversion)
El proyecto es necesario (en virtud que 2 2 2
contribuye con el desarrollo social y econémico
El proyecto es vital (porque la vida de la 3
poblacion depende de sus beneficios)
Criterio 4. NUmero de beneficiarios que
atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1
El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2
beneficiarios
El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3 3 3

Puntos alcanzados 9 9
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad

Resuelve el problema para varias Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafa el ambiente y
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios que
atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 1,000
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios

Puntos alcanzados
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1
Resuelve el problema para varias Comunidades 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad 3
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y 1
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la| 3
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. Numero de beneficiarios que
atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 8 8 8 8 8 6 8 8 8 8 8 8 8 8
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 1 1|1 1
Resuelve el problema para varias Comunidades 2 2 2 12 |2]2 |2 2 12 |2
Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la 1
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la 2 2 2 121222 2 12 |2
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad 3
sentida de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafa el ambiente y 1
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que 2 2 2 12122 ]2 2 |22
contribuye con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la 3
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios que

atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 5 | 2 2 22|22 ) 2 12 |2
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 8|5(5/8|8|8|8 8|5 8|88
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Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad

Resuelve el problema para varias Comunidades

Resuelve el problema para todas las Comunidades
de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la carga
de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la
carga de trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad sentida
de las mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y
favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que contribuye
con el desarrollo social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la poblacién
depende de sus beneficios)

Criterio 4. Numero de beneficiarios que atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios

Puntos alcanzados
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Listado de tres proyectos priorizados de los Planes de Desarrollo de cada Comunidad, por zona

Yy por eje tematico.

Temética: Ordenamiento Territorial Fecha: 27/02/2019
No. [Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
1 d) Delimitacién de Zona de Astillero con Rancho Pericon
L. 2,000
CHORRERA, . —— — —
e) Gestionar ante el INA la Definicién de los Limites Territoriales
NUEVA EL :
CARACOL de la Comunidad de la Chorrera L. 5,000
f) Gestionar ante CATASTRO la Delimitacion de Calles y
Caminos L. 5,000
2 c) Gestionar ante el INA la Definicién de los Limites Territoriales
AGUA FRIA . ]
de la Comunidad de Agua Fria L. 5,000
3 ZANATE c) Gestionar ante el INA la Definicién de los Limites Territoriales
de la Comunidad de el Zanate L. 5,000
d) Delimitar Zonas Vulnerables de Deslizamiento en el Centro de
la Comunidad Cerca del Centro de Educacion Basica "Un paso
Hacia el Futuro” L. 30,000
e) Gestionar ante el INA la Titulacién de Tierra
L. 5,000
4 EL CUTAL c) Delimitacion de Zonas Protegidas de la Comunidad de El Cutal || 5 oog
5 RANCHO c) Gestionar ante el INA la Definicién de los Limites Territoriales
CARRIZAL de la Comunidad de Rancho Pericon
L. 10,000
6 | LAGUNA VILLA a) Gestionar ante el INA la Definicion de los Limites Territoriales
de la Comunidad de Laguna Villa L. 5,000
7 EL NARANJO a) Gestionar ante el INA la Definicion de los Limites Territoriales
de la Comunidad de El Naranjo L. 5,000
9 MONCAGUA a) Gestionar ante el INA la Definicion de los Limites Territoriales
de la Comunidad de Moncagua L. 5,000
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11 SAN ISIDRO, a) Gestionar ante el INA la Definicion de los Limites Territoriales
LAS DELICIAS de la Comunidad de San Isidro y Las Delicias . 5,000

b) Delimitcion de Zonas de Astilleros de las Comunidades de San
Isidro y las Delicias . 5,000

c) Delimitacibn de Zonas Agricolas de la Comunidad de San
Isidro y las Delicias . 5,000

12 RANCHO a) Gestionar ante el INA la Definicion de los Limites Territoriales
PERICON de la Comunidad de Rancho Pericon 5 000

14 YOLOHUACA a) Gestionar ante el INA la Definicién de los Limites Territoriales
de la Comunidad de Yolohuaca . 5,000

15 | POTRERILLOS a) Delimitar Zona de Microcuenca de Agua el Tablon

. 5,000

b) Gestionar ante el INA la Definicién de los Limites Territoriales

de la Comunidad de Potrerillos

. 5,000

Temaética: Salud y Nutricion

Fecha: 27/02/2019

No. Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
a) Gestionar Compra de Ambulancia para Traslado de Pacientes
de la Comunidad de la Chorrera a la Ciudad de Gracias
CHORRERA, Lempira . 600,000
1 NUEVA b) Gestionar Medicamentos para Botiquin Comunitario Ubicado en
CARACOL Casa Particular . 50,000
c) Gestionar Personal de Enfermeria para la Comunidad de la
Chorrera . 10,000
d) Abastecimiento de Medicamentos en la Unidad de Salud
Asignada a la Comunidad de Agua Fria. . 100,000
2 e) Gestionar Compra de Medicamentos para Farmacia
AGUA FRIA Comunitaria . 100,000
f) Gestionar Compra de Ambulancia para Traslado de Pacientes
de la Comunidad de Agua Fria a la Ciudad de Gracias Lempira |L. 600,000
d) Gestionar Compra de Ambulancia para Traslado de Pacientes
3 ZANATE de la Comunidad de Zanate a la Ciudad de Gracias Lempira . 600,000
e) Compra de Medicamentos para el Abastecimiento de una
Farmacia Comunitaria . 100,000
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Compra de Medicamentos para Botiquin de Primeros Auxilios

Ubicada en Casa Particular . 50,000
4 EL CUTAL d) Fortalecimiento del Comité de Salud Asignado a la Comunidad
del Cutal . 5,000
e) Compra de Medicamentos para un Centro de Salud . 100,000
b) Gestionar Compra de Ambulancia para Traslado de Pacientes
de la Comunidad de Rancho Carrizal a la Ciudad de Gracias
RANCHO Lempira . 600,000
5 CARRIZAL c) Gestionar Compra de Medicamentos para botiquin Comunitario
Ubicado en Casa Particular . 50,000
d) Gestionar Capacitaciones para Personal de Salud de la
Comunidad de Rancho Carrizal . 10,000
6 | LAGUNA VILLA a) Gestionar Compra de Medicamentos para Farmacia
Comunitaria . 100,000
b) Gestionar Compra de Ambulancia para Traslado de Pacientes
de la Comunidad de Laguna Villa a la Ciudad de Gracias
Lempira . 600,000
c) Apoyo con Capacitaciones a Mujeres sobre Primeros Auxilios . 5,000
7 EL NARANJO a) Gestionar Compra de Medicamentos para Farmacia
Comunitaria . 100,000
b) Gestionar Compra de Ambulancia para Traslado de Pacientes
de la Comunidad de El Naranjo a la Ciudad de Gracias Lempira | L. 600,000
c) Copra de Medicamentos para Botiquin de Primeros Auxilios
Ubicada en Casa Particular . 50,000
9 MONCAGUA a) Gestionar Compra de Medicamentos para Farmacia
Comunitaria . 100,000
b) Campafias de Capacitacion a Madres de Familias sobre la
Correcta Nutricion de sus hijos . 10,000
10 EL AMOL a) Gestionar Compra de Medicamentos para Farmacia
Comunitaria . 100,000
b) Solicitar Personal de Enfermeria para Atencion de Farmacia
Comunitaria . 10,000
11 | SANISIDRO, a) Gestionar la Asignacion de un Medico en la Comunidad de San
LAS DELICIAS Isidro y las Delicias . 5,000
b) Compra de Medicamentos para Botiquin de Primeros Auxilios
Ubicado en Casa Particular de San Isidro y Las Delicias . 50,000
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c) Fortalecimiento de Equipo Atencion Integral a Niflos de la

No.|Comunidad

Comunidad de San Isidro y Las Delicias . 10,000
12 RANCHO a) Capacitar a Llideres Comunitarios en Atencion de Primeros
PERICON Auxilios . 5,000
b) Compra de Medicamentos para Botiquin Comunitario Ubicado
en Casa Particular . 50,000
c) Campafnas de Capacitacion a Madres de Familias sobre la
Correcta Nutricion de sus Hijos . 10,000
14 YOLOHUACA a) Gestionar Compra de Medicamentos para Farmacia
Comunitaria . 100,000
b) Compra de Medicamentos para Botiquin de Primeros Auxilios
Ubicado en Casa Particular . 50,000
15 | POTRERILLOS a) Gestionar Compra de Ambulancia para Traslado de Pacientes
de la Comunidad de Potrerillos a la Ciudad de Gracias Lempira | L. 600,000
b) Gestionar Compra de Medicamentos para Farmacia
Comunitaria . 100,000
Tematica: Fecha: 27/02/2019
Educacion
Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos

aproximados

d) Gestionar la Asignacion de un Psicélogo en Centro de

CHORRERA, Educaciéon Basica "Tedy Mendez” . 5,000
1 NUEVA e) Gestionar ante Autoridades Competentes la Implementacion de
CARACOL Tercer Ciclo en Centro de Educacion Basica "Tedy Mendez" . 10,000
f) Gestionar Compra y Equipamiento de Biblioteca de Centro de
Educaciéon Basica "Tedy Mendez” . 500,000
d) Gestionar ante Autoridades Competentes la Asignacion de una
Plaza para Docente en el Centro de Educacion Basica "José
Trinidad Cabafas” . 5,000
2 AGUA FRIA e) Compra de Mobiliario y Equipo de Oficina para Centro Educativo
"José Trinidad Cabafas” . 100,000
f) Compra de Material Didactico para Centro Educativo “José
Trinidad Cabafias” . 100,000
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d)

Gestionar Compra de Mobiliario y Equipo para Centro de
Educacién pre-basica “Un paso hacia el futuro” de la

Comunidad de Zanate . 200,000
3 ZANATE e) Gestionar Compra de Material Didactico para el Centro de
Educacion Pre-basica "Un Paso Hacia el Futuro” . 100,000
f) Instalacion de Juegos Recreativos en Centro de Educaciéon Pre-
Bésica "Un Paso Hacia el Futuro” . 50,000
4 EL CUTAL d) Compra de Mobiliario de Equipo de Oficina para Centro de
Educacién Basica “Luis Landa”™ y para Centro de Educacion
Pre Basica "Mundo Infantil de Honduras" . 200,000
e) Compra de Material Didactico para Centro de Educacion Basica
“Luis Landa” y para Centro de Educacion Pre Basica "Mundo
Infantil de Honduras” . 100,000
f) Compra de Mobiliario (38 sillas) para el Centro de Educacion
Béasica "Luis Landa” . 50,000
5 RANCHO a) Compra de Mobiliario y Equipo para Centro de Educacién
CARRIZAL Basica "Angel Mufioz Serrano” . 200,000
b) Implementacion de Kit Escolar (Uniformes, Zapatos,
Mochilas) en Centro de Educacion Béasica “"Angel Mufioz
Serrano” . 50,000
c) Compra de Material Didactico para Centro Educativo “Angel
Mufioz Serrano” . 100,000
6 | LAGUNA VILLA a) Compra de Mobiliario y Equipo para Centro de Educacion
Basica “Froylan Turcios” . 200,000
b) Implementacion de Becas Escolares para Centro de
Educacién Basica "Froylan Turcios” . 30,000
7 |EL NARANJO a) Implementacion de Kit Escolar (Uniformes, Zapatos,
Mochilas) para el Centro de Educacién Béasica "José Rosa
Sanchez". . 30,000
b) Compra de Material Didactico para el Centro de Educacién
Béasica "José Rosa Sanchez” . . 100,000
c) Gestionar la Implementacion del Programa de Becas
Escolares para el Centro de Educacion Basica "José Rosa
Sanchez". . 30,000
9 |MONCAGUA d) Compra de Material Didactico para Centro de Educacion
Béasica "Marco Tulio Ramirez Benitez" . 100,000
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e) Gestionar ante Autoridades Competentes la Oficializacion del
Centro de Educacion Basica "Marco Tulio Ramirez Benitez" . 5,000
f) Compra de Mobiliario y Equipo para Centro de Educacién
Béasico "Marco Tulio Ramirez Benitez" . 200,000
10 |EL AMOL a) Gestionar la Apertura de un Centro de Educacion Pre-Bésica
en la Comunidad de El Amol . 2,000
b) Gestionar Compra de Mobiliario y Equipo para Centro de
Educacion Bésica “Lorenzo Lépez” . 200,000
c) Compra de Material Didactico para Centro de Educacion
Basico “Lorenzo Lopez” . 100,000
11 |SAN ISIDRO, a) Compra de Equipo de Computacion para Centro de
LAS DELICIAS Educacién Béasica * Eusebio Lopez” de las Delicias y Centro
de Educacion Basica "Jose Antonio Mejia™ de San Isidro. . 600,000
b) Compra de Mobiliario y Equipo para Centro de Educacion
Basica " Eusebio Lopez’ de las Delicias y Centro de
Educacién Basica "Jose Antonio Mejia” de San Isidro. . 200,000
c) Compra de Material Didactico para Centro de Educacién
Basica © Eusebio Lopez’ de las Delicias y Centro de
Educacién Basica "Jose Antonio Mejia” de San Isidro. . 100,000
12 |RANCHO a) Gestionar Plaza Permanente para Docente en el Centro de
PERICON Educaciéon Béasica "Francisco Murillo Soto” . 2,000
b) Instalacion de Juegos Recreativos en Centro de Educacion
Béasica “"Francisco Murillo Soto” . 50,000
c) Construccion de Huertos Pedagogicos en Centro Educativo
“Francisco Murillo Soto™ . 20,000
14 |YOLOHUACA a) Compra de Material Didactico para Centro de Educacion
Basica "Belarmino Vargas” . 100,000
15 |POTRERILLOS a) Gestionar Compra de Equipo de Computacién para Centro
de Eduacion Basica "Alejandro Alfaro Arriaga” . 500,000
b) Gestionar a Autoridades Competentes la Apertura y
Oficializacion de un Centro de Educacion Pre-Basica . 5,000
c) Gestionar Compra de Mobiliario y Equipo para Centro de
Educacion Béasica “"Alejandro Alfaro Arriaga” . 200,000
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Temética: Recursos Naturales y

Fecha: 27/02/2019

Ambiente
No. [Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
c) Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para
CHORRERA, Realizar Camparfas de Reforestacion . 30,000
1 NUEVA d) Crear Comité de Vigilancia para Conservaciéon de los Recursos
CARACOL Naturales y Ambiente . 2,000
e) Implementacion de Ordenanzas Municipales para Personas
gue Talen y Quemen el Bosque. .0.00
d) Gestionar Compra de Herramientas y Equipo para Controlar
Incendios Forestales . 20,000
2 AGUA FRIA e) Creacion de Viveros de_ Arboles Maderables y Frutales para
Reforestar Areas Protegidas . 30,000
f) Campafias de Concientizacién a la Poblacién sobre el Buen
Uso de los Recursos Naturales y Ambiente . 5,000
a) Creacion de Viveros de Arboles Maderables y Frutales para
Reforestar Areas Protegidas. . 30,000
3 ZANATE b) Construccion de Ecoestufas en Viviendas de Familias de
Escasos Recursos Economicos para Disminuir la Tala del
Bosque . 100,000
b) Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para
4 EL CUTAL Reforestar Areas Protegidas . 30,000
c) Gestionar para la Compra de Herramientas y Equipo para
Controlar Incendios Forestales . 20,000
c) Gestionar para la Compra De Herramientas y Equipo para
Controlar Incendios Forestales . 20,000
5 RANCHO d) Construccion de Ecoestufas a Familias de Escasos Recursos
CARRIZAL Econdmicos para Evitar la Tala de Bosques . 100,000
e) Creacion de viveros con Arboles Frutales y Maderables para
Realizar Camparas de Reforestacion . 30,000
c) Compra de Herramientas y Equipo de Trabajo para el Control
6 | LAGUNA VILLA de Incendios Forestarles. . 20,000
d) Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para
Realizar Camparfas de Reforestacion . 30,000
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e)

Campafias de Concientizacion sobre el Buen Uso y Manejo de
los Recursos Naturales y Ambiente

. 5,000

a)

Compra de Herramientas y Equipo de Trabajo para el Control
de Incendios Forestarles.

. 20,000

7 | EL NARANJO b)

Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para
Realizar Campariias de Reforestacion

. 30,000

Construccion de Ecoestufas en Viviendas de Familias de Bajos
Ingresos Economicos para Disminuir la Tala del Bosque

. 100,000

9 MONCAGUA

Creacién de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para
Realizar Campafas de Reforestacion en Zonas Protegidas

. 30,000

Compra de Herramientas y Equipo de Trabajo para el Control
de Incendios Forestarles.

. 20,000

Creacién de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para
Realizar Campafas de Reforestacion

. 30,000

10 EL AMOL b)

Compra De Herramientas y Equipo de Trabajo para el Control
de Incendios Forestarles

. 20,000

Aplicacion de Ley de Sancion a Persona que Talen el Bosque

. 0.00

Compra de Herramientas y Equipo de Trabajo para el Control
de Incendios Forestarles

. 20,000

11 SAN ISIDRO, b) Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para
LAS DELICIAS Realizar Campafias de Reforestacion . 30,000
c) Campafas de Concientizacion sobre el Buen Uso y Manejo de
los Recursos Naturales y Ambiente. . 5,000
a) Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para
12 RANCHO Realizar Campafias de Reforestacion . 30,000
PERICON b) Compra de Herramientas y Equipo de Trabajo para el Control
de Incendios Forestarles. . 20,000
a) Campafas de Concientizacion sobre el Buen Uso y Manejo de
los Recursos Naturales y Ambiente. . 5,000
14 | YOLOHUACA b) Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables para
Realizar Campariias de Reforestacion . 30,000
c) Compra de Herramientas y Equipo de Trabajo para el Control
de Incendios Forestarles . 20,000
15 | POTRERILLOS a) Compra de Herramientas y Equipo de Trabajo para el
Control de Incendios Forestarles . 20,000
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b) Construccion de Ecoestufas en Viviendas de Familias de
Bajos Ingresos Econdmicos para Disminuir la Tala del
Bosque L. 100,000
c) Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables
para Realizar Campafias de Reforestacion L. 30,000
Tematica: Grupos Vulnerables: Nifiez Fecha: 27/02/2019
No.| Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos aproximado
Comunidad
CHORRERA., b) Gestionar Programas de Rehabilitacion para Nifilos con
1 NUEVA Capacidades Especiales L. 10,000
CARACOL c) Gestionar Programas de Ayuda Social(Vestimenta) para Nifios de
Escasos Recursos Economicos L. 30,000
5 RANCHO a) Instalacion de Juegos Recreativos para Nifios de la Comunidad
CARRIZAL
L.50,000
6 LAGUNA a) Gestionar Programas de Ayuda Social(Vestimenta) para Nifios de
VILLA Escasos Recursos Economicos.
L. 30,000
7 | EL NARANJO a) Instalacién de Juegos Recreativos para Nifios de la Comunidad
L. 50,000
9 | MONCAGUA a) Instalacion de Juegos Recreativos para Nifios de la Comunidad
L. 50,000
10 EL AMOL a) Instalacién de Juegos Recreativos para Nifios de la Comunidad
L. 50,000
a) Instalacion de Juegos Recreativos para Nifios de la Comunidad
11 SAN ISIDRO, L. 50,000
LAS DELICIAS b) Apoyo a los Nifios con Implementos Deportivos
L. 40,000
a) Solicitar Compra de Sillas de Ruedas para Nifios con
14 | YOLOHUACA Capacidades Especiales L. 50,000
c) Instalacion de Juegos Recreativos para Nifios de la Comunidad
L. 50,000
Tematica: grupos vulnerbles: juventud Fecha: 27/02/2019
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a) Gestionar Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos L. 30.000
CHORRERA, ~ — —— :
1 NUEVA b) Charlag a Padres e Hijos sobre Prevencion de la Drogadiccion y
Alcoholismo L. 10,000
CARACOL c) Organizar Campeonatos Deportivos para Recreacion de los
Jovenes L. 30,000
2 AGUA FRIA a) Gestionar Talleres de Formacion a Jbvenes en Oficios de
Albanileria Y Carpinteria L. 100,000
a) Gestionar Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos L. 30,000
3 ZANATE
b) Charlas de Fortalecimiento de Valores a Jovenes a Través de |[. 30,000
Iglesias
4 |EL CUTAL a) Gestionar Talleres de Formacion a Jbvenes en Oficios de
Albafileria y Carpinteria L. 100,00
5 RANCHO a) Gestionar Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos
CARRIZAL
L. 30,000
LAGUNA a) Gestionar Talleres de Formacion a Jbévenes en Oficios de
6 VILLA Albaiiileria y Carpinteria L. 100,000
b) Gestionar Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos L. 30,000
a) Gestionar Talleres de Formaciéon a Jbévenes en Oficios de
7 | EL NARANJO Albaiiileria y Carpinteria L. 100,000
b) Apoyo a Jévenes con Implementos Deportivos L. 30,000
9 MONCAGUA a) Gestionar Talleres de Formacion a Jovenes en Oficios de
Albafileria y Carpinteria L. 100,000
10 EL AMOL a) Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos
L. 30,000
a) Organizacion de Red de Jévenes
11 SAN ISIDRO, b) Organizacidn d 5 . s _ L. 1,000
LAS DELICIAS ganizacion de Campeonatos de Futbol a Nivel de Juvenil. L. 30,000
c) Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos L. 30,000
12 RANCHO a) Gestionar Talleres de Formaciéon a Joévenes en Oficios de
PERICON Albafileria y Carpinteria
L. 100,000
14 | YOLOHUACA a) Gestionar Talleres de Formacién a Jévenes en Oficios de
Albanileria y Carpinteria L. 100,000
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a) Charlas de Fortalecimiento de Valores a Jévenes a Través de
15 |POTRERILLOS Iglesias L. 10,000
b) Gestionar Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos L. 30.000
Tematica: Grupos Vulnerables Mujeres |Fecha: 27/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
d) Construccion de Microempresas para Mujeres de Escasos
CHORRERA, Recursos Econdmicos L. 100,000
1 NUEVA e) Ayuda con Recursos Econdmicos a Mujeres Embarazadas
L. 50,000
CARACOL . oy . .
f) Gestionar Ayudas EconOmicas para Mujeres de Bajos Ingresos
Economicos. L. 50,000
d) Apoyo con Recursos Econdmicos a Madres Solteras
2 L. 50,000
AGUA FRIA e) Gestionar Taller de Formacién a Mujeres de Bajos Ingresos
Economicos en Area de Corte y Confesion. L. 100,000
3 ZANATE d) Construccion de Microempresas para Mujeres de Escasos
Recursos Econémicos L. 100,000
4 EL CUTAL a) Organizar Red de Mujeres
L. 1,000
d) Organizar Red de Mujeres
L. 1,000
5 RANCHO e) Gestionar Taller de Formacion a Mujeres de Bajos Ingresos
CARRIZAL Econdmicos en Area de Panadero Repostero. L. 100,000
f) Organizar Red de Mujeres
L. 1,000
LAGUNA a) Gestionar Taller de Formacion a Mujeres de Bajos Ingresos
6 Econdmicos en Area de Corte y Confeccion L. 100,000
VILLA - .
b) Apoyo con Recurso Econdmico a Mujeres Embarazadas
L. 50,000
a) Construccion de Microempresas para Mujeres de Bajos Ingresos
Economicos. L. 100,000
7 | EL NARANJO b) Creacion de una Red de Mujeres
L. 1,000
c) Gestionar Talleres de Formacion a Mujeres de Bajos Ingresos
Econdmicos en Area de Reposteria, Sastreria. L. 100,000
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a) Gestionar Talleres de Formacion a Mujeres de Bajos Ingresos
Economicos en Area de Sastreria. L. 100,000
9 | MONCAGUA b) Apoyo Econdémico a la Red de Mujeres Organizada de la
Comunidad L. 10,000
c) Gestionar Taller de Formacion a Mujeres de Bajos Ingresos
Econdémicos en Area de Corte y Confeccion. L. 100,000
10 EL AMOL a) Organizacion de Red de Mujeres
L. 1,000
RANCHO a) Gestionar Talleres de Formacion a Mujeres de Bajos Ingresos
12 PERICON Econémicos en Area de Reposteria, Sastreria
L. 100,000
14 | YOLOHUACA a) Creacion de Red de Mujeres L. 1,000
15 | POTRERILLOS a) Gestionar Talleres de Formacion a Mujeres de Bajos Ingresos | L. 100,000
Econdémicos en Area de Reposteria, Sastreria

Tematica: Grupos Vulnerables Tercera Edad |Fecha: 27/02/2019

No. Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
c) Gestionar Asistencia Médica para Personas de la Tercera
Edad de la Comunidad Chorrera y Nueva Caracol L. 5,000
1 CHORRERA, d) Gestionar Implementacion del Bono Solidario para
NUEVA CARACOL Beneficio de las Personas de la Tercera Edad L. 5,000
e) Gestionar la Implementacion del Programa de Bolsa
Solidaria para Personas de la Tercera Edad L. 5,000
c) Organizacion de Grupo de Tercera Edad L. 1,000
2
AGUA FRIA d) Gestionar la Implementacion del Programa de Bolsa|L. 5,000
Solidaria para Personas de la Tercera Edad
c) Organizacién de Grupo de Tercera Edad
3 ZANATE L. 1,000
d) Gestionar la Implementaciéon del Programa , Bolsa Solidaria,
Bono Solidario para Personas de Tercera Edad L. 5,000
4 |EL CUTAL d) Gestionar la Implementacion del Programa , Bolsa Solidaria,
Bono Solidario para Personas de Tercera Edad L. 5,000
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Organizacion de Grupo Tercera Edad

CARRIZAL b) Gestionar la Implementacion del Programa , Bolsa
Solidaria, Bono Solidario para Personas de Tercera Edad |L. 5,000
d) Organizacion de Grupo de Adulto Mayor
6 | LAGUNA VILLA L. 1,000
e) Gestionar la Implementacion del Programa de Bono
Solidario y Bolsa Solidaria para Adulto Mayor L. 5,000
a) Creacion del Grupo del Adulto Mayor L. 5,000
7 EL NARANJO b) Gestionar la Implementacion del Programa , Bolsa
Solidaria, Bono Solidario para Personas de Tercera Edad |L. 5,000
a) Gestionar la Implementacion del Programa , Bolsa
9 |[MONCAGUA Solidaria, Bono Solidario para Personas de Tercera Edad |L. 5,000
b) Creacion de Grupo del Adulto Mayor
L. 1,000
10 EL AMOL a) Creacion de Grupo del Adulto Mayor
L. 1,000
a) Gestionar la Implementacion del Programa , Bolsa
11| SANISIDRO, Las —p-Soldara. Bono Soldar per Personas e Tercera Edad L 5.0
DELICIAS L. 1,000
c) Gestionar Talleres de Manualidades Dirigidos al Adulto
Mayor L. 50,000
a) Gestionar la Implementacion del Programa , Bolsa
12 | RANCHO PERICON Solidaria, Bono Solidario para Personas de Tercera Edad |L. 5,000
b) Gestionar Compra de Sillas de Ruedas para Personas con
Capacidades Especiales del Adulto Mayor. L. 50,000
14 YOLOHUACA a) Gestionar la Implementacion del Programa , Bolsa
Solidaria, Bono Solidario para Personas de Tercera Edad |L. 5,000
a) Creacion de Grupo del Adulto Mayor L. 1,000
15 POTRERILLOS b) Gestionar la Implementacion del Programa , Bolsa
Solidaria, Bono Solidario para Personas de Tercera Edad |L. 5,000

Tematica: Vivienda

Fecha: 27/02/2019

No.

Nombre de
Comunidad

Nombre de los proyectos priorizados

Costos

aproximados
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Gestionar Proyecto de Paneles Solares para Instalacion en
Viviendas de Familias de Escasos Recursos Econdémicos de

la Comunidad Nueva Caracol . 100,000
1 CHORRERA, d) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Escasos Recursos
NUEVA CARACOL Economicos de la Comunidad de la Chorrera Y Nueva el
Caracol . 600,000
e) Construccién de Letrinas a Familias de Escasos Ingresos
Econdmicos . 800,000
c) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Bajos Recursos
2 Econdmicos . 600,000
AGUA FRIA d) Construccion de Letrinas a 40 Familias de Bajos Ingresos
Econbémicos . 700,000
3 ZANATE d) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Escasos Recursos
Econbémicos . 500,000
b) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Escasos Recursos
4 EL CUTAL Econbémicos . 500,000
c) Construccion de Letrinas a Familias de Escasos Ingresos
Econbémicos . 800,000
5 RANCHO c) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Escasos Recursos
CARRIZAL Econdémicos
. 900,000
6 LAGUNA VILLA c) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Escasos Recursos
Econdmicos . 900,000
a) Construccion de Letrinas a Familias de Bajos Ingresos
Econdémicos . 800,000
7 EL NARANJO b) Construccion de Viviendas a Familias de Bajos Recursos
Econdmicos . 900,000
c) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Escasos Recursos
Econdmicos . 900,000
a) Construccion de Letrinas a Familias de Escasos Recursos
Econdmicos . 800,000
9 MONCAGUA b) Construccion de Pilas de Almacenamiento de Agua en
Viviendas de Familias de Escasos Recursos Econdémicos . 300,000
c) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Escasos Recursos
Econdémicos . 500,000
10 EL AMOL a) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Escasos Recursos | L. 900,000

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A

Pagina 318



Econdmicos

b) Construccion de Letrinas a Familias de Escasos Recursos
Econdmicos L. 700,000
a) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Escasos Recursos
11 SAN ISIDRO, LAS Economicos. L. 900,000
DELICIAS b) Construccion de Viviendas para Personas de Bajos Ingresos
Econdmicos L. 1,000,000
a) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Escasos Recursos
12 | RANCHO PERICON Econ6micos . L. 500,000
b) Construccion de 7 Viviendas a Familias de Escasos
Recursos Economicos. L. 500,000
a) Construccion de Letrinas a Familias de Bajos Recursos
14 YOLOHUACA Econ6émicos L. 500,000
b) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Bajos Ingresos
Economicos L. 500,000
a) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Bajos Ingresos
15 POTRERILLOS Econdmicos L. 600,000
b) Construccién de Letrinas a Familias de Bajos Recursos
Economicos L. 500,000
Tematica: Agua y Saneamiento Fecha: 27/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
d) Construccion de un Nuevo Proyecto de Agua Potable para la
CHORRERA, Comunidad de la Chorrera y Nueva El Caracol L. 2,000,000
1 NUEVA EL e) Instalacion de 18 Filtros Purificadores de Agua a Aldea
CARACOL Nueva El Caracol L. 100,000
d) Reconstruccion de Proyecto de Agua Microcuenca el Girasol |L. 800,000
e) Realizar Estudio para Construccion de Nevo Proyecto de
2 AGUA FRIA Agua Potable - 20,000
f) Realizar Campafas de Limpieza de Calles de la Comunidad |, 20,000
de Agua Fria
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Reconstruccion de Proyecto de Agua Potable el Girasol

Aldea el Sanate . 900,000
3 ZANATE d) Construccion del Nuevo Proyecto de Agua Potable de el
Copo Salida a las Tablas . 1,000,000
e) Construccion de un Nuevo Proyecto de Agua del Caserio el
Izotal . 3,000,000
4 EL CUTAL c) Construccion de un Nuevo Proyecto de Agua para la
Comunidad de el Cutal . 3,000,000
a) Construccion de Nuevo Proyecto de Agua en la Comunidad
5 RANCHO de Rancho Carrizal . 3,000,000
CARRIZAL b) Instalacion de Filtros de Agua a Familias de Escasos
Recursos Econémicos . 100,000
c) Construccion de un Nuevo Proyecto de Agua de Quebrada
6 LAGUNA VILLA Agua Fria-Yolohuaca . 3,000,000
d) Gestionar Camparfias de Limpieza de Calles Trimestralmente 5 000
a) Reconstruccion del Proyecto de Agua en la Comunidad de el
7 EL NARANJO Naranjo . 900,000
b) Instalacion de Filtros de Agua por Viviendas a Familias de
Escasos Recursos Econdmicos . 100,000
a) Realizar Campafias de Capacitacion Sobre Tratamiento de
9 MONCAGUA Agua para Consumo . 10,000
b) Instalacion de Filtros de Agua en Viviendas de Familias de
Escasos Recursos Econdmicos . 100,000
a) Limpieza Trimestral de Toma de Agua de la Comunidad de
el Amol . 2,000
10 EL AMOL b) Instalacion de Basureros en Puntos Estrategicos de la
Comunidad . 5,000
c) Instalacién de Filtros de Agua en Viviendas de Familias de
Escasos Recursos Econdmicos . 100,000
a) Construccion de un Nuevo Proyecto de Agua Potable en la
11 SAN ISIDRO, LAS Comunidad de San Isidro y Las Delicias . 3,000,000
DELICIAS . ~ 2 .
b) Realizar Campafias de Limpieza de Calles Trimestralmente 5000
12 | RANCHO PERICON a) Construccion de Nuevo Proyecto de Agua en la Comunidad
de Rancho Pericon . 3,000,000
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b) Campafas de Capacitacién Sobre Tratamiento de la Basura

L. 10,000
a) Construccion de Proyecto de Agua en la Comunidad de
14 YOLOHUACA Yolohuaca L. 3,000,000
b) Limpieza de Calles Trimestralmente en la Comunidad de
Yolohuaca L. 5,000
15 POTRERILLOS a) Ampliacion del Proyecto del Agua Potable Cipres para
Beneficio de toda la Comunidad. L. 500,000
Tematica: Economia Fecha: 27/02/2019
No. [Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
CHORRERA, a) Crear Caja Rural para Brindar el Servicio de Ahorro y Crédito a |L. 100,000
1 NUEVA EL la Comunidad.
CARACOL b) Gestionar la Apertura de Fuentes de Empleo para Personas de | L. 5,000
Bajos Ingresos Econémicos
d) Crear Caja Rural para Brindar el Servicio de Ahorro y Crédito a |L.. 100,000
2 la Comunidad
AGUAFRIA e) Creacion de Microempresas Comunitarias L. 100,000
c) Creacion de Caja Rural para Brindar el Servicio de Ahorro y
3 ZANATE Crédito para la Comunidad L. 100,000
d) Creacion de Microempresas Comunitarias. L. 100,000
4 EL CUTAL b) Creacion de Microempresa Comunitarias.
L. 100,000
5 RANCHO A) Creacion de Microempresas Comunitarias
CARRIZAL
L. 100,000
a) Creacion de Caja Rural para Brindar el Servicio de Ahorro y
6 | LAGUNAVILLA Crédito para la Comunidad de Laguna Villa L. 100,000
b) Creacion de Microempresas Comunitarias L. 100,000
a) Creacion de Microempresas Comunitarias L. 100.000
7 EL NARANJO b — . . — ’
) Creacion de Caja Rural para Brindar el Servicio de Ahorro y
Crédito para la Comunidad L. 100,000
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Creacion de Caja Rural para Brindar el Servicio de Ahorro y

9 MONCAGUA Crédito para la Comunidad de Moncagua L. 100,000
b) Creacion de Microempresas Comunitarias L. 100,000
10 EL AMOL a) Creacion de Microempresas Comunitarias L. 100,000
b) Creacion de Cooperativa para Fortalecer el Rubro del Café L. 150,000
SAN ISIDRO, a) Creacion de Caja Rural para Brindar el Servicio De Ahorro y
11 | | AS DELICIAS Crédito para la Comunidad. L. 100,000
b) Creacion de Microempresas Comunitarias L. 100,000
RANCHO a) Creacion de Caja Rural para Brindar el Servicio de Ahorro y
12 PERICON Crédito para la Comunidad L. 100,000
b) Creacion de Microempresas Comunitarias L. 100,000
14 | YOLOHUACA a) Gestionar Apoyo Economico para Caja Rural de la Comunidad |L. 50,000
a) Creacion de Microempresas Comunitarias L. 100,000
15 | POTRERILLOS b) Creacion de Caja Rural para Brindar el Servicio de Ahorro y|L. 100,000
Crédito para la Comunidad
Tematica: Seguridad Alimentaria Fecha: 27/02/2019
No. Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
d) Construccion de Finca Integral para Garantizar la Seguridad
CHORRERA, Alimentaria de la Poblacion L. 150,000
1 NUEVA EL e) Construccion de Huertos Familiares a todas las Familias de la
CARACOL Comunidad L. 100,000
f) Construccion de Granjas Avicolas para Familias de Bajos
Ingresos Econémicos L. 200,000
d) Construccion de Huertos Familiares a Familias de Bajos|L. 100,000
2 Recursos Econdmicos
AGUA FRIA e) Ampliacion de Pase de Cadena Implementado por HEIFER |L. 10,000
Internacional para Beneficio de la Comunidad
a) Construccion de Huertos Familiares a Nivel de toda la
3 ZANATE Comunidad L. 100,000
b) Capacitacion Técnica para Construccion de Huertos Familiares L 10.000

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A

Pagina 322



Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A

c) Ampliaciéon de Pase de Cadena Implementado por HEIFER
Internacional para Beneficio de la Comunidad L. 10,000
c) Capacitacion Técnica para Construccion de Huertos Familiares
6 | LAGUNA VILLA — L. 10,000
d) Ampliacion de Pase de Cadena Implementado por HEIFER
Internacional para Beneficio de la Comunidad L. 5,000
9 MONCAGUA a) Construccion de Huertos Familiares a todas las Familias de la
Comunidad L. 100,000
a) Capacitacion Técnica para Construccion de Huertos
10 EL AMOL Familiares L. 15,000
b) Construccién de Huertos Familiares a todas las Familias de la
Comunidad L. 100,000
a) Construccion de Huertos Familiares a todas las Familias de la
Comunidad de San Isidro y las Delicias L. 100,000
11 SAN ISIDRO, b) Construcciébn de Granjas Avicolas a Familias de Escasos
LAS DELICIAS Recursos Econdmicos L. 200,000
c) Capacitacion sobre Tratamiento de Enfermedades en los
Cultivos L. 5,000
12 RANCHO a) Construccion de Huertos Familiares a todas las Familias de la
PERICON Comunidad de Rancho Pericon
L. 100,000
14 | YOLOHUACA a) Construccion de Huertos Familiares a todas las Familias de la
Comunidad de Yolohuaca L. 100,000
a) Ampliacion de Pase de Cadena Implementado por HEIFER
Internacional para Beneficio de la Comunidad L. 5,000
15 | POTRERILLOS b) Construccion de Huertos Familiares a todas las Familias de la
Comunidad de Potrerillos L. 100,000
c) Construccion de Granjas Avicolas a Familias de Escasos
Recursos Econémicos L. 200,000
Temética: Tierra Fecha: 27/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
2 AGUA FRIA a) Solicitud de Semilla Mejorada para Productores de toda la
Comunidad de Agua Fria L. 10,000
4 EL CUTAL a) Proyecto para la Implementacion del Sistema de Riego L 50.000
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a) Apoyo a Productores con Insumos Agricolas
L. 100,000
5 RANCHO b) Apoyo a Productores con Asistencia Técnica.
CARRIZAL L. 50,000
c) Solicitud de Semilla Mejorada para Productores de toda la
Comunidad de Rancho Carrizal L. 50,000
a) Gestionar Apoyo con Insumos Agricolas a Productores
L. 50,000
b) Solicitud de Semilla Mejorada para Productores de toda la
! EL NARANJO Comunidad de el Naranjo L. 50,000
c) Apoyo a Productores con Asistencia Técnica
L. 30,000
a) Gestionar Asistencia Técnica y Financiera para el Rubro
9 MONCAGUA Agricola L. 50,000
b) Gestiona Apoyo con Insumos Agricolas a Productores
L. 30,000
10 EL AMOL a) Solicitud de Semilla Mejorada para Productores de toda la
Comunidad de el Amol L. 30,000
12 RANCHO a) Solicitud de Semilla Mejorada para Productores de toda la
PERICON Comunidad de Rancho Pericon
L. 50,000
14 | YOLOHUACA a) Construccion del Sistema de Riego
L. 100,000

Tematica: Participacién Fecha: 27/02/2019
No. [Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
4 EL CUTAL a) Gestionar Campafas de Concientizacion para Lograr la Unidad
Comunitaria L. 5,000
11 SAN ISIDRO, b) Incentivar a Jovenes, Hombres y Mujeres a Participar en
LAS DELICIAS Organizaciones Comunitarias
L. 5,000
15 | POTRERILLOS a) Incentivar a Mujeres a Participar en Organizaciones
Comunitarias L. 5,000
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Tematica: Seguridad Ciudadana

Fecha: 27/02/2019

No. Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
a) Aplicacion de Ley Seca en la Comunidad de la Chorrera y
CHORRERA, Nueva Caracol . 0.00
1 NUEVA EL b) Creacion de Comité de Seguridad Ciudadana para Evitar la
CARACOL Venta de Bebidas Alcohdlicas . 2,000
c) Gestionar ante Policia Nacional Patrullajes mas Seguidos
Dentro de la Comunidad Chorrera y Nueva el Caracol . 5,000
2 AGUA ERIA d) Gestionar Presencia Policial Permanente . 5,000
a) Aplicacion de la Ley Seca en la Comunidad de el Zanate .0.00
3 ZANATE b) Gestionar Patrullajes Policiales Continuos en la Comunidad . 5,000
c) Creacion de Comité de Seguridad Ciudadana . 2,000
4 EL CUTAL a) Organizacion de Comité de Seguridad Ciudadana para la|L. 2,000
Comunidad de el Cutal
6 | LAGUNA VILLA a) Gestionar Presencia Policial Permanente para la Comunidad de
la Laguna Villa . 5,000
7 EL NARANJO a) Creacion de Comité de Seguridad Ciudadana 2 000
9 MONCAGUA a) Gestionar Presencia Policial Permanente para la Comunidad de
Moncagua . 5,000
10 EL AMOL a) Gestionar Presencia Policial Permanente para la Comunidad
de El Amol . 5,000
11 SAN ISIDRO, a) Organizacion de Comité de Seguridad Ciudadana para la|L. 2,000
LAS DELICIAS Comunidad de San Isidro y las Delicias
12 RANCHO a) Gestionar Presencia Policial Permanente para la Comunidad |L. 5,000
PERICON de Rancho Pericon
14 | YOLOHUACA a) Organizacibn de Comité de Seguridad Ciudadana para la|L. 2,000

Comunidad de Yolohuaca
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15 | POTRERILLOS a) Organizacion de Comité de Seguridad Ciudadana para la|L. 2,000
Comunidad de Potrerillos
Tematica: Infraestructura Social Fecha: 27/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos

Comunidad de Rancho Carrizal

Comunidad aproximados
d) Mejoramiento de la Infraestructura Fisica de la Unidad de Salud
CHORRERA, de la Comunidad de la Chorrera L. 600,000
1 NUEVA EL e) Construccion del Proyecto de Energia Eléctrica a Beneficio de la
CARACOL Comunidad la Chorrera y Nueva El Caracol L. 900,000
f) Construccion de una Biblioteca Escolar en el Centro de
Educacion Basica "Tedy Mendez” en Nueva Caracol L. 300,000
d) Construccion de un Centro de Educacion Pre-Basica en la
Comunidad de Agua Fria L. 900,000
e) Construccion de Proyecto de Energia Eléctrica a Beneficio de la
2 AGUA FRIA Comunidad de Agua Fria L. 900,000
f) Mejoramiento de Salén de Usos Mudultiples de Centro de
Educacion Basica "José Trinidad Cabafas™ de la Comunidad de
Agua Fria L. 200,000
d) Construccion de Proyecto de Energia Eléctrica a Beneficio de la
Comunidad el Zanate L. 900,000
e) Construccion de un Aula Escolar en el Centro de Educacién
3 ZANATE Bésica "Un Paso Hacia EIl Futuro” L. 200,000
f) Reparacién y Mantenimiento de Vias de Comunicacion de
Iglesia Evangeélica del Centro de Zanate a Agua Fria, el Conal e
|zotal L. 500,000
d) Reparacion y Mantenimiento de la Casa Comunal de la
Comunidad de El Cutal L. 100,000
e) Construccion de Caja Puente en Quebrada el Cutal que Colinda
4 EL CUTAL con la Comunidad de Aguacatillo L. 100,000
f) Construccion de Alcantarillados sobre Puntos Criticos en Via de
Comunicacion que Conduce de la Comunidad de Conrroro
Hasta El Cutal L. 600,000
5 RANCHO d) Construccion Proyecto de Energia Eléctrica que Beneficia a la

L. 900,000
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CARRIZAL e) Reparacion y Mantenimiento de Via de Comunicacion hacia
Desvio Barrio La Tejera . 500,000
f) Construccion de un Centro de Educacion Basica en la
Comunidad de Rancho Carrizal . 500,000
d) Construccion de una Unidad de Salud en la Comunidad de
Laguna Villa . 600,000
6 | LAGUNA VILLA e) Construccion de un Centro de Educacion Basica en la
Comunidad de Laguna Villa . 500,000
f) Construccién de Proyecto de Energia Eléctrica en la Comunidad
de Laguna Villa . 900,000
7 |EL NARANJO a) Aperturas de Nuevas Vias de Comunicacion Primarias hacia
Caserios de la Comunidad de El Naranjo . 700,000
b) Construccion de Proyecto de Energia Eléctrica en la
Comunidad de El Naranjo . 900,000
c) Construccion de Alcantarillas en Puntos Criticos de Via de
Comunicacion que Conduce a la Comunidad de El Naranjo . 500,000
9 |MONCAGUA a) Construccion de Proyecto de Energia Eléctrica en la|L. 900,000
Comunidad de Moncagua
b) Reparacion de Casa de Oracién Evangélica en la Comunidad | L. 200,000
de Moncagua
c) Construccién de una Casa Comunal en la Comunidad de
Moncagua . 200,000
10 |[EL AMOL a) Construccion de un Centro de Educaciéon Pre-Basica 300.000
b) Reparacion, Mantenimiento y Ampliacion de la Casa Comunal
L. 100,000
c) Apertura de Via de Comunicacién hacia Zonas Productoras de
Café de la Comunidad de El Amol . 100,000
a) Construccion de un Centro de Salud en la Comunidad de San
Isidro y Las Delicias . 200,000
SAN ISIDRO, b) Reparacion y Mejoramiento de la Casa Comunal.
11 |LAS DELICIAS _ . __{L. 50,000
c) Construccion de un Comedor Infantil en el Centro de Educacion
Pre-Basica "Sonrisas Del Mafiana” de la Comunidad de las
Delicias y "Nueva Esperanza“'de la Comunidad de San Isidro. . 300,000
12 |RANCHO a) Construccion de Caja Puente en Quebrada Onda. 50.000
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PERICON b) Construccién de Alcantarillado en Puntos Criticos de Vias de
Comunicacion que Conduce a la Comunidad de Rancho Pericon | L. 500,000
c) Reparacion y Mantenimiento de Vias de Comunicacion que
Conducen a la Comunidad de Rancho Pericon L. 500,000
14 |YOLOHUACA a) Reparacion Y Mejoramiento de Casa Comunal de la Comunidad L 100.000
b) Construccion de el Puente Hamaca en Quebrada el Manzano
L. 50,000
c) Construccion de Proyecto de Energia Eléctrica en la Comunidad
de Yolohuaca L. 500,000
15 |POTRERILLOS a) Construccién de Alcantarillado en Puntos Criticos de Vias de
Comunicacion gue Conduce a la Comunidad de Potrerillos L. 50,000
b) Reparacion y Mantenimento de Via de Comunicacién que
Conduce a Tomala L. 500,000
c) Reparacion y Mantenimiento de la Casa Comunal de la
Comunidad de Potrerillos L. 100,000
Tematica: Turismo Fecha: 27/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
CHORRERA a) Explotacion de la Montafia Pacayitas como un Sitio Turistico
’ L. 5,000
1 NUEVA EL = - —
CARACOL b) Formacion de Personas como Guias Turisticos L. 30,000
7 |EL NARANJO a) Construccion de un Canopy en la Comunidad de el Naranjo L 300.000
12 |RANCHO a) Promocién de Cascada el Pericon como un Citio Turistico
PERICON L. 30,000
15 |POTRERILLOS a) Promocién de Cascada la Golondrina como un Citio Turistico L 30.000
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Matriz para Priorizacion de Ildeas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1.
Alcance de la
Idea del
Proyecto
Resuelve el 1 |1/1|11 111|111 1 1 1 1 1 1 111
Problema para
una
Comunidad
Resuelve el 2 212 |2
Problema para
Varias
Comunidades
Resuelve el 3
Problema para
Todas las
Comunidades
de la Zona
Territorial
Criterio 2.
Género/Grupo
S

La Idea de| 1 |1 1)1 1] [1]1 1 1 1 1 111111 1 111
Proyecto 1
Propuesta no
Aligera la
Carga de
Trabajo de ,las
Mujeres/Nifios/
Etnias
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La Idea de
Proyecto
Propuesta
Alivia un Poco
La Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/
Etnias

La Idea de
Proyecto
Resuelve una
Necesidad

Sentida de las
Mujeres/Nifios/
Etnias

Criterio 3.
Importancia
Del Proyecto

El Proyecto es
Aceptable (No
Dafa el
Ambiente y
Favorece la
Inversion)

El Proyecto es
Necesario (En
Virtud que
Contribuye con
el  Desarrollo
Social y
Econbémico

El Proyecto es
Vital (Porque
la Vida de la
Poblacion
Depende de sus
Beneficios)

Criterio 4.
NUmero De
Beneficiarios
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Que Atiende

El Proyecto
Atiende Menos
de 300
Beneficiarios

El Proyecto
Atiende Entre
300 y 1,000
Beneficiarios

El Proyecto
Atiende mas de
1,000
Beneficiarios

Puntos
Alcanzados
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Matriz para Priorizacion de ldeas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1. Alcance
de la Idea del
Proyecto

Resuelve el 1 11 (1(1j1(1)1]1]|1 111 1j1)1}12)12(1)1 1)1 1/1/1/1(1 11
Problema para una
Comunidad
Resuelve el 2 122 2| 2|2
Problema para
Varias Comunidades
Resuelve el 3
Problema para
Todas las
Comunidades de la
Zona Territorial
Criterio 2.
Género/Grupos
La Idea de Proyecto | 1 1 1 1 1
Propuesta no
Aligera la Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etnia
S
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La Idea de Proyecto | 2 2 2|2 2|2 2 2 2 2|2 2|2 2|2 2| 2|2 21222 2
Propuesta Alivia un
Poco La Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etnia

S

La Idea de Proyecto | 3 |3 3 3|3 3 3 3 3
Resuelve una

Necesidad Sentida

de las

Mujeres/Nifios/Etnia

S

Criterio 3.

Importancia Del

Proyecto

El  Proyecto es| 1 1 11 1 1 1 1)1 1

Aceptable (No Dafia
el  Ambiente vy

Favorece la

Inversion)

El  Proyecto es| 2 2
Necesario (En

Virtud que

Contribuye con el
Desarrollo Social y
Econdmico

El Proyecto es Vital | 3 |33 313/3/3|3 3 31313/3(3 313/3(3 3 313 3 3|3 313
(Porque la Vida de
la Poblacién
Depende de sus
Beneficios)

Criterio 4. NUmero
De Beneficiarios
Que Atiende

El Proyecto Atiende | 1 1 1 1/1]1|1 1 1)1 1)1 1
Menos de 300
Beneficiarios

El Proyecto Atiende | 2 [2|2|2]2]2[2[2]|2]|2 2 2| 2 2|2 2 2( 2 2 2| 2 2| 2
Entre 300 y 1,000
Beneficiarios
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El Proyecto Atiende | 3
mas de 1,000
Beneficiarios
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Matriz para Priorizacion de Ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1.
Alcance de la
Idea del Proyecto
Resuelve el 1 |1j1|1|2f1j1f2(2)1{212j2f2(212(1|1|1 1(1(1|1f1j1/1(1|21|1f{1}j1 11|11 1(1(1
Problema para una
Comunidad
Resuelve el 2
Problema para
Varias
Comunidades
Resuelve el 3
Problema para
Todas las
Comunidades de
la Zona Territorial

Criterio 2.

Género/Grupos

La Idea de | 1 1 1
Proyecto

Propuesta no

Aligera la Carga
de Trabajo de ,las
Mujeres/Nifios/Et
nias
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La Idea de 2 2
Proyecto
Propuesta Alivia
un Poco La Carga
de Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Et
nias
La Idea de
Proyecto Resuelve
una Necesidad
Sentida de las
Mujeres/Nifios/Et
nias
Criterio 3.
Importancia Del
Proyecto
El Proyecto es 1 1
Aceptable (No
Dafia el Ambiente
y Favorece la
Inversion)
El Proyecto es
Necesario (En
Virtud que
Contribuye con el
Desarrollo  Social
y Econémico
El Proyecto es
Vital (Porque la
Vida de la
Poblacion
Depende de sus
Beneficios)
Criterio 4.
NUmero De
Beneficiarios Que
Atiende
El Proyecto 1 1
Atiende Menos de
300 Beneficiarios
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El Proyecto
Atiende Entre 300
y 1,000
Beneficiarios

El Proyecto
Atiende méas de
1,000
Beneficiarios

Puntos
Alcanzados

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A

Pagina 337




Matriz para Priorizacién de Ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1. Alcance de la
Idea del Proyecto
Resuelve el Problema para | 1 1(1{1/1]|1 111 11171 1(1(1/2/2 1|1 1111 1|1]1|11]|1 1111 (1]1)1
una Comunidad
Resuelve el Problemapara | 2 | 2| 2] 2
Varias Comunidades
Resuelve el Problema para | 3
Todas las Comunidades
de la Zona Territorial
Criterio 2.
Género/Grupos

La Idea de Proyecto| 1 1
Propuesta no Aligera la
Carga de Trabajo de ,las
Mujeres/Nifios/Etnias

La Idea de Proyecto| 2 |2 2 2122 2|2 2|22 2 21212 2 2 2|2 212 212
Propuesta Alivia un Poco
La Carga de Trabajo de
las Mujeres/Nifios/Etnias

La Idea de Proyecto| 3 3 3 3 3 3 3 3 3|3 3 313
Resuelve una Necesidad
Sentida de las

Mujeres/Nifios/Etnias
Criterio 3. Importancia
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Del Proyecto

El Proyecto es Aceptable
(No Dana el Ambiente y
Favorece la Inversion)

El Proyecto es Necesario
(En Virtud que
Contribuye con el
Desarrollo  Social vy
Econémico

El Proyecto es Vital
(Porque la Vida de la
Poblacion Depende de sus
Beneficios)

Criterio 4. NUmero De
Beneficiarios Que
Atiende

ElI  Proyecto  Atiende
Menos de 300
Beneficiarios

El Proyecto Atiende Entre
300 y 1,000 Beneficiarios

El Proyecto Atiende més
de 1,000 Beneficiarios

Puntos Alcanzados

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A

Pagina 339




Matriz para Priorizacion de ldeas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1. Alcance
de la Idea del
Proyecto

Resuelve el Problema | 1 1 1 1 1 1 111
para una Comunidad
Resuelve el Problema | 2 | 2|2 2|2
para Varias
Comunidades
Resuelve el Problema | 3
para Todas las
Comunidades de la
Zona Territorial
Criterio 2.
Género/Grupos
La Idea de Proyecto | 1 1 1 1 1 11 1
Propuesta no Aligera
la Carga de Trabajo
de Jas
Mujeres/Nifios/Etnias
La Idea de Proyecto | 2 |2]2 2 2
Propuesta Alivia un
Poco La Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etnias
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La Idea de Proyecto
Resuelve una
Necesidad Sentida de
las

Mujeres/Nifios/Etnias

Criterio 3.
Importancia Del
Proyecto

El Proyecto  es
Aceptable (No Dafa
el Ambiente y
Favorece la
Inversion)

El Proyecto  es
Necesario (En Virtud
gue Contribuye con
el Desarrollo Social y
Econdémico

El Proyecto es Vital
(Porque la Vida de la
Poblacion  Depende
de sus Beneficios)

Criterio 4. NUmero
De Beneficiarios
Que Atiende

El Proyecto Atiende
Menos de 300
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
Entre 300 y 1,000
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
mas de 1,000
Beneficiarios

Puntos
Alcanzados

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A

Pagina 341




Matriz para Priorizacion de ldeas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1. Alcance
de la Idea del
Proyecto

Resuelve el Problema 1 1 1)1 1 1 111 1)1 1 1 1 1 1|11
para una Comunidad
Resuelve el Problema 2 |2]2]2 21212
para Varias
Comunidades
Resuelve el Problema 3
para Todas las
Comunidades de la
Zona Territorial
Criterio 2.
Género/Grupos
La ldea de Proyecto | 1 |1 1 1 1 1 1 1 1)1 1
Propuesta no Aligera
la Carga de Trabajo de
Jlas
Mujeres/Nifios/Etnias
La ldea de Proyecto | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Propuesta Alivia un
Poco La Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etnias
La ldea de Proyecto | 3
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Resuelve una
Necesidad Sentida de
las
Mujeres/Nifios/Etnias

Criterio 3.
Importancia Del
Proyecto

El Proyecto es
Aceptable (No Dana el
Ambiente y Favorece
la Inversion)

El Proyecto es
Necesario (En Virtud
gue Contribuye con el
Desarrollo Social 'y
Econdmico

El Proyecto es Vital
(Porque la Vida de la
Poblacion Depende de
sus Beneficios)

Criterio 4. NUmero
De Beneficiarios Que
Atiende

El Proyecto Atiende
Menos de 300
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
Entre 300 y 1,000
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
mas de 1,000
Beneficiarios

Puntos
Alcanzados
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Matriz para Priorizacion de ldeas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1. Alcance
de laidea del
Proyecto

Criterio 1. Alcance
de la Idea del
Proyecto

Resuelve el
Problema para una
Comunidad

Resuelve el
Problema para
Varias
Comunidades

Resuelve el
Problema para
Todas las
Comunidades de la
Zona Territorial

Criterio 2.
Género/Grupos

La Idea de Proyecto
Propuesta no
Aligera la Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etni
as

La ldea de Proyecto
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Propuesta Alivia un
Poco La Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etni
as
La Idea de Proyecto
Resuelve una
Necesidad Sentida
de las
Mujeres/Nifios/Etni
as
Criterio 3. 1 1
Importancia Del
Proyecto
El Proyecto es
Aceptable (No
Dafa el Ambiente y
Favorece la
Inversion)
El Proyecto es
Necesario (En
Virtud que
Contribuye con el
Desarrollo Social y
Econdmico
El Proyecto es Vital
(Porque la Vida de
la Poblacion
Depende de sus
Beneficios)
Criterio 4. 1 1
Numero De
Beneficiarios Que
Atiende
El Proyecto Atiende
Menos de 300
Beneficiarios
El Proyecto Atiende
Entre 300 y 1,000
Beneficiarios
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El Proyecto Atiende 8/6/6/5 |7 715 5 67775 751717675 7 5 5
mas de 1,000
Beneficiarios

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A Pagina 346




Matriz para Priorizacién de Ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1.
Alcance de la
Idea del
Proyecto
Resuelve el 1 1)1 1)1 1 11 111 1)1 11 1 1|1 1 1)1
Problema para
una Comunidad
Resuelve el 2 12122 2122
Problema para
Varias
Comunidades
Resuelve el 3
Problema para
Todas las
Comunidades de
la Zona
Territorial
Criterio 2.
Género/Grupos
La Idea de | 1 1 1 1 1 1 1 1 111 1
Proyecto
Propuesta no
Aligera la Carga
de Trabajo de ,las
Mujeres/Nifios/Et
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nias

La Idea de
Proyecto
Propuesta Alivia
un Poco La Carga
de Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Et
nias

La Idea de
Proyecto
Resuelve una
Necesidad
Sentida de las
Mujeres/Nifios/Et
nias

Criterio 3.
Importancia Del
Proyecto

El Proyecto es
Aceptable  (No

Dafia el
Ambiente y
Favorece la
Inversion)

El Proyecto es
Necesario (En
Virtud que
Contribuye con el
Desarrollo Social
y Econémico

El Proyecto es
Vital (Porque la
Vida de la
Poblacion
Depende de sus
Beneficios)

Criterio 4.
NUmero De
Beneficiarios
Que Atiende
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El Proyecto
Atiende  Menos
de 300
Beneficiarios

El Proyecto
Atiende Entre
300 y 1,000
Beneficiarios

El Proyecto
Atiende mas de
1,000
Beneficiarios

Puntos
Alcanzados
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Matriz para Priorizacion de ldeas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1. Alcance de
la Idea del Proyecto

Resuelve el Problema 1 11 1 11 1 1 1(1(1)1(1(1(1)1(1 1)1 111 1)1
para una Comunidad

Resuelve el Problema 2 |2]2]2 212

para Varias

Comunidades
Resuelve el Problema 3
para Todas las
Comunidades de la
Zona Territorial
Criterio 2.
Género/Grupos
La Idea de Proyecto | 1
Propuesta no Aligera la
Carga de Trabajo de
Jas
Mujeres/Nifios/Etnias
La Idea de Proyecto| 2 |2|2|2|2 |2 2 2 |2 2 2 2121212 2|2(2(2]2]|2]2 212 2|2 212
Propuesta Alivia un
Poco La Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etnias
La Idea de Proyecto | 3
Resuelve una

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A Pagina 350



Necesidad Sentida de
las
Mujeres/Nifios/Etnias
Criterio 3.
Importancia Del
Proyecto
El Proyecto es 1 1
Aceptable (No Daria el
Ambiente y Favorece la
Inversion)
El Proyecto es
Necesario (En Virtud
gue Contribuye con el
Desarrollo  Social y
Econdmico
El Proyecto es Vital
(Porgue la Vida de la
Poblacion Depende de
sus Beneficios)
Criterio 4. NUmero De
Beneficiarios Que
Atiende
El Proyecto Atiende
Menos de 300
Beneficiarios
El Proyecto Atiende 2 2
Entre 300 y 1,000
Beneficiarios
El Proyecto Atiende
mas de 1,000
Beneficiarios
Puntos 6 6
Alcanzados
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Matriz para Priorizacion de ldeas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1. Alcance de
la Idea del Proyecto

Resuelve el Problema 1 1)1]1]1)1]1]1 11 111 111 11 111)1 111 111 1
para una Comunidad

Resuelve el Problema 2 [2]2 212

para Varias

Comunidades
Resuelve el Problema 3
para Todas las
Comunidades de la
Zona Territorial
Criterio 2.
Género/Grupos
La Idea de Proyecto | 1
Propuesta no Aligera la
Carga de Trabajo de
Jas
Mujeres/Nifios/Etnias
La Idea de Proyecto | 2 2 2 2 2 2 2|2 2122 2 2
Propuesta Alivia un
Poco La Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etnias
La Idea de Proyecto | 3 |3 313 313[3|3 3 3 3 3 313 |3 3
Resuelve una
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Necesidad Sentida de
las
Mujeres/Nifios/Etnias

Criterio 3.
Importancia Del
Proyecto

El Proyecto es
Aceptable (No Dafia el
Ambiente y Favorece la
Inversion)

El Proyecto es
Necesario (En Virtud
gue Contribuye con el
Desarrollo  Social y
Econémico

El Proyecto es Vital
(Porque la Vida de la
Poblacion Depende de
sus Beneficios)

Criterio 4. NUmero
De Beneficiarios Que
Atiende

El Proyecto Atiende
Menos de 300
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
Entre 300 y 1,000
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
mas de 1,000
Beneficiarios

Puntos
Alcanzados

[y
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Matriz para Priorizacion de Ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1. Alcance de
la Idea del Proyecto

Resuelve el Problema 1 11 111 1 1 111 1|11 11 111 1|1 1 1)1
para una Comunidad

Resuelve el Problema 2 |22 2|2

para Varias

Comunidades
Resuelve el Problema 3
para Todas las
Comunidades de la
Zona Territorial
Criterio 2.
Género/Grupos
La Idea de Proyecto | 1
Propuesta no Aligera la
Carga de Trabajo de
Jas
Mujeres/Nifios/Etnias
La Idea de Proyecto | 2
Propuesta Alivia un
Poco La Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etnias
La Idea de Proyecto| 3 |3|3 313 313 3 3 3|3 313 313 3|13 3|3 313 3 313
Resuelve una
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Necesidad Sentida de
las
Mujeres/Nifios/Etnias

Criterio 3.
Importancia Del
Proyecto

El Proyecto es
Aceptable (No Dafia el
Ambiente y Favorece
la Inversion)

El Proyecto es
Necesario (En Virtud
gue Contribuye con el
Desarrollo  Social vy
Econdmico

El Proyecto es Vital
(Porgue la Vida de la
Poblacion Depende de
sus Beneficios)

Criterio 4. Nimero
De Beneficiarios Que
Atiende

El Proyecto Atiende
Menos de 300
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
Entre 300 y 1,000
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
mas de 1,000
Beneficiarios

Puntos
Alcanzados
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Matriz para Priorizacion de Ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1. Alcance de
la Idea del Proyecto

Resuelve el Problema 1 111 1111 111 1 11 1 1 1111
para una Comunidad

Resuelve el Problema 2 12122 2( 2|2

para Varias

Comunidades
Resuelve el Problema 3
para Todas las
Comunidades de la
Zona Territorial
Criterio 2.
Género/Grupos
La Idea de Proyecto | 1
Propuesta no Aligera
la Carga de Trabajo de
Jlas
Mujeres/Nifios/Etnias
La Idea de Proyecto | 2 212|212 2122 2|2 2 2| 2 212|122 2 2122
Propuesta Alivia un
Poco La Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etnias
La Idea de Proyecto| 3 |3
Resuelve una
Necesidad Sentida de
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las
Mujeres/Nifios/Etnias

Criterio 3.
Importancia Del
Proyecto

El Proyecto es
Aceptable (No Dafa el
Ambiente y Favorece
la Inversion)

El Proyecto es
Necesario (En Virtud
que Contribuye con el
Desarrollo  Social y
Econdémico

El Proyecto es Vital
(Porque la Vida de la
Poblacion Depende de
sus Beneficios)

Criterio 4. NUmero
De Beneficiarios Que
Atiende

El Proyecto Atiende
Menos de 300
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
Entre 300 y 1,000
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
mas de 1,000
Beneficiarios

Puntos
Alcanzados
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Matriz para Priorizacion de Ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1. Alcance
de la Idea del
Proyecto

Resuelve el Problema 1 1 1 11 1111 (1)1 1 1 1
para una Comunidad
Resuelve el Problema 2
para Varias
Comunidades
Resuelve el Problema 3
para Todas las
Comunidades de la
Zona Territorial
Criterio 2.
Género/Grupos
La ldea de Proyecto | 1 1 1 1 (1)1
Propuesta no Aligera
la Carga de Trabajo de
Jlas
Mujeres/Nifios/Etnias
La ldea de Proyecto | 2 2 2 2 2 2 2 2
Propuesta Alivia un
Poco La Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etnias
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La Idea de Proyecto
Resuelve una
Necesidad Sentida de
las

Mujeres/Nifios/Etnias

Criterio 3.
Importancia Del
Proyecto

El Proyecto es
Aceptable (No Dafa el
Ambiente y Favorece
la Inversion)

El Proyecto es
Necesario (En Virtud
que Contribuye con el
Desarrollo Social 'y
Econdémico

El Proyecto es Vital
(Porgue la Vida de la
Poblacion Depende de
sus Beneficios)

Criterio 4. NUmero
De Beneficiarios Que
Atiende

El Proyecto Atiende
Menos de 300
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
Entre 300 y 1,000
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
mas de 1,000
Beneficiarios

Puntos
Alcanzados
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Matriz para Priorizacion de ldeas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1. Alcance de
la Idea del Proyecto

Resuelve el Problema 1 1 1
para una Comunidad

Resuelve el Problema 2 2

para Varias

Comunidades
Resuelve el Problema 3
para Todas las
Comunidades de la
Zona Territorial

Criterio 2.
Género/Grupos

La Idea de Proyecto
Propuesta no Aligera la
Carga de Trabajo de
Jas
Mujeres/Nifios/Etnias
La Idea de Proyecto | 1
Propuesta Alivia un
Poco La Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etnias
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La Idea de Proyecto
Resuelve una
Necesidad Sentida de
las

Mujeres/Nifios/Etnias

Criterio 3.
Importancia Del
Proyecto

El Proyecto es
Aceptable (No Dafia el
Ambiente y Favorece
la Inversion)

El Proyecto es
Necesario (En Virtud
gue Contribuye con el
Desarrollo  Social 'y
Econémico

El Proyecto es Vital
(Porque la Vida de la
Poblacion Depende de
sus Beneficios)

Criterio 4. NUmero
De Beneficiarios Que
Atiende

El Proyecto Atiende
Menos de 300
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
Entre 300 y 1,000
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
mas de 1,000
Beneficiarios

Puntos
Alcanzados
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Matriz para Priorizacion de Ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1. Alcance de
la Idea del Proyecto

Resuelve el Problema 1 1 111(1]1 1 1 1 1 1 1 1
para una Comunidad

Resuelve el Problema 2 [212]2 2

para Varias

Comunidades

Resuelve el Problema 3

para Todas las
Comunidades de la
Zona Territorial
Criterio 2.
Género/Grupos
La Idea de Proyecto | 1
Propuesta no Aligera la
Carga de Trabajo de
Jlas
Mujeres/Nifios/Etnias
La Idea de Proyecto| 2 |2 2 2121(2]2 2 2 2 2
Propuesta Alivia un
Poco La Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etnias
La Idea de Proyecto | 3 313 3 3 3 3
Resuelve una
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Necesidad Sentida de
las
Mujeres/Nifios/Etnias
Criterio 3.
Importancia Del
Proyecto
El Proyecto es 1
Aceptable (No Dafia el
Ambiente y Favorece la
Inversion)
El Proyecto es
Necesario (En Virtud
gue Contribuye con el
Desarrollo  Social 'y
Econdmico
El Proyecto es Vital
(Porque la Vida de la
Poblacion Depende de
sus Beneficios)
Criterio 4. Nimero De
Beneficiarios Que
Atiende
El Proyecto Atiende
Menos de 300
Beneficiarios
El Proyecto Atiende 2
Entre 300 y 1,000
Beneficiarios
El Proyecto Atiende
mas de 1,000
Beneficiarios
Puntos 6
Alcanzados
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Matriz para Priorizacion de Ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1. Alcance de
la Idea del Proyecto

Resuelve el Problema | 1 1(1(1(1 (1|2} 2 (1241 f2j2j1j2j1j1y2f21j24121)1|1 11|11 |1j1)1|1|1
para una Comunidad

Resuelve el Problema 2 1222 2122

para Varias

Comunidades
Resuelve el Problema 3
para Todas las
Comunidades de la
Zona Territorial
Criterio 2.
Género/Grupos
La Idea de Proyecto | 1
Propuesta no Aligera
la Carga de Trabajo de
Jlas
Mujeres/Nifios/Etnias
La Idea de Proyecto | 2 2 2 2 2|2 2 2 2 212[2 2|2 2|2 2 2122
Propuesta Alivia un
Poco La Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etnias
La ldea de Proyecto| 3 |3|3|3 3 313|3 313|3 3 3 3 3 3 3133 3|3
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Resuelve una
Necesidad Sentida de
las
Mujeres/Nifios/Etnias

Criterio 3.
Importancia Del
Proyecto

El Proyecto es
Aceptable (No Dana el
Ambiente y Favorece
la Inversion)

El Proyecto es
Necesario (En Virtud
gue Contribuye con el
Desarrollo  Social y
Econdmico

El Proyecto es Vital
(Porque la Vida de la
Poblacion Depende de
sus Beneficios)

Criterio 4. NUmero
De Beneficiarios Que
Atiende

El Proyecto Atiende
Menos de 300
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
Entre 300 y 1,000
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
mas de 1,000
Beneficiarios

Puntos
Alcanzados

[EEY
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Matriz para Priorizacion de Ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #2 Fecha:27/02 /2019
Lugar de Asamblea: Agua Fria

Criterio 1. Alcance de

la Idea del Proyecto

Resuelve el Problema 1 1 1 1
para una Comunidad

Resuelve el Problema 2 |2]2

para Varias

Comunidades

Resuelve el Problema 3

para Todas las
Comunidades de la
Zona Territorial
Criterio 2.
Género/Grupos
La Idea de Proyecto| 1 |1 1 1 1
Propuesta no Aligera la
Carga de Trabajo de
JlasMujeres/Nifios/Etnia
La Idea de Proyecto| 2 2
Propuesta Alivia un
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Poco La Carga de
Trabajo de las
Mujeres/Nifios/Etnias

La Idea de Proyecto
Resuelve una
Necesidad Sentida de
las
Mujeres/Nifios/Etnias

Criterio 3.
Importancia Del
Proyecto

El Proyecto es
Aceptable (No Dafia el
Ambiente y Favorece la
Inversion)

El Proyecto es
Necesario (En Virtud
gue Contribuye con el
Desarrollo  Social vy
Econdmico

El Proyecto es Vital
(Porque la Vida de la
Poblacion Depende de
sus Beneficios)

Criterio 4. NUumero De
Beneficiarios Que
Atiende

El Proyecto Atiende
Menos de 300
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
Entre 300 y 1,000
Beneficiarios

El Proyecto Atiende
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mas de 1,000
Beneficiarios

Puntos 71 8
Alcanzados
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Listado de tres proyectos priorizados de los Planes de Desarrollo de cada Comunidad, por zona

Yy por eje tematico.

Temética: Ordenamiento Territorial Fecha: 28/02/2019
No. [Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
1 | Nueva Vetania, g) Gestionar Ante CATASTRO la Delimitacion de Via de
Volcancito Comunicacion Hacia Nueva Betania L. 5,000
2 El Supte, d) Gestionar Ante el INA la Definicion de Limites Territoriales de la
Achiote, Pedrera Comunidad del Supte, Achiote y la Pedrera L. 5,000
3 Hacienda de f) Gestionar Ante el INA la Delimitacion de la Comunidad de
Susuite, Hacienda Susuite. L. 5,000
Carrizalito, g) Gestionar Ante CATASTRO la Delimitacion de Calles y
Amatillo Caminos L. 5,000
4 San Antonio, d) Delimitar Micro Cuenca de Agua en la Comunidad de San
Chiquirin Antonio
L. 10,000
5 Santa Cruz a) Delimitacibn de Zonas Vulnerables a Deslizamientos de la
Comunidad de Santa Cruz L. 10,000
b) Delimitacion de Zonas Protegidas de la Comunidad de Santa
Cruz L. 5,000
6 |Matazano a) Gestionar la Delimitacion de Zona Agricola de la Comunidad
L. 5,000
b) Delimitacion de Zona Protegida de la Comunidad de Matazano |L. 5,000
Tematica: Salud y Nutricion Fecha 28/02/2019
No. Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
1 : d) Gestionar Compra de Medicamentos Para Implementacion de
Nueva Vetania, Farmacia Comunitaria L. 100,000
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Volcancito e) Compra de Medicamentos Para el Centro de Salud
. 500,000
f) Instalacion de Filtros de Agua en Viviendas de Familias de
Escasos Recursos Econémicos. . 100,000
g) Gestionar Compra de Ambulancia Para Traslado de Pacientes
El Supte de Ia' Unidad de Salud.CarrizaIito ala Qiudad de Graciag . 500,000
2 Achiote’ h) Gest_lonar la Asignacion de un Médico a la Comunidad de
Pedrera’ Carrizalito . 5,000
i) Gestionar Compra de Medicamentos Para Implementacion de
Farmacia Comunitaria . 100,000
Hacienda de g) Fortalecimiento de Equipo Comunitario en Atencion Integral en
Susuite, la Nifiez en la Comunidad . 25,000
3 Carrizalito, h) Gestionar Capacitaciones Sobre Salud y Nutricion a Mujeres
Amatillo Embarazadas
. 30,000
4 |Estanzuela f) Compra de Medicamentos Para Abastecimiento de una
Farmacia Comunitaria . 100,000
g) Gestionar la Compra de una Ambulancia Para Traslado de
Pacientes Hacia la Ciudad de Gracias Lempira . 700,000
h) Gestionar la Asignaciéon de un Médico Permanente en la
Unidad de Salud Santa Cruz . 5,000
e) Gestionar la Compra de Medicamentos Para Implementacion
. de una Farmacia Comunitaria . 100,000
g |San Antonio, f) Gestionar Brigadas Médicas de Odontologia en la Comunidad
Chiquirin de San Antonio y Chiquirin . 10,000
g) Gestionar Campafas de Capacitacion a Madres de Familia
Sobre la Correcta Nutricion de sus Hijos . 10,000
6 | Santa Cruz c) Gestionar Ante Autoridades de Salud el Cambio del Centro de
Salud Santa Cruz a CESAMO . 10,000
d) Gestionar Compra de Medicamentos Para Abastecimiento al
Centro de Salud . 500,000
e) Campafas de Capacitacion a Madres Sobre Salud y Nutricion . 15,000
7 Matazano a) Gestionar la Compra de Medicamentos Para Implementacion
de una Farmacia Comunitaria . 100,000
b) Gestionar Campafias de Capacitacion a Madres de Familia
Sobre la Correcta Nutricion de sus Hijos. . 15,000
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Tematica: Educacion Fecha:28/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
g) Compra de Material Didactico Para Centro de Educacion Basica
) Carlos R. Torres L. 12,000.00
1 | Nueva Vetania, h) Implementacion del Proyecto de Merienda Escolar en el Centro
Volcancito de Educacion Basica Carlos R. Torres L. 40,000.00
i) Gestionar Equipamiento de Biblioteca de Centro Educativo
Carlos R. Torres L. 50,000.00
g) Gestionar ante Autoridades Competentes la Asignacion de Plaza
Para Docente en el Centro de Educacion Basica José Cecilio del
Valle de la Comunidad del Supte y Centro de Educacion Béasica
El Supte, Manuel Francisco de Leon de la Comunidad del Achiote. L. 5,000
2 Achiote, h) Compra de Material Didactico Para Centros Educativos José
Pedrera Cecilio del Valle y Manuel Francisco de Lebén L. 100,000
i) Gestionar Ante Autoridades Competentes el Cambio de Sistema
PROHECO a Oficial del Centro de Educacion Béasica Manuel
Francisco de Lebn de la Comunidad del Achiote. L. 20,000
g) Gestionar Compra de Uniformes Escolares a Nifios de Bajos
. Recursos Economicos del Centro de Educacion Basica Dr.
Hacienda de Ramén Rosa de la Comunidad de Hacienda Susuite. L. 50,000
3 Susuite, h) Gestionar Compra de Material Didactico Para Centro de
Carrizalito Educacién Basica Dr. Ramén Rosa, L. 100,000
i) Compra de Mobiliario y Equipo Para Centro de Educacion
Basica Dr. Ramon Rosa, L. 200,000
4 Estanzuela g) Compra de Mobiliario y Equipo Para el Centro de Educacion
Basica José Cecilio del Valle de la Comunidad de Estanzuela. L. 200,000
h) Dotacién de Uniformes y Utiles Escolares a Estudiantes del
Centro de Educacién Basica José Cecilio del Valle L. 50,000
i) Compra de Utensilios de Cocina Para Elaboracion de Merienda | 2,000.00
Escolar en el Centro de educaciéon Basica José Cecilio del Valle
5 San Antonio, c) Gestionar Compra de Material Didactico en el Centro de
Chiquirin Educacion Basica la Libertad de la Comunidad de San Antonio. | L. 100,000
d) Instalacién de Juegos Infantiles en Centro de Educacion Basica
la Libertad L. 50,000
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Equipamiento de Biblioteca del Centro de Educacion Basica la

Libertad L. 70,000
6 Santa Cruz g) Compra De Mobiliario Y Equipo Para EIl Centro De Educacién
Basica Republica de México de la Comunidad de Santa Cruz  |L. 200,000
h) Gestionar la Implementacion del Programa de Becas en el
Centro de Educacion Basica Republica de México. L. 15,000
i) Dotacion de Uniformes y Utiles Escolares a Estudiantes del
Centro de Educacion Basica Republica de México L. 15,000
7 Matazano a) Compra de Mobiliario y Equipo Para el Centro de Educacion
Basica Tecum Uman de la Comunidad de Matazano. L. 200,000
b) Gestionar la Implementacién del Programa de Becas Escolares
Para el Centro Educativo Tecum Uman L. 15,000
c) Compra de Material Didactico Para el Centro de Educacion
Basica Tecum Uman L. 100,000
Tematica: Recursos Naturales y Fecha: 28/02/2019
Ambiente
No. [Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
g) Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables Para
Reforestacion de Micro Cuenca de Agua de las Comunidades, | L. 30,000
Supte, Achiote y la Pedrera
1 El Supte, h) Construccion de eco Fogones Mejorados a Familias de
Achiote, Pedrera Escasos Recursos Economicos Para Evitar la Tala Excesiva ||, 100,000
del Bosque
i) Campafias de Concientizacion a la Poblacion Sobre el Buen | L. 15,000
uso y Manejo de Recursos Naturales
. a) Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables Para
Hamenqlade Reforestacion de la Micro Cuenca de Agua de las|L. 30,000
2 Susuite, Comunidades de Hacienda Susuite, Carrizalito y Amatillo
Carrizalito, b) Instalacién de Biodigestores en Viviendas de Familias de
Amatillo Escasos Recursos Econémicos Para Reducir la Tala del

Bosque.

L. 100,000
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Compra de Herramientas y Equipo de Trabajo Para Controlar
Incendios Forestales.

L. 20,000

Estanzuela

Compra de Herramientas y Equipo de Trabajo Para Controlar
Incendios Forestales

L. 20,000

Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables Para
Realizar Camparfas de Reforestacion.

L. 30,000

f)

Campafias de Concientizacion a la Poblacién Sobre el Buen
uso y Manejo de Recursos Naturales.

L. 15,000

San Antonio,
Chiquirin

f)

Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables Para
Reforestacion de las Fuentes de Agua

L. 15,000

g)

Compra de Herramientas y Equipo de Trabajo Para Controlar
Incendios Forestales

L. 20,000

Santa Cruz

f)

Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables Para
Realizar Campafias de Reforestacion en la Comunidad.

L. 15,000

9)

Construccion de Eco Fogones Mejorados a Familias de
Escasos Recursos Econdémicos Para Evitar la Tala Excesiva
del Bosque

L. 100,000

6

Matazano

a)

Creacion de Viveros con Arboles Frutales y Maderables Para
Realizar Camparfas de Reforestacion en la Comunidad.

L. 30,000

Tematica: Grupos Vulnerables: Nifiez

Fecha: 28/02/2019

No. Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos aproximado
Comunidad
1 | Nueva Vetania, a) Instalacion de Juegos Recreativos Para Nifios y Nifias de la
Volcancito Comunidad L. 50,000
El Supte, c) Instalacién de Juegos Recreativos Para Nifios y Nifias de la
2 Achiote, Comunidad L. 50,000
Pedrera
3 Estanzuela a) Instalacion de Juegos Recreativos Para Nifios y Nifias de la || 50,000
Comunidad
b) Instalacion de Juegos Recreativos Para Nifios y Nifias de la
4 Comunidad
Santa Cruz L. 50,000
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Temética: Grupos Vulnerables: Juventud

Fecha:28/02/2019

Comunidad

1 Nueva Vetania, c) Gestionar Talleres de Formacion a Jovenes en Areas de|L. 100,000
Volcancito Albafileria, Sastreria, Carpinteria.
El Supte a) Campafas de fortalecimiento de valores a jovenes a través de ||, 10,000
2 Achiote ’ iglesias.
Pedrera’ b) Gestionar Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos L. 50,000
Hacienda De a) Gestionar Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos
3 Susuite,
Carriza_tlito, L. 50,000
Amatillo
c) Gestionar Talleres de Formacién a Jovenes en Areas de
Albafiileria, Sastreria, Carpinteria L. 100,000
4 |Estanzuela d) Apoyar a Jévenes con Implementos Deportivos L. 50,000
e) Campafas de Fortalecimiento de Valores a Jévenes a Través
de Iglesias L. 15,000
San Antonio c) Gestionar Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos L. 50.000
° chiquirin d) Gestionar Talleres de Formacién a Jovenes en Areas de
Albafiileria, Sastreria, Carpinteria L. 100,000
6 |Santa Cruz b) Campafas de Fortalecimiento de Valores a Jévenes a Través
de Iglesias L. 15,000
a) Gestionar Talleres de Formacion a Jovenes en Areas de
7 Matazano Albaiiileria, Sastreria, Carpinteria L. 100,000
b) Gestionar Apoyo a Jovenes con Implementos Deportivos L. 50.000
Tematica: Grupos Vulnerables Mujeres |Fecha:28/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos

aproximados

Nueva Vetania,
Volcancito

g) Creacion de Microempresas de Lacteos a Mujeres de Bajos

Ingresos Econdmicos L. 100,000
h) Gestionar Talleres de Formacidbn a Mujeres en Oficios de
Sastreria. L. 100,000
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El Supte, f) Gestionar Apoyo Econdémico a Mujeres Embarazadas
2 Achiote, L. 30,000
Pedrera
Hacienda De e) Capacitacion a Madres Solteras Sobre Talleres de
3 |Susuite, Emprendedurismo
Carrizalito,
Amatillo L. 15,000
4 Estanzuela a) Creacion de Microempresas para Mujeres
L. 100,000
San Antonio g) Creacion de Microempresas para Mujeres
5 AT, L. 100,000
chiquirin h) Gestionar Apoyo Econémico para Mujeres Embarazadas L 25 000
6 Santa Cruz a) Gestionar Talleres de Formacion a Mujeres en Oficios de
Sastreria L. 100,000
a) Creacion de Microempresas para Mujeres
7 Matazano L. 100,000
b) Creacion de Red de Mujeres
L. 5,000
Tematica: Grupos Vulnerables Tercera Fecha: 28/02/2019
Edad
No. [Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
1 | Nueva Vetania, f) Creacion de Grupo de Adulto Mayor
Volcancito L. 2,000
, El Supte, e) Creacion de Grupo de Adulto Mayor L. 2,000
Achiote, Pedrera ™ n™ Gestionar la Implementacion del Programa Bolsa Solidaria y| L. 2,000
Bono Solidario en Apoyo al Adulto Mayor.
Hacienda De e) Gestionar en Brigadas Médicas para el Adulto Mayor
3 Susuite, L. 20,000
Carrizalito, f) Gestionar la Implementaciéon del Programa Bolsa Solidaria y
Amatillo Bono Solidario en Apoyo al Adulto Mayor
L. 5,000
4 Estanzuela e) Gestionar la Implementacion del Programa Bolsa Solidaria y
Bono Solidario en Apoyo al Adulto Mayor L. 5,000
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f) Organizar Grupo de Tercera Edad
. 1000
. a) Organizar Grupo de Tercera Edad
5 San Ant.o,nlo, 1000
chiquirin b) Gestionar la Implementacion del Programa Bolsa Solidaria y
Bono Solidario en Apoyo al Adulto Mayor . 5,000
f) Gestionar la Implementacion del Programa Bolsa Solidaria y
6 Santa Cruz Bono Solidario en Apoyo al Adulto Mayor . 5,000
g) Gestionar Compra de Sillas de Ruedas para Personas de la
Tercera Edad (Discapacidad) . 50,000
7 Matazano h) Gestionar la Implementacion del Programa Bolsa Solidaria y
Bono Solidario en Apoyo al Adulto Mayor . 5,000
Tematica: Vivienda Fecha:28/02/2019
No. Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
f) Construccion de Letrinas a Personas de Escasos Recursos
L Nueva Vetania, Econdémicos . 200,000
Volcancito g) Mejoramiento de Viviendas a Personas de Bajos Ingresos
Econoémicos . 500,000
e) Construccion de Letrinas a Personas de Bajos Recursos
Econémicos en la Comunidad de el Supte, la Pedrera y el L. 500,000
El Supte, Achiote
2 Achiote, f) Construccion de Pilas para Almacenar Agua en Viviendas de |L. 200,000
Pedrera Familias de Bajos Ingresos Econdmicos
g) Mejoramiento de Viviendas a Personas de Bajos Ingresos|L. 800,000
Economicos
Hacienda de e) Construccion de Letrinas a Familias de Bajos Ingresos
3 Susuite, Economicos . 300,000
Carrizalito, f) Mejoramiento de Viviendas a Familias de Bajos Ingresos
Amatillo Econdémicos . 500,000
d) Mejoramiento de Viviendas a Personas de Bajos Ingresos
4 Estanzuela Econdémicos . 500,000
e) Construccion de Letrinas a Familias de Bajos Recursos
Econoémicos . 200,000
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f)

Construccibn de Bafios a Familias de Bajos Recursos

Economicos L. 200,000
5 San Antonio, d) Mejoramiento de Viviendas a Personas de Bajos Ingresos
Chiquirin Econdmicos
L. 500,000
6 Santa Cruz d) Mejoramiento de Viviendas a Personas de Bajos Ingresos
Econdmicos L. 500,000
a) Mejoramiento de Viviendas a Personas de Bajos Ingresos
7 Matazano Econdmicos L. 500,000
b) Mejoramiento de Viviendas a Personas de Bajos Ingresos
Economicos L. 400,000
Tematica: Agua y Saneamiento Fecha: 28/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
_ f) Mejoramiento de la Red de Conduccion del Proyecto Agua L 600.000
1 | Nueva Vetania, Potable en la Comunidad de Volcancito ' ’
Volcancito g) Construccién de Nuevo Proyecto de Agua Potable a Beneficio
de la Comunidad de Nueva Betania L. 3,000,000
El Supte a) Constrgccién de Nuevo Proyecto de Agua} Potable en las|L. 3,000,000
2 e Comunidades de la Pedrera, el Supte y el Achiote
Achiote, - : — — .
Pedrera b) Instalacion de lflltros de Agua en Viviendas de Familias de Bajos | . 100,000
Ingresos Economicos.
Hacienda de f) Instalacion de Desarenador en Proyecto de Agua de la
3 Susuite, Comunidad de Hacienda Susuite L. 50,000
Carrizalito, g) Realizar Campanas de Limpieza en las Calles de la Comunidad
Amatillo L. 5,000
d) Gestionar para Realizar un Estudio de Proyecto de Agua
4 Estanzuela Potable en la Comunidad de Estanzuela L. 70,000.00
e) Construccion de un Nuevo Proyecto de Agua en la Comunidad
de Estanzuela L. 3,000,000
f) Realizar Campafas de Limpieza en las Calles de la Comunidad L 5.000
5 San Antonio e) Gestionar para Realizar un Estudio de un N_uevo _Prqyecto de
' Agua Potable en la Comunidad de San Antonio y Chiquirin L. 50,000.00
Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A Pagina 378




Chiquirin f) Construccion de Proyecto de Agua en las Comunidades de San
Antonio y Chiquirin L. 3,000,000
6 Santa Cruz a) Reparacion y Mantenimiento del Proyecto de Agua Potable de la
Comunidad de Santa Cruz L. 500,000
7 Matazano b) Construccibn de un Nuevo Proyecto de Agua Potable en la
Comunidad de Santa Cruz L. 5,000,000
Temética: Economia
No. [Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
1 Nueva Vetania, c) Creacion de Microempresas Comunitarias
Volcancito
L. 100,000
5 El Supte, f) Creacidn de Microempresas Comunitarias
Achiote, Pedrera L. 100,000
Hacienda de e) Creacion de Microempresa de Reposteria L. 100,000
Susuite,
3 Carrizalito, f) Creacion de Caja Rural en las Comunidades de la Hacienda
Amatillo Susuite y Carrizalito L. 100,000
4 Estanzuela a) Creacion de Caja Rural para Servicio y Crédito de las Personas | L. 100,000
de la Comunidad
5 San Antonio, a) Creacion de Caja Rural para Servicio y Crédito en las
chiquirin Comunidades de San Antonio y Chiquirin L. 100,000
6 Santa Cruz a) Creacion de Caja Rural para Servicio y Credito en la|L, 100,000
Comunidad de Santa Cruz
7 Matazano a) Creacion de Caja Rural para Servicio y Credito en la|L, 100,000
Comunidad de Santa Cruz
Tematica: Seguridad Alimentaria Fecha:28/02/2019
No. Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
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1 | Nueva Vetania, g) Construccion de Huertos Familiares a Todas las Familias de la L 10.000
Volcancito Comunidad - LY,
f) Construccion de Huertos Familiares en las Comunidades del L. 10,000
Supte, la Pedrera y el Achiote
El Supte, . — .

2 : g) Ampliar el Programa Pase de Cadena a Familias de Bajos | L. 10.000
Achiote, J " . '
Pedrera Recursos Econdmicos a "I'raves de HEIFER _

h) Apoyo con Insumos Agricolas para Elaboracion de Huertos | [, 30,000
Familiares
. d) Construccion de Peceras a Familias de Bajos Recursos
Hamengla de Econdmicos en las Comunidades de Hacienda y Carrizalito L. 100,000
3 Susuite, e) Construccién de Huertos Familiares en las Comunidades de
Carrizalito, Hacienda Susuite y Carrizalito L. 100,000
Amatillo f) Creacion de Fincas Integrales en las Comunidades de
Hacienda y Carrizalito L. 100,000
b) Construccion de Huertos Familiares a Nivel de la Comunidad
4 Estanzuela : _ : L. 100,000
c) Ampliar el Programa Pase de Cadena a Familias de Bajos |L. 10,000
Recursos a Través de HEIFER
_ c) Construccion de Huertos Familiares a Nivel de Toda la
5 | SanAntonio, Comunidad L. 100,000
chiquirin d) Ampliar el Programa Pase de Cadena a Familias de Bajos Recursos | L. 10,000
EconOmicos a Través de HEIFER
6 |Santa Cruz e) Construccion de Huertos Familiares en la Comunidad de Santa Cruz | L. 100,000
7 Matazano a) Ampliar el Programa Pase de Cadena a Familias de Bajos Recursos | L. 10,000
Econdmicos a Traves de HEIFER
Tematica: Tierra Fecha:28/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
1 Estanzuela Construccién de Proyecto de Sistema de Riego en la Comunidad de | L. 200,000
Estanzuela

2 San Antonio | Construccion de Proyecto de Sistema de Riego en la Comunidad de | L. 200,000

chiquirin San Antonio.

Temética: Participacion

Fecha: 28/02/2019
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No. [Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
1 | Nueva Vetana, a) Implementar  Cabildo  Abierto  Trimestralmente  para 20.000
Volcancito Presentacion de Proyectos Ejecutados FE
2 Estanzuela b) Implementar  Cabildo  Abierto  Trimestralmente  para|L. 20,000
Presentacion de Proyectos Ejecutados
3 San Antonio, a) Implementar Cabildo  Abierto  Trimestralmente  para
chiquirin Presentacion de Proyectos Ejecutados . 20,000
4 |Santa Cruz c) Implementar  Cabildo  Abierto  Trimestralmente  para| L, 20,000
Presentacion de Proyectos Ejecutados
5 Matazano a) Gestionar para un Cabildo Abierto para Evidencia de Ejecucion | L, 20,000
de Proyectos
Temaética: Seguridad Ciudadana Fecha: 28/02/2019
No. Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
1 Nueva Vetania, b) Organizar Comité de Seguridad Ciudadana para Evitar la Venta
Volcancito de Bebidas Alcoholicas . 1,000
El Supte, e) Aplicacion de la ley Seca para Evitar el Consumo de Bebidas 0.00
2 Achiote, Alcohdlicas C
Pedrera f) Gestionar Presencia Policial Permanente en la Comunidad de
. 5,000
el Supte, Achote y la Pedrera
. a) Organizar Comité de Seguridad Ciudadana para Evitar la Venta | L. 1,000
Hacienda de de Bebidas Alcohélicas
3 Susuite, a) Aplicacién de la ley Seca para Evitar el Consumo de Bebidas|L. 0.00
Carrizalito, Alcohélicas
Amatillo b) Gestionar Talleres de Capacitaciéon al Comité de Seguridad |L. 40,000
Ciudadana Sobre Ambientes Seguros y Sana Convivencia
a) Gestionar Presencia Policial Permanente en la Comunidad de | L. 5,000
4 Estanzuela Estanzuela
b) Creacion de Comité de Seguridad Ciudadana . 2,000
5 San Antonio, a) Gestionar Presencia Policial Permanente en la Comunidad de . 5,000
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chiquirin San Antonio y Chiquirin
6 Santa Cruz a) Gestionar Presencia Policial Permanente en la Comunidad de
L. 5,000
Santa Cruz
7 Matazano a) Gestionar Presencia Policial Permanente en la Comunidad de L 5000
Matazano C
Temaética: Infraestructura Social Fecha:28/02/2019
No.|Nombre de Nombre de los proyectos priorizados Costos
Comunidad aproximados
g) Construccion del Puente del Sobre Rio Mocal de la Comunidad L 100.000
_ de Nueva Vetania ' ’
1 | NuevaVetania, ™ p"Renaracién de Techo del Centro de Educacion Basica Carlos R.
Volcancito Cortes de la Comunidad de Nueva Betania. L. 100,000
i) Reparacion y Mantenimiento de Vias de Comunicacién Primarias L 500.000
gue Conducen a la Comunidad de Nueva Betania. ' '
g) Reparacion y Mantenimiento de Vias de Comunicacién L 500.000
Primarias que Conducen a las Comunidades del Supte, la| ™ '
El Supte, Pedrera y el Achiote
2 Achiote, h) Construcciéon de Nueva Via de Comunicacion Primaria Hacia|L. 500,000
Pedrera Cafia Perdida, las Pencas y el Caserio del Achiote
i) Reparacion y Mantenimiento de Casa Comunal de la|L. 150,000
Comunidad del Achiote
Hacienda de 0) Amplia(_:ién del Proyecto de Energia Eléctrica Hacia la|L. 500,000
Susuite Comunidad del Chilindrén
3 . h) Construccion de Cancha Deportiva en Carrizalito L. 100,000
Carrizalito,
Amatillo i) Construccion de Casa Comunal en las Comunidades de L. 300,000
Hacienda Susuite y Carrizalito
g) Construccion de Puente en el Rio Mocal L. 100,000
4 Estanzuela h) Reparacion y Mantenimiento de Vias de Comunicacion de la|L. 500,000
Comunidad de Estanzuela.
i) Apertura de Via de Comunicacion de Chimilcora a la Hormigas | L. 200,000
5 San Antonio g) Terminacién del Centr_o de Edyca}cién Basica Miguel M. |L. 200,000
' Hernandez de la Comunidad de Chiquirin.

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A

Pagina 382



chiquirin h) Construccion de un Proyecto de Electrificacion en las|L. 900,000
Comunidades de San Antonio y Chiquirin.
i) Mejoramiento de Iglesia(Catdlica y Evangélica) en las|L. 300,000
Comunidades de San Antonio y Chiquirin
g) Reparacion y Mantenimiento de Vias de Comunicacion de la|L. 400,000
Comunidad de Santa Cruz
Santa Cruz h) Construccion de Alcantarillas en Puntos Criticos de Via de|L. 200,000
Comunicacion que Conduce Hacia Barrio el Carrizal
i) Construccion de Caja Puente en Quebrada de la Comunidad de | L. 60,000
Santa Cruz
Matazano a) Apertura de Vias de Comunicacion de Chimilcora Asia|L. 400,000
Matazano
b) Reparacion y Mantenimiento del Edificio del Centro de L. 200,000
Educacion Basica Tecum Uméan
a) Reparacion y Mantenimiento de la Casa Comunal de Matazano . 100,000
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #3 Fecha:28/02 /2019
Lugar de asamblea: Santa Cruz

Criterio 1. Alcance de la idea del Proyecto

Resuelve el problema para una Comunidad 11 1 1 1 1 1|1
Resuelve el problema para varias Comunidades 2
Resuelve el problema para todas las Comunidades de la 3

Zona Territorial
Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera la carga de trabajo |1 | 1 1 1 1 1 11
de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un poco la carga de 2

trabajo de las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una necesidad sentida de las 3

mujeres/nifios/etnias
Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el ambiente y favorecela |1 |1 1 1 1 1 111
inversion)
El proyecto es necesario (en virtud que contribuye con el 2

desarrollo social y econdmico
El proyecto es vital (porque la vida de la poblacién depende | 3
de sus beneficios)

Criterio 4. Niumero de beneficiarios que atiende

El proyecto atiende menos de 300 beneficiarios 1|1 1 11
El proyecto atiende entre 300 y 1,000 beneficiarios 2 2 2 2

El proyecto atiende mas de 1,000 beneficiarios 3

Puntos alcanzados 4 5 5 4 5 4|4
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #3 Fecha: 28/02 /2019
Lugar de asamblea: Santa Cruz

Criterio 1. Alcance de la idea del
Proyecto

Resuelve el problema para una 1 1
Comunidad

Resuelve el problema para varias 2 2 |22 212 |2 2 122 2
Comunidades

Resuelve el problema para todas las 3 3 |3 313 3
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no 1 1
aligerar la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia 2 2 |22 2 |2|2]2|2 22|12 |21]2]|2 2
un poco la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una 3
necesidad sentida de las
mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el 1 1 1|1 1|1
ambiente y favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que 2 2 |2 2 2 2 2 |2
contribuye con el desarrollo social y
econdémico

El proyecto es vital (porque la vida de 3 3 |3 313
la poblacion depende de sus
beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios
gue atiende
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El proyecto atiende menos de 300
beneficiarios
El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 |2
beneficiarios
El proyecto atiende mas de 1,000 3
beneficiarios
11 8 | 8
Puntos alcanzados
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira
Lugar de asamblea: Santa Cruz

Criterio 1. Alcance de la idea del
Proyecto

Municipio: San Sebastian Fecha: 28/02 /2019

Resuelve el problema para una
Comunidad

Resuelve el problema para varias
Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera
la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un
poco la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una
necesidad sentida de las
mujeres/nifos/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafa el
ambiente y favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que
contribuye con el desarrollo social y
econémico

El proyecto es vital (porque la vida de la
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios
gue atiende
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El proyecto atiende menos de 300 1 1111|111 1 |11 1 1111 1|1 (1|1]1]|1
beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000 3
beneficiarios

Puntos alcanzados 4

Plan de Desarrollo Municipal- San Sebastian Lempira Honduras C.A Pagina 388




Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira
Lugar de asamblea: Santa Cruz

Criterio 1. Alcance de la idea del
Proyecto

Municipio: San Sebastian Fecha: 28/02 /2019

Resuelve el problema para una
Comunidad

Resuelve el problema para varias
Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no aligera
la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia un
poco la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una
necesidad sentida de las
mujeres/nifos/etnias

Criterio 3. Importancia del Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el
ambiente y favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud que
contribuye con el desarrollo social y
econdémico

El proyecto es vital (porque la vida de la
poblacion depende de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de beneficiarios que
atiende

El proyecto atiende menos de 300
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beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 |22 2 2 12122 2 |2 2
beneficiarios

El proyecto atiende més de 1,000 3
beneficiarios

Puntos alcanzados
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #3 Fecha: 28/02 /2019
Lugar de asamblea: Santa Cruz

Criterio 1. Alcance de la idea del

Proyecto

Resuelve el problema para una 1 1 1
Comunidad

Resuelve el problema para varias 2 2 2

Comunidades

Resuelve el problema para todas las 3
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no 1
aligera la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta 2 2 2 2 2
alivia un poco la carga de trabajo de
las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una 3
necesidad sentida  de las
mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del
Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafa el 1 1 1 1 1
ambiente y favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud 2
qgue contribuye con el desarrollo
social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida | 3
de la poblacién depende de sus
beneficios)
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Criterio 4. NUmero de
beneficiarios que atiende

El proyecto atiende menos de 300 1 1 1 1 1
beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 2
1,000 beneficiarios

El proyecto atiende més de 1,000 | 3
beneficiarios

Puntos alcanzados 6 6 5 5
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira

Lugar de asamblea: Santa Cruz

Criterio 1. Alcance de la idea del
Proyecto

Municipio: San Sebastian Fecha: 28/02 /2019

Resuelve el problema para una
Comunidad

Resuelve el problema para varias
Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no
aligera la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta
alivia un poco la carga de trabajo de
las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una
necesidad  sentida  de las
mujeres/nifos/etnias

Criterio 3. Importancia del
Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el
ambiente y favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud
que contribuye con el desarrollo
social y econdmico

El proyecto es vital (porque la vida
de la poblacién depende de sus
beneficios)

Criterio 4. NUmero de
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beneficiarios que atiende

El proyecto atiende menos de 300 1 1 1 |1 1 1 11111 1 1)1
beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 2
1,000 beneficiarios

El proyecto atiende méas de 1,000 3
beneficiarios

Puntos alcanzados 6 5|5 5 5 4 |4 |57 4 6 | 4
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #3 Fecha: 28/02 /2019
Lugar de asamblea: Santa Cruz

a|/bjc| a |b|lc|a|b|c|a |b|lcla|b|jc|a|b]cl|a|b]|c
Criterio 1. Alcance de la idea
del Proyecto
Resuelve el problema para una 1 1 1 1)1
Comunidad
Resuelve el problema para 2 2|2 2 2 212
varias Comunidades
Resuelve el problema para 3
todas las Comunidades de la
Zona Territorial
Criterio 2. Género/Grupos
La idea de proyecto propuesta 1 1 1 1
no aligera la carga de trabajo
de las mujeres/nifios/etnias
La idea de proyecto propuesta 2 2|2 2 212 2 2
alivia un poco la carga de
trabajo de las
mujeres/nifos/etnias
La idea de proyecto resuelve 3
una necesidad sentida de las
mujeres/nifos/etnias
Criterio 3. Importancia del
Proyecto
El proyecto es aceptable (no 1 1 1 1 1
dafia el ambiente y favorece la
inversion)
El proyecto es necesario (en 2 2 |2 2 2 2 2
virtud que contribuye con el
desarrollo social y econémico
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El proyecto es vital (porque la
vida de la poblacion depende
de sus beneficios)

Criterio 4. NUmero de
beneficiarios que atiende

El proyecto atiende menos de
300 beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y
1,000 beneficiarios

El proyecto atiende mas de
1,000 beneficiarios

Puntos alcanzados
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira

Lugar de asamblea: Santa Cruz

Criterio 1. Alcance de la idea del
Proyecto

Municipio: San Sebastian Fecha: 28/02 /2019

Resuelve el problema para una
Comunidad

Resuelve el problema para varias
Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no
aligera la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta
alivia un poco la carga de trabajo de
las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una
necesidad sentida de las
mujeres/nifos/etnias

Criterio 3. Importancia del
Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el
ambiente y favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud
que contribuye con el desarrollo
social y econdmico

El proyecto es vital (porque la vida
de la poblacién depende de sus
beneficios)

Criterio 4. NUmero de
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beneficiarios que atiende

El proyecto atiende menos de 300 1 1 1 |1 1 1 1 1 1|1 1|1 1
beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 2
1,000 beneficiarios

El proyecto atiende méas de 1,000 3
beneficiarios

Puntos alcanzados 5 5|6 5|6 5 |4 6|5 5|4 5
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: San Sebastian Zona #3 Fecha: 28/02 /2019
Lugar de asamblea: Santa Cruz

Criterio 1. Alcance de la idea del

Proyecto

Resuelve el problema para una 1 1 |1 1 11
Comunidad

Resuelve el problema para varias 2 2 |2 2 [ 22| 2|2 2

Comunidades

Resuelve el problema para todas las 3

Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no 1 1|1 1 (1 1] 1 1 1 1 1 111
aligera la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia | 2 2
un poco la carga de trabajo de las
mujeres/nifos/etnias

La idea de proyecto resuelve una 3
necesidad sentida de las
mujeres/nifos/etnias

Criterio 3. Importancia del

Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafa el 1 1 1 1
ambiente y favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud 2 2 |2 2 |22 2 2 2 2 2

que contribuye con el desarrollo
social y econdmico

El proyecto es vital (porque la vida 3
de la poblacion depende de sus
beneficios)
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Criterio 4. NUmero de
beneficiarios que atiende

El proyecto atiende menos de 300 1 1 1 (1 1]1 1 1 1 1 1 111
beneficiarios
El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2

beneficiarios

El proyecto atiende més de 1,000 | 3
beneficiarios

Puntos alcanzados 6 |7 6 |6 6|5 6 6 | 4 6 5 5|4
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira
Lugar de asamblea: Santa Cruz

Criterio 1. Alcance de la idea del
Proyecto

Municipio: San Sebastian Fecha: 28/02 /2019

Resuelve el problema para una
Comunidad

Resuelve el problema para varias
Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no
aligera la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia
un poco la carga de trabajo de las
mujeres/nifos/etnias

La idea de proyecto resuelve una
necesidad sentida de las
mujeres/nifos/etnias

Criterio 3. Importancia del
Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafa el
ambiente y favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud
que contribuye con el desarrollo
social y econdmico

El proyecto es vital (porque la vida
de la poblacion depende de sus
beneficios)
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Criterio 4. NUmero de
beneficiarios que atiende

El proyecto atiende menos de 300 1 1 1 1
beneficiarios
El proyecto atiende entre 300 y 1,000 2 2 2 |2 2 2 |22 1]2]2 2

beneficiarios

El proyecto atiende més de 1,000 | 3
beneficiarios

Puntos alcanzados 8 |6 8 |7 5|6 5 715 1|61|8 7 6
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira

Lugar de asamblea: Santa Cruz

Criterio 1. Alcance de la idea del
Proyecto

Municipio: San Sebastian Fecha: 28/02 /2019

Resuelve el problema para una
Comunidad

Resuelve el problema para varias
Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no
aligera la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta
alivia un poco la carga de trabajo de
las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una
necesidad sentida de las
mujeres/nifos/etnias

Criterio 3. Importancia del
Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el
ambiente y favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud
que contribuye con el desarrollo
social y econdmico

El proyecto es vital (porque la vida
de la poblacién depende de sus
beneficios)
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Criterio 4. NUmero de
beneficiarios que atiende

El proyecto atiende menos de 300 1 1
beneficiarios
El proyecto atiende entre 300 y 2 2 2 2 2 2 2 2

1,000 beneficiarios

El proyecto atiende méas de 1,000 3
beneficiarios

Puntos alcanzados 8 8 8 7 6 7 6 5
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira

Lugar de asamblea: Santa Cruz

Criterio 1. Alcance de la idea del
Proyecto

Municipio: San Sebastian Fecha: 28/02 /2019

Resuelve el problema para una
Comunidad

Resuelve el problema para varias
Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no
aligera la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta
alivia un poco la carga de trabajo de
las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una
necesidad sentida de las
mujeres/nifos/etnias

Criterio 3. Importancia del
Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el
ambiente y favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud
que contribuye con el desarrollo
social y econdmico

El proyecto es vital (porque la vida
de la poblacién depende de sus
beneficios)

Criterio 4. NUmero de
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beneficiarios que atiende

El proyecto atiende menos de 300 1 1
beneficiarios
El proyecto atiende entre 300 y 2 2 2 2 12| 2 2 [ 2| 2 2 212 2

1,000 beneficiarios

El proyecto atiende méas de 1,000 3
beneficiarios

Puntos alcanzados 8 8 |87 1|7 |77 7 6 8| 7 7 6
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira

Lugar de asamblea: Santa Cruz

Criterio 1. Alcance de la idea del
Proyecto

Municipio: San Sebastian Fecha: 28/02 /2019

Resuelve el problema para una
Comunidad

Resuelve el problema para varias
Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no
aligera la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta
alivia un poco la carga de trabajo de
las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una
necesidad sentida  de las
mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del
Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el
ambiente y favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud
que contribuye con el desarrollo
social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida
de la poblacién depende de sus
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beneficios)

Criterio 4. NUmero de
beneficiarios que atiende

El proyecto atiende menos de 300 1
beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 2 2 2
1,000 beneficiarios

El proyecto atiende més de 1,000 | 3
beneficiarios

Puntos alcanzados 6 7
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira
Lugar de asamblea: Santa Cruz

A Criterio 1. Alcance de la idea del
Proyecto

Municipio: San Sebastian Fecha: 28/02 /2019

Resuelve el problema para una
Comunidad

Resuelve el problema para varias
Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no
aligera la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta alivia
un poco la carga de trabajo de las
mujeres/nifos/etnias

La idea de proyecto resuelve una
necesidad sentida de las
mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del
Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafa el
ambiente y favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud
que contribuye con el desarrollo
social y econdmico

El proyecto es vital (porque la vida

3
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de la poblacion depende de sus
beneficios)

Criterio 4. Numero de
beneficiarios que atiende

El proyecto atiende menos de 300
beneficiarios

El proyecto atiende entre 300 y 1,000
beneficiarios

El proyecto atiende mas de 1,000
beneficiarios

Puntos alcanzados
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira

Lugar de asamblea: Santa Cruz

Criterio 1. Alcance de la idea del
Proyecto

Municipio: San Sebastian Fecha: 28/02 /2019

Resuelve el problema para una
Comunidad

Resuelve el problema para varias
Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no
aligera la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta
alivia un poco la carga de trabajo de
las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una
necesidad sentida  de las
mujeres/nifios/etnias

Criterio 3. Importancia del
Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el
ambiente y favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud
que contribuye con el desarrollo
social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida
de la poblacién depende de sus
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beneficios)

Criterio 4. NUmero de
beneficiarios que atiende

El proyecto atiende menos de 300 1 111 |1 1 1
beneficiarios
El proyecto atiende entre 300 y 2 2 2 |2 2 |2 2

1,000 beneficiarios

El proyecto atiende més de 1,000 | 3
beneficiarios

Puntos alcanzados 6 7 |6 6 | 75| 4 |4 5 5 4
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Matriz para priorizacion de ideas de Proyectos del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira

Lugar de asamblea: Santa Cruz

Criterio 1. Alcance de la idea del
Proyecto

Municipio: San Sebastian Fecha: 28/02 /2019

Resuelve el problema para una
Comunidad

Resuelve el problema para varias
Comunidades

Resuelve el problema para todas las
Comunidades de la Zona Territorial

Criterio 2. Género/Grupos

La idea de proyecto propuesta no
aligera la carga de trabajo de las
mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto propuesta
alivia un poco la carga de trabajo de
las mujeres/nifios/etnias

La idea de proyecto resuelve una
necesidad sentida de las
mujeres/nifos/etnias

Criterio 3. Importancia del
Proyecto

El proyecto es aceptable (no dafia el
ambiente y favorece la inversion)

El proyecto es necesario (en virtud
que contribuye con el desarrollo
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social y econémico

El proyecto es vital (porque la vida
de la poblacion depende de sus
beneficios)

Criterio 4. Numero de
beneficiarios que atiende

El proyecto atiende menos de 300 1] 1
beneficiarios
El proyecto atiende entre 300 y
1,000 beneficiarios
El proyecto atiende mas de 1,000 3
beneficiarios
10 6 | 6

Puntos alcanzados
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Priorizacion de proyectos en base a lineas estratégicas

Linea estratégica: Desarrollo Econdémico y Productivo Sostenible.

Objetivo: Crear una estrategia economica diversificada que garantice un desarrollo econémico sostenible en el municipio
de san Sebastian.

No

Nombre de proyectos

Beneficiarios
30%

Impacto
25%

Sostenibilidad
Adm y financ
15%

Importancia
30%

Valor
ponderado

Valor
ponderado

Valor
ponderado

Valor
ponderado

Sumatoria de
valores
ponderados

Prioridad

Creacion de
microempresas que
permitan el desarrollo
econoémico de las
familias de bajos
ingresos econdémicos.

15

18.7

15

30

78.7

Gestionar talleres de
Emprendedurismo que
permita formar pequefios
emprendedores.

15

18.7

15

30

78.7

Potenciar mas la feria

del agricultor.

30

18.7

15

30

93.7

Creacion de una
Sociedad de Desarrollo
Local que promueva el
desarrollo econdmico
diversificado

30

18.7

15

30

93.7
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Objetivo: Fomentar la investigacion y adaptacion de practicas agropecuarias y forestales respetuosas con el entorno y
los ciudadanos.

No

Nombre de proyectos

Beneficiarios
30%

Impacto
25%

Sostenibilidad
Adm y financ
15%

Importancia
30%

Valor
ponderado

Valor
ponderado

Valor
ponderado

Valor
ponderado

Sumatoria de
valores
ponderados

Prioridad

Programa de fomento de
desarrollo sostenible en
el campo: capacitando a
productores sobre
buenas practicas
agricolas, forestales vy
ganaderas.

30

25

15

30

100

Gestionar
capacitaciones y
asesoramiento y
educacion  relacionado
con la agricultura
ecolégica y de productos
con valor afiadido y de
calidad.

30

25

15

30

100

venta de
ecologicos

Feria de
productos
anual.

22.5

18.7

15

22.5

78.7
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Objetivo: Fortalecer y apoyar a los pequefios, medianos y grandes productores en el municipio de san Sebastian

S Sostenibilidad .
Beneficiarios Impacto . Importancia X
30% 25% Adm y financ 30% Sumatoria de
N° Nombre de proyectos 15% valores Prioridad
Valor Valor Valor Valor ponderados
ponderado ponderado ponderado ponderado
1 | Gestionar ante
instituciones apoyo
técnico y financiero para 22.5 25 15 30 92.5 5
productores.
2 | Construccion de nuevos
sistemas de riego. 15 18.7 15 22.5 71.2 9
3 | Gestionar
capacitaciones  sobre 225 125 11.3 225 68.8 10
tratamiento de plagas en
los cultivos.
4 | Creacion de un centro 225 12.5 11.3 15 61.3 11
de acopio Municipal
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Linea estratégica: Mejora de los servicios publicos basicos e infraestructura social.

Objetivo: Mejorar el sistema de servicios basicos en el area urbana y rural con participacion de la poblacién en la gestion
de los recursos.

A Sostenibilidad )
Beneficiarios Impacto : Importancia .
30% 25% Adm y financ 30% Sumatoria de
N° Nombre de proyectos 15% valores Prioridad
Valor Valor Valor Valor ponderados
ponderado ponderado ponderado ponderado
1 | Establecer alianzas
estratégicas entre el
sector publico, prlvado y 30 o5 113 30 96.3 3
ONG para mejorar la
calidad de los servicios
basicos.
2 | Fortalecer la
participacion de la
comunidad en la gestion
y administracion de los
servicios basicos como 30 25 11.3 30 96.3 4
mecanismo para
optimizar la calidad y
sostenibilidad de los
mismos.
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Objetivo: Mejorar la infraestructura social del municipio de san Sebastian lempira, mediante la gestion de nuevos

proyectos.
Beneficiarios Impacto Sostemb.llldad Importancia .
30% 25% Adm y financ 30% Sumatoria de
N° Nombre de proyectos 15% valores Prioridad
Valor Valor Valor Valor ponderados
ponderado ponderado ponderado ponderado
1 | Gestionar ante
diferentes  organismos,
locales, nacionales
internacionales, fondos 30 25 11.3 30 96.3 5
para construccion
proyectos de infra
estructura social.
2 | Realizar en
comunidades y casco
urbano la creacién de 30 18.7 11.3 30 90 6
comités veeduria social
de Proyectos.
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Objetivo: Garantizar la sostenibilidad en el tiempo de los proyectos ejecutados en el municipio.

S Sostenibilidad .
Beneficiarios Impacto . Importancia X
30% 25% Adm y financ 30% Sumatoria de
N° Nombre de proyectos 15% valores Prioridad
Valor Valor Valor Valor ponderados
ponderado ponderado ponderado ponderado
1 |Crear un plan de
seguimiento y
evaluacion de los 30 25 15 30 100 1
proyectos ejecutados.
2 | Crear un mecanismo
que garantice las
sostenibilidad de los 30 25 15 30 100 2
proyectos ejecutados en
el tiempo
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Linea estratégica: Educacion de calidad.

Objetivo: Garantizar a los educandos una educacion de calidad bajo los nuevos retos que la sociedad actual exige.

S Sostenibilidad .
Beneficiarios Impacto . Importancia X
30% 25% Adm y financ 30% Sumatoria de
N° Nombre de proyectos 15% valores Prioridad
Valor Valor Valor Valor ponderados
ponderado ponderado ponderado ponderado
1 | Capacitar a  docentes
sobre nuevas
metodologias de 30 18.7 11.3 30 90 6
ensefanza aprendizaje.
2 | Sensibilizar a los docentes
sobre la equidad de género
dentro de las instituciones 30 12.5 15 22.5 80 10
educativas.
3 | Crear un mecanismo de
supervision 'y evaluacion
eficaz para el personal 30 12.5 15 22.5 80 11
docente de los centros
educativos.
4 | Gestionar asignacion de
pIazas_ para docentes con 30 o5 15 30 100 1
el perfil idoneo al puesto a
desempeiiar.
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Objetivo: Garantizar la disponibilidad de medios materiales y personales como predictor de calidad.

S Sostenibilidad .
Beneficiarios Impacto . Importancia X
30% 25% Adm y financ 30% Sumatoria de
N° Nombre de proyectos 15% valores Prioridad
Valor Valor Valor Valor ponderados
ponderado ponderado ponderado ponderado
1 | Gestionar compra de
material didactico para
todos los centros 30 18.7 15 30 93.7 2
educativos del municipio.
2 | Compra de mobiliario y
equipo para los Centros 30 18.7 15 30 93.7 3
educativos.
4 | Gestionar compra de
equipo tecnoldgico para 30 18.7 15 30 93.7 4
los centros educativos
del municipio.
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Objetivo: Garantizar espacios pedagdgicos adecuados a los educandos.

. .. Sostenibilidad .
Beneficiarios Impacto . Importancia X
30% 25% Adm y financ 30% Sumatoria de
N° Nombre de proyectos 15% valores Prioridad
Valor Valor Valor Valor ponderados
ponderado ponderado ponderado ponderado
1 | Construccion de aulas
de acuerdo a la cantidad
de estudiantes que 22.5 25 11.3 30 88.8 8
tienen los Centro
Educativos.
2 | Mejoramiento de
algunos Centros 22.5 18.7 11.3 30 82.5 9
educativos deteriorados
3 | Construccién de letrinas
en  los  centros 30 18.7 11.3 30 90 7
educativos que lo
requieran.
4 | Construccion de
bodegas cocina en los 30 18.7 15 30 93.7 5
centros educativos que
lo requieran.
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Linea estratégica: Servicios de Salud Integral.

Objetivo: Garantizar un servicio de salud integral de calidad

en el municipio.

NO

Nombre de proyectos

Beneficiarios
30%

Impacto
25%

Sostenibilidad
Adm y financ
15%

Importancia
30%

Valor
ponderado

Valor
ponderado

Valor
ponderado

Valor
ponderado

Sumatoria de
valores
ponderados

Prioridad

Gestionar personal de
salud permanente en las
unidades de salud de las
comunidades

30

18.7

11.3

30

90

Gestionar brigadas
médicas para atencion a
las diferentes
enfermedades que
padece la poblacién.

30

18.7

113

30

90

Fortalecer a equipo de
atencion en salud en la
comunidad

30

12.5

15

22.5

80

Dotacion de
medicamentos para
unidades salud y centros
de salud del municipio.

30

25

15

30

100

Instalacién de botiquines
comunitarios en casas
particulares de las
comunidades

30

18.7

7.5

30

86.2
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Objetivo: Garantizar una infraestructura adecuada para atencion en salud en el municipio.

S Sostenibilidad .
Beneficiarios Impacto . Importancia X
30% 25% Adm y financ 30% Sumatoria de
N° Nombre de proyectos 15% valores Prioridad
Valor Valor Valor Valor ponderados
ponderado ponderado ponderado ponderado
1 | Construccion de mas
centros de salud en las 30 o5 15 30 100 5
comunidades que lo
requieran.
2 | Construccién de
farmacias comunitarias. 22.5 12.5 18.7 22.5 76.2 10
3 | Reparacién y
mantenimiento de 30 25 15 30 100 3
algunas unidades de
salud deterioradas.
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Objetivo: Prestar un servicio médico de calidad en cada uno de las unidades de salud de las comunidades.

S Sostenibilidad .
Beneficiarios Impacto . Importancia X
30% 25% Adm y financ 30% Sumatoria de
N° Nombre de proyectos 15% valores Prioridad
Valor Valor Valor Valor ponderados
ponderado ponderado ponderado ponderado
1 | Gestionar equipamiento
tecnolégico  adecuado
para brindar un servicio 30 25 15 30 100 4
médico de calidad.
2 | Gestionar la asignacion
de un médico de
medicina general en 30 o5 15 30 100 5
cada una de |las
unidades de salud de las
comunidades.
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Linea estratégica: Medio ambiente.

Objetivo: Reforestar de areas de zonas protegidas en el municipio san Sebastian Lempira.

. .. Sostenibilidad .
Beneficiarios Impacto . Importancia X
30% 25% Adm y financ 30% Sumatoria de
N° Nombre de proyectos 15% valores Prioridad
Valor Valor Valor Valor ponderados
ponderado ponderado ponderado ponderado
1 | Creacion de viveros con
arboles frutales y
maderaNbIes para realizar 30 25 15 30 100 1
campanas de
reforestacion.
2 | Técnicos municipales
realizan campafas de
reforestacion a
microcuencas  con el 30 o5 15 30 100 5
involucramiento de
centros educativos,
UMA, y juntas de agua.
3 | Fortalecimiento de fincas
integrales con enfoque 225 25 15 30 92.5 9
agroecoldgico.
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Objetivo: Velar por la restauracion y el manejo adecuado de los recursos naturales y el ambiente del municipio

No

Nombre de proyectos

Beneficiarios
30%

Impacto
25%

Sostenibilidad
Adm y financ
15%

Importancia
30%

Valor
ponderado

Valor
ponderado

Valor
ponderado

Valor
ponderado

Sumatoria de
valores
ponderados

Prioridad

Capacitacion y
seguimiento de Comités
de Emergencia Locales
(CODEL) en
comunidades aledafias a
areas protegidas del
volcan pacayitas.

30

25

11.3

22.5

88.8

10

Reorganizacion y/o
fortalecimiento de Juntas
de Agua del municipio
de san Sebastian.

30

25

15

22.5

92.5

Elaborar y ejecutar un
plan de trabajo de
coordinacion institucional
para la proteccion del
medio ambiente.

30

25

15

30

100

Capacitacion a
productores de café para
la no tala del bosque.

30

25

15

30

100

Aplicar sanciones a
personas que guemen y
talen el bosque.

30

25

15

30

100
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Objetivo: Erradicar la contaminacion ambiental en el municipio de San Sebastian Lempira

. .. Sostenibilidad .
Beneficiarios Impacto . Importancia X
30% 25% Adm y financ 30% Sumatoria de
N° Nombre de proyectos 15% valores Prioridad
Valor Valor Valor Valor ponderados
ponderado ponderado ponderado ponderado
Concientizar a la
1 | poblacién sobre 30 18.7 15 30 93.7 7
tratamiento de la basura.
Implementacion de un
5 tren de aseo en el casco 15 25 15 30 85 11
urbano.
Instalaciéon de basureros
3 | €N puntos estratégicos 15 o5 15 30 85 12
del casco urbano.
Capacitacion a
productores de café
4 | sobre tratamiento de 30 25 15 30 100 6
aguas mieles.
Realizar estudio para
reubicar pozos de
5 |tratamiento de aguas 15 25 15 30 85 13
negras.
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Punto de Acta

CERTIFICACION

La Suscrita Secretaria de la Municipalidad del Municipio de San Sebastidn
Departamento de Lempira en uso de las facultades que la ley le confiere CERTIFICA
que en el libro de actas y acuerdos que lleva esta Municipalidad durante el afio 2018
en su folio # 278 a la 281 se encuentra el presente punto de acta que en su preimbulo
literalmente a la letra dice. Acta # 04 Sesion Ordinaria Que Celebra La Honorable
Corporacion Municipal de Este Municipio de San Sebastidn, Departamento de Lempira
a los 02 dias del mes de febrero Del Afio Dos Mil Diecinueve, Presidio la Sesion el
Sefior, Juan Carlos Pascual Alcalde Municipal, Vice Alcaldesa Lic. Maria Edenia Benitez
Pascual, Primer Regidor Lucio Molina Cruz, Segunda Regidor Lic. Elizabeth Hernandez
Martinez ~ Tercera Regidora Lic. Mirtza Indira Mejia Cuarta Regidora Lic. Brenda
Yamileth Molina Molina, Quinto Regidor Lic. Osman Antonio Melgar, Sexto  Regidor
Prof. Marco Tulio Ramirez Benitez Séptima Regidora, Lic. Yessenia Jackeline Molina
Pascual, Y Secretaria Que Por Ley Da Fe. 1. Bienvenida Por El Sefior Alcalde Municipal
Juan Carlos Pascual Melgar se procedid como
T TR gl ot L R NS SO O . o T W W O (T o
municipal aprueban la segunda parte de la elaboracion del PDM plan de desarrollo
municipal que incluye los planes zonales, planes estratégicos, planes sectoriales, por
zonas establecidas que son tres, que son zona uno San Sebastian, zona dos Zona Alta y
zona tres Zona Baja.

No Habiendo mas se procedi6 a la firma y sello de la presente acta, Alcalde Municipal
Juan Carlos Pascual Alcalde Municipal, Vice Alcaldesa Lic. Maria Edenia Benitez Pascual,
Primer Regidor Lucio Molina Cruz, Segunda Regidor Lic. Elizabeth Hernandez Martinez
Tercera Regidora Lic. Mirtza Indira Mejia Cuarta Regidora Lic. Brenda Yamileth Molina
Molina, Quinto Regidor Lic. Osman Antonio Melgar, Sexto Regidor Prof. Marco Tulio
Ramirez Benitez Séptima Regidora, Lic. Yessenia Jackeline Molina Pascual ~ Secretaria
Municipal. Es conforme a suoriginal.................oooiiiiiiiiiiiiii e

San Sebastidn Departamento de Lempira a los 3 dias del mes de agosto afio 2019.
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CERTIFICACION

La Suscrita Secretaria de la Municipalidad del Municipio de San Sebastidn
Departamento de Lempira en uso de las facultades que la ley le confiere CERTIFICA
que en el libro de actas y acuerdos que lleva esta Municipalidad durante el afio 2018
en su folio # 177 a la 179 se encuentra el presente punto de acta que en su predimbulo
literalmente a la letra dice. Acta # 08 Sesién Ordinaria Que Celebra La Honorable
Corporacién Municipal de Este Municipio de San Sebastidn, Departamento de Lempira
alos 01 dias del mes de abril Del Afio Dos Mil Dieciocho, Presidio la Sesion el Sefior,
Juan Carlos Pascual Alcalde Municipal, Vice Alcaldesa Lic. Maria Edenia Benitez Pascual,
Primer Regidor Lucio Molina Cruz, Segunda Regidor Lic. Elizabeth Hernandez Martinez
Tercera Regidora Lic. Mirtza Indira Mejia Cuarta Regidora Lic. Brenda Yamileth Molina
Molina, Quinto Regidor Lic. Osman Antonio Melgar, Sexto Regidor Prof. Marco Tulio
Ramirez Benitez Séptima Regidora, Lic. Yessenia Jackeline Molina Pascual, Y Secretaria
Que PorLey DaFe. 1. Bienvenida Por El Sefior Alcalde Municipal Juan Carlos Pascual
Melgar se procedi6 como sigue:1°...2....3°...4.....5...6....7...8...9...Se Presentd el
Técnico Municipal Rodolfo Benitez, para Socializar la elaboracion del plan de trabajo
Municipal, Con Presupuesto Para El Proceso Focal, ( Linea Base, Planes De Desarrollo
Comunitario Y Municipal, que representa un instrumento vélido para promover en el
futuro los avances en materia de desarrollo focal, reduccion de la pobreza, y
cumplimiento de los ODS, y que sera de Beneficio para toda la Poblacion Del
Municipio, Como Un Instrumento Importante, Para El Gobieno Local, Sociedad
Civil, Instituto Publicos y Privados, Programas y Organizaciones De Cooperacién.
No Habiendo mas se procedi6 a la firma y sello de la presente acta, Alcalde Municipal
Juan Carlos Pascual Alcalde Municipal, Vice Alcaldesa Lic. Maria Edenia Benitez Pascual,
Primer Regidor Lucio Molina Cruz, Segunda Regidor Lic. Elizabeth Hernandez Martinez
Tercera RegidoraLic. Mirtza Indira Mejia Cuarta Regidora Lic. Brenda Yamileth Molina
Molina, Quinto Regidor Lic. Osman Antonio Melgar, Sexto Regidor Prof. Marco Tulio
Ramirez Benitez Séptima Regidora, Lic. Yessenia Jackeline Molina Pascual ~ Secretaria
Muomicigal. 55 coiloiie 4 SHOREIEL ... 0o nomsis o S i 8T 555

San Sebastidn Departamento de Lempira a los 3 dias del mes de agosto afio 2019.
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