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! ACUERDO No. 2213
Tegucigalpa, M.D.C., 20 de scptiembre de 1091
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO. Quo entro los deberes del Estado con-
sl;nndos en la Constitucion de la Repiblica y las leyes, figuran
pm:er Ia salud y lol nlores el.lcon y culturales de la

e In |

fancla, de la adoles-
cendn y de Ia juventud. .
* CONSIDERANDO: Quo de conlormldqd con el Articulo

qeSugtioaRel 1 |

N > .
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del plll. de 9rel‘crcndn en cludades dondo exista |nfracstruc- -

tura di c las do Salud y do Educaclén ‘-
Pablica que hlgn posible ¢l cumplimiento de .sus: obhuvo-.,
phnnkav

—FJ Modo fiscal de Iu rmerldonu pmu-"' &

do autoridad com wnto comienza. ol Amero do oneyp b
e Hedbe o litiion i diclembro o oae pa i ‘ .P.l L
TITULO It e
DE LOS OBJETIVOS Y LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO
CAPITULO I
DE LA DEFINICION DE LOS OBJETIVOS
Artfculo G.—Son objetivos- del Instituto LA INVES'HGA-
CION Y LA PREVENCION del alcoholismo, drogadiccldon y farma-
codependencis, 'y EL TRATAMIENTO y LA REHABILITACION
de los af dos por estas Su es :
guiente,
1) LA INVESTIGACION: Es ¢l copjunto de bisquedas clen-
uncu que tomcnlnrl y desarrollard el ulAD;A para detecrar
los de

148 de la ( Decreto No, y
136-89, el Sob fopal emitid la Ley del Ins- del Icoholi d dicclé: i dencia en toda su
unuo llondumno leI Ia Preven i de.l A li Dro- idn h “a fin do obtener nuevos conocimlientos y

que
de la misma serla emitido por acuerdo del Pn:sldeme de la

Repiiblica,

CONSIDERANDO: Que la Junta Directiva del IIADFA, en
uso de sus llrihuclonu conoci6 y aprobé el Pmyccw de Regla-
mento en Sesidn da el 8 de noviembre
de 1990, y qu la P | de la 1 emitié
dictdmenes favorables en lechu 24 de scptiembro y 27 de

noviembre, del mismo afio de 1990,
POR TANTO: !n aplicacion de Ios Artleulos 245 numeral
lldnll“ de la 118 2) de la
1 de la Admini: ion Pablica y 11 literal d) de la
uy del 1HADFA, . S

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el siguiente,

REGLAMENTO DE LA LEY DEL INSTITUTO HONDURERNO PARA

LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION R

FARMACODEPENDENCIA ;
(IHADFA) ,
TITULO 1

DB LA CREACION, IDENTII'ICACION Y CAMPO DE
ICACION

CAPITULO 1
DE LA CREACION E IDENTIFICACION DEL INSTITUTO
Articulo 1—E| presente Reglamento uene por objcto com-
plementar la Ley del INSTITUTO HONDURERO PARA LA PRE-
* VENCION DEL ALCOIIOLISMO. DROGADICCION Y FARMACO-
DEPENDENCIA, creado y de
diante DECRETO No, 13689, como un | s

"su reintegracldn responsable a su l-milll yalh -ocladud
Articulo

que i de manera permancnte la planl-
ficacion y e]ecu 163 ac actividi es Inctitucien:les v pusll-luu:n

a 1a vez, el desarrollo do gndos periores de )
en los pos de la P n, el T b l- Rehabili-
tacion, ' .

2) LA~ PREVENCION: oonsumye el_objetivo tundamental *
del i cuya finalidad p de la salud con'Ja 7
particy) acion de la idad il en general, la .

juventud y la nificz en particular, como fuente do alternativa
gratificantes de vida y de trabajo ante el consumo de llcolwl g
y otras drogas,

Para la cjecucion de este ob)etlw el IHADFA lmplcmen-
tard programas educativos por todos los medios disponibles

a su y y de control ‘de Ias ,
blicided y p do talas 1

3) EL TRATAMIENTO' 1‘4 el conjunto de medldas contrl-
butivas al di y do los ' desa-,
justes !} jal i del do 'llcohol‘ Y
otras drogas, y;

4) LA nmmmu'mcnon Es la ‘ctapa- lupcdor del mm- 4
mlemo con la participacién de las

como cl ji dinimico de accl quo, comlen-

zan a funcionar simultdncamente, wn el objela “de auxlllar al

tado en su-propdsi por o de sus potens

fisicas, i i ntcen . . .

6. -—Pnn efectos y lpuudbn de la hy y los' mgll- 0
mentos del i g EL ALCOH( N
LISMO Y EL TABAQUISMO, ¥ r el habltutl

P°
y excesivo de drogas de libre comercio como -el alcohol y- el

lizado do Ja Adminisiracion Piblica

Articulo 2—Para los clocton y -plludbn de las dispo-
siclones legales 'y este se
ficar4 en forma abreviada con las :Iglu "IHADI'A". o simple-

ISTITUTO", y con los colores azul, celeste
verde y anaranjado, Cuando se empleen Jas expresiones si-
gulen!u. so entenderd por:

1) LA LEY: Documento constitutiva del IIIADFA, que con-
tiene su ordenamiento jurldico emitido medlnn(e Decreto No,
136-89, del Poder Legislativo,

2) REGLAMENTO DE LA LEY o llmplemsnlc EL REGLA-
MENTO: Es el reglamento general de Ja Ley del llU\DI'A, apro-
bado por la Junh | y emitido do del
Poder Ejecutivo, °

3) REGLAMENTO ESPECIAL. Es todo reglamento emitido
por acuerdo do In Junta Dircctiva del Instituto para regular do
manera especial la aplicacidn de la Ley y este Reglamento,

4) JUNTA DIRECTIVA: Organo colegiado de direccion supe-
rior que orlenta la administracidn general del Instituto; y,

5) DIRECCION GENERAL: Organo cjecutivo del 1HADFA, «
cargo do un Dircctor General,

CAPITULO I
DEL CAMPQO DE APLICACION

Articulo 3,—El IHADFA, tiene su domicilio o la tnpllal dc
la Repdblica con petencia en tddo el territ
i diendo crear 6rganos reglonales y locales en cualquier lugar

o tabaco, y LA DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA, * pro-
del y m indebldo de drogas “de- llchlo- X
mercio y de otras sust: tdxicos
\dentl.  turales ¥ sintéticos contxohdos © no, que rausan dopendendl.
CAPITULO II'
ATRIDUCIONES DEL msrmn'o

Articulo 7,—Para el do bjet!
perjuicio de otras consignadas en la Ley, son -uibudonu d;l
IHADFA:

1) Coordinar y apoyar los . e Investl i
que tengan como ob]ctlvo el uludio dc la ymvenddn y cl u--

des “y

rchnhﬂﬂnclbn,
2) Itlr los rvulanwnlos elpechlcs que regulen y con-

trolen la venta y do

al.o dlivas, proauctus “dervados del tabaco y otras drogas que

generan depemlcncln. y vigilar su aplicacion,

3 di con las de Salud Y de Educaéldn
Plﬂ)"l:l. In Universidad ional A de ¥ Unl-
versidad I'edlgbglcl Nacional y grupos de organismos pdvnd.)l
afines, los progrnmas educnﬂvos,

@

4) Revisar periédicamento y proponer a las uumﬂdldel
correspondientes, proyectos de.normas de. policfa.y de. m slto
que deban observarse como medidas de seguridad y conty do =1
las p y vehfculos, para la | Igacldon ye p cly ¢




e ace
.3, dems

. Pablico,

Jeyes del pals que sean aplicables;
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ke

"—porcl' do bebldi

as; §

5) Mantener comunjeacin con todas ;las Secretatlas do
Estado, en especial con las depend cias de Salud Pablica, Go-
bernacion Y Juslicia, i Publica, Haclenda y C::édnlo
Defensa Nacional y Scguridad Pnhllu;l Aulundldlcl
les y demds que de conformidad con las leyes y regla-
,'f.:ﬂf-"uu{n {facultades para autorizar la Imhlltlbp y fun-
i dento dej los imi lados en el literal 1)
del Articulo 3 de la Ley del LIADFA, a efecto de dictaminar
sobre las solicitudes de aperturn, llevar el registro correspons
diente y ejercer control sobre Jus mismos;
6) far ante Jas idad P los de-
litos y violaclorjes a Ia Ley ¥ reglamentos del LIADFA y demnds

1 legales pr en materia ad-
uwier ¢tro orden ¢ haponcr a
las sanciones correspons
tc y demds reg {

. 7) Ejercer las @
ministrativa, clvil, penal y de ¢
los infractores medidas coricclivas y
dientes provistas en la Ley, el |
que e-)nlu el LLIADFA, y;

8 \

1, 3 SR Niaeld

lizar, i

supervisar ¥y
i por

do los
1nd liccién en 103 Org:

de y B 1
las umidades producturas de servi-

.
mos privados, asi como e

. cios de salud del Estado y cn las que constituya o adquiera ¢l

G codependientes;' y,

. cursos, y los

Justituto para este fin, en la forun siguiente:
o a) Enpalos centros privados y prupos ‘do alcoholicos o dro-
Al ol 1 101l . : 2 ft 2 3 1 7 ¢
:lv roporciondndoles al mismo liempo normas de l.mlumll:nw.

.'I':) En los hospltales y centros de salud disponibles de la
Socretarla de Salud Publica u olras instituciones del Estado
‘regulando las accl Jacionadas con la prevencidn, el trata-
miento y la rehabilitacion de alcoholicos, drogadiclos y farma-

el Instituto bajo su exclusiu de-
.pendencia responsabilidad, construldos con sus propios re-
s i 9«;‘:‘:!"-‘!0: a esle fin que adquiera mcdlnl"uo

e b 1 fhs 0 bie:

nes que le trapsficran el “Estado © p les o jurl-

©) En los que establezca

Un convenio ‘especial v.re ol IHHADLFA y la Secrotarla de

Salud Phbllca regulard los pormenorcs de tal ayuda, usl coma
sobro el apoyo y cooperacidon do los dems organlsmos y enti-
dades mencionadas., :
CAPITULO U &
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS ATRIBUCIONLS

Articulo 11,—La Junta Direotiva propondré al Presidente

de la Republica, por medio de la Sccuctarla do Salud . Pablica,
el V| o lar ion dq la p cn los cargos de
Director y Sub-director (‘:cnernl. Su eleccién respecliva so

hard de una terna do que se propondrd en la sesion
n ja al efecto, p and ¢l “Curriculum Vitac”, co-
diente y ¢l de no estar comprendidos cn los

casos en que no pueden ser nombrados y do que rednen los re-
quisitos exigidos por la Ley y esle Reglamento,

Su remocion serd acordada cuando exislan justas causas
debidmnente compiobadas por actos que comelan conlin la Ley,
este Reglamento y demds leyes aplicables.

Articulo 12.—Los actos de la Junta Dircctiva adoptarin Ja
forma do ACUERDOS, RESOLUCIONES Y PROVIDENCIAS que se
emitirdn en la forma siguicnte: .

1) Se emitlran en forma de ACUERDO las decisiones que se
tomaren en que no intervengan los particulares como pare,
te intercsada, y los actos de cardcter general, como 1"y
emision de reglamentos quo la Junta Directiva aprobare
en cl cjercicio de sus atribuciones. Los Acuerdus serdn

autorizados con las firmas del Presidente y del Sccretario 4

. y publicados en el Diario Oficial “La Gacela™;

2) Adoplarén la forma de RESOLUCIONES las decisiones que
tome la Junta Directiva, para dar por concluido ¢l proce-

. dimicnto administrativo ecn que intervengan los particula-

‘= res como parte interesada, y; .

3) LAS PROVIDENCIAS se cmitirdn para darle curso ul proce-
.dimiento administrativo. v

Las y P serdn con la fir-
ma del Director General y do la persona designada como Secre-
tario Administrativo, el que ad hard las p ! y no-

- dicas, naclonales o extranjeras, 5
Articulo 8,—1Los centros de tratamiento y rehabilitacidn
% . 1

il it cor lientes,

Articulo 13.—La asi in p 1 a las de los
miembros directivos titulares de las Secretarfas de Estado, del
B i tonntda

a que 'so refiere, cl p 1 rin en
orden de prioridades, tomando en cuenta el Indice de poblacion
. .mds afectad : uctura y ponibles. Podrfin
-ser regionales o locales, jbuidos por edad y sexo, y sepa--

rados segin las enfennedades de que se irale, asl como por su

o i §
E! tratamicnlo y rehabilitacion en los centros propios del
ituto serfi p ds Ii serviclo o con inter-
| parcial o por los

jecu! del Pal Ia y

la l"ruldenll de la Junta Nacional de Bicnestar Social, cs obliga-
doria, - i

En los casos de ausencia de la ciudad capital, enfermedad
o impedimento legal de un micmbro directivo titular, scrd sus-
dituido respectivamente por el Subsccretario o Subdirector; y
defecto de €stos, por el subalterno méds elevado en grado jeu
qulcmu.mtu. 'el que sert designado con la debida anticipacion p.

ito o
padentes, ;or 'gul familiares u olras p . Su i
miento estard regido por la Ley del IHADFA y sus reglamentos
y por las i coriespondientes de cada unidad,
. Los quo sin fines do lucro éstos perciban serdn in-
vertidos en sujmantenimlento.
- . TITULO I
DE LA ADMINITRACION

Artlculo 9.—La administracion en genernl dei Instituto

comprende foda su estructura orgdnica y administratva, y Ja

el perior en cada caso. Sy

+ Articulo 14.—Los dos rep! tes de los “Or Pr-

vados de Colaboracién, propiclarios y suplentes, seréin clcctos en
i6n de Ita | da ol efecto, por ¢l Secre-

tarlo de la Junta Directiva del IHADFA, quicn los acreeditard ante

.ol Presidento de la misma, para su nombramlento por ¢l Prosi-

dente do la Republica.
Articulo 15.—En los casos do que miembros directivos pro-
pictarios y suplentes del sector publico dejaren de asistir u lns

fntegraci6n, funciones, politicas, dcberes y ribuci de sus
organos regulados en el Capitulo 11l de la Ley, cuyo orden
* jerhrquico es: ]) Junta Directiva; 2) Direccidn General; 3) Divi-
- siones; 4) Depar \ i Parn su 'c]ecudén
este Reglamento regula su cn los capltul puil
J CAPITULO 1
DEL\ APOYO Y AYUDA DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
Artfculo 10,—Para’ hacer cfectivo el apoyo de todos los
organismos y entidades de la Administracion Poblica, el THADFA
propondrd actvidades especificus a cndn unn do cllas que Ins
vinculen al cumplimientg de los ubjelivos y programas atribuidos
al Instituto. A
En el sector salud tendrd la ayuda material, profesional y
técnica de la Secretarla de Salud Pablca en todo el terru‘ork:

i por tres veces conseculivas sin causa justificada, serdn
llaniados a concurrir por el Pr de la blica n d

.de la Junta Directiva por incdio de la Secrétarfa de Salud Pd-

blica. Si de Igual mancra los representantes de Ja Universidad o
del sector privado dejuren do concurrir a las sesiones, vacardn
en sus cargos y ¢l Presidente de la Junta Dircctiva comunicard
a quicn corresponda que acredite nuevos representantes,
CAPITULO I Q
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 16.—La Junta Directiva celebrurd seslones ordina.
rias cada tres meses durante el afio, y extraordinarias sicmpre
que sea necesario, Las convocatorias las acordard el Presidente,
bien por iniciativa propla o a peticién de una lercera parto de
los miembros, y serg suscrita y enviada a éstos por el Sceretario

nacional y la cooperacidn del Instituto Honduref de Scg
Soclal en las fireas do su compelencia, contando para tal cfecto
con las instalaci fisicas de hospitales, centros de salud y
Jaboratorios, asi como con la cooperacion del personal médico
‘de enfermerla,| téenjco especinlizado, farmacéutico, pslquidtrico,
soclal, docento; y administrativo de cada centro, y ol uso del
equipo eorrup?ndlente. “

slete dias antes del dia fijado para la sesion, salvo casos de ur-
gencia, acompafiando a la misma ¢l orden del dia, y si los hu-
blere, copia de los documentos a discutir,

Artfculo 17.—El quérum para la Instalacion de la Junta
Directiva ser ¢l de slimple mayorfa do sus micmbros, Asimisme
sus declsi serdn adpptadas por mayorfa absoluta Je votos,

2300 L )




piblico no podrdn abstenerse de volar.
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salvo que se réquleru una mayo.fa calificada. Cuando surgan
empates, el Presiucnto gozard ue volo de calidad.
Articulo 18.—De caua sesion de la Junta Directiva se levan-

“tard acta que contenard ia Indicacion del lugar, la fecha y el

orden del dia, los nombres y la calidad iepresentativa de los
presentes, los puntos de deliberaci6n, ¢l procedimiento y resul-
tado de la ! el ido de los d

. Las actas se lecrén y aprobarén en Ja misma o posterior se-
5i6n y serén firmadas por el Secretario, con el visto bueno del

J
lado y a u
P de tituo 10 sea pe
2) s?'“:ondurcno y estar cn el pleno goce de sus derechos
civiles; 3
3) No ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
y de afinidad con el Presid de la Junta Direc-

estar

tiva o sus sustitutos lcgales y con cl Director y Subdirector |

General del Instituto; *

4) No ser bitual de bebid

alcohélicas y ' de

Presidente, Los 'miembros que no estén de do en

- nado asunto podrén pedir que se consigne su voto en el acla y

los motivos que lo justifiquen, Los represcntantes del sector

Articulo 19.—Salvp la de
del Auditor Interno, las sesiones de la Junta Directiva serdn de
cardcter privado. i ;)
€ ! carmuLo W
% : DE LA DIRECCION GENERAL
Articulo 20.—La Dlme:l:n General es el 6rgano ejecutivo
In resp:

dol tabaco, y
5) No ser consumidor, nl tener, ni haber tenido relacion algu~
na con el trifico y venta de drogas de ilicito comercio.

* Articulo 26.—Los nombramientos de peisonal que no red-
nan los requisitos. exigidos por la Ley, por éste y demds regla~
mentos del Instituto seran nulos “ipso jurc”, sin peipuiclo de
deducir Ia p bilidad i a qui los pro-
pongan y & los proplos los do se” p que
han suministrado informacion falsa acerca de los requisitos de
impreso. )

Artfculo 27.—El 1 t del i lard

ion o de lad o de
i que Iréin desde la simple

de 3
i6n verbal o escrita, la suspensién de labores sin pago iy

que tiene la 1 y bilidad ante
la Junta Directiva del f I y det las formas de
mismo, Estd da por las Divisl y demds dependenc P Yy un rég
a cargo de un Diiector General asistido por un b 3

X L CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIUNES Lel DIRECIOR Y DEL
w | SUBLDUECIOR GENEKAL
Artfculo 21.—Ei birector Generai es el responsable de velar
por € culiplinuenco ae ias atribuciones ae ja vireccion General
estuuleciuds en 1a Ley y este Kegmmento, a tal ercclo divigird
10u0s" 108 Org! de ef y ion que la 0
a través de 10s jeies y persoinal, cun qu.enes se reunird perivdi-
te para & probay, cjf y evaluar los planes,

de sueldo, hasta el despido en la forma prevista por las leyes
Iaborales y otras leyes que le fueren aplicables. s
Articulo 28.—Cuando el Director General celebre contratos
de trabajo por tiempo limitado o por obra o servicios determina-
dos, podra exigir a los inte:esados, los mismos requisitos estable-
cidos en el Artfculo 25 de este Reglamento,
’ CAPITULO VII
& DE LA DIVISION TECNICA
#*Articulo 29.—La Division Técnica, que contard con un Jefe
respousable de la misma, es un Organo que bajo la jerarquin

P y proy previ probados en

¢! y de la Diteccién General tiene entre sus atribuclo-

<on 108 reg) . de | y ¥y de  Les las siguientes: t

normas y p. cl Coordinar la planificaci6 1 anual a s por
Articu.o 22.—Los actos que el Director General dicte dentro yendo el del Plan Operativo

de Ia esfera de su competencia tomardn la forma de ACUERDOS, Anual (POA) y del P. t i

RESOLUCIONES Y PROVIDENCIAS, de conformidad con las re-
glas que se expicsan a continuacién: 3

1) kmtird por llos aclos inados por la

Ley del IHADFA, sin aiterar su espirity, ni variar el sen-

tiuo y alcance esencial de ésta, laies como nombramientos

de pe.sonal, o la izacion de i o clau-

sura de de ion a alcoholicos y dro-
gadictos; - - ;
. 2) “romurén la forma de luci dictad

en pri o unica ia en los de que
sobre 1 1 o Itudes de pasticu-
lares o de personal del Instituto, ¥;

3) ¥ las son las 1 de tramite que emitirdn

del | al eva un di o sol

tud de orden Interno y las que dicte el Diiector General
para darle curso al p i | |
Los actos a que se reflere este Articulo serdn efrendados
por el Director General y por la persona designada como Secre-
tarlo Administrativo, y se notificardn en la forma prevista por
Ia Ley de P lento Ad i !
. Articulo 23.—E| Subdirector sustitulré en casos de ausencia
al Director General y asistirh a éste, ordinariamgnte en la Di-
visi¢n Técnica, atendiendo ademés todas aquellas otras funciones
que el mismo le delegue.
. CAPITULO VI . .k
3 DE LOS REQUISITOS DE NOMBRAMIENTO -
Articulo 24,—Los requisitos para ser ‘nombrado Diiector y
Subdirector General son los seinlados en la Ley. No pueden ser
dos q estén comp endidos en las disp Icl del
Articulo 63 de la Ley General de la Administracién Publica.
Articulo 25.—Los dos de lento de p 1 con-
tendrén el nombre y geneiales de la persona de que se trate, el
cargo que ejercerd, la actividad que habré de desempefiar, el lu-
gar en que ésta se realizard, el sueldo que percibird, la estructvera
presupuestaria y la firma del Director General, Los requisitos de
Ing-eso de este personal, sin perjuicio de los que seflale el res-
pectivo Reglamento Interno serdn los sigulentes:
1) Poseer titulo o dipl la experlencla profesioral o téc.
nlca y vocacién en el campo que el cargo exija; asf como

éstos, &l Dircctor General en la primera quincena del mes :
de mayo de cada afio y hacer el seguimiento y evaluacion -
mensual do los mismos;

2) Preparar un antep.oyecto de informe detallado de los resul-
tados ‘liquidos de la actividad financiera del ejercicio eco-
némico anterior; y del informe sobre el progreso fisico y
financlero de todos los progr ¥ proy en ¢j 16
y presentarlo al Director General, en. la piimera quincena
de enero de cada afio junto con el proyecto de la Memoria
Anual - del IHADFA;

3) Preparar los P para el de los fi-
nes del IHADFA que le Indique el Director General.

4) Emitir Jos dictdmenes que le scan solicitados por la Direc-
clén General; .

de los objetl

5) Ejecutar los planes, proy yp
del IHADFA correspondl a

6) Vincular a p 1 técnico y especlailzado del 1HADFA
con el que eventualmente se incoipore a las actividades
de esta divisién en plan de colaboracién gratuita o por

contrato;

7) Prog . y lldr los de Investl

«  gacién, de seleclva o | en cuenta
¢l Indice de poblaci¢n i Ja por las enfc Lo
al Igar y su, incidencia en la sociedad hondu.efia;

8) Mant lcaclén con cont pendenclas, Institu-
clones y organi les e i ionales afines, en
plan de colab ién ¢ bio de experiencias para

. desar.ollar los objetivos del IHADFA:
9) { ivo general del 1IIADFA

ns y

en formn ordenada y debldamente clasificada para el efl-
caz cstudio, prograrcacién y desar.ollo de las actividades
del mismo;
10) Llevar un registro especial de las encuestas, mueslrco, en-
*trevistas, informaciones de prensa y publicaciones, docu-
mentos, semina los y talleres, conferencias y de todo lo
que tenga yue ver directa o Indirectamiente con ¢l Instle
tuto y con la investigacion realizada en lugates publicos
y privados, de reclusion, penitenciarios y de re-
hakilitasion; triburales de justicia y cuantos otros se con-
sideren necesarlos;. Jk

E ¥ é
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'u) o:ruanlm, plani...0r, programar, dirlgir y desarrollar toda 5) Emilir los dictimencs que le scan solicitados
la gia relacionada con Ia ed formal y no, for- recelén General; * 3 180 % g

e -mal sobre la prevencion do la faumacodependencia; 6) Ejecutar los planes, proyectos ¥ programas de los o,

12) Fo h linar e introd prog; y planes edu- del IHADFA coitespondientes a ‘la division; © ~ - %
cativos de nivel primario, medio Y superior con capacita- 7) Vincular a p téeni “ especlall. del 1A,
cion obligatoria de juaestros Y asimi P T con el que eventuamente se Incorpore a las actlviday
agtividades educatlyas, y cul scan posibl de esta division en plan de colaboracion gratuita o P
en centros deportivos, P Yy de rel contra,o; & Skt /]
yidemds que le soliciten al Instituto en el campo de la 8) Presemiar al Director General los informes correspondientes
prevencion, sobre los asuntos mhs importantes relacionados “con' lay

13) Organizar y capacitar grupos de familiares de alcohélicos, actividades realizadas y con ¢l funcionamicnto 'y la mar-

‘o en , B % les, sindi- - cha de los planes y progmamas de la division; L
cales y cualesquicrn otras a fin de log.ar su cooperacién 9) Prestar ion médica, asi la y “tratami psico-
en actlvidad las a su peracion y rehabili- social a los enfermos alcolitlicos 'y drogadictos * para‘ su
tacion; v o rehabilitacién integ liante visitas pericdicas” a los

14)  Promover la educacion en todos -los centros dé trabajo Cenuos privauos reconocidos, cuando éstos no tengan di-
donde haya facion de asl como en las chos servicios; y hacer las laciones pertin ]
distintas dependencias de las Fueizas Armndas de Hond informado al Director General acerca del fun-
as sobre ‘las enf des p “del de cionamlento y efjcacla de éstps;
alcohol, productos.del tabaco Y ouas drogns que causan 10) Uniiicar todas las normas de tratamiento y rehabllitacin
dependencia; y capacitar Y auxiliar a oficiales y porsonal en los diferentes centros de atencion de las caf lades
- dog de las unidades para que | yan a sus subale de alcoholi: y drogadi , lanto en los centros de’ sa-
lernos en tormo a In prevencion de dichas enfermedades; 9 lud y ho:pitales disponibles del Estado coo cn los proplos

15) Organizar, desarotlar y dirigir la produceion ‘publicitiaria ‘del y Itar! perigdicaing al y nal asig-

s - como medio’de ivulgacién de los objetlvos, programas y nado; B
logros del IMADFA: debiend producir y' reproducir mate- © 11) Supervisar ¥ hacer evaluacl peritdicas del mancjo do
rigles a mano o Imy 3, i s | les y parientes alcolidlicos y' drogadictos e, 10s difercéites cen-,
televislvos relaclonados con' la [ T ia, y tros de atencion, con el objeto’ de ‘déterminar si log méto-
ejercer el contiel de la publicidad ¥ propaganda en los me- dos y procedimientos émpleados son los rpcol w,-}g-gl’\al;

" dios de comunicacion en la forma prévista por la ley y los el n Y prop dlterna ) 3
reglamentos del Instituto; 2 12) ¥ la i6n ‘de’ bernamc les o priva.

16) Organizar, coordinar y supervisar los 6rganos reglonales y * dos para la atenclén de enferinos alcohdlicps' y diogadic-

~ locales que prog ame la Direcgion’ Goneral, contands con tos, para fo cual se analizarh “el cstudio do !Pcﬂbll'g%g
la’ colak i6n de las ridades correspondi de la del proyecto, r Jando las modifitaci; o dld!dn
Secretarfa de Salud Mibllca y de otros ontes del sector pa- 'y proporcionando la asesoria tecnlea” cliando seq solf
blico o privado; : ' citada; 4 Caoed i RS

17) Capacitar, evaluai y supervisar periddicamente al personal 13) Hacer ¢ bl para obtener d , de me-
de‘esta division en ion con otras depend del i u otros | , destinados al trats 9, &8
Instituto; ° % S " las cnfermedades descritas *y fondos para' establecer *

18) Rendir los Inforues que le sean solicitados por el DI los centros de rehabllitacion bajo la ‘exclusiva

" General sobro los asuntos mas Impoitantes relacl P ilidad del i 2 e
con !las actlvidades realizadas y con el funcioramlento y -14) Mantener un registro estadistico actualizado de los. enfer-
Ja marcha de los planes y programas de Ia division; y, mos alcohdlicos y d U en tralaml y rehablll-

19) Las demfs que scfiale el Director General relacionadas con - tacion intemos y de consulta_externa, contando con I

*oestadivision, laboracién de la s ‘a de Salud Piblica, asf cor
=) CAPITULO  vint go los centros privados de atencién gratuita y de otias

der o instituci afines; qui o
DE| LA DIVISiOd DE ORGAMSMOT‘? ”_“VADOS- ‘Informarfin de las atenciones ¥ cgresos de los pacleutes
Artlculo 30.—La Division de Orgnnlsn}gqs Privados es un or- respectivos; X \
gano del instituto dependi de la Di I6n Géneral cuya fun- 15) Capacitar, evaluar ¥ supervisar periddicamente al persoin!
cion bsica cs promover y fortalecer In pagticiracion comuni- de esta division ¢n colaboracion con los demgs drganos
tarla a ‘través de todos aq nismos cizados "por el “del Instituto; . . e o
Mlnlu?no de Gobernacidn y’ Justicia, que sin"Tines ‘de lucro y 16) Atender las Instrucci y di ices que sobro cota divi-

liénd sus proplos medios, o lnstalaciones ‘luchan - slon le transmita Ja Direcclon General, y;

e u'_:"f"r';z‘l';“d@‘ del alcobdlico y fumador crdnlco o adicto 17 s g auo le sollclte el Diroctor Genoral quo. fjo soan

Para cl) logro de sus funciones

contarh con un Jefe de DI-

visién responsable ante la Direccién General, y con e] apoyo de

un ‘grupo técnico asesor,

Y por dos rej ites “ad-ondrem" de los organi pri-
vados, desj ‘medl consulta anyal interma de "todos los

anismos. | -

integrado por rersonal de la division

.I) Son funciongs especificas de la Divisién;

n

'.z)

)

4)

Coordinar a todvs los or privados r Idos u
efecto de que se cumplan los objetivos, plancs y progra-
mas de esta division; 5
Promoner lincas de accidn a los orpanismos privados de
colaboracién en materin de prevencion, Gatmmiento y
rehal clon de alcuhdlicos ! Jictos y i las
sugerencias que los mismos planteen para fortalecer su
funcloramiento; 2

Ascsorar al Director General en Jas politicas y estrategias
con relacion a los’ dif: i

divisién y cooperar con
vendencias del Instituto;
Preparar los antepioyectos de
mas de esta division;

Cs or que I esla
la Divisidn Técnica y demds de-

planes, proyectos y progra-

" exclusividad de otros Organos el Instjtuto,

) ~y
Recomendar a la Junta Directiva por medio del Dircctor e
neral, las politi que Id cben c¢f por ¢l Inse
tituto en relacion a la prevenclon, tratamiento y rehabilitaclon
de los f. lependi

que sc alenden en dichos arga:

b) El grupo técnico asesor tiene <omo atribuciones:

nismos,
CAPITULO IX
DEL DEPARTAMENTO LEGAL
Articulo 31.—El Depariamento Legal es un 6rgano de ase-
sorja juridiza del Inztituto Lajo Ia dependencia do In Direcel
Genoral o enrgo de un profech del derecl
ela“o. con cxperiencia en las areas del Derecho Social,
Administrativo y Penal
Depar tendi
beres: - !
1) Ascsosar a la Dircccion General ¥ demdis dependenciag del
Instituto cn todo lo que se relacione con gl campo legal
del mismo;
2) Conteslar consultas y emitir los dictdmenes y opinlones,
* que le sean solicitndas en todos los asuntos Jutidlcog dgl
Instituto;

cole-
Clyil,
que cjercerf las funciones de Jele de

fun | los slgui de-

d
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3) Recopllar' loyes, decrot | | (os vy eus . 12) Rendir loa Informes qua deba conocer ol Dircglor Gonoral
respectivas reformas, jara lormar la biblioteca y un ar- ’ ¥ los que éste le solicite,
chivo de d ion de Ita 1dgal dol natitul CAPITULO. XI
P diar ¥ reds p de leyes, reglamentos y DE LA AUDITORIA INTERNA
sus jos y demés d iva de las operacl

del campo legal del Inutituto;

5) Martener' estrecha relacion con las demfs dependenclas
del Instituto y de las que por afinidad tengan que ver con
el campo legal en las dependencias del Estado, a Igs elec-

Articulo 33.—La fi i6n p

del i ponderd al Auditor Interno nom-
brado por la Contralorfa General de la Republica, cuyo sueldo
y gastos Iinherentes a su cargo y los del personal necesario serfin
pagados por ¢l IHADFA, de acuerdo a la disponibllidad de su

tos de lograr una eficaz colat 16n en sus [ 8;
6) Instruir al personal del Departamento con la P i0

presup
Adnced

al cual deberin ser incorp

2ol =01

de las demis degendencias del Initituto;
7) Ejercer por delegacion los aclos de procuracidn y iepre-
zion del i de con la Ley, sus regla-
mentos y deméas leyes que en su cazo fuercn aplicables, y;
8) Les demis del campo legal: del Instituto que le sean soli-
clitadas por el Director General. X
CAPITULQ X
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Articulo 32.—El Departamento Administrativo s un 6rgano
dependiente de'la Direccion General, a cargo de un Jefe Admi-
nistrativo que tiene bajo su responcabilidad, Indlundone: de
H ' + L do logistica y

de las disp as cn los Articulos del
91 al 97, inclusives de la Ley Geneial de la Administracion Pi-
blica, para su deberfin reunir los do
ingreso de personal del IHADFA, rcgulados en el Articulo 25, de
cste Reglamento.

TITULO IV
DEL_PATRIMONIO
CAPITULO UNICO : :
Artfculo 34.—Forman el | atrimonio del l'llADFA las aporta-

ciones, los ingiccos, y . de diversa
fndole que perciba la cj i6n de lo disp en el
Articulo 20, de la Ley en la forma siguicnte,

cuyas idades se en Lem-

1) Las.aportai
piras [ fin el presup

de servicios gencrales, asl como la cj ucidn del presup de
cgresos que hard con la autorizazion del Director General,
Sin perjuicio de lo exigido en el Articulo 25 de este Regla-

mento, serfin requisitos paia ejercer el cargo de Jefe Adminis- .

trativo, rendir caucion, de conformidad con la ley; tener capacicad
y experienca en contabliidad y manejo de personal; poseer
ttulo de Perito Mercantil y Contador Piblico u otro de educacién
superibt 1elacionado con este campo.

Ademés de’las que sejialen las disp , corres-
pondientes y las que | le indique la Dii on Ge-
neral, el Jefe de este Deparlamento decarrollara las funciones
proplas de :u cargo conforme a las reglas genciales siguientes:

1) Coordinar y supervisar las actividades financleras y ser-
vicios generales de la Institucion; dirigir la conllbl!ldnd

y ejercer el control de los ing y eg al

todos los 1! d los para su admi-
nl.tracion, de idad con las legales del Es-
tado que fueren aplicables y las Il Internas

del Instituto;
2) Farticipar en la !}

programas, presupuestos y

nistrativo del Instituto;
3) Realizar anhlisis de cjeé pr

de proy de plancs,
demés del campo técnico-admi-

ia y prop Ve
transferencias, ajustes o modificaciones para promover el

més eficiente uso de los recursos de la Institucion;
4) Diseiiar losslitemas especificos en lo que sé refiere a los”
aspectos administrativos; o
5) Coordinar la participacion del 6rgano administrativo en la
lacidon de proy y en los anflisis de los re-
de Ia ejecuclon del presup
0) | i les do la gestion ad-
ministrativa que cubran los aspectos de resultaZos fInan-

Ja y unidad

cieros, de ejecucién presup J
de actividades de de exsi: | iml de
rersonal, de capacitacidon, que sirvan para el anglisis glo-

bal de la gestion y para la memoria anual;
7 C el Chdms ¥ R

gramaciones del firea administrativa;
8) Efectuar las compras y suministros de material y equipo,
de conformidad con los planes anvales del Instituto y las
normas legales del Eslado, contando con la autorizacién
del Dircctor General; : .
Colahorar con las demfis dependencias del Instituto en las
;:Ilyl(-yes de evaluacion y pi i n para el il

de las pro-

<

y cap el p
permancnte o por contrato que labore en ¢l Instituto;
Atender lo re'ativo a  traslados, permutas, ascensos, va-

3 P ] v’ acch "% deshido do
personal que de conformidad con la ley y Reglamentos
del In"tituto, asl como de las leyes laborales acuerde la
Direccién General;

11) Fe y lacl I
nal y un clevado espiritu der compaii
en el trabajo, y;

10)

entre el perso-

anual de ingreso y cgres,
os del i su ia se hard iva como se indicd
a continuaci6n: : 3%
a) La aportacidn anual del Estado no’ inferior a Un Mjs;
116n de Lempiras (Lps. 1,000,000.00), serd transferids.
al JHADFA por medio de la Secretar’a de Salud Pi-

blica, de con el dimi legal blecld
b) La arortacion del F fonal de la ‘Infancl
+ (PANI), no inferior: a Doscientos Mil Lempiras'.'....:

(Lps. 200,000.00), serd transferida dentro del primer tri-
. mestre dc cada afio, mediante cheque a  favor del
. THADFA, y; . i
c) La aportacion de Diez Mil Lempiras (Lps. 10,000.00),
como minimo de tocas las instituciones autdnomas del
Estado, sc¢ harf efectiva dentro del primer trimestre do
cada afio, med'ante cheque a nombre del IHADFA.
El Dircctor General haré con la debida anticipacién, las
pertinentes parg que se incluyan en los presu-
puestos y se haga la transferencia de las apor‘aciones
correspondichtes. En caso de ocurrir a'guna’ omisi6n, el
Instituto solicitard al Poder Legislativo la ¢mision ‘de yn
Decreto Especial que obligue a la institucion rc'sponsnl‘ﬁc
3 al pago de su respectiva aportaclon. j
2) Los ingresos y 'as doraciones en dinero que_porcita el
Instituto por cualquier' titulo quo no sean de’los sciialados
en el ior, serdin | dos a su potrimonio
.y se destinarfn a_amp'jar el presupucsto anual o a Ja
creaclén de fondos’paia determinado fin, relaclonado con
lgl.o:je‘ﬂvo:.’ § . s
Los blenets miuebles o | bles qle le
IHADFA ‘seifin destinados a las necedq dades mds .urgcnl::
del mlsmo; respetando Ia voluritad que en su caso manle
flesten los donantes.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I - AN

S \DE LA PUBLICIDAD Y’ PROPAGANDA |

Artfculo 35.—La publi d y prop da sobre

alcohblicas. productos del tabaco, diogas y farmacos que generan

dependencla,* seran regulacas por un reg'amento especial, de

acuerdo con lo que sobre este particular es‘ablecen la'Ley del

THADFA, cste reglamento y ot'as normas afines; en su formulacién
se lendrdn en cuenta por lo menos las siguientes disposiciones:

1) Obligacién por el THADFA de mantener programas prevens
tivos, cducativos y culturales por todos ‘los medios de
publicidad existentes en el pafs;

2) Obligacion de fabii y di de prod
derlvados del tabaco y de bebldas a'cohélicas, de Incluir.
mensajes de p I6n que del llevar | y de,
manera visible cada envase y caca cajetilla o envoltura do
cigarrillos para su venta en Honduras;

3) Censura de la propacanca y de los anuncios publicitatios
como medida correc'ia contra los infractores de la Ley
del IHADFA y sus reglamentos;

4) La forma de cjecutar y hacer efectivo ol HIADFA cl treinta
por ciento (30%) de los espacios publicitarios que gratul-

Bobid
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G DETLA
Articulo 36.—Un'reglamento'especial regull

medios de comuni.  .on soclal;

Proscripeién de todn publicidad o propaganda que utilice a
nifios o adolescentes en formp direc'a o por asoclacion
Indirecta, con el ohjeto de inducirlos al consumo de bebldas
alcohdlicas y productos del talaco; aue vincule al uso de
éstos con el deporte; que ofenda la dignidad de la mujer o
que se relaclone con persorales o préceres hondurefios, los
llml:oloc ratrlos y cl folklore nacloral;

Lajdisvosicion de que Ia p Ja de bebidas alcohdlicas
¥ productos del tabaco que se vaya a realizar por cunlquler
m}:ﬂo publicitario. serd objeto de autorizacion previa. y

expresa del Instituto;

La|clasificacion de 'a prohibiclon de In p panda en sim-
pls, especial y at en cuenta ¢l dajio psiquico
que pueda causar por su Impacto en los niios y los adoles-
mhles: asf como por las horas, dias, lugarcs y medlos de
comunlcacién empleados y en general, toda la que vaya cn
contra de los objelivus del IHADFA, y;

Medidas de control y sanclones que deberd imponerse a los
Infractores de las normas legales y reglamentarias ¢n rela-
clén con las contenidns en este Titulo. ¢

STRESTRICCIO! e ;
4 los restricclones

y medidas de prevencién v control sobre el consumo, producclén
y venta de bebldas alco%6licas, productos del tabaco y toda claso
de drogas que g Jependencia en las oficl tros depor-
tivos, centros de trakajo, cducativos y demds del Estado y del
sector privado, tomando en cuenta las sl ulentes disposiciones:

n

2)

3

4
5)

6)

FrohiblglonTdg T fumarTen3lasKoficinas, ™ luparesi W centros
mepdmdos:’e'n los 'clnn. teatros, hospltales, glnlcu y
centro de ralud, bancos, fabri tallercs, al

v "
famente estdn ob™  flos a Incluir en sus programas los

3) Multa de U, IL a DIEZ MIL LEMPIRAS, sl sc tralara do

© reincidencia por Infraccién menos grave o cuvando sea
calificada como grave por primera vez, En este caso y los
de los numerales 4) y 5) siguicntes, el IHADFA podrd
ademds solicitar a las aw'oridades correspondientes, la
suspension o cancelacién definitiva de licenclas, reglstros
o permisos respectivos;

4) Multa de DIEZ MIL a VEINTICINCO MIL LENCIRAS, cuando
Ia Infracci6n sea califi-aa como grave por scgunda vez;
Multa.de VEINTIGINCO MIL LEMPIRAS, ,ansl,e CANCU!_N’!'A}

'LEMPIRAS,,. cuando la incl de "I’ 16

caca’como’ grave, s¢ reoifa por ura inisma percona
por tercera vez o mfs, pudiendo subsidiariament
¢l decomiso de mercaderfas, material, enscres y cquipos
re'aciorados con Ia Infraccion y el cierre temporal o defi-
tivo de un establecimiento, de conformidad con las leyes, y;

6) Toda sanci6n se ejecutard sin perjuicio de Ja medida correc-

tiva pondiente, que istird en acatar por los in-
f . las Instrucci que-rcciban de las ridad
del i u otra J de ralud sobre Ja rectifi-
cacl%n, que en su caso p | en lacion n la Infraccid

o violacién legal o rep ida El rago de
multas y las medidas correctivas no eximen al infractor do
Ia responsahilidad civil o penal a que haya lugar.
Articulo 38.—1as Infracciones o la Ley y los Réglamentos del
IHADFA scrdn calificadas, segin su gravedad, como rl_n:nles.
menos graves y graves, cn 1 ion a las p
sigulentes: :
1) Xinfraccién simple es todo acto invol fo, no
nl calificado como menos grave debidamente Justificado por
Ao gl i la que comete o uNendn.ej\
f i6n menos grave, cs la g
& l'n'"u " haclendo caso omiso de l'as prohibiclonc

laboratorios, lugares de archivo de documentos, hih plern."

guarderfas, comedoics Infantiles y locales cerrados, para
funcioramiento de aire dicionado; en vehiculos de

'regulldx;ms lerales que le fueren avlicadas por el IHAD. ..
cuya calificacién no sea de las consideradas como graves;

transporte co'ectivo. terrestre, aéreo y maritimo; en paso-
lineras, fas y negocios donde se expendan prod
Inflamables, polvora y toda clase de explosivos; en centros
de | reclusién, penitenclarios y de rehabilitacién; en los
pasilios y lupares de ncceso a las oficinas guberramentales,
como parnueos y elcvadores, sus cafeterfas, bafos y servi-
clos sanitarios; y en general, en sa'as donde hava concen-
traclén de persoras, cmpleados o trabajadores, deblendo en
ta'cs casos, aslgnar un lurar especial de uso restringldo
para los fumadores liabituales; .
&vjﬂplﬁjﬁﬁsw‘sméjdmmw iy~ vender alcoholenflas
‘oficinas, centros'y ligares menclonados en ‘¢l numeral an-
terior* as{ como Ia de nrecertarse los empleados o traba-
Jadores a sus centros de trabajo en horas de labor en estado
de 'ehriedad o tajo los efectos de olras drogas de usO

¥icito:
cion,deJa-venta de;clgarriliosyde behldas™alcohd-
Wﬂ"mn{mo' en\nondurn. si cada cajetilla o envol-
tura y cada envasc no llevan Impresos mensales visibles de
prevenclon acerca del cdafio_que causan a 'a_ralud;
Probiplcioge Tlaventa’de clgarrilios.a. menores de dieciocho
aNos*y'su’comercia'lzacion al detalle, extrayéndo'os de sus

i6n grave es la comelida por oersonas ratura'es o
jurfdicas. a quicnes se comprucha vor nuloll;ildgx‘d t;ompelenu
Ia e ta T cita
en lat rlos, centros y tos pablicos o pri-
vados. de dropas rarcOticas y alucinbgeras naturales o
sintéticas de uso Indebldo o contio'adas, y;

4) Se considera también infraccién grave, la publicidad o
propaganda proscrita o callficada como dc prohiblcion,

. absoluta,

Articulo 39.—Las ranciones por las infraccioncs a la Ley y
los Reglamentos del IHADFA que permitan o cometan los funclo-
narios, ejecutivos, empleados o trataladores de las denendn-rjas
del Estado v del sector privado ,serdn impucstas por cl HIIADFA u
otra autoridad competente de salud, desp de In | igacid
respectiva. que podrf hacerse de oficlo, por denuncia escrita de

P o a solicitud de la provia dependencia institu-
clén o emnresa, cuya resoluclon serd notificaca al infractor, en Ia
forma seiialada en el Artfculo 44 de este Reglamento, informando
en todo caso a 'a Dirccclon General del Instituto,

Artfculo 40,—Las multas Impucstas de conformlidad con este

* Canftulo se harén cfectivas por los Infractores, en la agencla del
Banco Central de Honduras o do 'a Adminlatracién do Rentas mds
proxima, dentro del p'azo de’treinta dfas calendarlo, con*ados a
partir de la fecha de la respectiva notificacign. La mora causard

3)

AT

respectly g);u);“’_ I tups
Prohibiciony blolun.vem‘%oﬂc del Estado y cent
privados en 1, de y inlizar drogas,
estupefacientes, psicolropicas y alucinégeras, y;
57dofCO0rdIrar; con, [0s,organismos del sector privado
y'de’las’ Instituciones "del Estado, las medidas de control y
las rﬁs_(rkl:flonel r que se reflere este Titu'o, aplicando la
Con: de la Repiblica, las disposi legales y
Ngl,tmenllrlls del NIADFA, leyes y principios generales
del iderecho que fucien aplicables y las propins de cada
Institucién o emprera,
CAPITULO 11
i DE LAS SANCIONES
Articulo 37.—F1 IHADFA impondra como i did!

correctivas y mul'as a 'as personas naturales o jurfdi-as. por las
lnlrlcdone|s que comefan contra la Ley y este Reglamento y
contra Ioa' reg_hnze.n(o_: Ie:pcclnl.ea'?or 'unlca vez 0 en caso de

)
2)

Amonestacion escrita sin cargo de mulia, cuando se trate
de ipfrazcion rimp'e por primera vez: “"‘1

Amonestacln escrita con cargo de mul'a de VEINTE basta
UN MIL LEMPIRAS, cuando s¢ trate de infraccion‘calificada
COMO IMenos grave;

el Ico de intereses legales y el paso por la v'a de
apremlo prevista por la Ley de Procedimi Administrativo. D~
. todo pago enterado s¢ deberf enviar copla al IHADFA.
+El producto liquido de las mul‘as o ¢l que se olLicnga por el
remate de bienes bles o i bles, Ing n la Tesorerfa
General de la Repdblica y se destirardn pa-a programas de pre-
vencion. educasion, ralud, creaziéon y mantenimiento de centros
de rerahi'i‘a~ién, de conformidad con lo establecido en los Ar-
ticulos 36 y 39 de 'a l.ey Sohre Uso Indebido y Tréafico llicito de
Drogas y Sustancias Psicotrépicas. ;

Articulo 41.—A los cfectos de cjercer control sobre ¢l cum-
plimiento de la ley y los replamentos, 'as autoridaZes del IHADFA
tienen facultades para vigi'ar, investigar e inspecciorar toca clase
de lupares, oficiras, bleci d2mds das en el
Caplitulo IT de este Titulo, previa identificacion de los a-Igrados
comon Inspectores, quicnes en el desemneiio de sus labores serdn

| dos como de Fe Publica.

Articulo 42.—Las actuaci de los i es cern con-
sigradas cn actas levantadas ante dos testigos en ¢! lugar inves-
tigado, haciendo constar los conceptos de la infraccion o, en su
€az0 su inexi in; en las mi s¢ formularin las recomens
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daci y observacl respeoilvas, debiendo presentarins n su
superior Jerdrquico para su anélisis, oval 8
qulen deberd sugerir a la Direccld ) 13" .
cuando proceda y hacer un Iml hasta su lusion daﬂ:
nitlva de acuerdo con la Ley de Procedimi Administrativo,

Artleulo 43,—Lag rasol o 16n w0 bozardn con
el nombre de la auloridad que las dicte, lugar y fecha, nombre

de la persona natural o juridica que se ranciora, y contendrd por ;

lo menos, una relaclén sintética de los hechos califi
Infracci6n, su grado, las disposici ler_nlesly o sled ‘m"e‘:
que se funda, pl valor de la multa que se aplica, las medidas
correctivas que ‘s ordenan y el plazo para cumplirlas.

Artfculd 44.—Las resoluclones de sancién se notificardn
perso al infractor o a su rej legal por el Se-
crelario Administrativo del IHADFA u otra autoridad competente
de salud entregAndole copia integra de la misma: si esto no fuere
posible. las notificaciones se hardn por cédula fijada en 'a tabla
de avisos de la Secretarfa respectiva en el plazo de cinco dias
hébiles a partir de su fecha. -

Cuando Ja persona sancionada tenga su domicilio fuera de la
cludad capital podrd ser notificada por un representante acredi-
tado del IHADFA. por un Inspector de salud o por medio del Juez
de Policia o de ‘Paz de su Jurisdiccién debidamente instruido por
Ia autoridad sancionadora y, segin su gravedad, por el medio de
comunicacion mis Idéneo de audiencia o cl laclo lonal y
local. '

Articulo 45.—Para diclar medidas de prevencién y de con-
trol de bebidas alcohélicas y productos del tabaco o de inhalantes
y pegamentos de contacto cuyas férmulas contengan susiancias
toxicas de las que prod adicelén, les o importados, el
THADFA podré realizar igacl y lisis de lab !
periddicos para comprobar si su calidad, grado e higiene se ajus-
tan a las regulaci r el Instituto y por las Leyes
de Advanas y Rentas, de Alcoholes y Licores, de Salud Piblica y
de. policfa, para lo cual conlaré con la cooperacién de las Secre-
tarfas de i fenda y de las emy yp res-
bles de su produccién y com ion en d

Artfculo 46 —Las disposici del g t Rl 10, son
de orden publico y en consecuencia su observancia es obligatoria.

Articulo 47.—Los casos no previstos por la ley y los reg'a-
mentos del IHADFA, se reglrin por la Ley de Procedimiento Ad-
miristrativo, la Ley General de la Administracién Publica, leyes
laborales y demés que en su campo fueren anlicables; asf como
por las de politicas jonal les | de aplica-

clén técnico-administra‘ivos y demés disposiciones que en forma

complementaria emitan Jas autoricades del Instituto.

Articulo 48.—Para el plimi de las acch que pro-

mueva el Instituto en relacion a sus objetivos, todas las autori-

dades civi'es y militares € Instituciones y dependencias del Eslado

cstén oblipadas a prestarle su cooperacion, pudiendo en conse-
1 :

cla delepar aq que por raz de
y racloralidad \l 1§ Id para su efectiva
ejecucion. -
CAPITULO IV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 49.—La creacién, modificacién o supresion, organi-,

zacién, Ins'a‘acion y funcionamiento de los 6rpanos y c¢2penden-
c'as del THADFA, asi como la ejecucion de sus reglamentos se
hard en forma gradual y sistematica, de conformidad con 'as

ponibilidades firanch de la i6n, la Ley, este Regla-
mento y demds leyes aplicables.

Articulo 50.—El presente Reglamento entrarh en vigencia
veinte dias después de su publicacién en el Diario Ofic'a' 'a
Case'a y s6lo podrd ser reformado mediante ¢l mismo procedi-
miento seguido para su emision.

SEGUNDO: Anular ¢l Acucrdo 4611, de fecha 3 de diciembre
de 1990, correspondiente al Reg'amento ¢2 'a Lev de' ne'i‘uto
Hondurejio para la P del Alcoholi D diccio
Farmacodependenc’a, en virtud de que no se agoté todo el pro-

legal.—<C g

RAFAEL LEONARDO CALLEJAS

El Secrelario de Eslado en el Despacho de Salud Fublica,

por ley
RAMON PEREIRA




