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CIRCULAR No. RRHH-11-2016

Para: Jefe de Divisiones, Un iduades, Departamentos,
Secciones, Oficinas Regionales ¥ Sectoriales.
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De: Lic. Francisco Teodoro Salgado %’@

i ‘
Jefe Division de Recursos Humatios. P, fﬁﬂrﬁf‘ﬂﬁ)

e P

Fecha: 21 de abril del 2016,

Asunto: Permisos

Nuevamente se les recuerdo que con el propdsito de regulor los aspectos relacionados con
los permisos, ausencios en sus puestos de trabajo, e impuntualidad v los estoblecidos en o
Clausula No. 41 del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo Vigente (permisos para
atencion médica, reuniones en Centros de Estudios, funerales, etc.) éstos deberdn
acompafiarse de los respaides necesarios que justifiguen lo ausencia de sus puestos de
trabajo, de lo contrario no se le dard ef tramite correspondiente, con el entendido que no
se recibirdn permisos por asuntos personoles, los permisos o cuenta de vacaciones deberdn
solicitarse con la aprobacidn del lefe Inmediato antes de gozarlos, salvo casos de fuerza
mayor, en el cual el Jefe volarard ia justificacién para hacer uso de éste derecho.- Todo el
personal estd obligode o presentor su respectivo pase de salida antes de abandanar su
trabafo, si el permiso otorgado abarca lo horg de salida deberd marcar en el relaj digital
ontes de retirorse y s/ gbarca g hora de entrodz en el momente que ingrese a la
Institucion; caso contrario se fomard como inasistencla, ef personal no debe permonecer
en los alrededores del relaj marcador antes de |g hora indicoda para salir, los jefes estdn
en la obligacidn de asequror ef cumplimiento de toda lo anterior ¥ &l personal de vigilanela
de ocatar las instrucciones giradas en relocion o los pases de salida.

Atentamente,
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