GOBIERNG DE LA SECRETARIA DE 3ALUD

REPUBLICA DE HONDHUIRAS
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Circular No.021-5GRH-S8
19 de Abril 2016

SENORES (AS)

JEFES DE PERSONAL Y JEFES DE DEPARTAMENTO

DE HOSPITALES, REGIONES DEPARTAMENTALES Y DEPARTAMENTOS DE
NIVEL CENTRAL.

PRESENTE

Estimados (as) Seiiores {as):

En atencidn al oficio No.149-DESAP-2016 de fecha 15 de abril del presente afio,
suscritn por la Abogada Norma Patricia Reyes, Jefe del Departamento Evaluacién,
Seleccidn y Adiestramiento de Personal, de la Direcclén General de Servicio Civil,
solicito informe de las capacitaciones impartidas en el afio 2015 y correspondiente al
primer trimestre del afio en curso, mismas que se planifico en cada unidad ejecutora
al momento de aplicar las evaluaciones del desempeifio.

Diche informe se recibird a mas tardar el 22 de abril del presente aiio indicando la
capacitacion que se aplicd, quien lo impartid, departamento al que se aplicé y horas de
duracion.

Los Hospitales y Regiones Departamentales deberdn remitir la informacion a la
Direccion General de Servicio Civil preves@dgscsdpgobhn y copia a esta Sub
Gerencia rrhhsalud01@gmail.com

Agradeciendo su valiosa colaboracion. reitero muestras de consideracifn y estima.

Alentamente,
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Sub-Gerencia de Recursos Humanes - @
Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A, Tel: 2222-5774°
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ficio No.149-DESAP-2016

Seftores

sub Gerentes de Recurso Humanos

Secretarias de Estado y Direcciones
Su oficina.

Estimado Sefores:

La Direccién General de Servicio Civil a través del Departamento de Evaluacion,
Seleccidn y Adiestramiento de Personal por este medio, solicita Informe de
Capacitaciones aplicadas en el afio 2015 y correspondiente al primer trimestre del ano

2016, mismo que se planificd por cada Secretaria de Estado al momento de aplicar fas
Evaluaciones de Desempeiio.

Dicho informe se recibird 3 mas tardar el dia miércoles 20 de abril del afio en curso
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