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ACUERDO No. $SO-008-2016
Tegucigalpa, M.D.C.; 08 de marzo de 2016.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (lIAIP), es un ¢6rgano desconcentrado de la Administracion Publica,
con independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Poblica (LTAIP), en su articulo 11, numeral 7, le otorga al PLENO DE
COMISIONADOS la funcion y atribucion de Reglamentar, planificar y llevar a
cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
DE ACCESO DE LA INFORMACION PUBLICA, en el Arficulo 15 establece que
Corresponden al Pleno del Instituto: inciso a) Ejercer las atribuciones que le
otorgan la Ley, su Reglamento y disposiciones administrativas que le sean
aplicables.

CONSIDERANDO (4): Que entre las Atribuciones de la GERENCIA
ADMINISTRATIVA, segun el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
DE ACCESO DE LA INFORMACION PUBLICA, estd la de “Coordinar, dirigir y
supervisar las actividades de la Administracion del Instituto con el objeto de
que las mismas se lleven a cabo de la mejor forma posible, optimizando los
recursos de que dispone, cumpliendo con los objetivos que el Pleno ha
planteado ante la gerencia administrativa”.

CONSIDERANDO (5): Que entre las Atfribuciones de la GERENCIA
ADMINISTRATIVA, segin el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO TN
DE ACCESO DE LA INFORMACION PUBLICA, estd la de “Administrar los recursos/; 9
humanos del Instituto, a través de los procesos de reclutamiento y selec:aonﬁa P
evaluacion del desempefio, remuneracion, reconocimientos, capacitacion y'e,
desarrollo para mantener servidores publicos competentes que respondan a las
necesidades de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente”.

CONSIDERANDO (6): Que en sesion de fecha ocho (08) de marzo del aio dos il
dieciséis (2016), segiun ACTA SO-008-2014, el PLENO DE COMISIONADO;& por
MAYORIA DE VOTOS, acordo: Instruir a la GERENCIA ADMINISTRATIVA pdra que
inicie el proceso de reclutamiento para cubrir las plazas voconfes de- '//\‘
ASISTENTE DE PRUEBA DE DOCUMENTACION Y OFICIAL AUXILIAR-<DE”
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CAPACITACION, d,e conformidad a lo establecido en el ESTATUTO LABORAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IAIP.
POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (1AIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion
de los Articulos 8 y 11, numeral 7, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; Decreto Legislativo NUmero 170-2006 contentivo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PuUblica, el cual fue
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de diciembre de 2006 y el
Punto Numero Cuatro (4) del Acta NUumero 31 de la sesidon celebrada por el
CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de agosto del 2012 y 05 de
noviembre de 2014.

ACUERDA

PRIMERO: Instruir a la GERENCIA ADMINISTRATIVA para que inicie el proceso
de reclutamiento para cubrir las plazas vacantes de ASISTENTE DE
PRUEBA DE DOCUMENTACION Y OFICIAL AUXILIAR DE
CAPACITACION, de conformidad a lo establecido en el ESTATUTO
LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IAIP.

SEGUNDO: Hacer las transcripciones de Ley.

TERCERO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.
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Y

IZANARES VAQUERO
del Pleno

DAMIAN GILBERTO PINEDA REYES GUSTAVO ADOLFO MA )
Comisionado Presidente del Pleno Comisionaeo Secrye’rouri



