CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL

DOCUMENTACION SOPORTE DE
CONTRATOS

Marzo 2022

~SIgQUenos

=]l )=

www.ampuertocortes.hn
Municipalidad de Puerto Cortes




CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2412

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, mayor de edad, casada, de
profesion Licenciada en Educacion Media, hondurefia del domicilio de Puerto
Cortés, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) namero: 0506-1953-
01145, actuando en mi condicion de ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de
Puerto Cortés, departamento de Cortés, cargo que ostento por eleccién popular
celebrada el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil 'veintiuno, tal como
consta en credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL en
ACTA ESPECIAL Punto Tercero de sesién celebrada el dia veinte de diciembre
del afio dos mil veintiuno segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil
veintiuno (74-2021), juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de
Cortés, el veintiuno de enero del afo dos mil veintidés, segun ACTA namero cero
cero ocho guion dos mil veintidos (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION
numero uno (1), de sesion extraordinaria del veinticinco (25) de enero del afio dos
mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono: y por la otra, el sefior, ADALI
GARRIDO ROMERQO mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad namero
0506-1997-00414, y del domicilio de Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y
quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este
acto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, que se
sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete
a prestar a la MUNICIPALIDAD, exclusivamente y bajo su subordinacion y
dependencia sus Servicios profesionales o especiales en calidad de BOMBERO
MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, Departamento de
Cortés, para la ejecucion de las siguientes funciones y actividades laborales:

a) Realizar la revision de hidrantes, bajo la coordinacion del Qficial de Servicio.

b) Apoyo a la poblacion en cualquier tipo de activicades como ser campanfas de
vacunacién, maratones, efc.

¢) Participar en simulacros de emergencia programadasy solicitados

d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.

e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o e hombre, aun en su horario libre.

f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.

g) Efectuar el mantenimientoy aseo de las instalaciones y equipo

h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempeno de todo;
el Cuerpo de Bomberos.

i) Mantenerse alerta a cualquier lamado de emergencia para respon
inmediatamente.

j) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.

k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.

) Conducir los vehiculos que se le asignen. '

SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)

l._aboraré con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas

libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y

ocho horas libres. b) La prestacion de su servicio se hara en el Departamento de
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cortes, departamento de g:ogtaél_s g ;
MUNICIPALIDAD, podra A
ilidad de su parte cuan (o]

Extincion del Cuerpo de Bomberos _de Puerla
las que habiliten para tal proposlto, c) : .
terminado” este contrato sin ninguna responsal o lternios en o] mes sin
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos O (3)

3 ; : e debera
causa justificada, y en base a informes de Su jefe .‘"’“.Edftg'e E’Iuggo Cortés,
presentarse al departamento de Personal de la MunICIpaI[da «c de haber
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias despue CIO. quien
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el OFICIAL DE SERVICIU, G

le indicara las obligaciones a cumplir, observando Ssu cumpllmlentp_,y
comportamiento en estas y demés indicaciones inherentes a su condicion
jerarquico. €) Deberé de realizar sus labores personaimente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar dlsponlbte a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores .
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicion anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Codigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 3 meses y 14 dias. - EL TRABAJADOR
prestara sus servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que
antecede del 17 de marzo al 30 junio del afio dos mil veintidés, debiendo
desempedar tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de
Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una
evaluacion de resultados para la nueva contratacion si el caso lo requiere- La
Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus
ordenes en cualguier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del regiamento
de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,000.00), los cuales
seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos
los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que la
MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas entregadas a su
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persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o daiio
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hacé constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de |a MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
érdenes impartidas por el empleado supervisor en la relacion del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucién de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 17 dias del mes de marzo del afio 2022,

Le

( . v .-';f!iL i . o
W\ 6, MUILEIPAL v,
CONTRATANTE = "~= CONTRATISTA
Lic. Maria Luisa Martell C. _ADALI GARRIDO ROMERO

Alcaldesa Municipal
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