Repriblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacion Piiblica

ACUERDO $0-082-2013.
Tegucigalpa, M.D.C; 05 de diciembre de 2013,
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 8 de o Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion PUblica el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un drgano de la Administracion PUblica, responsable de promover y
facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacién publica, asi como de
regular y supervisar los procedimientos de las instituciones obligadas en cuanto a
la proteccioén, clasificacion y custodia de la informacién pdblica

CONSIDERANDO: Que el Articulo 12 del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica en su numeral 12, relativo a las funciones y
atribuciones del IAIP, establece, “Cooperar, de forma coordinada y metddica,
con las Instituciones Obligadas y sus drganos de acceso a la informacién,
mediante la celebracién de acuverdos o programas para promover el contenido
de la Ley y éste Reglamento;"”

CONSIDERANDO: Que segin el inciso b)] del Articulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a Ig Informacién PUblica, corresponde al
Pleno de Comisionados aprobar la suscripcion de convenios, contratos, bases de
colaboracién y demds actos consensuales o celebrarse con terceros.

CONSIDERANDO: Que en sesion ordinaria celebrada en fecha dos de mayo de
dos mil tfrece el Pleno del Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacidn
PUblica autorizé a la Comisionada Presidenta, Abogada DORIS IMELDA MADRID
ZERON para negociar y suscribir Convenio de Asistenciq y Cooperacion en
materia de Acceso a la Informacidn PUblica con la Fundacién Hondurefia de
Rehabilitacion e Integracidén del Limitado (FUHRIL).

CONSIDERANDO: Que en fecha ocho de julio de dos mil trece la Comisionada
Presidenta, Abogada Doris Imelda Madrid Zerén procedié a la suscripcion del
Convenio en mencién con la Fundacion Hondurefia de Rehabilitacién e
Integracion del Limitado (FUHRIL).

CONSIDERANDO: Que e presente Acuerdo tiene como objetivo aprobar e
contenido del Convenio referido en todas y cada una de sus partes. :

POR TANTO: %

En aplicacién de los Articulos 118 y 122 de la Ley General de la Administracién R
Publica; 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica,

“ELIAIP garantiza tu derecho a (a informacion, Ejércelo.” ;

Edificio Panorama, colonia Tepeyac, costado sur Hospital Honduras Medical Center. Tels.: 2231-3175/2231-3161 / 2231-3162 / (Fax)? 1 /
i Sitio Web: www iaip gob.hn Correo electrénico: informacionpublica@iaip.gob.hn >



numeral 12 del Reglamento de la Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informacion

PUblica.
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar en todas y cada und de sus partes el Convenio de Asistencia y
Cooperacién, suscrito en fecha ocho de julio de dos mil frece con la Fundacion
Hondureiia de Rehabilitacidn e Integracién del Limitado (FUHRIL), que literaimente
dice: CONVENIO DE ASISTENCIA'Y COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) Y LA FUNDACION HONDURENA DE
REHABILITACION E INTEGRACION DEL LIMITADO (FUHRIL). Nosotras: DORIS IMELDA
MADRID ZERON, mayor de edad, hondurefia, soltera, Abogada, actuando en mi
condicién de Comisionada Presidenta y por ende Representante Legal del
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), nombrada mediante el
punto NUmero Cuatro (4) del Acta NUumero Treinta y Uno (31) de la Sesion
celebrada por el Soberano Congreso Nacional de la Republica el miércoles ocho
(8) de agosto del dos mil doce (2012), y que en adelante y pard los efectos del
presente Convenio se denominard el “IAIP", y YOLANDA DOMINGUEZ ENRIQUEZ,
mayor de edad, casada, licenciada en Educacion Especial y Rehabilitacion,
actuando en su condicién de Directora Ejecutiva y Representante Legal de la
FUNDACION HONDURENA DE REHABILITACION E INTEGRACION DEL LIMITADO, en lo
sucesivo “FUHRIL", como consta, en el Acta de la Sesién celebrada por dicha
Junta Directiva el dia jueves veintiocho (28) de junio del dos mil doce (2012), y
gue se encuentra facultada para la suscripcion del presente documento de
conformidad a lo establecido en los arficulos 31 y 33 de su Reglamento, ambas
residentes en el Distrito Central, con facultades suficientes para la celebracion de
este tipo de acto, y de acuerdo d las facultades conferidas, han acordado,
suscribir el presente CONVENIO DE ASISTENCIA Y COOPERACION, que se regird
fundamentado en los antecedentes, consideraciones y clausulas siguientes:
ANTECEDENTES: EL IAIP, de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (en adelante la LTYAIP), es un érgano desconcentrado de la
administraciéon  pudblica, con independencia operafiva y presupuestaria,
responsable de promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion
publica, asi como la participacién de los ciudadanos en los asuntos publicos, a
través de la transparencia en el ejercicio de las funciones publicas. Dentro de sus
funciones y atribuciones se encuentran, entre ofras, las de redlizar las acciones
._estrictamente administrativas y necesarias para garantizar el derecho de acceso
‘@ la informacion pUblica por parte de los ciudadanos y realizar actividades de
‘promocién y divulgacion en cuanto al ejercicio del derecho de acceso a la
“informacién publica, la instauracion de una cultura de transparencia y rendicion
“de cuentas. FUHRIL, por su parte, es una Organizacion no Gubernamental de
Desarrollo, con mds de 29 afos de experiencia, que aglutina tanto organizaciones
de y para personas con discapacidad, como personas naturales que trabajan
conjuntamente para impulsar procesos de desarrollo nacional, regional y local, en
_ ema Discapacidad y Derechos Humanos. Para lograr su mision, aborda varias
soauRQaticas vinculadas, entre ellas: Sensibilizacién y Capacitacion, Formacion en el
g N Discapacidad, Comunicacion a través de la Lengua de Sefias Hondurenas,
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IAIP
Transparencia, Lucha contra la Corrupcién y Auditoria Social, entre otras.
CONSIDERANDO: Que la naturaleza y finalidad de la LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA es desarroliar y ejecutar la politica nacional

de TRANSPARENCIA, asi como el ejercicio del derecho de toda persona, sin
distincion de ninguna especie, al ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA para el
fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidacion de la democracia
mediante la participacion ciudadana. CONSIDERANDO: Que entre los objetivos

de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIAON PUBLICA esté el de
establecer mecanismos para: 1. Garantizar el ejercicio del derecho que tienen los
ciudadanos a partficipar en la gestién de los asuntos publicos; 2. Promover lo
utilizacion eficiente de los recursos del Estado: 3. Hacer efectiva la transparencia

en el ejercicio de las funciones puUblicas y en las relaciones del Estado con los
particulares; 4. Combatir la corrupcién e legalidad de los actos del Estado: 5.
Hacer efectivo el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte de las
entidades y servidores publicos. 6. Garantizar Ia proteccioén, clasificacién y
seguridad de la informacién  publica y el respeto a las restricciones.
CONSIDERANDO: Que entre las funciones y atribuciones del IAIP destacan entre

otras: 1. Conocer y resolver los recursos de revisiéon interpuestos por los solicitantes

en el marco de la Ley; 2. Aplicar el marco sancionatorio; 3. Redalizar las gestiones
estrictamente administrativas y necesarias para garantizar el derecho de acceso

a la informacién por parte de los ciudadanos: 4. Redlizar actividades de
promocion y divulgaciéon en cuanto al ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica; 5 . Otras afines y necesarias para alcanzar las finalidades y
objetivos del IAIP. CONSIDERANDO: Que la capacitacién y el  desarrollo de
personal, son todas aquellas actividades redlizadas en una organizacién,
respondiendo a sus necesidades y las de los usuarios de 10s servicios que brinda

Para mejorar la actitud, el conocimiento, las habilidades o conductas del
personal que labora en la Institucidn o fuera de ellg pero que forma parte de la
misma, por lo que, concretamente, Ia capacitacion busca perfeccionar al
personal en su puesto de trabajo a efecto de que las mejoras logradas en el
desempefio de sus funciones se transforme en un beneficio concreto para la
sociedad. CONSIDERANDO: Que a fravés de sus actuaciones FUHRIL, pretende: 1.
Contribuir a mantener un ambiente democrdtico, de equidad y de justicia
favorable, para impulsar procesos de desarrollo nacional, regional y local; 2.
Promover el reconocimiento de Ias personas con discapacidad como sujetos de
derecho; 3. Sensibilizar y formar a los servidores pUblicos en Ia atencién e .
inferaccion con las personas con discapacidad; 4. Promover los diferentes fipos.
de comunicacién, ejemplo: Lengua de sefias para comunicarse con Ias personas: -
sordas, utilizacidon de documentos en formatos audibles para las personas ciegas; e
documentos amigables con muchas imagenes, etc; 5. Contribuir con la AP, -
capacitando a su personal en el manejo de la Lengua de sefias. POR TANTO: Para
garantizar el cumplimiento de lo expresado, ambas instituciones han acordado
suscribir el presente CONVENIO DE ASISTENCIA Y COOPERACION y regularlo de
conformidad a las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIJETIVO DEL
CONVENIO. El presente Convenio tiene como finalidad el establecimiento de
mecanismos de colaboracién interinstitucional entre el 1AIP y FUHRIL para

“EL IAIP garantiza tu derecho a la informacion. Ejércelo.”
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Transparencia, Lucha contra la Corrupcién y Auditoria Social, entre ofras.
CONSIDERANDO: Que la naturaleza y finalidad de la LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA es desarrollar y ejecutar la politica nacional

de TRANSPARENCIA, asi como el ejercicio del derecho de toda persona, sin
distincién de ninguna especie, al ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA para el
fortalecimiento del Estado de Derecho vy consolidacion de la democracia
mediante la participacion ciudadana. CONSIDERANDO: Que entre los objetfivos

de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA estd el de
establecer mecanismos para: 1. Garantizar el ejercicio del derecho que tienen los
ciudadanos a parficipar en la gestion de los asuntos publicos; 2. Promover la
utilizacion eficiente de los recursos del Estado; 3. Hacer efectiva la transparencia

en el ejercicio de las funciones publicas y en las relaciones del Estado con los
particulares; 4. Combatir la corrupcién e ilegalidad de los actos del Estado; 5.

Hacer efectivo el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte de las
entidades y servidores publicos. 6. Garantizar la proteccion, clasificacion 'y
seguridad de la informacién publica y el respeto a las restricciones.
CONSIDERANDO: Que enftre las funciones y atribuciones del IAIP destacan entre

ofras: 1. Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por los solicitantes

en el marco de la Ley; 2. Aplicar el marco sancionatorio; 3. Redlizar las gestiones
estrictamente administrativas y necesarias para garantizar el derecho de acceso

a la informacién por parte de los ciudadanos; 4. Redlizar actividades de
promocién y divulgacion en cuanto al ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica; 5 . Ofras afines y necesarias para alcanzar las finalidades y
objetivos del 1AIP. CONSIDERANDO: Que la capacitacién y el desarrollo de
personal, son todas aquellas actividades redlizadas en una organizacion,
respondiendo a sus necesidades y las de los usuarios de los servicios que brinda

para mejorar la actitud, el conocimiento, las habilidades o conductas del
personal que labora en la Institucion o fuera de ella pero que forma parte de la
misma, por lo gque, concretamente, la capacitaciéon busca perfeccionar al
personal en su puesto de trabajo a efecto de que las mejoras logradas en el
desempefo de sus funciones se transforme en un beneficio concreto para la
sociedad. CONSIDERANDO: Que a fravés de sus actuaciones FUHRIL, pretende: 1.
Contribuir a mantener un ambiente democrdtico, de equidad y de justicia
favorable, para impulsar procesos de desarrollo nacional, regional y local; 2.
Promover el reconocimiento de las personas con discapacidad como sujetos de
derecho: 3. Sensibilizar y formar a los servidores pUblicos en la atencion e

- interaccidén con las personas con discapacidad; 4. Promover los diferentes tipos

% de comunicacion, ejemplo: Lengua de sefias para comunicarse con |as personas
v sg)gbos utilizacion de documentos en formatos audibles para las personas ciegas,
o ,s««*\'«\"‘\‘dgcumen‘ros amigables con muchas imagenes, etc; 5. Confribuir con la IAIP,
. gapacitando asu personal en el manejo de la Lengua de sefias. POR TANTO: Para
7 garantizar el cumplimiento de lo expresado, ambas instituciones han acordado
suscribir el presente CONVENIO DE ASISTENCIA Y COOPERACION vy regularlo de
formidad a las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIJETIVO DEL
JJENIO. El presente Convenio tiene como finalidad el establecimiento de
Nos de colaboracion interinstitucional entre el 1AIP y FUHRIL para
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apoyarlas acciones derivadas del presente Convenio, sin perjuicio de que por Las
Partes se gestione, conjunta o separadamente, recursos humanos o financieros
para ejecuciones de actividades o proyectos conjuntos. CLAUSULA SEXTA.
INTERPRETACIONES. Las dudas que se generen en la interpretacion del contenido
de este Convenio, serdn resueltas de comun acuerdo entre [as partes, aplicando
la buena fe y observando los objetivos del mismo de forma amistosa y
conciliatoria. CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA Y MODIFICACIONES. La vigencia del
presente Convenio serd efectiva a partir de su firma y tendrd una duracién
indefinida, pudiendo el mismo ser modificado, revisado y revocado a voluntad de
las partes en cualquier tiempo mediante enmiendas que se efectuardn a través
de los mecanismos que se han utilizado para su aprobacién. Las modificaciones
al Convenio, solo podrdn hacerse de comUn acuerdo expresado por escrito, en
Cuyo caso los instrumentos que las contienen se agregaran como sus anexos y
pasardn a formar parte del mismo. CLAUSULA OCTAVA. RESOLUCION Y
TERMINACION. No obstante lo establecido en las Clausulas precedentes, este
Convenio podrd resolverse por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo de
“LAS PARTES"; 2. Por incumplimiento de alguna de “LAS PARTES” a Ias obligaciones
contraidas en el Convenio; 3. Por denuncia ante una de “LAS PARTES" mediante
noftificacion previa por escrito remitida a la otra, con una antelacién no inferior a
los dos meses; 4. Por situaciones de caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten
la continuacion de los Objetivos previstos en el presente Convenio o por el
incumplimiento comprobado de las cl@usulas del presente Convenio. CLAUSULA
NOVENA. ACUERDO Y FIRMA DE LAS PARTES. “LAS PARTES" manifiestan y aceptan
los términos y condiciones establecidos en el presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. En fe de lo cudl,
firmamos el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, en dos
originales, de igual valor, en la Ciudad de Tegucigaipa, Municipio del Distrito
Central a los ocho (8) dias del mes de julio del afio dos mil frece (2013). (F) ¥ (8)
DORIS IMELDA MADRID ZERON. Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a
la Informacion Pdblica. (F) y (S) YOLANDA DOMINGUEZ ENRIQUEZ Direciora
Ejecutiva de la Fundaciéon Hondurefia de Rehabilitacidon e Integracién del
Limitado.

SEGUNDO: Hacer las transcripciones de ley.

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.

 “CUMPLASE.

.
DAMIAN GILBERTO PINEDA REYES
Comisionado Secretaric”

Comisionada President

“E[IAI® garantiza tu derecho a (a informacién. Ejércelo.”
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