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IDENTIFICACION DE PROYECTO_NO: YP_HN_ CODEMUSSBA_000007_2022

CONVENIO MACRO DE COOPERACION DE MANEJO FORESTAL
SOSTENIBLE, RESTAURACION Y CONSERVACION DE BOSQUES,
DESARROLLANDO PROYECTOS BAJO EL MODELO DE CANJE
ECOLOGICO, EN LAS AREAS UBICADAS DENTRO DE LA ZONA DE
INFLUENCIA DEL CONSEJO DE MUNICIPIOS DEL SUR DE SANTA
BARBARA, SUSCRITO ENTRE YE PLANET LLC Y EL CONSEJO DE

MUNICIPIOS CODEMUSSBA.

Nosotros, Yoliveth Echeverria, mayor de edad, hondureia, Ingeniero Estructural, soltera, con tarjeta
de identidad 0501-1969-00571, actuando en condici6n de Socia Presidenta de YE PLANET LLC;
quien en adelante se denominard (YE PLANET); y el Consejo de Municipios del su de
Santa Barbara en adelante La CODEMUSSBA", con domicilio legal en Santa Barbara,
Honduras, representada por NELSON YOVANY CASTELLANOS PERDOMO, con
identidad No. 1608-1972-00068 actuando en condicién de Presidente del Consejo
CODEMUSSBA, segiin constancia de la secretaria de Gobernacién y justicia, todos con
facultades suficientes para la suscripcién de contratos y convenios, hemos convenido en
celebrar, como en efecto lo hacemos, el presente convenio denominado MANEJO
FORESTAL SOSTENIBLE, RESTAURACION Y CONSERVACION DE
BOSQUES, DESARROLLANDO I:ROYECTOS BAJO EL MODELO DE
CANJE ECOLOGICO, EN LAS AREAS UBICADAS DENTRO DE LA
ZONA DE INFLUENCIA DEL CONSEJO DE MUNICIPIOS DEL SUR
DE SANTA BARBARA, SUSCRITO ENTRE YE PLANET LLC Y EL
CONSEJO DE MUNICIPIOS CODEMUSSBA, el cual se regird por las siguientes

clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES:

LA EMPRESA YE PLANET, a través de su fundacion Angeles de Esperanza, tienen el
propésito de financiar las actividades del proyecto cuyo objetivo es apoyar a Honduras a
recuperar y mantener los servicios ecosistémicos de los bosques priorizando 4reas protegidas,
microcuencas, dreas comunitarias, municipales, privadas y zonas de manejo o conservacién
intensiva de importancia colectiva para el municipio. Asi como la implementacidn de proyectos

de desarrollo comunitario en el ramo de EDUCACION, SALUD, VIVIENDA, DESARROLLO h
COMUNITARIO generaci6n de empleos y medio ambiente.

Con este convenio la empresa YE PLANET LLC declara su compromiso de contribuir con la
conservacién del bosque y promoviendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 7[

La ejecucién de los proyectos se realizara a través de la fundacién ANGELES DE
ESPERANZA, los fondos para la realizacién de los proyectos no son reembolsables, por lo

cual, se libera al Consejo CODEMUSSBA de cualquier compromiso financiero, el Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre- (ICF), é
brindar4 apoyo técnico durante la ejecucién del proyecto, asistencia en las dreas de certificacion \
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de cumplimiento, certificacién de existencia, acompafiamiento en formacién de capacidades y
la implementacién de buenas précticas en los proyectos en desarrollo.

Que el CONSEJO es el 6rgano de gobierno que ejerce y extiende su autoridad en la poblacién
de su territorio y es la estructura bdsica territorial del Estado y cauce inmediato de participacion
ciudadana en los asuntos puiblicos; con autonomia y capacidad de gestién de acuerdo al articulo
2 de la Ley de Municipalidades vigente; que CODEMUSSBA impulsa politicas de desarrollo
colectivo y sostenible enmarcado en los principios de armonia, equidad de género y
transparencia; con una amplia participacién ciudadana, la articulacién y coordinacion
interinstitucional. Que es una entidad fortalecida institucionalmente, orgullosa de su identidad
cultural, fortaleciendo el desarrollo humano auto sostenible, con capacidad técnica y
administrativa, enfocados en sus propios ideales que favorecen el interés colectivo de los

municipios que la integran.

Se conforma con el Objetivo genera
organizacional fuerte y consolidada con capaci
desarrollo socio econémico y humano de los municipios que
empoderamiento de la pertenencia de los ideales de las comunidades involucr

desarrollo auto sostenible.

1 de desarrollar una mancomunidad con una estructura
dad de gestién de proyectos para lograr el
la integran, contribuyendo al
adas en el

CLAUSULA SEGUNDA: FINALIDAD

Implementar acciones para fomentar manejo forestal sostenible, restauracion y conservacién de
bosques, desarrollando proyectos bajo el modelo de canje ecolgico, en las dreas ubicadas
dentro de la jurisdiccién de los municipios que integran el CONSEJO CODEMUSSBA.

TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:

Las partes se comprometen a:

RESPONSABILIDADES DE YE PLANET

La empresa YE PLANET, a través del proyecto PROYECTO_NO: Y YP_HN_
CODEMUSSBA_000007_2022, tendr4 las siguientes responsabilidades:

1) Gestionar el financiamiento para la proteccién del Recurso Bosque del drea de influencia
DE CODEMUSSBA

2) Apoyar hasta en un 100% del presupuesto de mano obra detallado en la programacién de
actividades contempladas en los Planes de manejo forestal sostenible, restauracion y
conservacién de bosques, y el desarrollo de proyectos bajo en modelo de canje ecolégico.
Dicho porcentaje serd revisado anualmente.

3) YE PLANET otorgara a CODEMUSSBA recursos financieros condicionados para 1
implementacién de acciones ambientales en el drea de influencia de los Municipioy
miembros de la mancomunidad, estos como un incentivo para la proteccién del bosque por
la generacion créditos de carbono.

4) Gestionar la adquisicién y disponibilidad de equipo, materiales y herramientas que se |
entregardn a la MANCOMUNIDAD, conforme 2 lo estipulado en el Planes aprobados y a la

disponibilidad financiera del proyecto. 6

5) Realizar actividades de supervisién en las zonas de influencia de las organizaciones
establecidas y definidas en el presente convenio. ;
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RESPONSABILIDADES DE LA MANCOMUNIDAD:

1) Participar de manera protagénica en el proceso de elaboracién, implementacién y
actualizacién del Proyecto YP_HN_ CODEMUSSBA_000007_2022 para el MANEIO
FORESTAL SOSTENIBLE, RESTAURACION Y CONSERVACION DE BOSQUES.

2) Coordinar y ejecutar las acciones de manejo forestal, proteccion forestal, incluyendo todas
aquellas de prevencién o combate de incendios forestales conforme a lo establecidos en el
proyecto.

3) Asegurar que los Municipios miembros de La Mancomunidad participen en la ejecucién
de actividades de restauracién, cumplan fielmente con los planes de Proteccion,
Restauracién y planes de Desarrollo Municipal, asegurando las medidas de seguridad y
salud laboral, con el objetivo de disminuir los riesgos de accidentes y enfermedades
asociadas a las labores de manejo forestal. El incumplimiento de lo anterior por dolo o
negligencia comprobada podré afectar la ejecucién de desembolsos por parte del Ente
Ejecutor.

4) Realizar labores de formacién y capacitacion a los diversos actores involucrados en el
manejo de los recursos forestales.

5) Presentar ante el ICF la solicitud de declaratorias de Zona Forestal Protegida o aprobacién
de los Planes de Manejo y de proteccion forestal en los casos que proceda.

6) Mantener vigente y actualizada su documentacién legal de tal forma que garantice su
habilitacién para recibir los apoyos econémicos del proyecto.

7) Propiciar la participacién ciudadana y el involucramiento de todos los miembros de la
organizacién comunitaria, desarrollando estrategias que garanticen la participaci6n de la
mujer y la juventud en las actividades del proyecto en al menos un 50%.

8) Facilitar toda informacién que sea util para YE PLANET y para dar seguimiento a la
ejecucion de los planes de restauracion en su drea.

9) Mantener comunicacién efectiva y permanente con el personal de las municipalidades
respectivas, ONG locales y el ICF; con el objetivo de disminuir los riesgos ambientales y
sociales previstos y no previstos durante la ejecucion de las actividades de restauracién.

10) Dar seguimiento a las acciones de proteccién forestal de las dreas restauradas, durante los
afios posteriores a la ejecucién del proyecto.

11) Elaborar los informes bimestrales de ejecucién Proyectos financiado por la empresa.

12) Propiciar la distribuci6n equitativa de las responsabilidades y apoyos, que deriven de la
ejecucion del proyecto.

13) Desarrollar asambleas informativas al menos dos veces al afio, a fin de que las Autoridades
de MANCOMUNIDAD se enteren de los avances y limitaciones de la ejecucién del
proyecto.

14) Informar o denunciar ante la autoridad competente, cualquier irregularidad, amenaza o
anomalias de origen antrépico o natural que se presente en su zona de trabajo, que ponga
en riesgo las 4reas de influencia del convenio.

15) Cumplir con los programas de evaluacién quincenal forestales otorgados por Instituto de
Conservacién Forestal como minimo, para lo cual dispondrd auditorfas a los Planes
Generales de Manejo Forestal sostenible.

16) Realizar obras de impacto comunitario en las 4reas de Salud, educacién, generacion de
empleos, vivienda, agua potable y saneamiento

17) Facilitar y agilizar los tr4mites en el 4mbito municipal, que contribuyan a la ejecucién
oportuna de las actividades de Manejo Protecci6n y restauraci6n del Bosque. \\é
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RESPONSABILIDADES CONJUNTAS YE PLANET Y LA MANCOMUNIDAD,

1) Apoyar en el cumplimiento de las politicas, leyes, reglamentos y demds normas legales y
!écnicas, asi como cualquier otro lineamiento que en su dmbito de competencia emitan las
institucién que por compelencia realizan acciones contra el cambio climdtico, siempre que
sean aplif:ablcs al manejo forestal al desarrollo comunitario cn dreas bajo régimen especial
de manejo (microcuencas, dreas protegidas y dreas asignadas bajo contrato de mancjo
forcs'lal comunitario), identificadas en el drea de influencia del proyecto.

2) Gestionar apoyo técnico, recursos o alianzas adicionales a nivel local para optimizar los
recursos aportados por el proyecto y potenciar el impacto de las acciones del Proyecto.

3) Mantener comunicacién efectiva y eficiente con personal o representantes de los firmantes
del presente convenio.

4) Velar por el buen uso del equipo, materiales y herramientas que se asignarin en el marco
del proyectos.

5) Revisar anualmente la ejecucién técnica y financiera del Plan de Restauracidn, en funcién
de la cual se tomardn decisiones vinculadas a reorientacién de fondos y modificacién del
presente convenio.

6) Participar en el manejo de conflictos que se generen durante el proceso de restauracién en
el 4mbito de su competencia y sus responsabilidades.

7) Compartir toda la informacidn existente y que s¢ genere sobre el drea, procurando su uso
apropiado y conveniente para los fines de restauracién y en el marco de la normativa
ambiental y forestal del pafs, respetando en todo caso, los derechos de propiedad
intelectual, moral o patrimonial que de conformidad a la legislacién aplicable corresponda
a cada parte.

8) Celebrar reuniones periédicas semestrales para la evaluacién de las acciones para el
cumplimiento del presente convenio.

9) Monitorear y evaluar de manera conjunta el cumplimiento del presente convenio.

10) Asumir la responsabilidad de cumplir con los principios de igualdad de género.

CUARTA: DESIGNACION DE ENLACES

Como responsables de asegurar la buena ejecucién del presente Convenio, la

MANCOMUNIDAD nombra como enlace con las competencias al Sr. Hermin Urquia Reyes
. YE PLANET nombra su Enlace del PROYECTO_NO: YP_HN_

CODEMUSSBA_000007_2022 al Ing. Forestal Francisco Escalante Ayala. Cualquier
cambio de nombramientos de la persona Enlace, ser4 notificado dentro de los quince (15) dias

posteriores a la decisién o hecho que motivé el cambio.

QUINTA: MONTO MAXIMO Y FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

El financiamiento del presente Convenio se realizard por la empresa YE PLANET a través de
la fundacién Angeles de Esperanza. La participacién econémica se describird en el
PROYECTO_NO: YP_HN_ CODEMUSSBA_000007_2022 presupuestado en ¢addso j8tol

de gasto. 3
{3

1) Queda expresamente pactado que las partes no tendrén responsabilidad civil ﬁi'&;;pp_ r
por los dafios y perjuicios que pudieran causarse por caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente sustentado por dictamen pericial o facultativo de la autoridad competente;
pero se podrd deducir la responsabilidad que corresponda a la parte que por culpa, dolo o
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negligencia ponga en peligro los recursos financieros que sean objeto del presente
convenio.

2) Por la naturaleza del presente Convenio, las partes declaran y aceptan que no existe entre
ellas relacién de cardcter laboral ni de Seguridad Social alguna.

SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las partes garantizardn una adecuada y efectiva proteccién a los derechos de propiedad
intelectual, de patentes o derechos de autor que resulten de las actividades de restauracién,
particularmente las de investigacién o monitoreo, de conformidad con la legislacién nacional y
las convenciones internacionales pertinentes a esta materia. Los resultados de las acciones
conjuntas que se deriven del presente Convenio podrdn ser publicados por La
MANCOMUNIDAD y por YE PLANET, conforme a la Ley de Acceso a la Informacién
Publica haciendo constar en todo caso, su origen y finalidad.

OCTAVA: MODIFICACION Y RESCISION

Las partes podrdn modificar o rescindir el presente instrumento en cualquier momento por
mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podr4, a su vez, rescindir al Convenio comunicéndolo
por escrito a la otra parte, con doce (12) meses de antelacién a la fecha en que vaya a darlo por
finalizado cuando se presenten causas que den lugar a su terminacién. En ambos casos deberan
finalizarse las tareas que estén en proceso en el marco del Convenio.

Son causas para dar por rescindido el Convenio: (a) incumplimiento manifiesto del Convenio
por alguna de las partes una vez agotadas las instancias de resolucién de controversias; (b)
modificacién del objeto del Convenio; y, (c) incapacidad legal o financiera de cualquiera de las
partes para dar cumplimiento al Convenio.

NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS Y RECLAMOS

Las controversias y reclamos que pudieran surgir de la interpretacién o ejecucién del presente
Convenio seran atendidas de forma directa y conciliatoria por las partes de comiin acuerdo, en
un plazo de treinta (30) dias. Si en el término sefialado la controversia o reclamo no es atendido
por la otra parte, la parte reclamante podrd anunciar la rescisién del convenio sin su
responsabilidad en los siguientes treinta (30) dfas si no se atienden.

DECIMA: VIGENCIA Y DURACION
El presente Convenio entrard en vigor al momento de su firma, teniendo una vigencia hasta la
fecha de finalizacién del Proyecto PROYECTO_NO: YP_HN_

CODEMUSSBA_000007_2022

YOVANY
NOS PERDOMO
E DE CODEMUSSBA
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