PROGRAMA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL 2022
MUNICIPIO DE DOLORES
DEPARTAMENTO DE COPAN
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DEL MARCO LEGAL PARA LA REALIZACION DE PROCESOS DE AUDITORIA SOCIAL

La Transparencia y la rendicién de cuentas son garantias para un mejor desempefo del servidor publico y del gobierno en

general y, ademis, condiciones necesarias Para una efectiva participacion ciudadana en la construccién de una.auténtica
democracia. De igual forma el derecho de acceso a la informacién publica es garantia de transparencia para que los cuudadan?s
puedan fiscalizar y exigir cuentas a los servidores publicos, a cada paso del proceso y en cualquier momento y, ademis,
constituye un medio eficaz contra la corrupcion. El Articulo 80 de la Constitucién de la Republica de Honduras sirve como
fundamento de respaldo legal Para la realizacin de ejercicios de control social, literalmente establece: “Toda persona o

asociacion de personas tiene el derecho de presentar peticiones a las autoridades, ya sea por motivos de interés particular
o general y de obtener pronta respuesta en el plazo legal.

cién publica para el fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidacion de |a
democracia mediante la participacion ciudadana.

Por otra parte, la Ley de Municipalidades, en el Articulo 31-A, establece que la Corporacién Municipal nombrari un
Comisionado Municipal, que ejercerd funciones de contralor social, En el Articulo 59, se establecen sus funciones y

atribuciones, dentro de las cuales estan: “Velar ini ion de los servicios publicos este fundamentada en un
mejor servicio la ciudadania”,

De igual forma, el Articulo 59-B, de la Ley de Municipalidades, establece: *

En cada municipio se crearin Comisiones
CT), teniendo como objetivo principal realizar

auditorias sociales en el término municipal

orientado a vigilar
Ogramas y proyectos, asi como |a prestacidn
de servicios publicos de manera eficaz y eficiente”,

En el articulo 59-C, se establecen las atribuciones de la C

el Comisionado Munici
Copin, se ha iniciado u
ltades y retos de los d

Pal y la Comisién Ciudadana de
N proceso de Auditoria social y de
iferentes sectores del municipio.
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INTRODUCCION

Con el fin de cumplir con los requisitos de ley y el compromiso ciudadano para combatir la corrupcién se ha
elaborado el Pr ma_de Transparencia del Municipio de Dolores, Copin, tomando en cuenta los
sectores del Gobierno Local, Agua y Saneamiento, Educacién, Salud, Inversién Social, participacion Ciudadana y
otras actividades adicionales para poner en practica los procesos de transparencia y rendicion de cuentas.

Un Programa de Transparencia Municipal: Es un Plan de Trabajo que sirve como una herramienta de Planificacién
que permite ordenar y sistematizar informacion relevante para realizar un conjunto de actividades acompanadas de
tareas para alcanzar la transparencia de la gestién publica que el Comisionado Municipal preparara con el apoyo de
la Comision de Transparencia, con la participacion de la Corporacién Municipal y las organizaciones comunitarias

que operan en el término municipal y que se aprobard en Cabildo Abierto convocado de acuerdo a la ley...” (Ley
de Municipalidad Articulo 59-A)".

El proceso de construccién ha sido liderado por el Comisionado Municipal con la participacién de miembros de
organizaciones de la Sociedad Civil, La Comisiéon Ciudadana de Transparencia y el Gobierno Local; se aprueba en
cabildo abierto, convocado conforme a la ley.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Lograr una gestidén publica municipal transparente e inclusiva, implementando buenas
pricticas transparentes y mecanismos de rendicién de cuentas, incorporando a las instituciones centralizadas,
descentralizadas, desconcentradas y organizaciones de sociedad civil que manejen fondos publicos, con la
participacién, control y vigilancia ciudadana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I.- Cumplir con el Art. 59-Ay D de la Ley de Municipalidades, que hace referencia a la Creacién de un Programa
de Transparencia Municipal, aprobado en espacios publicos y con la participacion de la ciudadania.

2. Lograr la efectiva coordinacion entre el Comisionado Municipal, la Comisién Ciudadana de Transparencia, el
Gobierno Local y las Organizaciones de la Sociedad Civil, a fin la eficiente ejecucion del Programa de
Transparencia Municipal.

3. Foralecer las capacidades del Comisionado Municipal y de la CCT para el cumplimiento efectivo de su
respectivo mandato sefialado en el Articulo 59 de la Ley de Municipalidades.
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PROCESO DE CONSTRUCCION DEL PTM

Para la construccion del Programa de Transparencia Municipal se han desarrollado una serie de actividades que
permiten su construccion participativa y empoderamiento de cada uno de los involucrados.

En seguida se describe los pasos para a seguir para la preparacion, aprobacién e implementacién del Programa de
Transparencia Municipal.

|. Elaboracién del PTM entre

el Comisionado Municipal y

2. Presentar la propuesta del

3. Presentacion y aprobacion

la CCT, con el M PTM ’:’ §°;P9"I“}é“h del PTM en sesién de |
acompaiamiento del "';"l'Fg Llido Ablerto. - Cabildo Abierto 1
técnico OIP. € 0 ANerco. |

r

4. Implementacién del PTM [——>| 5. Monitoreo y seguimiento.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Municipio de Dolores, Departamento de Copan
Periodo de Ejecucién: Enero a Diciembre 2022

Elaborado: |9 de Enero, 2022

GOBIERNO LOCAL
Promover que el Gobierno Local cumpla
con s e -y de 2l mencs 3 "e."m 5 eventos de rendicion Punto de acta, Comisionado (a) L 800.00
de rendicion de cuenas (cabildos ds cuantas anen Municipal y CCT
abiertos) en el aflo como lo establece la
ley de municipalidad
Asistr y verificar que la Corporacion .
Municipal cumpla con la realizacién de las | 24 sesiones ordinarias Punto de acta, CO"?'?'OMGO () L. 1.600.00
sesiones ordinarias y extraordinarias Fotos Municipal y CCT
cuando lo amerite.
Verificar que el Gobierno Municipal "
cumpla con las lineas estratégicas de la Actas  y/o Comisionado (a)
Politica Publica por la Inclusién Social, la | 2 reuniones ayuda Municipal y CCT L. 500.00
Politica de vivienda, Politica Seguridad memoria
alimentaria y Nutricional (SAN).
QOIP,
Seguimiento al cumplimiento del Poral 6 revisiones virtuales Re L L 0.00
. ' o B portes Comisionado (a)
Unico de transparencia de la Municipalidad A Municipal y CCT
Seguimiento al gobierno municipal, para Hoja de (o]
que cuente con un mural de transparencia | 4 Visitas Resortalotro Comisionado (a) L. 0.00
municipal. , Municipal y CCT
6
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~ | Seguimiento a la implementacion de la Ley

SEv—— Fotos, Presidente de la
de la Carrera Administrativa Municipal | 2 Reuniones Reporte, CCT y L 900.00
(LEY CAM) | actas. Comisionado (a)
Verificar la implementacion y | Comisionado (3)
cumplimiento del Protocolo Municipal de | 3 Visitas Fotos, Municipal y CCT L. 0.00
Bioseguridad. | Reportes
Supervisar Programas sociales y proyectos | Comisionado (3)
de infraestructura y otros que se ejecutan | |12 Visias de campo Fichas, fotos Municipal y CCT L. 1.920.00
desde el Gobierno Local
AUDITORIAS Y VEEDURIAS SOCIALES /VIGILANCIA SOCIAL |
Veeduria a la atencion en el centro de | Fichas, ’
salud y el cumplimiento de la vacunacion | 2 visitas de campo, Informe, fotos i Comisionado (a) L 1,000.00
de la poblacion. | reuniones de trabajo i Municipal y CCT
| |
Veeduria social a la implementcion y \ ™ Fichas, \ B
cumplimiento  del  Protocolo  de | ::::i::;ed?:r‘ap:al‘o Informe, fotos Comisionado (a) L 1,000.00
Bioseguridad en centros educauvos. | ¥ l Municipal y CCT
| ORGANIZACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA CCT
Planificar con el Gobierno local la el eeie d Acta, l Con"!us_ionado (a)
asamblea de eleccion de la CCT y CC‘? y Cor:i:ioe:: i € | forografias ‘ Municipal y CCT 3.600.00
Comisionado Municipal. . !
Socialzacion y revision del  Plan | Planificacion | Comisionado (1)
Transparencia con los nuevos miembros | | Reunion de trabajo de actividades | Municipal y CCT L 900.00
de la CCT y Comisionado Municipal ;
- y | [
Participar o procesos d‘ formacion y l _ Fichas/ ayuda | Comisionado (3)
fortalecimiento de capacidades de los | 2 Capacitaciones y/o memoria Municipal y CCT L. 0.00
miembros de la CCT y Comisionado aller &
Municipal
B ' Ayuda Comisionado (a) L. 2,400.00
Participar en reuniones periodicas de las l 6 Reuniones Memoria, Municipal y CCT
CCT para b coordinacion de actividades. | listados, fotos
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Ficha de Comisionado (a) L. 900.00
Seguimiento y evaluacion al cumplimiento ) evaluacion, Municipal y CCT
de las actividades planificadas. 2 jornadas de trabajo | igrados, fotos
Comisionado (a) L. 0.00
Participacion en espacios de concertacion :IY“‘-‘E _ Municipal y CCT
a nivel comuniario y municipal y otros | |2 Reuniones foxona.
eventos.
Coordinar con el OIP, otras areas Ayuda Comisionado (a) L. 0.00
municipales para el apoyo en la | Reuniones de trabajo Memoria, Municipal, CCT
implementacion del plan de transparencia | con la CCT y CM fotos y OIP
municipal
TOTAL L. 15,520.00
FIRMAS DE APROBACION
—
T ) Al
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