INSTITUTE HONDURERD DE SEGURIDAD SOCIAL HQ?.TEDL.{E&S

MEMORANDO
No.605-UNYS-2022

30 de marzo de 2022
PARA: LIC. LORNA ELISA CALIX MEJIA
Jefe de la Seccidn de Transparencia y Acceso a la Informacion

DE: ABG. ROXANA MEDINA
Jefe de la Unidad de Normas y Seguimiento

ASUNTO: PUBLICACION PLAN DE ACCION.

Dando cumplimiento a las NORMAS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES DE AUDITORIA (SISERA), del Tribunal Superior de Cuentas en su
Resolutivo Nueve (9) SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION y Nueve Punto Uno Punto Siete
(9.1.7) Obligatoriedad de publicacién: Los SP (Sujetos Pasivos) estan obligados a publicar
en su Portal de Transparencia el PA (Plan de Accion) y el Seguimiento a las
Recomendaciones; por lo que se solicita que a través de esa Seccidn de Transparencia y
Acceso a la Informacion, se realice la publicacion del siguiente Plan de Accién, misma que ha
sido aceptada por el Tribunal Superior de Cuentas:

1. Plan de accién para la Ejecucidn de las Recomendaciones del Informe Referente a la
Investigacion Especial practicada al Rubro de Recursos Humanos Contrataciones COVID-
19 Informe No0.007-2020-UAI-IHSS del periodo comprendido del 16 de marzo al 30 de
septiembre de 2020.

-~ NINFA ROXANA
MEDINA CASTRO
2022.03.30
15:10:39 -06'00"

Agradeciendo su atenciodn.

Atentamente,

Direccion Ejecutiva

Unidad de Auditoria Interna

Gerencia del Régimen del Seguro de Atencién de la Salud
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Unidad de Planificacién y Evaluacion de la Gestién
Departamento de Organizacion y Métodos

Unidad de Asesoria Legal

Archivo

Tegucigalpa
Honduras C.A.

@IHSSHonduros

www.ihss. hn




Fwd: ACEPTACION DE PLAN DE ACCION

Diego Manzanares <diego.manzanares@ihss.hn>

VI 1R

Lun 2 el

()4

Para: Eva Lizzeth Ventura Medina <eva.ventura@ihss.hn>;Roxana Medina <roxana.medina@ihss.hn>

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro

From: Orlando Alfredo Flores <oflores@tsc.gob.hn>

Sent: Friday, September 10, 2021 3:59:02 PM

To: Jose Coto <jose.coto@ihss.hn>

Cc: Diego Manzanares <diego.manzanares@ihss.hn>; Roxana Medina <roxana.medina@ihss.hn>; Daniel Fernando Benavides Aguilar
<daniel.benavides@ihss.hn>

Subject: ACEPTACION DE PLAN DE ACCION

SENORES

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

En atencion al Plan de Accién que nace del Informe de Auditoria  No. 007 /2020-UAI-THSS, por ¢l periodo comprendido
del 16 de marzo al 30 de septiembre de 2020.

Amparados en ¢l numeral 8.3, del acuerdo administrativo N°007/2018, correspondiente a las NORMAS PARA LA
GESTION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA (SISERA), he
revisado dicho plan de accién y cumpliendo todos los requisitos exigidos pot la Norma; Damos por ACEPTADO el mismo.

Por lo Tanto se les NOTIFICA, para que procedan al estricto cumplimiento en los plazos establecidos v enviar a la Unidad de
Auditoria Interna de la Institucién, o al Departamento de Verificacion de Recomendaciones de este Tribunal, la evidencia para

dar por ejecutadas las mismas.

Asimismo en cumplimiento de la Ley, se le Instruye siguiendo el debido proceso, una vez aceptado el Plan de Accion por este
Tribunal, deberd de proporcionar una copia del mismo a la Unidad de Auditoria Interna para que este Incluya en el Plan
Operativo Anual y en el Plan de Seguimiento; La Verificacion y cumplimiento de las mismas, siendo el Enlace el canal de
comunicacién v responsable de velar porque estas se cumplan de acorde a las fechas proporcionadas en el Plan que se esrd

dando por aceptado.

Recordindole a la vez que todas aquellas recomendaciones que las fechas estipuladas en el Plan de Accion va se encuentran
vencidas, deberi de proporcionarse la evidencia suficiente y pertinente para no ser objeto de:

El incumplimiento a los plazos establecidos en el plan de Accién proporcionado por la Mixima Autoridad Ejecutiva de la
Institucion, dard lugar a la aplicacion de la Sancién correspondiente, amparados en el ARTICULO 100.- 1.A8 MULTAS. Sin
perjuizio de L responsabilidad civil o penal a que bubiere lugar; el Tribunal podrd inponer a los servidores piiblicos y. particidares pinttas qie no serdy
inferiores a Cineo Mil Lempiras (L. 5,000.00) ni superiores a Un Miflin De Lenspivas (L.1,000,000.00) seqiin la gravedad de fa falta, pudiendo,
adenids,_ser amanestados,_sispendidos o destitnidos de sius cargos por fit andoridad nominadora o solicitud def Tribuned, cicido conetan mnd o mds de
Jas infracciones siguientes: 2) No rendir la informacion olicitade por el Tribunad o por las unidades de andiforia interng o no bacerto en Hewpo )
Jurma;_y 4) No realizar oporfunamente las deciones Jendentes @ subsanar las deficiencias seflatadas por el Tribunal o por las Unidades de Anditoria

Luternay
De ustedes

ORLANDO ALFREDO FLORES g

Jede Adjunto i . ', < E

YVertficacion de Recomendaciones do Auditorias ?}’?ﬁ}{jf}&g
Superior
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PLAN DE ACCION PARA LA EJECUCION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME REFERENTE A LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL RUBRO DE RECURSOS HUMANOS CONTRATACIONES COVID-19
INFORME No0.007/2020-UAI-IHSS

PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 DE MARZO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Tegucigalpa M.D.C, 7 de septiembre de 2021

CONTENIDO DE RECOMENDACION RESPONSABLE DE EJECUCION “ FECHA DE
- ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA
TITULO DE HALLAZGO No. DE LA RECOMENDACION RECOMENDACION EJECUCION
Girar instrucciones al Director Ejecutivo Interino para que éste a su
vez instruya, al Jefe del Departamento de Organizacién y Métodos, Mediante Memorando No0.M-1322-OYM-2021 de fecha 4 de
para que proceda a la elaboracién del procedimiento administrativo Lic. Mercedes Midence agosto de 2021 suscrito por la licenciada Mercedes Midence, Jefe
NO EXISTEN . . - - R A X
aplicable a la seleccion, contratacion y recontratacion de personal| Departamento de Organizaciony |del Departamento de Organizacién y Metodos informa que el N/A
PROCEDIMIENTOS . N . . A - X
ADMINISTRATIVOS para atender la emergencia nacional producto del Covid-19, y a la vez Métodos Procedimiento para contratacion de Personal debido a la
APLICABLES A LA se socialice de manera inmediata el contenido del mismo en las areas Pandemia COVID-19 es el mismo procedimiento para cualquier
SELECCION del instituto que deban utilizar el mismo. tipo de contratacion que se realiza en el Instituto; también se
CONTRATAéION v 1 efectuaron consultas a la Subgerencia de Recursos Humanos
RECONTRATACION DE Girar instrucciones al Director Ejecutivo Interino para que este a su Ing. Frances Hernandez expresando que las actividades son las mismas para cualquier
PERSONAL PARA ATENDER vez instruya, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para que una Sub Gerg.ncia de Recursos Humanos tipo de contratacion, por lo expuesto y de acuerdo al criterio
LA EMERGENCIA NACIONAL vez el Jefe del Departamento de Organizacion y Métodos elabore los expresado por los responsables de estos procedimientos en
PRODUCTO DEL COVID-19. procedimientos administrativos aplicables a la seleccion, contratacion Lic. Mercedes Midence MEMO-SGRH-12106-2021, ~se informa que no existe N/A
y recontratacién de personal para atender la emergencia nacional| o toC S0 Ll procedimiento especifico de contratacion COVID-19 y no debe
producto del Covid-19 sean aplicables por dicha dependencia de P Métodosg Y |elaborarse un procedimiento especifico.
manera inmediata.
Elaboracion de Reglamento Operativo del Comité de Gestion
) ) ) ) ) ) i Dra. Bessy Alvarado Tecn_|ca de COVID_—19, conteniendo normatlva de la gestion de la
Girar Instrucciones al Director Ejecutivo Interino, para que éste a su Gerencia del Regimen de Seguro de |"€Uniony del manejo de las ayudas de memorias.
SE OBSERVAN ALGUNAS vez instruya al Comité de Gestion Técnica del IHSS Covid-19, para Atenciongde a Saludg
DEFICIENCIAS EN LA 2 que oficialice el nombramiento de sus integrantes y se deleguen las . . » | Del 16 de agosto al 31
GESTION DEL  COMITE responsabilidades correspondientes a cada uno de ellos a fin de Ina. Seraio Ramero Aprobacion de Reglamento Operativo del Comité de Gestion| de diciembre de 2021
TECNICO IHSS COVID-19. evitar la participacién en el mismo de empleados o funcionarios que|, . 9. Sergio - . |Tecnica de COVID-19 por la Maxima Autoridad.
. Unidad de Planificacion y Evaluacion
no pertenezcan al mismo. -
de la Gestion o . . .
Socializacion de Reglamento Operativo del Comité de Gestion
Tecnica de COVID-19 a los integrantes del Comité.
Elaboracion de Reglamento Operativo del Comité de Gestion
Tecnica de COVID-19, conteniendo normativa de la gestion de la
SE OBSERVARON ALGUNAS Girar instrucciones al Director Ejecutivo para que éste a su vez Dra. Bessy Alvarado reunion y del manejo de las ayudas de memorias.
DEFICIENCIAS EN LA instruya a los miembros el Comité de Gestién Técnica del IHSS Covid{ Gerencia del Regimen de Seguro de
DOCUMENTACION DE LAS 19 para que en todas las reuniones que realicen, una vez que se Atencion a la Salud Del 16 de agosto al 31
REUNIONES CELEBRADAS 3 elabore la ayuda memoria esta debera ser firmada y sellada por cada 9

POR EL COMITE DE
GESTION TECNICA DEL IHSS
COVID-19.

uno de los miembros que participen en dichas reuniones de trabajo,
los cuales ademas deberan asistir a las reuniones que dicho comité
convoque.

Ing. Sergio Romero
Unidad de Planificacion y Evaluacion
de la Gestion

Aprobacion de Reglamento Operativo del Comité de Gestion
Tecnica de COVID-19 por la Maxima Autoridad.

Socializacion de Reglamento Operativo del Comité de Gestion
Tecnica de COVID-19 a los integrantes del Comité

de diciembre de 2021




EXISTE INCONGRUENCIA DE
INFORMACION EN EL
CONTENIDO DEL
COMPROBANTE DE PAGO
CON LAS PLANILLAS DE
SUELDOS DE ALGUNOS
EMPLEADOS CONTRATADOS

Girar instrucciones al Director Ejecutivo, para que este a su vez
instruya a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para que realice
las correcciones respectivas de esta informacion a fin de unificar el
contenido de las planillas de sueldos con los comprobantes de pago y
evitar confusién al momento del andlisis de dicha informacion.

Ing. Frances Hernandez
Sub Gerencia de Recursos Humanos

En Memorando MEMO-SGRH-10958-2021 de fecha 10 de agosto
de 2021, la titular de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
informa que se corrigié en el sistema los hallazgos presentados
por la Unidad de Auditoria Interna con relacién a las fechas de
ingreso y los valores digitados en relacién al comprobante de
pago; se hace la aclaracion que no se efectuaron pagos
adicionales en ninguno de los casos, lo que se puede constatar en
los comprobantes de pago y de los cuales se adjuntan las

N/A

ENM VEmoranao MEMU-SGRH-I0958-ZUZ1 U€ Tecna 1U 0 agosto
de 2021, la titular de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
los expedientes de personal la documentacion
relacionada con cada punto detallado por la Unidad de Auditoria

PARA ATENDER LA

EMERGENCIA NACIONAL evidencias.
POR COVID-19.

ALGUNOS EXPEDIENTES adjunté en
DEL PERSONAL Girar instrucciones al Director Ejecutivo para que este su vez instruya

CONTRATADO PARA a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para que proceda a la Ing. Frances Hernandez

ATENDER LA EMERGENCIA

recopilaciéon y complementacién de la documentacién faltante en los

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Interna, asimismo indica que esa Sub Gerencia cumple con todos
los procedimientos aplicables para el reclutamiento, seleccién y

31 de diciembre de

NACIONAL POR COVID-19, expedientes del personal contratado para atender la emergencia contratacion del personal en el caso especifico del personal 2021
NO CUENTAN CON TODA LA nacional por Covid-19 con el propésito de contar con la contratado para atender la emergencia nacional por la pandemia
DOCUMENTACION documentacion completa en cada uno de estos registros. de COVID-19, realizando revisién a fin de afio.
RESPECTIVA.
PERSONAL _ CONTRATADO Girar Instrucciones al Director Ejecutivo para que este a su vez
PARA  ATENDER LA etrva 2 I Sub. Gorencia. de Re'cursos HEmangs 2 Uninad do Mediante Memorando No.UAL-1417-2021 recibido en fecha 4 de
EMERGENCIA POR COVID- y' : N . Y agosto de 2021, suscrito por el abogado José Alberto Pradal, Jefe
Asesoria Legal, para que emita un dictamen técnico-legal sobre la X . -
19, QUE PUDIERA situacién de la préroga de los contratos temporales especiales de la Unidad de Asesoria Legal, emitié dictamen legal en el cual
RECLAMAR LEGALMENTE SU Saborados pan pel egrsonal oo la erger i Eacional Abg. José Pradal indica que la Unidad de Asesoria Legal es del criterio que en el WA
PERMANENCIA EN LA o P perso q . 9 Unidad de Asesoria Legal caso de personal contratado bajo la modalidad de Contratacion
P sanitaria producto del Covid-19, de conformidad a lo que establece el . .
INSTITUCION POR P . L ) ) - Temporal Especial por la Pandemia COVID-2019, no es
P Cdédigo de Trabajo en los articulos antes citados, a fin de evitar . L X
RENOVACION demandas laborales que pudieran afectar la situacion financiera del procedente su permanencia en la Institucion en virtud de que son
CONSECUTIVA DE Instituto que p contrataciones temporales.
CONTRATOS. :
SE ENCONTRARON
ERRORES EN LA
REDACCION DEL N . . _—
CONTENIDO DE ALGUNOS Girar instrucciones al Director Ejecutivo para que este a su vez
instruya, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para que al Mediante Certificacién de la Resolucion Cl IHSS-SGRH
CERTIFICADOS DE . . - . Ing. Frances Hernandez . e
RESOLUCION EN Lo momento de realizar las resoluciones de contratacion revisen la Sub Gerencia de Recursos Humanos No0.1336/30-07-2021, se realiz6 las modificaciones de la
correcta redaccion de ellas y asi evitar incurrir en errores de Resolucién Cl IHSS SGRH No.1025/11-09-2020 y Resolucién ClI N/A

REFERENTE AL NOMBRE DE
LOS PUESTOS Y LA
CANTIDAD DEL PERSONAL
CONTRATADO PARA
ATENDER LA EMERGENCIA
NACIONAL POR COVID 19.

interpretacion e incoherencias de la informacién en el contenido de
los Certificados de Resolucién en la contratacién de personal que
atiende la emergencia nacional de salud por el Covid-19.

IHSS-SGRH N0.1055/14-09-2020, no aplica plan de accién en
virtud de que la emisién de Resolucién es una accion recurrente




ALGUNOS  CERTIFICADOS
DE RESOLUCIONES PARA
CONTRATAR PERSONAL DE
SALUD QUE ATENDERA LA
EMERGENCIA NACIONAL
POR COVID-19, NO SE
ENCUENTRAN PUBLICADOS
EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA.

Girar instrucciones al Director Ejecutivo, para que este a su vez
instruya al Jefe de la Comisién de Transparencia, para que realice la
actualizacion inmediata en el Portal de Transparencia con respecto a
las Resoluciones de Certificacion por la contratacién de personal que
atendera la emergencia nacional de salud producto del Covid-19.

Abg. Carlos Ortega
Oficial de Informacion Publica del
IHSS

En Memorando No0.150/2021 OIP-IHSS de fecha 28 de julio de
2021 el abogado Carlos Ortega actuando en condicion de Oficial
de Informacién Publica, informa que se procedié a la publicacion
de las certificaciones descritas por la Unidad de Auditoria Interna.

Asimismo, indica que actualmente se encuentran en proceso de
revisiéon de la carga de las certificaciones, reportando que a la
fecha de emision de este Memorando se ha concluido la revision
del primer semestre del 2020 y las resoluciones correspondientes
a partir del afio 2021 todas las certificaciones remitidas por la
Unidad de Normas y Seguimiento estan publicadas en el Portal de
transparencia Institucional, conforme a la Ley de Transparencia,
por lo que se realizara revisién a fin de afio.

31 de diciembre de
2021

EXISTEN DIFERENCIAS EN
EL VALOR DE LOS SALARIOS
ESTABLECIDOS  DURANTE
LA EMERGENCIA NACIONAL
PRODUCTO DEL COVID 19
PARA CIERTO PERSONAL
DEL INSTITUTO.

Girar instrucciones al Director Ejecutivo para que este a su vez
instruya a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para que solicite la
realizacion de las correcciones a la parametrizacion del Sistema
Visual Hur por la Gerencia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones referente los pagos realizados por concepto de
aumentos de salarios para el personal del Instituto que fueron
establecidos durante la Emergencia Nacional producto del Covid 19.

Ing. Frances Hernandez

Sub Gerencia de Recursos Humanos

En Memorando MEMO-SGRH-10958 de fecha 10 de agosto de
2021, la titular de la Sub Gerencia de Recursos Humanos informa
que se procederd a revisar los casos expuestos que
correspondan, actividad que se efectuara en la planilla de agosto
de 2021.

31 de octubre de 2021

DR.RICHARD ZABLAH
Director Ejecutivo Interino
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INSTITUTO HONDURENQ DE SEGURIDAD SOGIAL

PLAN DE ACCION PARA LA EJECUCION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME REFERENTEALA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL RUBRO DE RECURSOS HUMANOS CONTRATACIONES COVID-12
INFORME N0.007/2020.UAI-IHSS
PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 DE MARZO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2029

Tegueigalpa M.D.C, 13 de agosto ¢o 2021
: R CONTENIDO DE RECOMENDAGION RESPONSABLE DE EJECUCION £ 2o o s Rl . — oo [. - FECHADE . TSR
T{TULO DE HALLAZGD No. R s DE LA RECOMENDACION. ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJE UCION DE LA RECOMENDAGION "} - EJECUCION Rgﬁgﬁgfggs :
NO EXISTEN Sirar instuciones al Direcler Ejecutive Interino para que éste a su Lic. Mercedes Midence Wedianie Memarando No M-1322.0YR-2021 de lecha 4 da agosto de 2021 suscrita por A
PROCEDIMENTOS vz insteuya, al Jefe del Depatamento de Organzacian y M&tsdos, Departamenic de Organizaciény |8 licendiada vercedes Midenca, Jefe del Daparaments do Organizacion y Metodos
ADMIMISTRATIVOS pama que proceda & i etaboracidn det procedimiento adminisiative tfétodos informa que ei Procedimienlo par3 contratacidn de Perscnal detido a 1 Pandemia
APLICABLES ALA aplicable a i3 selecction, contratacion y recentralacién do persanal COVID-18 es el mismo precedimiento pard cugiquier ipo do cenlratacion que sé fegliza
SELECCION, para atender ia emergenda nacional producto det Covid-19, ¥ 4 fa vez en 8l Institulo; fambién se efecluaren consultas a 1a Subgerencia g¢ Recursos Humanos
CONTRATACION Y e socialice de manera inmediata el contanido del mismo en las sreas exprasando que las actividades son las mismas pata cusiquier tips de contratacidn, per
RECONTRATACION DE del instituto que deban uliizar e mismo, lo expuesto y de acuerd sl criero exprosade por los responsables de astos
PERSONAL PARA ATENDER 1 procedimientos en MEMO-SGRH~2106-2021, se informa qua no exisie procedimiento
LA EMERGENCIA NACIONAL Giear insinwcdiones & Directer Ejeculiva Interino ¢ara que este a sy Tng. Frances Hemandez especifico de contralacién COVID-19 y no debe elaborarse un procagimiento especifico. A
PRODUCTQ DEL COVID-18 vez instraya, &3 Sub Gerencia de Recurses Humanos, para qua unalSub Gerencia de Recursos HUManes
vaz el Jefe cel Depantamento de Omanizacien y Métodas elabere las
procedimiantos adminisiratives aplicables a fa seleccion, cantralacion Lic. ¥ercedes Midence
v recontratacien de personal para atender 12 emergendia nadonal] Deparamento de Organizacién y
producto del Covid-19 sean apflicables pot dicha dependencia de tAttodos
manera ismediata.
SE OOSERVAN ALGLINAS Girar Instucciones at Director Ejecutivo, para gue ésle 4 su vez Ora. Bessy Alvarade Elabaracidn de Regamenie Qpefative gel Comite de Geston Tcnica de COVID-E9,] Del 16 de agasta 21 3%
DEFICIENCIAS EN LA inslruya al Comite de Geslidn Técnica dal IHSS Covid-19, para qua| Gerencia det Regimen de Seguro de conteniands integrantes y funciones de dicho Comité de diciembre de 2021
GESTION TECNICAIHSS oficialice ef nombramniento de sus integranles y se deleguen las Atencion de la Salud
COVID-T9. responsadifidades comespondientes a tata uno de ellos a fin de
avilar la participacion on el mismo de emplaados o funcicnarics que Ing. Sergio Remero
no pertengzean al misma, Uridad de Planificarion y Evaluation
pinln (Gactine
2 Dra Bessy Alvarado Aprobacion ¢e Reglamento Tiperativo dei Comité de Geston Teenica de COVID-18 porla
Gerencia del Regimen de Seguro de [Maxima Autoridad
Alencion de fa Salud
ing Serglo Romero
Unidad de Planficacicn y Evaluacion
Gerenc:a del Regimen de Segure de Seighzation de Regiamenio Operative dal Tomith de Gestion Tecrmca de SOVIDA9 a
Alencion a la Salud los intzqranies dat Comitd
SE OBSERVARCH ALGUNAS Brar nsiuccones al Direster Ejecutive para que Asio @ su vez Dra. Bassy Alvarads Elaboration g2 Reglamenio Operative dal Tomit e Gestion recnica de COVID-19,| Cel 16 ce agosio al 31
DERGIENCIAS EN LA inslruya a fos miembros el Comité de Gestitn Técnica del IHSS Covid-| Getencia del Regimen de Seguro de conteniends nomnaltiva da 1a gasion de la rourion y del maneio do las ayudas de da digiembre di 20214
OOCUMENTACION DE LAS 19 para que en lodas las reunicnes qus reafican, una vez qua 5@ Atencion & fa Salud memaras.
REUNIGNES CELEBRADAS slabore fa ayuda memonia esta deberd set firmada y saflada per cada
BOR EL COMITE DE uno de tas miembros gque participen en dichas reuniones de irabajo, 1ng, Sergic Romero
BESTION TECNICA DEL IHSS ios cusies ademds deberan asislic 2 las reuniones que dicho comiléj Unidad da Pianificacion y Evaluacion
COVIDE canvoque. da ia Gestion
Dra. Bossy Alvarado Aprobacion de Reglamento Operatvo del Comité de Gaston Tecnica de COVID-19 parla
3 (Gerencia de! Regimen de Seguro de [Maxima Auleadad
Atenclon &z Safud
Ing Sergiy Romars
Unidad de Flanificacion y Evaluacion
de la Gestisn
Ora Bossy Alvarado iSonaizacion d& Regamento Operativo del Comiié de Geslicn Tacnica de COViD-18 2
Gerencia dal Reginen de Sequra de |los integrantes del Comilé
i Alencion a fa Salud
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ALEGAL
1.PA, M.D.C.

Seguimiento astén publicadas en et Fodal de Yransparencia Institzcional, confonme 4 la
Ley do Transparencia, por lo Gus se reglizara ravisién afindaafo

EXISTE INCONGRUENCIA BE Gitar insirecciones al Directer Ejeculivo, para que esle 2 5uU vez ing. Francas Hemandez En Mamorngdo MERC-SGRH-10959-2621 de lecha 30 de agasto de 2021, la tiviar dala NIA
INFORMACION EN EL instruya a la Sub Gerencla de Recursos Humanos, para que reatice| Sub Gerensis de Rocurses Humanos{Sub Gerencia de Recurses Humanas informa qua se comigid en el sistema los hallazgos
CONTENIDO DEL tas corectones respectivas de esta infermacion a fin de undizar ef prasenilasdos por la Uniad de Auditeria ntema cen retacidn 4 las fachas de ingreso ylos
COMPROBANTE DE PAGO conterade de las planifas de sualdes con los comprobanies de pago ¥ valpres digtados en relacién al comprobanie de pago; s2 hace {3 adaracién qua no s¢
CON LAS PLANILLAS DE evitar confusidn 4l momento del andfisis de @icha mfomacién, sfectuaran pagos adicionales en ninguno de Ios casos, 1o qua se puede constatar an los
SUELCQS DE ALGUNOS 4 cemptobanles de pago y de los cuales se auntanias gvidencias
EMPLEADOS
CONTRATADOS PARA
ATEMDER LA EMERGENCIA
NACIONAL POR COVID-13,
ALGUNOS EXPEDIENTES Grar inswuccones al Director Ejecutiva para que esie su vez instruyal Ing. Frances Hesnandex . . a1 de dictembre de
DEL PERSONAL 2 1a Sub Cerencia ¢e Recursos Humanos, para que proceda a laiSub Gerencia de Recursas Humanoes g";ﬂ g“‘:m':fm anh.&Ro-SGRH-g)QS&EOZ‘l -::g 'egha mkrfe agosta:éa 20z ; fa litulas :;e la 2021
CONTRATADD PARA rezopiiacién y complementasion de la documpniacide fakiante en fos du :‘fn‘f‘: e{ D un:jaf‘.us- lad‘m; . :n Sl eﬁ:?dxa:tes u?!' perslan ta
ATENDER LA EMERGENCIA expadienies dei personal contralado para atender 13 emergencia pcumentacitn felacionaca con cada punto detaliaca gor [ nidad de Auditons Interna,
. : . o asimismo indica que esa Sub Gerancia cumple con todos los procedimiantos aphtables
MACIONAL POR COVID-19, nacional por Covi-19 con el propdsio de contar con i3 - : g A
O CUENTAN COMTODALAL  §  |documentaciés completa en cadd uno ¢a e5tos ragishos. para ¢l reclutamiento, setécaidn y coniratacién del persanal en ¢ caso especifica del
BOCUMENTACION mr@n! canu.al_ado para atender la emetgencia nacional por la pardamia da COVID-19,
RESPECTIVA realizando revision a fin de afo
FERSONAL CONTRATADO Girar Instruccionas ai Director Ejeculivo para que este a su vez Abg. José Pradal Wediane Memorando NolJAL-1417.2021 recibido en facha 4 do agosle de 2021, NIA
PARA ATENDER LA instruya 2 la Sub-Gerencia ce Recursos Humanos ¥ a la Unidad de Undad de Asasoria Legal suscrite par ef abogado José Alberls Pradal, Jefe dela Unldad de Asesoria Legal, emitid
EMERGENCIA FOR COVID- Asesorla Legal, para que emita un diclamen técrico-egal sobre dictamen lepal en el cual indica gue 1 Unidad de Asesoda Legal as def crilerio que en el
19, QGUE PUDIERA situacidn de 13 prémroga de los contralos lemporales especisles casa ce personal conlratado bajo la modatidad de Cantrataciin Temporal Espocial por la
RECLAMAR LEGALMENTE glatorades para el personal que atiende la emergenca naclonal Pandemia COVIC-2018, no es prosadente su permanencia en 13 Instilucién en virud de
SU PERMANENGIA EN LA 6 saniteria produclo det Covid-18, de conformidad a lo que establece el qua son tonialacionss lemporales.
INSTITUCION POR Cogige de Trabajo &n fos artlowios anes cilados, 2 fin de avitar
RENOVAGION demandas faborales gue pudieran afectar la silvacien financiers del AS}:@{_ }R}
CONSECUTIVA DE Instiuto. A AN
CONTRATOS EGUCIGA
SE ENCONTRARON Grrar instrecciones @l Direclor Ejeculivo para que esté @ 5U vez Ing. Frances Hernandez Mediante Cartificacen do & Resolucidn CHHSE.SGRH No.1336/30-07.2021, se realizé NA
ERRORES ENLA instruys, 3 T Sub Gerancia de Racursos Humanos pata que at Sub Gerencia de Recurses Humanos|las madificacionas de la Resolucion Gl HSS SGRH Mo, 1025/11-09.202C y Resglucidn
REDACCIGN DEL momento de realizar las resoluciones de conlratacidn revisen la HSS-GGRH No, 105514-09-2020, ne aplica plen de accién en vilud de que ta emision
CONTENIDO DE ALGURDS coracta tedaccidn de ellas y asi ewitar incurr en emcfes de do Resalusidn 6 una accidn recurreme
CERTIFICADOS DE intarprotacitn e incoherencias da la informacidn en ef comenido de s
RESCLUCICN ENLO Conificados de Resclutidn en la contratacién de perscnal gue atiende,
REFERENTYE AL NCMBRE DE 1a emergencia nacional de salud por el Covid-13,
LOS PUESTOS Y LA 7
CANTIDAD DEL PERSONAL
CONTRATADO PARA
ATENDER LA EMERGENCIA
NACIONAL POR COVID 19,
ALGUNOS CERTFICADDS Girar Inslncciones el Director Ejeculivo, para que aste & 5 vez " Abg Carles Criega 31 de giciembra de
DE RESOLUCIONES PARA ingtruya al Jele de la Comisidn de Transpzerencia, para que reatice ta] Oficial da Informacion Pubica del  |En Mamerando No.150/2021 OIP-IHSS de fecha 28 de jukio de 2029 el abegada Carlos 2021
CONTRATAR PERSCMNAL DE asciunlizacidn inmediala en ef Partal de Transparencia COn rESPECio & H5S Ortega actuando en condicion de Oficial de Informacion Pdbica, inforaa que se prozedid
SALUD QUE ATENDERA LA las Resoluciones ¢e Certificacién par |a conlralacidn do persenal que ala publicacitn da las cortilicaciones deseritas por fa Unidad de Audicra interna.
EMERGENCHA NACIONAL alenderd la emergencia nacional de salud producto det Covid-18
FOR COVID-13, NO SE Asmismo, s que aclualmenta se 2ncuentran en Hroceso Se revisidn de Ja carga de
ENCUENTRAN PUSLICADOS las cerificacionos, reporiande qua a la fecha de esmision de aste Memerandd s ha
ENELPORTAL DE 8 concivido la revisian del primer samasta dal 2020 y 135 resoluciones camespondientes a
TRANSPARENCA pattir dal afie 2021 todas las cedificaciones remitdas por & Unidad de Normas y




EXISTEN DIFERENCIAS EN
EL VALOR DE LOS
SALARIOS ESTABLECIROS
GURAMTE LA EMERGENCIA
NACIONAL PROCUCTO DEL
COVID 19 PARA CIERTO
PERSOMAL DEL INSTITUTO. i

Girar instrucciones 2t Direcior Ejecutivo para gue esle a su vez
instiuya @ la Sub Gerencia de Recursns Humanos, para quo sokate i
raalizacidn de las comecciones & la paramelizacién ¢al Sistema
Visual Hur por la Gerencia de Teencloglas e %2 Informacidn y
Comunicacienss referenle kas pagos feaizados por conceplo de
aumentos de salarps para ¢ personat del Instilule que fueron
estabiecidos durante 1a Emergencia Naconal producte del Cawd 19,

ing, Frances Hemandez
Sulb Gerencia de Recursos Humanos

£ Memorando MENO-SGRH-$G558-2021 de fecha 10 de agosio ce 2021, la ilular de la
Sub Gerencia do Recursos Humanos iforma que se precederd a revisar o5 casos
expuesios por 1z Unidad de Augiloria y subsanar en los <ases que correspondan
actividad que se cfociuard en la glanilia del mes da agosio do 30

31 de agostoda 2021




