MEMORANDO
No.599-UNYS-2022

30 de marzo de 2022

PARA: LIC. LORNA ELISA CALIX MEJIA
Jefe de la Seccidn de Transparencia y Acceso a la Informacidn

DE: ABG. ROXANA MEDINA
Jefe de la Unidad de Normas y Seguimiento

ASUNTO: PUBLICACION PLAN DE ACCION.

Dando cumplimiento a las NORMAS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES DE AUDITORIA (SISERA), del Tribunal Superior de Cuentas en su
Resolutivo Nueve (9) SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION y Nueve Punto Uno Punto Siete
(9.1.7) Obligatoriedad de publicacidon: Los SP (Sujetos Pasivos) estdn obligados a publicar
en su Portal de Transparencia el PA (Plan de Accién) y el Seguimiento a las
Recomendaciones; por lo que se solicita que a través de esa Seccidn de Transparencia y
Acceso a la Informacidn, se realice la publicacion del siguiente Plan de Accidn, misma que ha
sido aceptada por el Tribunal Superior de Cuentas:

1. Plan de accién del Informe de Integracion y Consolidacion, Auditoria Financiera y de
Cumplimiento Legal Informe No.004-2014-DASEF-IHSS-A de la Auditoria Financiera y de
Cumplimiento Legal practicada al Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) por el
periodo del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2013.

Agradeciendo su atencion. NINFA ROXANA

Atentamente,

2022.03.30

cc: Direccion Ejecutiva
Gerencia Administrativa y Financiera
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales
Sub Gerencia de Suministros, Materiales y Compras
Sub Gerencia de Presupuesto
Unidad de Asesoria Legal
Departamento de Control de Bienes
Jefe de Taller Mecanico
Unidad de Auditoria Interna
Archivo

Tegucigalpa
Honduras C.A.

@IHSSHonduraos

MEDINA CASTRO

15:14:17 -06'00'




Fwd: ACEPTACION DE PLAN DE ACCION

Diego Manzanares <diego.manzanares@ihss.hn>
Lun 28/03/2022 18:02
Para: Eva Lizzeth Ventura Medina <eva.ventura@ihss.hn>:Roxana Medina <roxana.medina@ihss.hn>

PSI

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
Get Qutlook para Android

From: Orlando Alfredo Flores <oflores@tsc.gob.hn>

Sent: Monday, March 28, 2022 4:40:24 PM

To: Jose Coto <jose.coto@ihss.hn>; Diego Manzanares <diego.manzanares@ihss.hn>; Roxana Medina
<roxana.medina@ihss.hn>

Cc: Daniel Fernando Benavides Aguilar <daniel.benavides@ihss.hn>

Subject: ACEPTACION DE PLAN DE ACCION

Sedores: IHSS

Iin atencién al Plan de Accidén que nace del Informe de Auditoria No0.004-2014-DASEF-THSS-A por ¢l periodo
comprendido del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2013.

Amparados en el numeral 8.3, del acuerdo administrativo N°007 /2018, correspondiente a las NORMAS PARA LA
GESTION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA (SISERA),
he revisado dicho plan de accién v campliendo todos los requisitos exigidos porla Norma; Damos por ACEPTADO ¢l

mismo.

Por lo Tanto se les NOTIFICA, para que procedan al estricto cumplimiento en los plazos establecidos y enviar a la
Unidad de Auditoria Interna de la Institucién, o al Departamento de Verificacion de Recomendaciones de este Tribunal,

la evidencia para dar por ejecutadas las mismas.

Asimismo en cumplimiento de la Ley, se le Instruye siguiendo el debido proceso, una vez aceptado el Plan de Accion por
este Tribunal, deberi de proporcionar una copia del mismo a la Unidad de Auditoria Interna para que este Incluya en el
Plan Operativo Anual v en el Plan de Seguimiento; La Verificacién y cumplimiento de las mismas, siendo el Enlace ¢l
canal de comunicacion y responsable de velar porque estas se cumplan de acorde a las fechas proporcionadas en el Plan

que se estd dando por aceptado,

Recordandole a la vez que todas aquellas recomendaciones que las fechas estipuladas en el Plan de Accidn ya se
encuentran vencidas, deberd de proporcionarse la evidencia suficiente y pertinente para no ser objeto de:

El incumplimiento a los plazos establecidos en el plan de Accién proporcionado por la Mixima Autoridad Fjecutiva de la
Institucion, daré lugar a la aplicacién de la Sancién correspondiente, amparados en ¢l ARTICULO 100.- LAS MULTAS.

Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a_que hubiere lugar, el Tribunal poded imponer a los servidores publicos y.
particulares multas que no serin_inferiores a_Cinco Mil Lempiras (L. 5,000.00)_ni superiores a Un Millon De Lempiras
(L.1,000,000.00)_segin la gravedad de la falta,_pudiendo, ademds, ser amonestados, _suspendidos o destituidos de sus
cargos por la autoridad nominadora a solicitud del ‘Tribunal, cuando cometan una o mas de las infracciones siguientes: 2)
No_rendir la_informacion solicitada por el Tribunal o por las unidades de auditoria interna o no hacerlo en tiempo y

forma; vy 4) No realizar oportunamente las acciones tendentes 2 subsanar las deficiencias senaladas por el Tribunal o por

las Unidades de Auditoria Interna;

De ustedes

&
ORLANDO ALFREDO FLORES -
Jofo Adjunto 11 il
Yepficacion Jde Recomendaciones de Auditorias T{?bﬁﬁag
Superior

e o
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INSTITUTO HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL
INFORME INTEGRACION Y CONSOLIDACION, AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL INEORME NO. 004-2014-DASEF-IHSS-A DE LA AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL PRACTICADA AL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)

PERIODO 1 DE ENERO DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
OFICIO N0.020-2022-SG-TSC CONTENTIVO DEL INFORME No.004-2014-DASEF-IHSS-A

Tegucigalpa M.D.C, 25 de febrero 2022

Responsable de la Ejecucion

Actividades a Realizar para la Ejecucion de la Recomendacion

Fecha de Ejecucion

No. i
lo. Titulo del Hallazgo No. Recomendacién st iy
La Sub Gerencia de Recursos Humanos en conjunto con el Departamento de Organizacién y Métodos deben someter a aprobacién de la Méximal
" " N . Autoridad una politica para que los en condicion temporal 0 que asuman interinatos en cargos definidos y que|
Fijar y calificar las cauciones que por ley estan obligadas a rendir las personas e " ¢ ¢ an € )
- : por grado de responsabilidad y funciones deben presentar caucion, se les comunique que en un plazo méximo de diez (10) dias después de ser
naturales o juridicas que administren bienes o recursos piblicos en el IHSS, de Ing. Frances Hernandez su on temporal o interinato deben presentar fianza desde la fecha en que asumi6 funciones, de
ALGUNOS FUNCIONARIOS NO RINDIERON acuerdo a lo indicado en la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y su 9. ! ! pora P ° ha en que g -
1 | 1 rgan Sub Gerente de Recursos  |igual manera se debe realizar una dela de este alos cuarenta y cinco (45) dias después de tomado el cargo,| 30 de junio de 2022
LA CAUCION RESPECTIVA Reglamento, del mismo modo que ningln funcionario o empleado tome posesion de| N . N N 5 N " - "
" - - i Humanos en caso que no se haya cumplido este requerimiento se proceda a comunicar a la Direccién) Ejecutiva para aplicar el trdmite que corresponde en el
su cargo sin que haya rendido la caucién respectiva. Verificar y velar por el jac © N ¢ T 8
) marco de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas y Reglamento Interno de Trabajo. Actualmente el Instituto en las Resoluciones
cumplimiento de esta recomendacion. P - - . - . : -
emitidas por la Maxima Autoridad requiere a la Sub Gerencia de Recursos Humanos que notifique a los empleados de la presentacion de la Fianzal
correspondiente la cual se exige en el documento al empleado una vez notificado.
Girar instrucciones al Subgerente de Recursos Humanos, para que exija la|
presentacion de la declaracion jurada de ingresos, activos y pasivos a los funcionarios Remitir al D de laborales, de la Unidad de Asesoria Legal, los casos referentes al incumplimiento de Ia|
ALGUNOS FUNCIONARIOS NO| P N N At o N " N N Py
\ y empleados que de acuerdo a la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y al|  Ing. Frances de las D Juradas de Ingresos Activos y Pasivos por el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2021, en
PRESENTARON LA DECLARACION i P . : y pylivis ; . P
1 4 |Reglamento Interno de Trabajo del IHSS, estan obligados a presentar al ingresar a su Sub Gerente de Recursos virtud de que la Sub Gerencia de Recursos Humanos ya agot6 sus gestiones en el ambito de su competencia. Este con el propésito de que| 30 de junio de 2022
JURADA DE INGRESOS, ACTIVOS Y - o N p . " N : et N
PASIVOS cargo, al ascender o cambiar de puesto y al modificar su sueldo; asi como presentar| Humanos terminada la via administrativa por el IHSS, se remitan los estatus al Tribunal Superior de Cuentas, para que el Ente Fiscalizador instruya a laf
su actualizacion anual dentro de los primeros cuatro meses del afio. Verificar y velar Direccion Ejecutiva las acciones a realizar.
por el cumplimiento de esta recomendacion.
Abog. Victor Martinez 1. Realizar la Solicitud por escrito de la Direccion ejecutiva al benemérito cuerpo de Bomberos para que realice el estudio de diagndstico 15 de marzo de 2022
Director Ejecutivo Interino  |del Almacén Central y Almacén de Suministros en el Hospital General de Especialidades .
Ing. Héctor Yuja Subgerente de
Ingenieria y Mantenimiento
2. Realizar Ia formulacién de proyectos necesarios para cumplir los recomendaciones de Cuerpo de Bomberos para la certiicacion del| 100 e o000
Ing. Francisco Franco Gerente |Almacén Central y Almacén de Suministros en el Hospital General de Especialidad B
de Tecnologia de la Informacién
y Comunicaciones
Lic. Edwin Medina
Gerente Administrativoy  |3. Autorizacion del proceso de Compra 8 de febrero de 2023.
Financiero
Girar instrucciones al Director Ejecutivo, para que realice un diagnéstico de laf Lic. Héctor Fi
FALTA DE ACONDICIONAMIENTO Y] estructura de los para las de los controles que| _ 'Ca'd ZC ‘I" S'g‘b’e(;"a .
SEGURIDAD EN EL ALMACEN CENTRAL Y| garanticen la seguridad de dichos y dentro de las é'c"’s'gm.ﬁ. [f A Sub Gerencia |, 'pyoceso de compras de acuerdo a las disposiciones presupuestarias vigentes. 9 de mayo de 2023.
3 |ALMACEN DE SUMINISTROS DEL| 8 [financieras se acondicione, controle, y certifique por parte del Cuerpo de Bomberos de| € SU (5: S, y
HOSPITAL GENERAL DE| Honduras, el Almacén Central del IHSS y el Almacén de Suministros en el Hospital ompras

ESPECIALIDADES DEL IHSS

General de Especialidades. Verificar y velar por el cumplimiento de esta

recomendacion.

Abog. José Pradal
Jefe de Unidad de Asesoria
Legal

5. Elaboraci6n de firma de contrato

28 de julio de 2023.

Ing. Hedor Yuja
Subgerente de Ingenieria y
Mantenimiento

Ing. Francisco Franco
Gerente de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones

6. Ejecucion, supervision y recepcion de proyectos.

25 de noviembre de 2023.

Abog. Victor Martinez
Director Ejecutivo Interino

7. Realizar la Solicitud por escrito de la Direccion ejecutiva al benemérito cuerpo de Bomberos para que realice la certificacion del Almacén
Central y Aimacén de Suministros en el Hospital General de Especialidades

24 de enero de 2024.




Girar ir al Gerente y , para que se realice un
levantamiento de los activos fijos del Instituto e implementar los mecanismos

1. Realizar la calendarizacion de la actualizacién del inventario a los activos fijos del IHSS a nivel nacional.

15 de abril de 2022.

2. Realizar las notificaciones correspondientes para coordinar la realizacion de la actualizacion del inventario de activos fijos en cada unidad. (Segin
calendario).

30 de noviembre de 2022.

3. Realizar la actualizacion de inventarios de activos fijos en cada unidad a nivel nacional (segtn calendario).

30 de noviembre de 2022.

4. De encontrarse faltantes en dicha actualizacion, notificarlos y asi proceder con el inicio de la recuperacion del activo.

30 de noviembre de 2022.

INADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE| adecuados_ para mantenerlo actualizado. Ademas, realizar las investigaciones Carlos Godoy
12 |correspondientes en los casos de equipo en desuso; en mal estado, y a|  Jefe del D to de
LOS BIENES DEL INSTITUTO . N N y " . N n
fin de determinar las acciones administrativas a tomar segln sea el caso, de acuerdo| Control de Bienes 5. Realizar la respectiva hoja de cargo en donde se refleja la cantidad de activos asignado por responsable y la misma se debe de firmar. 30 de noviembre de 2022.
a lo establecido en la normativa legal. Verificar y velar por el cumplimiento de éstal
recomendacion.
6. Realizar las gestiones correspondientes para realizar descargo a nivel interno como externo ante la Direccién Nacional de Bienes del Estado. 30 de noviembre de 2022.
7. Realizar las gestiones correspondientes ante la Sub Gerencia Contable con el objetivo de realizar las actualizaciones en registros contables tanto
y 30 de noviembre de 2022.
de las altas como las bajas.
1. Realizar la calendarizacion del inventario a realizar a los vehiculos de la Institucion a nivel nacional. 15 de abril de 2022.
2. Realizar las notificaciones correspondientes para coordinar i ion y del de inventario a la unidad donde se i
! N . Y 30 de junio de 2022.
encuentra el vehiculo y en cualquier otra area que sea necesaria.
Carlos Godoy
Jefe del Departamento de
Control de Bienes
3. Realizar Ia inspecci6n in situ del vehiculo con el objetivo de fisica, de y del mismo al 30 de junio de 2022,
del uso y realizar las gestiones administrativas que correspondan.
Girar instrucciones al Director Ejecutivo para que realice las gestiones de matricula,
identificacién, asignacién y un control del cuidado y imiento tanto i
como correctivo de los vehiculos. EI mantenimiento y las reparaciones, segun laf Lic. Héctor Figueroa
gravedad, puede realizarse por parte del personal técnico (mecénico) del IHSS, 0 en| Encargado de la Sub Gerencia | ) )
los talleres mecanicos autorizados para tal efecto. Las reparaciones realizadas en ell e pateriales, Suministros y Realizar la de talleres parala de flota vehicular. 15 de abril de 2022.
DESCUIDO, FALTA DE MANTENIMIENTO Y taller autorizado, deberan realizarse mediante 6rdenes de servicio, con control de Compras.
CONTROLES DEFICIENTES AL MANEJO (13 entrega y de devolucién de los vehiculos. Del mismo modo, un

DE LOS VEHICULOS DE LA INSTITUCION

expediente que contenga como minimo: la bitacora de mantenimiento y en caso de los
dafios: las causas de los mismos, informe técnico de accidente de transito (si aplica)
y dictamen técnico (mecanico) del dafio, con lo anterior se deberan tomar las medidas
en relacion a 6n de ili i o conforme a|

Lic. Edwin Medina
Gerente Administrativo y
Financiero

Realizar la contratacion de taller mecanico para la atencién de la flota vehicular en cuanto a su mantenimiento preventivo y correctivo al
requerimiento del IHSS.

15 de mayo de 2022.

la normativa de bienes del Estado. Verificar y velar por el cumplimiento de estal
recomendacion.

Abog. José Pradal
Jefe de la Unidad de Asesoria
Legal

Elaborar el contrato de taller mecanico para la atencién de la flota vehicular en cuanto a su
del IHSS.

y correctivo a

14 de junio de 2020.

Juan Fernando Banegas
Jefe de Taller Mecénico.

Elaborar el dictamen técnico de las unidades en mal estado que de acuerdo a su gravedad no pueden ser reparados por el taller mecanico
institucional.

14 de julio de 2022.

Lic. Lorenzo Coto
Sub Gerente de Presupuesto

Emitir

ia para realizar y correctivo a del IHSS.

29 de julio de 2022.

Ing. Héctor Yuja
Sub Gerente Nacional de
Ingenieria, Mantenimiento y
Servicios Generales

Emitir y gestionar las 6rdenes de servicio con control de entrega y de devolucién de vehiculo de las unidades destinadas a mantenimiento
preventivo y correctivo a requerimiento del IHSS.

25 de enero de 2023.

Doctora Ivins Adriana Zuniga
Directora Ejecutiva
Instituto Hondurefio de Seguridad Social
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INSTITUTO HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL

INFORME INTEGRACIGN ¥ CONSOLIDAGION, AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL INFORME NO. 004-2014-DASEF-1HSS-A DE LA AUDITORIA FINANCIERA ¥ DE CUMPUMIENTO LEGAL PRACTICADA AL INSTITUTO HONDURERO
DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)

PERIODO 1 OE ENERO DE 2010 Al, 31 DE DICIEMBERE DE 2013
OFICHD) No,020.2022-86.-TSC COMTENTIVD DEL INFORME No.004.2014.DASEFHSS-A
Tegucigalpa M.D.C, 25 de febrero 2022
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