MUNICIPALIDAD SANTOS GUARDIOLA

PR
PLANILLA DE SALARIOS EMPLEADOS TEMPORALES ol
MES FEBRERQ 2022
Cargo Sueldo Bruto Sueldo Neto Dietas | Décimo Cuarto |Décimo Tercero| Vacaciones | Horas Extras| Total a Pagar

COCINERA Y UIMPIEZA FUERZA NAVAL L 9,000.00 | L 9,00000 [ L - L - L % L = L = il 9,000.00
AYUDANTE DE BODEGA L 9,000.00 | L 9,00000 [ L - L - L - L - L - L 9,000.00
SUPERVISOR DE LOS CHAPEADORES L 1500000 | L 1500000 | L - L - L - L - L - L 15,000.00
ENLAGE DESARROLLO COMUNITARIO L 1500000 | L 1500000 | L - L - | - L - L - L 15,000.00
JEFE DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CALLES EN LA

Bt e L 10,000.00 | L 1000000 | L - L - | - L - L = L 10,000.00
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CALLES EN LA

COMUNIDAD IDE PANDY TOWN L 900000 L iaoronsenl (el L ) L ) L ) k ) 5 200
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CALLES DE LA

COMUNIDAD IDE PUNTA GORDA k 000,00 & s R L . = =+ & = |t 0.0
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CALLES DE LA

COMUNIDAD DE BARRIO ENGLES L I0A0000] L. 10000 L < L ) L ) o ) L ) L 40,000:90
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CALLES DE LA

COMUNIDAD DE MILTON BIGHT L i |l 20000 L - = ) k ) L ) - ) £ 8,000.90
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CALLES DE LA

COMUNIDAD DE MILTON BIGHT k HOUR.00 | & 200080 L = L ) L ) o ) k ) - #,000.00
AYUDANTE TREN DE ASEQ L 10,000.00 | L 1000000 | L - L N i 5 L = L = L 10,000.00
AYUDANTE TREN DE ASEQ L 9,000.00 | L 9,00000 | L - L 3 L - L = . L 9,000.00
AYUDANTE TREN DE ASEQ L 9,000.00 | L 900000 [ L - L - L = L = L . L 9,000.00
AYUDANTE TREN DE ASEQ L 9,000.00 | L 9,00000 | L - L = L - L - L = |IE 9,000.00
POLICIA MUNICIPAL L 9,000.00 | L 9,00000 | L - L - L - L - L - |k 9,000.00
POLICIA MUNICIPAL L 9,000.00 | L 9,00000 | L - L ~ - L - L - L 9,000.00
POLICIA MUN|CIPAL L 9,000.00 | L 9,00000 | L - L - Ju = L = L - L 9,000.00
RECEPCIONISTA MUNICIPAL L 9,000.00 | L 9,00000 [ L - L - L - L - L - L 9,000.00
VOCERO MUNICPAL L 10,000.00 | L 1000000 | L - L = || " L = L - L 10,000.00
CAJERA MUNICIPAL L "~ 10,00000( L 1000000 L - L - L - L - L - L 10,000.00
OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA L 14,000,000 | L 1400000 L - L - L - L - L - L 14,000.00
INSPECTOR MUNICIPAL L 12,000,00 | L  12,00000| L - L . L 5 L 5 L - L 12,000.00
JEFE DE U.M.A L 18,000.00 | L 1800000 | L - L - L - L - L - L 18,000.00
SECRETARIA DE URBANISMO Y UMA L 1000000(L 1000000 L - L » L . L = L - i 10,000.00
CONDUCTOR MUNICIPAL L 1000000|L 1000000 L - L - L . L . L = L 10,000.00
ENCARGADA DEPTO DE COMPRAS SUMINISTRO L 1200000(L 1200000(L - L - L - L - L - L 12,000.00
ENCARGADO DE LA LANCHA DE BASURA L 10,00000( L 1000000 L - L = - L - L - L 10,000.00
AYUDANTE EN LA LANCHA DE BASURA L 9,000.00 | L 9,00000 [ L - L = L = L - L - L 9,000.00
VIGILANTE DE LA BODEGA MUNICIPAL L 9,000.00 | L 9,00000 (L - L = illL - L - L - L 9,000.00
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CALLES EN LA

COMUNIDAD [DE SANTA ELENA L 8,000.00 | L 800000 L - L - L . L . L - L 8,000.00
MANTENIMIENTO ¥ LIMPIEZA DE CALLES EN LA

COMUNIDAD IDE SANTA ELENA L 8,000.00 | L 800000 | L - L - | - L - L - L 8,000.00




MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CALLES EN LA

COMUNIDAD DE SANTA ELENA L 8,000.00 | L 8,00000| L - L - L = L G L - L 8,000.00
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CALLES EN LA
COMUNIDAD DE SANTA ELENA L 8,000.00 | L 8,000.00 | L - L = L - L - L - L 8,000.00
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CALLES EN LA
COMUNIDAD DE SANTA ELENA L 8,000.00 | L 8,000.00 | L - L = L - L - L = L 8,000.00
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CALLES EN LA
COMUNIDAD DE SANTA ELENA L 8,000.00 | L 8,00000 | L - L b L = L - L - L 8,000.00

TOTAL PLANILLA
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