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l. INFORMACION GENERAL DE LA REUNION
Organizador Secretaria Técnica EITI-HONDURAS / INHGEOMIN
Tipo de Reunion Informaciéon
Objetivo de la Dar a conocer los avances que se han logrado con la entrega del Reporte Flexible EITI-2019 y 2020, y el proceso de
reunion revision de la Plantilla de Datos Abiertos, para el periodo 2019-2020
Hora de Inicio 2:00 pm Lugar Reunion virtual Plataforma ZOOM
Hora de 3:00 pm Fecha viernes 18 de marzo de 2022
Finalizacion VP
l. PARTICIPANTES DE LA REUNION
No. Nombre Completo Cargo Unidad o Institucion que representa
] o Iniciativa de Transparencia en la Industria
1 Elena Hilsaca Secretaria Técnica Extractiva (EITI)
Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
2 Dania Cortes Jefe de Cooperacion Externa (INHGEOMIN)
Especialista De Cartera de Proyectos de Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
3 Lesly Medina Cooperacion (INHGEOMIN)
Especialista de Monitoreo y Gestion de la Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
4 Amy Cortez Informacién de Cooperacion (INHGEOMIN)
5 Sayra Vargas Representante Universidad José Cecilio del Valle (UICV)
6 Guisela Morales Representante Secretaria de Finanzas (SEFIN)
7 Hogla Flores Representante Banco Central de Honduras (BCH)
8 Karen Sierra Representante MI AMBIENTE
. . Universidad Nacional Auténoma de
9 Elisabeth Espinoza Representante Honduras (UNAH)
10 Mabel Licona Representante Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI)
11 Marvin Martinez Representante Banco Central de Honduras(BCH)
- Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
12 Sebastian Montenegro Representante (COHEP)

1. DESARROLLO DE LA REUNION

1. La Secretaria Técnica dio la cordial bienvenida a los miembros del Consejo Nacional EITI que atendieron la convocatoria.
Felicitd a los miembros del Consejo Nacional de la EITI-HN y a las representantes de INHGEOMIN por el excelente trabajo realizado
en la coordinacién y construccion del “Quinto Informe Flexible EITI-Honduras afios fiscales 2019y 2020”.
Destacd que el Quinto Informe Flexible modalidad propuesta por el Consejo Internacional del EITI como medida para afrontar la crisis
del Covid 19, se ejecut6 con el presupuesto econdmico, capacidad técnica y ejecutiva de las instituciones que integran el Consejo Nacional
del EITI-Honduras.

1.1 La preparacion del Quinto Informe Flexible EITI-Honduras, represento un ahorro econémico significativo en comparacion a la inversion
financiera que se pago para la preparacion de los informes de conciliacion de los afios anteriores que requirieron la contratacion de
consultores de firmas internacionales como administradores independientes de acuerdo con las disposiciones del Estandar EITI 2019.

2. Los representantes del INHGEOMIN expresan con respecto a la plantilla de datos del afio 2019 que con apoyo del Secretariado
Internacional se hizo una reunién con él para discutirla el cual se hicieron unas observaciones de parte del Secretariado y en conclusion se
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dijo que él iba a replantear la plantilla con los datos que INHGEOMIN le proporciond para que fueran corregidos y solo se espera corregir
la plantilla del afio 2020.

Actividades realizadas posterior a la entrega del Reporte Flexible EITI 2019 y 2020/ Responsable Cooperacion Externa INHGEOMIN.
Las representantes de Cooperacion Externa INHGEOMI, dieron a conocer las actividades realizadas posterior a la entrega oficial en fecha
22 de diciembre de 2021 del Quinto Informe EITI-HN 2019 y 2020, enfatizando que en el primer trimestre del afio en curso, han sostenido
varias reuniones con EMMANUEL BURGOA como asignado del Secretariado Internacional del EITI, para revisién y ampliacion del
Informe, prestar cooperar sobre temas de transparencia en materia de contratos y licencias, y otros temas de interés, puntualizando las
actividades de la forma siguiente: Han recopilado y verificando informacién para completar:

Documento de analisis preliminar realizado al reporte, evaluacién que comprende la informacion sugerida como necesaria para
confirmar, modificar o incluir para ampliar el Informe entregado y el Documento de Analisis de los Flujos: flujos del reporte que se
utilizaron de la Plantilla de Datos Resumidos, documentos que remitié en fecha 21 de enero de 2022 el oficial para Honduras del
Secretariado Internacional del EITI, informacidn de interés para optimizar y anexar al reporte de pais se estara entregando oportunamente.
De parte de EITI Internacional, convocé al INHGEOMIN y a la Sociedad Civil (a través de la Abg. Sayra Vargas) a participar en la
consultoria que desarrolla Michael Barron Consulting acerca de la Transparencia de contratos en América Latina. Para este proceso, las
actividades realizadas a la fecha son: entrevistas dirigidas (enero 2022) y llenar la informacién del siguiente enlace
https.//forms.gle/2GvwWpTQ3AKYZMss5

Los representantes del INHGEOMIN presentan un cronograma de trabajo para la administracion de la pagina web y redes sociales de la
EITI-HONDURAS, y se espera tener la participacion de todos los sectores y trabajar fuertemente.

La representante de INHGEOMIN expuso de manera detallada el Plan de Trabajo que se ha preparado para la socializacion de laEITI-
Honduras en las redes sociales, documento que se adjunta a la presente acta.

El Consejo Nacional propone presentar un comunicado con cuatro columnas para destacar las actividades que se han hecho por sector, y
expresa que la EITI es la mejor herramienta para presentar al sector gobierno.

El Consejo Nacional propone tener una reunién con el ministro de Mi Ambiente para reconocerle y entregarle una copia de este informe.
La representante del Consejo Nacional opina presentarse a explicarles a todas las nuevas autoridades que es lo que se esta haciendo, donde
esta Honduras por esta iniciativa de la EITI.

La Secretaria Técnica inform6 que en fecha 3 de marzo del afio en curso se remitié con nota al Doctor Edmundo Orellana Ministro Asesor
para la Transparencia y Combate a la Corrupcion, la comunicacion del Doctor Francisco Paris Director Regional para América Latina y
el Caribe en la que solicité una reunion para conversar acerca de las prioridades en materia de transparencia para el sector extractivo y las
oportunidades que tiene la implementacién del Estandar EITI en Honduras en el futuro. Por lo que en fecha 17 de marzo del afio en
curso, se realizd dicho encuentro, asignando como punto de contacto al Ingeniero Jorge Reyna y los miembros del Secretariado
Internacional del EITI.

Entre otros puntos, se analiz6 la necesidad de acercamientos con los nuevos titulares de las instituciones que forman parte del Consejo
Nacional claves para la efectiva, plenay activa implementacion de la iniciativa EITI-HN.

1. CIERRRE Y CONCLUSIONES

Se dieron a conocer los avances logrados posterior a la entrega oficial en fecha 22 de diciembre de 2021 del Quinto Informe EITI-HN
2019 y 2020.

Se cumplié de manera satisfactoria la compilacion de datos de la plantilla del afio 2019.
Se concluyd de manera exitosa la socializacion hacia el cumplimiento del Plan de Trabajo para Redes Sociales de EITI.

V. COMPROMISOS

No.

Detalle del compromiso Responsable de cumplir compromiso Fecha para cumplir compromiso

Presentar la emisién de un Comunicado
Informativo sobre el quinto Informe
Flexible EITI Honduras 2019 y 2020, para
su publicacion y entrega a los titulares de

Consejo Nacional Lunes 21 de marzo del 2022




las instituciones que forman parte del
Consejo Nacional EITI-Honduras.

2 Gestionar reuniones de miembros del Consejo Nacional
Consejo Nacional con los nuevos titulares
de las instituciones que forman parte del
Consejo, llevandoles el material de
informacion necesario

3 Se acords circular y solicitar el apoyo de Consejo Nacional Lunes 28 de marzo del 2022

las entidades correspondientes para el
cumplimiento del Plan de Trabajo para
Redes Sociales de EITI.

V. RESPONSABILIDAD DE REGISTROS

Redactado y Revisado por: Elena Hilsaca - EITI-HN / Amy Cortez - Unidad de
Cooperacion Externa/ INHGEOMIN
Fecha de elaboracion de documento: lunes 21 de marzo de 2022

VI. ANEXOS

Fotografias de la reunién:
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Foto no 1. Representante del Consejo Nacional, dando la Foto No 2. Representante del INHGEOMIN, explicando el Plan de
bienvenida a todos los sectores para llevar a cabo la reunién tipo Trabajo para Redes Sociales de EITI.
informativa.
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