SUB DIRECCION DESARROLLO EMPRESARIAL 504 -22385-2990

Tegucigalpa, M.D.C., 14 de Abril, 2016
Oficio No. SDDE- 009-2016

Licenciada

Emy Marcela Reina V.

Jefe Unidad de Transparencia, Anticorrupcién y
Control de Perdidas

Su Oficina

Licenciada Reina:

Conforme a las instrucciones, segin Memorandum Circular No. GG-890-15 por parte de
la Gerencia General, le adjunto el Organigrama de la ENEE actualizado al 14 de Abril,
2016, para su Publicacion en el Portal de Transparencia de la ENEE.

La actual reorganizacion de la empresa causa movimientos del personal, por lo que

periddicamente le enviaremos el Organigrama Funcional actualizado cuando ocurran
cambios en las jefaturas.

Atentamente,

X\SQL

AIME STARKMAN
ubdireccién Desarrollo Empresarial

Cet Ing. Roberto Ordofiez — Gerente General Enee
Ing. Ricardo Matute — Director de Planificacion
Ing. Jests Mejia — Representante INSEP ante Junta Directiva ENEE
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MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA ENEE

{Ing. Jose Antonio Galdamez

Secretario de Estado en los
Despachos de Recursos

Representante propietario de
SERNA. Funge como

Naturales

Naturales (SERNA) Presidente
. Representante suplente de
. Sub Secretario de Recursos
Ing. Elvis Rodas SERNA, funge como

Presidente por Ley.

|Lic. Miriam Jackeline Molina

Directora General de
Inversiones Publicas de la
SEFIN

Representante suplente de
SEFIN

Lic. Ubaldo Rodriguez

Representante de los
Despachos de Finanzas (SEFIN)

Representante suplente SEFIN

ling. Jesus Mejia

Sub Secretario de Estado en
los Despachos de INSEP

Representante Propietario de
INSEP

. Ing. Roberto Ordofiez

Secretario en los Despachos
de INSEP

Funge como Secretario de la
Junta Directiva

Lic. Asterio Reyes

COHEP

Representante Propietario del
COHEP

Lic. Santiago Herrera

COHEP

Representante suplente del
COHEP

|Abog. Luis Fernando Suazo

Secretaria de Coordinacion

General de Gobierno

Representante Propietario

Segtin Memorando DL-JD-031-2016, fecha 15/03/2016

Fecha de Actualizacion: 14 de Abril, 2016




ORGANIGRAMA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

oo

- Jose Ricardo Matute Carcamo

| DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

DIR N DE RECUR. UMAN

DIRECCION CENTRAL HIDROELECTRICA

AD s DE Di
ENERGIA RENOVABLE

- Claudia Maria Aguilar Garcia

UNIDAD ASESORIA LEGAL
- Luis Alberto Espinoza Polanco

UNIDAD RELACIONES PUBLICAS :
- Sandra Oneyda Matute Paz ;

| UNIDAD TRANSPARENCIA Y
CONTROL DE PERDIDAS

G|

- Emy Marcela Reina Valenzuela ;

AL

ME STARKMAN
bdirector Desarrollo Empresarial

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Periodo
de Transicién a la Nueva Estructura en Negocios de
Generacién, Transmisién, Operaciones y Distribucién,
conforme a lo establecido en la Ley General de Ia Industria
Eléctrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios
causados por la reingenieria en la empresa. Debido
al proceso de transicion que se estad dando de ésta
estructura a una nueva, el personal de estas dependencias
ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que
se eliminaran.

Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de
Recursos Humanos.
Fecha de Actualizacion: 14 de Abril, 2016
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ORGANIGRAMA DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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- Jose Ricardo Matute Carcamo
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JAIME STARKMAN

Subdirector Desarrollo Empresarial

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Periodo

de Transicion a la Nueva Estructura en Negocios de
Generaci6n, Transmision, Operaciones y Distribucion,
conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria
Eléctrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios
causados por [a reingenieria en la empresa. Debido

al proceso de transicion que se estd dando de ésta
estructura a una nueva, el personal de estas dependencias
ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que

se eliminaran.

Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de

Recursos Humanos.

Fecha de Actualizacion: 14 de Abril, 2016
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ORGANIGRAMA SUB GERENCIA TECNICA

"')j = Roger Baltazar Mendoza Garcia
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> , P
~ Jose Leonel Coello Cerrato
| DAD MAN| CUEN

UNIDAD DE SUBESTACIONES
~ Junior Armando Medina Agurcia
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= Hugo Danilo Flores Flores

{ UNIDAD DE PRODUCCION
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Otros

GENIERI)
~ Rene Ramon Madrid Meza

D ENTO €O D
L .
- Odilon Perez Suazo
.
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IME STARKMAN

Subdirector Desarrollo Empresarial

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Periodo
de Transicién a la Nueva Estructura en Negocios de

1, Tt isién, Op i y Distrik
conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria
Eléctrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios
causados por la reingenieria en la empresa. Debido
al proceso de transicion que se estd dando de ésta
estructura a una nueva, el personal de estas dependencias
ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que
se eliminaran.
Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de
Recursos Humanos.
Fecha de Actualizacion: 14 de Abril, 2016




ORGANIGRAMA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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JAIME STARKMAN
Subdirector Desarrollo Empresarial

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Periodo
de Transicién a la Nueva Estructura en Negocios de

Tr i Oper y Distribucién,
conforme alo blecido en la Ley 1 de la Industria
Eléctrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios

los por la rei ia en la emp! Debido

al proceso de transicion que se esta dando de ésta
estructura a una nueva, el personal de estas dependencias
ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que

se eliminaran.

Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de
Recursos Humanos.

Fecha de Actualizacion: 14 de Abril, 2016
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ORGANIGRAMA SUB GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

| DIVISION ADMINISTRACION DE
| ARRENDAMIENTO)
g : |
N
JAIME STARKMAN

Subdirector Desarrollo Empresarial

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Perfodo

|
|

- Jose Francisco Calix Ramirez

de Transicién a la Nueva Estructura en Negocios de

Generacion, Tr: isién, Operaci y Distrik

conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria
Eléctrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios

a

por la rei ieria en la emp

Debido

al proceso de transicion que se estd dando de ésta

estructura a una nueva, el personal de estas dependencias
ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que

se eliminaran.

Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de

Recursos Humanos.
Fecha de Actualizacion: 14 de Abril, 2016
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SUB GERENCIA CENTRO SUR

-~ Elmer Roberto Bustilio Palma
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JAIME STARKMAN
Subdirector Desarrollo Empresarial

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Periodo
de Translcién a la Nueva Estructura en Negocios de
G 161

y

¥ laIndustria
Eléctrica. Las casillas en hlanco se deben a los cambios
causados por la reingenieria en la empresa. Debido

al proceso de transicion que se esté dando de ésta
estructura a una nueva, el personal de estas dependencias
ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que
seellminaran.

Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de
Recursos Humanos.

Fecha de Actualizaclon: 14 de Abrll, 2016
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ORGANIGRAMA SUB GERENCIA REGIONAL NOR - OCCIDENTE

v

UNIDAD DE INGENIERIA N.O. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO N.O.
~Alex Fernando Santos Escobar | . -Feisal Musa Canahuati Gabri

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
__ ~Jose Jeovany Garcia Gutie,

. UNIDAD DE CONTABILIDAD N.0.
| ~Adilio Misael Alvarado Perdomo

| ~Carfos Eiud Avila Gordon

~ Allan Roberto Aguiriano Salinas

d YORO
| ~Angei Rafael Mejia Pagoada

. UNIDAD DF PRESUPUESTO O,
~Christlan Marcial Pagan Rodriguez
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-Angel Alfonso Paz Sabillon S
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BRGES MIGIREHAS
| -Rooselvelt Antonio Aviles
Junta Directiva
: -Idalia Desiree Gavidia Arias
Gerencia General 5 P i Sl
~ -
Sub Gerencias o oo R
IME STARKMAN | UNIDAD DE ANALISIS E
Desarrollo ial Direcclones A < 1 Y
Sub Direcciones P Marcofl_ejqndrc\ﬁp
NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Periodo Divisiones o 2
de Transicién a la Nueva Estructura en Negocios de 5 { UNIDAD DE CONTROL Y
. etri epartamentos iy
0 ¥ Distribucién, P ™ -Nelman Maximiliano Sabillon
conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria Unidades Lo e qe:nem:ls;.y e
Eléctrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios Secciones s R
causados por la reingenieria en la empresa. Debido i UNIDAD DE ALTOS
Gerencias L—> )

al proceso de transicion que se estd dando de ésta 5
| ~Grevil Omar Caballerc Inestroza |

estructura a una nueva, el personal de estas dependencias Area % i
sido transferido, quedando vacantes | A Lekb

e !flo- arst » g v as plazas que Sistema Electrico 2y 5

se efiminaran.

Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de Otros

Recursos Humanos.

Fecha de Actualizacion: 14 de Abril, 2016



ORGANIGRAMA SUB GERENCIA REGIONAL LITORAL ATLANTICO

AL CLIENTE

DEPARTAMENTO COMERCIAL LA,
~Carlota Isabel Agullar Galindo
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s e i 4 ~Jullo Enrique Flores Zavala
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-Ruben Antonio Lazo Aleman i
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| =Edgardo Naun Paguada

uls Fernando Irlas Fernandez

| UNIDAD DE PERSONAL L.A.
~Roman Pastor Itias Lainez

~Santos Izaula

JAIME STARKMAN
Subdirector Desarrollo Empresarial

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Periodo
de Transicién a la Nueva Estructura en Negocios de

¥ . Svul'arblrecc[ones
conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria i

Eléctrica. Las casillas en blanco se deben a los cambios Divtslones
causados por la reingenieria en la empresa. Debido Departamentos
al proceso de transicion que se esta dando de ésta Unidades
estructuraa una nueva, el personal de estas dependencias

ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que Secdonies

se eliminaran. Gerencias
Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de Avea

Recursos Humanos.

Fecha de Actualizacion: 14 de Abril, 2016 Sistema Electrico
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ORGANIGRAMA UEPER

DIRECCION EJECUTIVA UEPER
- Claudia Maria Aguilar Garcia

|

| A

fsndio dots Valsdares |

- Rigoberto Romero Muza :

"

IME STARKMAN
Subdirector Desarrollo Empresarial

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Perfodo

de Transicién a la Nueva Estructura en Negocios de
Generacion, T isién, Op i y Distrit

conforme a lo establecido en la Ley General de la Industria
Eléctrica, Las casillas en blanco se deben a los cambios

dos porlar ieria en la emp Debido
al proceso de transicion que se estd dando de ésta
estructura a una nueva, el p | de estas di d
ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que
se eliminaran.
Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de
Recursos Humanos.

Fecha de Actualizacion: 14 de Abril, 2016
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