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EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A.
CABLE "ENEE" APARTADO Ne° 99

MEMORANDO

AAG-003-2008
PARA: Licenciada Esmeralda Blanco de Serrano
Administradora Fondo Prestaciones Soci ENEE
DE: Abogada Carolina Castillo ;
Asesor Administrativo Gerencia ENEE L/
ASUNTO: Certificacién ACUERDO No. JI-03-A-18-2007
FECHA: 14 de febrero de 2008 )

Por este medio le remito la Certificacion original del Acuerdo No. JIH03-A-18-2007, emitido
por la Junta Interventora de la ENEE, referente a las Reformas a los Reglamentos del Fondo
de Prestaciones Sociales de los Empleados Permanentes de la ENEE.

Lo anterior a fin que se siga con el tramite legal y administrativo correspondiente,

Se adjunta copia de los reglamentos reformados.

Atentamente,

Cc. Archivo Junta.Interventora ENEE



~

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS, C.A.

CERTIFICACION

La Infrascrita Secretaria Ad Hoc de la Junta Interventora de |la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica, por este Acto CERTIFICA el Acuerdo No JI-02-A-18-2007, emitido por la Junta
Interventora en su Sesién de fecha 6 de diciembre de 2007, y que consta en el Punto Sexto del
Acta No. JI-18-2007; Acuerdo que en su parte conducente dice:

“ACUERDO No. JI-03-A-18-2007.- JUNTA INTERVENTORA EMPRESA NACIONAL DE
ENERGIA ELECTRICA. CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo No. 007 de
fecha 31 de mavo de 2007 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 9 de junio de 2007,
¢l Presidente de la Republica nombr una Junta Interventora facultada con las mismas prerrogativas
que la Ley confiere a la Junta Directiva y la Gerencia General de la Empresa Nacional de Energia
Eléetrica.- CONSIDERANDQ: Que la Junta Interventora esta facultada mediante ¢l Decreto
Ejecutivo No. 007, para intervenir administrativamente todos los niveles de la empresa.-
CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo No. 011-2007, de fecha 31 de agosto de
2007, se prorrogo el plazo otorgado a la Junta Interventora de la ENI:,E, hasta por un periodo de
120 dias, para cumplir a cabalidad con lo instruido en el Decreto Ejecutivo 007.-
CONSIDERANDQ: Que la Junta Administradora del Fondo de Prestaciones Sociales de los
Empleados Permanentes de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica, mediante Memorando
DFPS-377- 2007 del 6 de septiembre de 2007, presentd una seric de modificaciones a los
Reglamentos siguientes: Reglamento General, Reglamento Préstamo Fiduciario y Reglamento de
Préstamos Hipotecarios.-CONSIDERANDO: Que es necesario introducir las reformas a los
Reglamentos que rigen el Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados Permanentes de la
ENEE, para prestar un mejor servicio a los empleados miembros del Fondo.- CONSIDERANDO:
Que las reformas a los Reglamentos, propuestas por la Junta Administradora del Fondo, no
violentan Leyes ni Reglamentos que norman el funcionamiento de la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica y Organos adscritos a la misma.- CONSIDERANDO: Que las reformas a los
Reglamentos siguientes: Reglamento General, Reglamento Préstamo Fiduciario y Reglamento de
Préstamos Hipotecarios, fueron revisadas por la Asesoria Legal y la Auditoria Interna de la ENEE ,
ambos han emitido sus observaciones y las mismas han sido incluidas en los Reglamentos,
asimismo han emitido su dictamen favorable para las reformas.- POR TANTO: En uso de sus
facultades y en aplicacion de los Articulos 1, 7, 99, 100, 116, 118, 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; Articulos 1, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; Decreto Legislativo No. 218-96 de fecha 17 de diciembre de 1996; Decreto
Ejecutivo No. 007 de fecha 31 de mayo de 2007 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha
9 de junio de 2007 v Decreto Ejecutivo WNo. 011-2007, de fecha 31 de agosto de 2007 -
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar las Reformas a introducir en los Reglamentos que rigen el
Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados Permanentes de la Empresa Nacional Energia
Eléctrica, que conllevan a prestar un mejor servicio a los empleados de la ENEE ; SEGUNDO: Las
reformas aprobadas son para los Reglamentos siguientes: Reglamento General, Reglamento
Préstamo Fiduciario y Reglamento de Préstamos Hipotecarios, los cuales rigen las acciones y
actividades propias del Fondo de Prestaciones Sociales de Empleados Permanentes de la ENEE ;
TERCERO: Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Prestaciones Sociales de Empleados
Permanentes de la ENEE | a continuar con el tramite de la Personeria Juridica del Fondo, hasta
conseguir la obtencién de la misma; CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata -
COMUNIQUESE.-...firma y sello.- Abogado Aristides Mejia Carranza.- Presidente Junta
Interventora ENEE.-firma y sello.- Licenciada Rebeca Santos.- Miembro Junta Interventora

ENEE.- firma y sello.- Licenciada Carolina Lizeth Castillo.- Secretaria Ad Hoc Junta
Interventora ENEE".

i .
Y para los fines legales pertinentes se extiende la presente CERTIFICACION, en la Ciudad de

Comayaguela M.D.C., a Ins@el mes de enero de dos mil ocho.

Licda. Carolina Castillo Argueté
Secretaria Ad Hoc
ta Interventora ENEE
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FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS EMPLEADOS PERMANENTES

DE LA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
REGLAMENTO GENERAL

TITULO I

DEL FONDO

CAPITULO I
DE SU CREACION, DURACION Y OBJETO
ARTICULO 1. Créase el Fondo de Prestaciones Sociales de los

empleados permanentes de la Empresa Nacional de
Energia Eléctrica y del Fondo de Prestaciones

Sociales, como una institucién mutual v
obligatoria, con patrimenic propio vy duracién
indefinida.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, el Fondo

de Prestaciones Sociales a que se refiere el ar-

ticulo anterior se denominard Fondo, la Empresa

Nacional de Energia Eléctrica se denominarid ENEE

y el Sindicato de Trabajadores de la Empresa

Nacional de Energia Eléctrica se denominara
f STENEE.

ARTTCULG: 3. El Fondo tendrad como propésito el otorgamiento de
los beneficios y la prestacién de los servicios
previstos en este Reglamento, lo que se harid me-
diante la percepcién, administracién e inversién
de sus recursos econdmicos.

CAPITULO II

DEFINICIONES

ARTICULO 4. Para los fines de este reglamento se usaran las
siguientes definiciones:

a) Fondo de Prestaciones Sociales: Plan de retiro y
otros beneficios que cubre a los empleados
permanentes de la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica y del Fondo de Prestaciones Sociales.




b) Patrono: La Empresa o institucién que aporta al
Fondo por sus empleados para que se les brinde
una pensidén ¢ jubilacién.

c) Miembro Activo: Miembro del Fondo, con status de
permanente, que cotiza al Fondo.

d) Miembro Pasivo: Miembro del Fondo con status de
Pensionade por Jubilacién o Pensionado por

Invalidez.

e) Miembro Irnactivo: Empleadc retirado del Patrono,
que se apega al Art.40 de este reglamentoc y no
cotiza al Fondo.

Salario: Compensacién regular del empleado o
funcionario excluyendo bonificaciones por
vacaciones y compensacién por concepto de horas
extraordinarias de trabajo.

B

—

g) Tiempo de servicio acreditado: Total de afios de
servicio cotizado al Fondo, con el status de
miembro del Fondo.

h) Edad: Afios cumplidos por el miembro.

1) Empleado: Persona contratada para prestar un
servicio mediante una remuneracién.

Salario promedio: El promedic aritmético de los
salarios nominales mensuales devengados por el
miembro en un periodo determinado.

~

]

Beneficiario Legal: La Persona o personas que
designe el miembro para que reciba en caso de
muerte los beneficios que le correspondan y en
su defecto los herederos legales. .

k

~

1) Junta Directiva: Organo supremo del Fondo.

*~m) Junta Administradora: Organo superior de
Decisién, Ejecucién y Control del Fondo.

n) Aportaciones: El total de las cotizaciones

hechas por el patrono y los ‘empleados miembros
del Fondo.

—

o) Jubilacién Mensual Vitalicia o Pensién por
Jubilacién: Renta vitalicia pagadera
mensualmente, la que tienen derecho los miembros
que hayan cumplido las condiciones registradas




ARTICULO 5.

—

P

q’

X

n

en los articulos 32 y 33 de este reglamento, en
cuanto a los afios de servicio cotizados vy
alcanzado la edad de retiro.

Pensién por Invalidez: Renta vitalicia pagadera
mensualmente, a que tienen derecho los miembros,
cuando a consecuencia de enfermedad o accidente,
les sobreviniere una incapacidad total vy
permanente para el normal desempefio de sus

funciones.

Subsidio por Muerte: Valor a pagarse a los
beneficiarios designados ¢ sus herederos, cuando
ocurra el fallecimiento de un miembro del Fondo,
sin  haberse  jubilado aun cumpliendo las
condiciones para hacerlo.

Subsidio por separacién: Cuando un miembro se
retira del Fondo por dejar de laborar en la ENEE
o el Fondo, y que aun no a adquirido derecho a
una jubilacién, se le devolveran sus cuotas
aportadas mas los intereses que resulten de
capitalizarlas a la tasa de interés anual que
fije la Junta Administradora.

Guias Actuariales: Las tablas de Mortalidad,
incapacidad, retiros, separacién, escala de
salarios y tasa de interés gque adopte la Junta
Administradora del Fondo.

TITULO II

DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Los odrganos del Fondo son los siguientes:

a)
b)
c)

d)

La Junta Directiva de la ENEE
La Junta Administradora
La Junta Fiscalizadora

Comités creados por Junta Administradora




ARTICULO 6.

ARTICULO 7.

ARTICULO 8.

CAPITULO II

DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENEE

La Junta Directiva de la ENEE es el é6rganc supremc
del Fondo, dictard las normas reguladoras del
mismo, las cuales se aplicaridn a través de la
Junta Administradora, bajo la vigilancia de la
Junta Fiscalizadora.

Corresponde a la Junta Directiva:

a) Tomar las medidas que se requieran para la
aplicacién del presente Reglamento, conside-
rando las recomendaciones formuladas por la
Junta Administradora del Fondo.

b) Aprobar, interpretar, modificar o derogar los
reglamentos que el Fondo requiera para su
adecuado y normal funcionamiento, sujeto a los
compromisos que la ENEE tiene con los trabaja-
dores. Discutir y aprobar el presupuesto anual
del Fondo.

c) Discutir, aprobar y publicar dentro del primer
semestre de cada afio, el balance general y la
memoria anual del Fondo.

d) Discutir y aprcbar, con la periodicidad que
aconseje la experiencia, las bases actuariales
en que se sustenta el sistema.

e) Ordenar que se efectllen valoraciones actuaria-
les del sistema por lo menos una vez cada cinco

afios.

f) Ejercer las demas funciones vy facultades que
los Reglamentos indiquen.
CAPITULO IIIX
DE LA JUNTA ADMINISTRADORA

La Junta Administradora es el érganc superior de
decisién, ejecucidén y control, estara integrada

por:

a) El Gerente de la ENEE, y como suplente la



ARTICULO 9.

ARTICULO 10.

ARTICULO 11.

persona gue el Gerente designe.

b) El Director de Planificacién y Desarrollo y
como Suplente el Jefe de la Subdireccidn de
Planificacién, de la ENEE.

c) El Jefe de la Direccién de Recursos Humancs
de la ENEE y como Suplente el Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales de la

ENEE.

d) Un representante propietario y un suplente
del personal no sindicalizado.

e) Un representante del STENEE y su respectivo
suplente.

El Jefe de la Direccién de Recursos Humanos sera
el Secretario de la Junta Administradora y el Jefe
del Departamento de Relaciones Laborales como

suplente.

Los representantes, titular y suplente del perso-
nal no sindicalizado seran elegidos por mayoria
absoluta, en una reunidén de éstos convocada al
efecto por el Presidente de la Junta
Administradora del Fondo.

Para que la eleccién sea valida, en dicha reunién
deberad estar representado por lo menos el  50% de
los empleados no sindicalizados, en primera
convocatoria o con los que se hagan presente en
segunda convocatoria. Si en la votacidén ningiin
candidato hubiere obtenido mayoria absoluta,
aquella se practicard nuevamente entre los dos
candidatos gque hubieren obtenido el mayor ntmero

de votos.

La duracidén de la representacién de los miembros
de la Junta Administradora, en el caso' de los
representantes de la Empresa, serd mientras sea
empleado de la misma y esté en el cargo conforme
lo establece el Articulo B8 de este reglamento y de
dos (2) afics, en el caso de los no sindicalizados,
pudiendo extenderse por periodos adicionales,
debiendo constar su eleccidén en acta que al efecto
levante la comisidén escrutadora; en cuanto a los
sindicalizados conforme lo dispongan sus estatu-
tos. En ambos casos deberd remitirse copia del
Acta a la Junta Administradora del Fondo




ARTICULO 12.

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

La Junta Administradora celebrara por lo menos una
(1) sesién al mes, de caracter ordinario; cuando
haya asuntos dé urgencia que tratar, podra cele-
brar sesiones extraordinarias.

Las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias
seran convocadas por el Presidente a través del
Secretario; y con un término previo de ocho (8)
dias a la celebracién de dicha sesiédn, excepto en
los casos de emergencia debidamente calificados en
los que se convocara con veinticuatro (24) horas de
anticipacién. Dicha convocatoria deberd contener la
Agenda a tratar incluyendo la documentacién de
apoyo de leos puntos incluidos en la misma.

Las sesiones extraordinarias podran ademas, ser
convocadas por dos (2) de los miembros de la Junta
Administradora a través del Secretario o por la
Junta Fiscalizadora.

EL guérum para las sesiones, en primera con-
vocatoria estara formado por cuatro (4) de sus
miembros ¥ en segunda convocatoria con la
asistencia minima de tres (3) miembros siempre vy
cuande unc de ellos sea representante de los
empleados Sindicalizados o No sindicalizados. lLas
sesiones en segunda convocatoria deberan
realizarse una (1) hora después de la hora fijada
en la primera convocatoria.

EL Miembro de la Junta Administradora que dejare
de prestar sus servicios a la ENEE por cualquier
circunstancia, cesard en el desemperioc de sus fun-
ciones, pasando el suplente a desempefiar el cargo
por el tiempo que dure la ausencia del titular.

Corresponde a la Junta Administradora:
a) Organizar, dirigir y administrar el Fondo.

b) Seleccionar y contratar el Personal Ad-
ministrativo y Técnico del Fondo.

c) Integrar comisiones que se nombren con el fin
de realizar estudios o dictémenes en
situaciones que competen al Fondo.

d) Contratar los servicios especializados que
demanden las necesidades técnicas del Fondo.

e) Tomar las medidas necesarias gque requiera la



ARTICULO

1586

aplicacién del presente Reglamento y. realizar
las funciones que se le sefialen en el mismo.

£) Proponer a la Junta Directiva de la ENEE las
reformas al presente Reglamento, asi como los
Reglamentes Especiales gque sean necesarios
para el mejor cumplimiento de las finalidades
del Fondo.

g) Presentar a la Junta Directiva de la ENEE
para su discusidén y aprobacién, dentro de los
dos primeros meses de cada ano, el balance
general y el proyecto de memoria anual.

h) Resolver las solicitudes sobre la concesidn
de beneficios que corresponden a los miembros
del Fondo o sus beneficiarios.

i) Aprobar el presupuesto general anual del
Fondo, y las disposiciones generales due
regirdn el mismo.

i) Proponer a la Junta Directiva de la ENEE para
su aprobacién las bases actuariales en que se
sustenta el sistema.

k) Cualesquiera otras gque, por acuerdo especial,
le confiera la Junta Directiva de la ENEE en
relacién con el presente Reglamento.

De la Junta Fiscalizadora:

La Junta Fiscalizadora serd el dérgano fiscalizador
del Fondo.

La Junta Fiscalizadora estard integrada por tres
(3) miembros propietarios, uno nombrado por el
Gerente de la ENEE con su suplente, uno por el
STENEE con su suplente, y uno por los empleados no
sindicalizados con su suplente, recayendo la
presidencia de la misma, en forma rotativa, por
periodos de un (1) afio. La eleccidén del Presidente
se hard internamente por los miembros de la Junta
Fiscalizadora, quienes deberdan notificar a la
Junta Administradora del Fondo.

La duracién de la representacién de los empleados
no sindicalizados serd por un periodo de deos (2)
afios, y para su eleccidén se sequira el mismo
procedimiento utilizado para la eleccién de los
representantes ante la Junta Administradora. i




La Junta Fiscaljizadora se reunird en forma ordina-
ria por lo menos cada dos (2) meses por convocato-
ria que harad el Presidente de la misma, pero podrd
reunirse en forma extraordinaria cuando sea convo-
cada por cualquiera de sus miembros. El Quérum para
las sesiones de la Junta Fiscalizadora se
constituird con la presencia de un minimo de dos
(2) de sus miembros.

Las atribuciones de la Junta Fiscalizadora seran:

a) Verificar la constitucién y mantenimiento de
las fianzas de 1los administradores y otro
personal de la administracién del Fondo que
de acuerdo con la ley y reglamentos
aplicables esté sujeto a esta obligacién.

b) Solicitar y revisar los estados financieros
mensuales del Fondo.

c) Inspeccionar cuando lo estime conveniente los
libros y otra documentacién del Fondo.

d) Revisar los estados financieros y la memoria
anual del Fondo y rendir el respectivo
informe que debera incorporarse como parte de
estos documentos.

e) Someter a la Junta Administradora para que
' sean incluidos en la Agenda de Sesiones de 1la
misma, los puntos que considere necesarios.

£) Asistir a todas las sesiones de la Junta
Administradora con voz, pero sin voto, a
través de su Presidente, o representante
debidamente autorizado.

g) En general, vigilar ilimitadamente y en cual-
quier tiempo las operaciones financieras y
contables del Fondo.

Copia de las actas de las sesiones de la Junta
Fiscalizadora seran enviadas a la Junta Administra-
dora, indicando en las mismas las acciones que en
su opinién puedan tomarse para el buen funcicna-
miento del Fondo.

Articulo 16. Las atribucicnes de los comités gue se conformen
seran establecidas por Junta Administradora al;/
momento de su creacidn.




ARTICULO
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CAPITULO IV

DE LOS MIEMBROS DEL FONDO

Son miembros Activos del Fondo:

aj

c)

e)

Todos los empleados permanentes que al entrar
en vigencia el Plan de Jubilaciones el lc. de
Septiembre de 1986, estuvieren prestando sus
servicios a la ENEE y que no hubiesen
cumplido la edad de 56 arios al momento de su
ingreso a la Empresa.

Los empleados que ingresen por primera vez,
en caracter de permanentes con posterioridad
al 31 de Agosto de 1986, siempre y cuando no
hayan cumplido los 45 afiocs de edad y gque
coticen al Fondo.

Los empleados del Fondo que cumplan con los
requisitos establecidos para los empleados de
ENEE, bajo las mismas condiciones descritas
en este mismo Articulo.

Los empleados que gocen de permisos
autorizados por la autoridad correspondiente.
En este caso deberan continuar cotizando a
favor del Fondo, en los términos establecidos
en el Articulo 19.

Los empleados que reingresen a la ENEE
habiéndose apegado al articulo 40.

Son miembros Inactivos del Fondo:

a)

' b

Los empleados gue se amparen en el articulo
40 de este Reglamento.

Los empleados que se encuentran en litigio,
para su reintegro a la ENEE.

Son miembros Pasivos del Fondo:

a)
b)

Los Jubilados
Los Pensionados por Invalidez




TITULO III

DEL SISTEMA FINANCIERO

CAPITULO I

DE LOS RECURSOS

ARTICULO 18. Los Recursos Financieros del Fondo se constituyen
por:
a) Las aportaciones patronales.
b) Las cotizaciones de los miembros del Fondo.
c) Los ingresos provenientes de inversiones
d) Donaciones. A
£) Otros ingresos eventuales

CAPITULO II
DEL REGIMEN FINANCIERO
ARTICULO 19. El Fondo de Prestaciones se constituye:

a) Con las aportaciones mensuales del patrono,
. conforme al porcentaje scbre los salariecs
ordinarios pagados al personal, incluyendc el
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
a los cuales se aplicaréd la deduccién en
forma diferida durante los doce (12) meses
del afioc sobre el salario base.

b) Con las cotizaciones de los miembros ccnforme
a un porcentaje del salario ordinario gque
perciban cada mes al servicio del 'patrono,
incluyendo el décimo tercerc y décimo cuarto
mes de salario a los cuales se aplicara la
deduccién en forma diferida durante los doce
(12) meses del afio sobre el salario base. Se

excluye toda remuneracion de caréacter
extraordinario.
ARTICULO 20. En caso de licencia o suspensién de contrato de

trabajo, la cotizacién se computard con base al
Gltime sueldo ordinario pagade a la fecha del
otorgamiento de la licencia o suspensién, conforme/




ARTICULC 21.

ARTICULO 22.

¥

ARTICULC 23.

al procedimiento siguiente:

T , » .

a) En caso de licencia o suspensidén sin goce de
sueldo, el miembro deberad pagar su cotizacidn
propiamente dicha y la aportacién patronal.

b) En caso de licencia o suspensién con goce de
salario parcial el miembro cotizarad el
porcentaje por la parte del salario que siga
percibiendo y la cotizacién vy aportacién
patronal por la parte que deja de percibir.

Las cotizacicnes deberadan hacerse efectivas sin
necesidad de cobro ni requerimiento. La mora de
tres (3) meses en el pago de las cotizaciones
causara la pérdida automatica y definitiva de 1la
calidad de miembro del Fondo.

La Junta Directiva de la ENEE a propuesta de la
Junta Administradora del Fondo podra acordar, con
base a los estudics actuariales respectivos, la
modificacién y reajuste de las tasas de aportacio-
nes y cotizaciones. Cualguier aumento en las apor-
taciones y cotizaciones deberan ser aprobadas
previamente por mayoria en la Junta
Administradora.

CAPITULO III
DE LAS RESERVAS E INVERSIONES

Para garantizar el pago de las prestaciones se
constituirdn las reservas siguientes:

a) Reserva para las pensiones de ijubilacién e
invalidez correspondientes a los Miembros del
Fondo que se encuentren en servicioc activo y
para los que se amparen en el articulo 40 de
este Reglamento.

b) Reserva para el beneficio de separacién.

c) Reserva para las pensiones por jubilacién e
invalidez ya otorgadas.

d) Reserva general, destinada a facilitar 1la
estabilizacidén de las contribuciones, a mejo-
rar los beneficios que el Fondo brinda, cuan-
do la experiencia y una revisién actuarial lo
justifiquen y a cualesquiera otros fines que ..




ARTICULO 24.

ARTICULO 25.

ARTICULC 26.

ARTICULO 27.

ARTICULO 28.

7

sirvan para cumplir en mejor forma los obje-
tivos del Fondo.

Esta reserva debe constituirse e incremen-
tarse con los excedentes totales que resulten
después de formar las otras reservas indica-
das en los incisos anteriores.

e) Reserva para los Subsidios por Muerte del
trabajador cuando fallezca por cualquier
causa, se constituira con el excedente de
prima pagada por el patrono para cubrir este
Subsidio por Muerte de sus empleados, después
de pagar el Fondo el coasegurc a la Cia.
Aseguradora.

La inversidn de los recursos financieros del Fondo
debera hacerse atendiendo a razones de seguridad,
rentabilidad y liquidez, pero en igualdad de con-
diciones, deberd darse preferencia a las inversio-
nes que conlleven mayor utilidad social y econdmi-
ca para los miembros del Fondo.

CAPITULO IV
DE LOS GASTOS DE ADMINISTRACION
Todos los gastes administrativos del Fondo correran
por su cuenta, de conformidad al presupuesto anual
aprobado por la Junta Administradora.
TITULO IV

DEL REGIMEN DE BENEFICIOS

CAPITULO I
DE LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS

Los beneficios que otorgard el Fondo se clasifican
en prestaciones y servicios.

Las prestaciones son los derechos adgquiridos por
los miembros cuando concurran las condiciones y se
llenen los requisitos establecidos para su
disfrute.

El Fondo otorga las siguientes prestaciones:




ARTICULO 29.

ARTICULO 30.

a) Pensién por Jubilacién.

b) Pensién por Invalidez.

&) Gastos Mortuorios para Jubilados ¥
Pensionados.

d) Subsidio por Muerte, conforme el Articulo 55

de este reglamento.

e) Seqguro de Vida para los Jubilados v
Pensionados de conformidad con lo establecido
en la poéliza respectiva.

Los servicios constituyen los beneficios acceso-
rios del sistema de previsién y son opcionales
para todos aquellos ‘miembros que llenen los
requisitos y gque ofrezcan las garantias que
regulen su otorgamiento.

El FONDO otorga los siguientes servicios:

a) Los Préstamos Fiduciarios

b) Los Préstamos Hipotecarios

) Los Préstamos para compra de vehiculos

d) Los Préstamos Express

e) Los préstamcs Escolares, y

f) Otros servicios que sean aprobados y regla-

mentados por la Junta Directiva, a propuesta
de la Junta Administradora del Fondo.

Adicionalmente a estos servicios, el Fondo
administra por aprobacién de Junta Administradora
los siguientes:

a) Subsidio por muerte del trabajador cuando

fallezca por cualquier causa, de conformidad
a lo determinadc en el contrato colectivo
vigente.

b) Seguro Medico Hospitalario, conferme lo
determine la -Junta Administradora del FONDO.

&) Seguro de vida Ejecutivo.




ARTICULO 31.

ARTICULO 32.

ARTICULO 33.

ARTICULO 34.

El Fondo, de acuerdo con sus cobjetivos y en consi-
deracidén a las necesidades de los miembros y con
fundamento en ‘los estudics técnicos relativos,
podra modificar los beneficios, servicios o
instituir otros.

CAPITULC II
DE LA JUBILACION

Pensién por Jubilacién es la renta vitalicia
pagadera con pericdicidad mensual, a que tienen
derecho los miembros del Fondo que hayan cumplido
quince (15) afios de servicio cotizado y alcanzado
la edad de sesenta y tres (63) afios,
considerandose ésta la edad normal de retiro.

El retiro por causa de vejez puede efectuarse diez
anos antes de alcanzar la edad normal de retiro,
para los empleados que ingresaron antes del 1 de
septiembre de 1986 de acuerdo a la siguiente
tabla:

63 afios de edad con 15 afios de servicio
62 afios de edad con 16 afios de servicio
61 afios de edad con 17 afics de servicio
60 afios de edad con 18 afios de servicio
59 anos de edad con 19 afios de servicio
58 afios de edad con 20 afios de servicio
57 afios de edad con 21 afios de servicio
56 afios de edad con 22 afios de servicio
55 afios de edad con 23 afics de servicio
54 afios de edad con 24 afios de servicio
53 afios de edad con 25 afios de servicio

Y para los empleados que ingresaron después del 1
de septiembre de 1986, tienen que haber cotizado
los afios de servicio mostrados en la tabla
anterior. §

La Pension por Jubilacién podra otorgarse por
retiro voluntario o por retiro forzoso.

La Pensidén por Jubilacién por retiro voluntario
tendra lugar cuando el miembro ejercite su derecho
en cualquier momento a partir de la fecha de haber
cumplido con los requisitos minimos de edad vy
tiempo de servicio cotizade al Fondo.

La Pensién por Jubilacién por retiro obligatorio




ARTICULO 35.

ARTICULC 36.

tendréd lugar cuando el miembro haya cumplido con
el requisito de, afios de servicio cotizado al Fondo
y alcanzado los setenta (70) afios de edad.

La Pensién por Jubilacidén por retiro obligatorio
se suspenderéd cuando a Jjuicio del Patrono y con
anuencia del empleado su permanencia sea necesaria
y se encuentre en aptitud fisica y mental para
continuar en servicio activo.

La continuacién en el servicio activo del miembro,
en ningan caso, podra extenderse mas alléd de la
fecha en que cumpla la edad de setenta y cinco
(75) arios.

Los miembros del Fondo que alcanzaren la edad a
gque se refieren los Articulos 32 y 33, tienen
derecho a solicitar su . retiroc del servicic activo
al patronc para recibir una pensién por Jubilacién
que debe serle pagada por mensualidades
anticipadas a partir de la fecha en que el retiro
se haga efectivo y cuyo monto, calculade a la edad
normal de retiro o a la edad alcanzada y con base
en el costo de una renta vitalicia, se fija de
conformidad con las reglas siguientes:

a) El tiempo de servicio sera igual a los afios
completos de servicio activo cotizado al
Fondo mds la fraccién decimal equivalente por
el periodo fraccionario. Para los efectos de
este Reglamento, se entiende por arios comple-
tos de servicio activo todos los casos de
permisos, suspensiones legales de contrato o
tiempo de duracién del juicio en aquel en gue
el trabajador miembro del plan reclame su
reintegro al trabajo y le sea otorgado éste
por sentencia firme, siempre y cuando se
cubran las cotizaciones correspondientes
conforme este Reglamento durante los periodos
de suspensidn y ademds que haya iniciado su
cotizacién al Fondo a partir o después del 1
de septiembre de 1986.

b) El salario mensual de base serd el promedio
del total de salarios ordinarios en su plaza
permanente devengados durante los tltimos tres
(3) afios de trabajo antericr a la fecha de
retiro.

En caso que el miembro haya gozado de
reingresos al FONDO con base al articuloc 40,

15,




ARTICULO 37.

El salario mensual de base sera el promedio
del total de salarios ordinarios en su plaza
permanente devengados durante los ultimos
seis (6) afios de cotizacidn.

) El monto de la pensién mensual wvitalicia sera
la que resulte de multiplicar el porcentaje
gque se censigna en la tabla porcentual
vigente para el célculo de jubilaciones por
el salario mensual de base. En el caso de que
el miembre haya gozado de reingresos, se
corregird la edad cronolégica, restando los
pericdos no trabajados postericores a su
primer ingreso.

La pensién en ningin caso serd menor al sesenta
por ciento (60%) del salario minimo vigente para el
sector energia, salvo en el caso de lectores
pluviométricos, lectores de escala y aforadores,
gue noc serd menor al monto que determine la ultima
valuacién actuarial realizada.

Las pensiones per Jubilacién pueden ser de cual-
quiera de los tipos siguientes, a opcién del miem-—
bre del Fondo solicitante.

a) Pensidn por Jubilacién Mensual Vitalicia, la
cual cesa al fallecimiento del jubilado, sin
originar beneficios ulteriores para otros
beneficiarios. Si la muerte ocurriese antes
de los cuatro (4) afios de estar gozando la
jubilacién, esta pension se continuara
pagando a los beneficiarios hasta completar
cuatro (4) afios, transcurrido ese periodo de
tiempo no originara beneficios ulteriores
para otros beneficiarios.

b) Pensidén por Jubilacién Mensual Vitalicia
Garantizada por un periodec de 5 a 15 afios.
En caso de fallecimiento del pensionado antes
de haber transcurrido dicho plazo, la pensién
continuard pagandose a los beneficiarios
nombrados por aquél, o en su defecto, a los
herederos hasta que se paguen por completo
las pensiones correspondientes a (ST — 15
afios en total. Si el pensionado sobreviviere
a dicho plazo, la pensién se continuara
pagandc al mismo hasta que ocurra el
fallecimiento, sin originar beneficios
ulteriores para otros beneficiarios.




ARTICULG: 34.

ARTICULO 39.

ARTICULO 40.

o) Pensidén por Jubilacién Mensual Vitalicia
Conjunta para el miembro y su cényuge o
compafiera (o) de hogar «con quien haya
convivido por un periodo no menor de 10 afios
previos a la fecha de retiro. Esta Pensién se
continuard pagando reducida a la mitad al
pensionado sobreviviente al ocurrir el
fallecimiento de cualquiera de los dos.

El pago de la mitad de la pensién cesa al
ocurrir el fallecimiento del beneficiario
sobreviviente, sin originar beneficios ulte-
riores para otros beneficiarios.

El monto de 1la Pensién por Jubilacién Mensual
Vitalicia Garantizada y el de la Conjunta para dos
personas es diferente a la Pensién Mensual
Vitalicia, debiendo = fijarse la cantidad
exactamente de cualquiera de las dos primeras en
propercién al costc actuarial de la ultima, para
ser pagada a la edad de retiro, de conformidad con
las tablas porcentuales vigentes aprobadas para el
calcule de la Jubilacion.

Los miembros del Fondo deben optar por cualquiera
de las pensiones indicadas en el Articulo 37, un
mes antes de la fecha en que su pensién deba empe-
zar a hacerse efectiva, pero una vez que hubiere
sido escogida por el miembro y aprobada por la
Junta Administradora del Fondo, el tipo de pensién
por el cual se opte, nc podrad ser .cambiada por
otra en el futuro.

Los miembros que no habiendo cumplide con la edad
requerida para jubilarse, pero gque teniendo
cumplido los afios de servicio cotizado a partir o
después del 1 de septiembre de 1986, y dejen de
prestar sus servicios al Patrono por cualquier
causa y no retiren sus cotizaciones del Fondo,
conservaran su derecho a jubilarse al cumplir la
edad a que se refieren los articulos 32 y 33, con
el entendido que la conservacién de este derecho
es excluyente con el beneficio de separacién,
facultande al miembro a optar entre uno u otro;
ademas puntualizando que estos miembros tendran
derecho a continuar gozando del beneficio de prés-
tamo hipotecario si ya lo tienen, caso contrario;
una vez retirados no tendran derecho a obtener
ningtin tipo de préstamo. El miembro tendra un
plazo de hasta sesenta (60) dias después de su,
separacidén de la empresa para notificar al Fondo




ARTICULO 41.

su decisiébn. Transcurrido este plazo sin que el
miembro se haya pronunciado, el Fondec procederd a
liguidar y a poner a su orden el monto de sus
cotizaciones.

Los miembros gque habiendo cumplido los primeros
diez (10) afics de cotizar en forma continua, dejen
de prestar sus servicios al patrono por cualquier
causa y no retiren sus cctizaciones del Fonde,
tendran derecho a reintegrarse en caso de que el
patreno 1los contrate nuevamente como empleados
permanentes independientemente de su edad, estos
miembros podrdn optar a su jubilacidén una vez
cumplidos 1los requisitos de edad y tiempo de
cotizacién a que se refieren los articulos 32 y 33,
con el entendido gque la conservacién de este
derecho es excluyente con el beneficio de separ-
acién, facultandc al miembro a optar entre unc u
otro; ademds puntualizando que éstos, se volveran
miembros inactivos con derecho a continuar gozando
del beneficioc de préstamo para vivienda si ya lo
tienen, <caso contrario; wuna vez inactives no
tendrdan derecho a obtener ningin tipo de préstamo.
El miembro tendrd un plazo de hasta sesenta (60)
dias después de su separacién con el Patrono para
notificar al Fondo su decisién. Transcurrido este
plazo sin que el miembro se haya pronunciado, el
Fondo procederd a liquidar vy a poner a su orden el
monto de sus cotizaciones.

En caso de fallecimiento antes del periodo
establecido en los Articules 32 y 33, se
devolveran las aportaciones a sus beneficiaries
inscriteos en el Fondo.

CAPITULO III
DE LAS PENSIONES POR INVALIDEZ

La pensién por invalidez, es la renta vitalicia
pagadera con periocdicidad mensual, a que los miem-
bros tienen derecho cuando, a consecuencia de
enfermedad o accidente, les sobreviniere una inca-
pacidad total y permanente para el normal desempe-
fio de sus funciones, y haya cotizado al Fondo por
lo menos durante dos (2) afics. No obstante lo
anterior, cuando. la incapacidad sea consecuencia
de riesgo profesional no se requerira el tiempo
minimo de cotizacién.




ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

42.

43.

44.

45.

46.

47.

No se concedera la pensién en los casos siguien-
tes, si son debidamente comprobados:

a) Cuandc la invalidez sea consecuencia de un
acto provocado intencicnalmente por el miem-
bro del Fondo;

b) Cuando el accidente sea consecuencia de deli-
to imputable al miembro del Fondo.

e) Cuando la invalidez sea consecuencia por
COnsumo de alcohol, drogas y/o 28—~
tupefacientes.

La imprudencia profesional o sea la omisidén del
trabajador de tomar precaucién debido a la con-
fianza, pericia o habilidad que tenga para ejercer
su oficio, no exime al Fondc de la responsabilidad
de conceder la pensién.

El monto de la pensién por invalidez se determina-
rd en la misma forma que se calcula la Jubilacién
indicada en el Articulo 36 de este Reglamento,
perc en ningin caso serd inferior al 65% del
salario base mensual.

La concesién de la pensidén por invalidez sera en
base al dictamen respectivo emitido por el IHSS,
en caso de lugares donde no opere el IHSS, se hara
en base a examenes y dictamenes emitidos al menos
por dos (2) médicos nombrados por la Junta
Administradora, quienes determinardn si la incapa-
cidad se ajusta a lo estipulado en el Articulo 41
de este Reglamento.

Antes de conceder la pensién por invalidez, la
Junta Administradora, gestionara a través del
patrono la colocacidén del inhabilitado para el
ejercicio de sus funciones, en un emplec de
similar remuneracién. ‘

Para el otorgamiento de la pensién por invalidez,

el miembro © su representante deberan solicitarla
al Fondo en los formularios que este proporcionara
para ese objeto, acompafiada de los documentos que
en los mismos se sefialen.

Toda pensién por Invalidez tendrd el caracter de
provisional en los dos (2) primeros afios de
disfrute. Durante ese periodo el pensionade,
estard obligado a someterse a las evaluaciones




ARTICULO 48.

ARTICULO 49.

ARTICULO 50.

ARTICULO 51.

ARTICULO 52.

médicas que se le exigieren para determinar el
estado de su salud y grado de incapacidad, sobre
la cual se emitird el dictamen respectivo.

El Fondo sufragard los gastos incurridos por el
pensionista en el cumplimiento de esta obligacién.

Al finalizar el periodo provisional de la pensién
y conocido el dictamen de las evaluaciones
medicas, la Junta Administradora confirmara el
caracter vitalicio de la pensién si procediese o
en su defecto la revocara.

Si como resultado de las evaluaciones médicas se
encontrase que el pensionado se ha recobrado de su
invalidez lo suficiente para desempefiar un cargo
retribuido con un salario igual o por lo menos al
que percibia al tiempo de su retiro, cesarada el
pago de dicha pensiéon y el pensionado tendra
derecho a ser reubicado a cualquier cargo al
servicio del patrono gue tenga una retribucidn
igual o por lo mencos, a la que recibia al cesar
por razones de su invalidez.

Cuando la Junta Administradora del Fonde de acuer-
do con los dictamenes médicos correspondientes
resolviere que ha cesado la invalidez, este soli-
citara al patrono por medico de la autoridad
correspondiente, que emplee nuevamente al
pensionado en un cargo cuyo salario sea igual o
mayor al que percibia al cesar por razédn de la
invalidez.

El patrono queda obligado a reintegrar a su ser-
vicio al pensionado.

51 el pensionado rehusare someterse a las evalua-
ciones médicas gqgue se le indiquen o rehusare de-
sempefiar el cargo que se le hubiese asignado de
conformidad con sus capacidades, perdera el dere-
cho a seguir recibiende la pensién por invalidez.

Revocada la pensidén, el pensionista podrad seguir
gozando de la misma hasta por un periodo de tres
(3) meses, tiempo durante el cual el Fondo y el
patrono definirdn el reintegro del pensionista a
su cargo o en otro de acuerdo con sus capacidades,
con un salario igual o mayor al gque percibia al
momente de su retiro. En caso de que el patrono
reintegre al pensionista dentro de los tres (3)
meses, deberda pagar al Fondo las pensicnes gque




ARTICULO 53.

ARTICULO 54.

ARTICULO 55.

ARTICULO 56.

éste pagd después de los tres (3) meses arriba
indicados. .

El miembro del Fondo que reciba una pensién por
Jubilacién, no tendrd derecho a que se le conceda
una pensién por invalidez.

Un miembro del Fondo que al momento de aprobarsele
una pensién por invalidez, haya cumplido con los
afios de servicio, pero no tenga la edad para Jjubi-
larse, el Fondo procedera a Jubilarlo al cumplir
con los requisitos establecidos en los Articules
32 y 33. La pensién por jubilacién en este caso,
sustituird la pensidn por invalidez.

CAPITULO IV
DEL SUBSIDIC POR MUERTE

5i el fallecimiento de un miembro del Fondo ocu-
rriese después de haber alcanzado la edad de reti-
ro, sin que hubiese optado por recibir la pensién
por vejez respectiva, la cantidad que debe pagarse
a los beneficiarios registrados en el Fondo o en
su defecto a sus herederos, es una pensién mensual
durante cuatro (4) afios. El montec de la pensién
se determinard en la forma contemplada en el Arti-
culo 36, calculada con base en la edad y afios de
servicio al momento del fallecimiento del miembro
del Fondo. En estos casos no se devolverdn las
aportaciones del miembro del Fondo.

CAPITULO V

DEL SUBSIDIO POR SEPARACION

Si el miembro del Fonde deja de laborar para la
Empresa sin haber adquirido derecho a ' pensién

- alguna conforme a este Reglamento, se le devol-

veran sus cuotas aportadas mds los intereses que
resulten de capitalizarlas a la tasa de interés
anual que en su momento fije la Junta Administra-
dora de El Fondo. Si el miembro del Fondo, des-
pués de gozar de una licencia o suspensién de
contrato sin goce de salario, se retira de la
Empresa sin haber adquirido derecho a pensién
alguna conforme a este Reglamento y de acuerdo al
Articulo 18 del mismo, ha efectuado sus cotizacio-
nes propiamente dichas y las aportaciones corres-—




pondientes al patrono, se le devolverd Unicamente
sus cotizaciones hechas comec empleado mas los
intereses que resulten de capitalizarlas a la tasa
de interés aprobada por la Junta Administradora,
excluyendo las cuotas aportadas a nombre del
patrono.

CAPITULC VI
DE LAS CONSIDERACIONES COMUNES DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 57. Las prestaciones establecidas por el presente
Reglamento constituyen derechos irrenunciables e
inalienables y nadie puede ser privado de ellos,
en todo o en parte solec en los casos en que
concurra la prescripcion.

ARTICULO 58. Todas las prestaciones otorgadas por este Regla-
mento son independientes de cualquier otro recurso
econémico o ingreso que posean sus titulares, no

obstante:

a) Se deduciran del monto de las pensiones por
jubilacién que apruebe el Fondo, el monto de
las pensiones por vejez que pague el Seguro
Social a los pensionados;

) Se deducird del monto de las pensiones por
invalidez gue apruebe el Fondo, el monto de
las pensiones por invalidez total ¢ parcial,
temporal o permanente que otorgue el TIHSS a
los Pensionados.

d) Una misma persona no puede disfrutar
simultidneamente de dos ¢ mas jubilaciones
otorgadas por este y otros sistemas del
estado. En caso de concurrencia de derechos
se le concedera la pensién mas favorable.
Procediendo a la devolucidn de sus
aportaciones mas intereses por el sistema que
no lo jubile.

e) Ningun jubilado o pensionado por el Fondo,
podra desempefiar cargos remunerados en
dependencias del Estado, instituciones

Buténomas o Semi auténomas, de suceder tal
situacidn, dard lugar a la suspensién del
pago de la pensién o jubilacién por el tiempoc
gque dure en el cargo publico.




ARTICULO 59.

ARTICULO 60.

ARTICULO 61.

ARTICULO 62.

ARTICULO 63.

ARTICULO 64.

La Junta Administradora del Fondo debera compro-
bar, cuando | lo estime conveniente, la
supervivencia de los Jjubilados y pensionados por
invalidez o sus beneficiarios.

Todos los miembros del Fondo, tienen la obligacién
de comprobar a satisfaccién de la Junta Adminis-
tradora, su fecha de nacimiento. La falta de
cumplimiento de este requisito dentro de los pla-
zos que al efecto sefiale la Junta Administradora,
ocasiona la suspensién de todos los beneficios que
puedan corresponderle de conformidad con este
Reglamento.

TITULO V

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO I
DE LA CONTABILIDAD ¥ FISCALIZACION

Las operaciones del Fondo deben contabilizarse en
libros y registros principales y auxiliares, bajo
la nomenclatura contable que sea necesaria para
determinar periédicamente las situaciones finan-
cleras del mismo.

Todas las operaciones financieras y contables del
Fondo estan sujetas a la inspeccién y vigilancia
de la Junta Fiscalizadora del Fondo y de las
auditorias externas anuales e} las que se
establezcan conforme las Leyes y Reglamentos
aplicables.

Todas las operaciones del Fondo estan sujetas a la
inspeccién y vigilancia de las auditorias que
establezca el patrono de sus miembros. '
CAPITULO II
DEL BENEFICIARIO
Los miembros del Fondo pueden nombrar a unc o mas
beneficiarios con derecho a percibir las sumas

estipuladas para el caso de muerte.

El nombramiento del beneficiario debe consignarse




ARTICULO 65.

ARTICULO 66.

ARTICULO 67.

ARTICULO 68.

ARTICULO 69.

en los formularios especiales que suministre 1la
Administracién del Fondo, siendo establecido que a
falta de instrucciones al respecto, los pagos
correspondientes deban hacerse por partes iguales
cuando hubiere mids de un beneficiario inscrito.

Para que el nombramiento del beneficiario sea
valido ante el Fondo, cada beneficiaric debe estar
anotado, con las formalidades y documentacién que
acuerde la Junta Administradora, en el registro
que el Administrador mantiene para tal efecto. Si
cualquier miembro del Fondo hubiere omitido dicho
nombramiento los pagos correspondientes deben ser
hechos a sus herederos.

El registro del beneficiario puede ser consultado
por los miembros del Fonde, a fin de cercicrarse
que la respectiva anotacién ha sido efectuada de
conformidad a sus deseos, y podra efectuar los
cambios que estimen convenientes en el nombramien-
to de beneficiarios.

CAPITULO III
DEL PAGO A LOS BENEFICIARIOS

Los pagos que deban efectuarse a los miembros del
Fondo en concepto de beneficios contemplados bajo
el presente reglamento, empiezan a hacerse efec-
tivos a partir del momento en que la Junta Admi-
nistradora los hubiere acordado.

El tramite de solicitudes y la documentacién re-
querida para hacer efectivo el pago o el otorga-
miento de cualquier beneficio comprendido bajo
este Reglamento, seran determinados por las
disposiciones que emita la Junta Administradora,
de conformidad con las necesidades del Fondo.

. Al menos cada dos afios el Fondo hard una revisién

de la cuantia de las Jubilaciones y Pensiones para
mejorarlas de acuerdo al incremento en el costo de
vida.

La revalorizacién se hara siempre que la capacidad
financiera del Fondo lo permita y de acuerdo con
lo que indiquen los estudios actuariales, la reco-
mendacién serd aprobada por Junta Administradora.

No se continuara pagando ninguna prestacién, cuan-




do se compruebe que el beneficiario la obtuve
fraudulentamente, quedando sujeto a las responsa-
bilidades legales correspondientes.

CAPITULO IV
DEL TIEMPC ACREDITADO

ARTICULC 70. Se acreditara a favor de los miembros del Fondo el
total de afos de servicio prestados al patrono sin
consideracién de que sean anteriores o posteriores
a la wvigencia de este sistema de prestaciones
sociales, siempre y cuande ostenten la condicién
de empleados permanentes al momento de entrar en
vigencia el Reglamento.

CAPITULO V
DE LA VIGENCIA Y OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 71. Todo lo no previsto en este Reglamento serda re-—
suelto por la Junta Administradora, en los casos
en los que no afecten los intereses de la ENEE, en
caso contrario se requerird la aprobacién de Junta
Directiva de la ENEE.

ARTICULO 72. El presente Reglamento fue aprobado y entra en
vigencia mediante acuerdo No. JI-03-A-18-2007, de
. la Sesién de Junta Interventora de la ENEE de
fecha 6 de diciembre del afic dos mil siete,
quedando derogado el aprobadeo por la Junta Direc-
tiva de ENEE con vigencia a partir del 28 de
agosto de 1995 y el del primero de septiembre de
mil novecientos ochenta y seis.

Dado en la sala de conferencias Edgardo Zepeda Alemin de la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica, a los seis dias del mes de
diciembre del afio dos mil siete




