Repiiblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica

ACUERDO NO. §O-076-2013

Tegucigalpa, M.D.C; 05 de diciembre de 2013.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un drgano desconcenfrado de la Administracién Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
POblica, en su Articulo 11, numeral 7, establece que es una funcién y atribucién
del Instituto, Reglamentar, planificar, organizar y llevar a cabo su funcionamiento
interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el numeral 17) del Articulo 12 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, entre
las afribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (1AIP), se
encuenira la de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de
los Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

CONSIDERANDO (4): Que mediante Acuerdo No.003-2010 de fecha 06 de mayo
del afio 2010 el PLENO DE COMISIONADOS aprobd el Estatuto Laboral de los
Funcionarios y Empleados del IAIP.

CONSIDERANDO (5): Que el Articulo 53 del referido Estatuto Laboral establece que
“Todos los funcionarios y empleados del Instituto tendran derecho a disfrutar de
vacaciones anuales remuneradas de acuerdo al tiempo servido de la siguiente
forma: a) Por el primer ano de servicios continuos, vacaciones a partir del 16 de
diciembre al primer dia hdbil del mes de enero siguiente; b) Por el segundo afio
de servicios continuos, vacaciones del 16 de diciembre al primer dia hdabil del mes
de enero siguiente y cinco (5) dias habiles adicionales a solicitud del empleado o .+ .
funcionario, previa autorizacién del jefe inmediato; c) Por tres anos o mas d;,é b
servicios continuos, vacaciones del 16 de diciembre al primer dia hdbil del mes de*
enero siguiente y diez (10) dias hdbiles adicionales a solicitud del empleados \%

funcionario, previa autorizacion del jefe inmediato”. 7.

POR TANTO:

EL PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (1AIP), en uso de las facultades que de que estd investido y en aplicacién p
del Decreto Legislativo No. 170-2006 contentivo de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, el cual fue publicado en el Diario Oficial La
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Gaceta el 30 de diciembre de 2006 y el Punto NOmero Cuatro (4) del Acta No. 31
de la sesién celebrada por el SOBERANO CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA
el 08 de agosto de 2012 y en base al numeral 7) del Articulo 11 de la referida Ley,
el cual establece entre las funciones y atribuciones del IAIP, “Reglamentar,
planificar, organizar y llevar a cabo su funcionamiento interno”.

ACUERDA:

PRIMERO: CONCEDER UNICAMENTE EL GOCE DE VACACIONES AL PERSONAL QUE
AL TENOR DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 53 DEL ESTATUTO LABORAL
DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA TENGA EL GOCE DEL MISMO COMO DERECHO

ADQUIRIDO.

SEGUNDO: Los funcionarios y empleados del |AIP que tienen derecho a gozar de
vacaciones en el mes de diciembre de 2013 son los siguientes:

Nombre del funcionario y/o

N° empleado Unidad / departamento | Observaciones

i Doris Imelda Madrid Zerdn Comisionada Presidenta

2 Damidan Gilberto Pineda Reyes Comisionado

3 Miriam Estela Guzman Bonilla Comisionada

4 Kalton Harold Bruhi Jiménez Asesor Juridico Pleno

5 Miriam Magdalena Garcia Amaya | Auditoria Interna

6 Rosa Maria Trimarchi Galindo Auditoria Interna

7 Carlos Roberto Midence Rivera Secretaria General Goza de todo el periodo

8 William Ernesto Herndndez Secretaria General Incluye 2 dias de enero 2014

9 Belia Etelina Varela Osorio U.S. Legales

10 | Rolando Alonso Montero Montoya | Administracion Zi;tee;?irgrgramoron parafecha

11 | Hilsia Nohely Garcia Lopez Administracién

12 | Gustavo Adolfo Pefia Colindres Administraciéon Reprogramadas para enero 2014

13 | Alba Rosa Zelaya Flores Administracidon ;?éi;;ct;:?r;s;i difieren en

14 [ Carminda Aguilar Rodezno Administraciéon L?S.VGCQCioneS se difieren en
. diciembre y enero

15 | Nidia Elena Buezo Suazo Administracion Las vacaciones se difieren en

diciembre y enerc

‘| Jose Ramén Lainez Pineda

Administracion

Las vacaciones se difieren en
diciembre y enero

José Fredy Carcamo Espinoza

Administracién

Las vacaciones se difieren en
diciembre y enero

Miguel Antonio Pavon Medina

Adminisiracién

Reprogramadas para enero 2014

Fausto Rafael Barahona Oyuela

Administraciéon

Diferidas en diciembre 2013 y enero
2014
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Diferidas en diciembre 2013 y enero

20 |Ely Armando Estrada Banegas Administraciéon 2014
21 | Dagoberto Caceres Administracién ng :dos en diciembre 2013y enero
22 | Benito Wilfredo Zelaya G. Veriificacion
23 | Carlos Alberto Tabora Quintanilla | G. Verificacién
24 | Abner Zacarias Ordéfiez Gutiérrez | G. Verificacion
25 | Delma Doris Torres Garcia G. Verificaciéon
26 | Milixa Jacqueline Montoya Secretaria Comisionada
27 |Rosa Amalia Aguilar Secretaria Comisionado | Reprogramadas para enero 2014
28 | Saul Bueso Licona G. Capacitacion
29 | Gabriela Lozano G. Capacitacion
. b, Estos 2 dias los tomaria el 02 y 03 de
30 | David Jerezano G. Capacitacion enero 2014
31 | Mauricio Salazar U. Comunicacién Social

TERCERO: Hacer las transcripciones de Ley.

CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.
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