MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LEPAERA,
LEMPIRA

V. DESCRIPTOR DE PUESTOS.

A continuacion, se detallan los puestos funcionales mas elementales a integrar en el esquema organizativo, sin
limitante, que la Corporacién pueda definir la estructura que responda al contexto local y a la capacidad financiera

de la municipalidad.

1. Regidor/a Municipal.

Nombre de Puesto: REGIDOR/A MUNICIPAL.
Area: ' Corporacion Municipal.
Reporta a: ' Corporacion Municipal.

Sede del pueéto (Lugar de trabajo): Alcaldia Municipal.

Categoria y Nivel del Puesto: Categoria I, Nivel I

Fecha de Revision: ' '

I.  OBJETIVO DEL PUESTO:

Emitir su voto en los asuntos que se sometan a decisic’m de la Corporacién. En ningtm caso podran abstenerse de votar,
salvo que tuviese interés personal.

TIL. FUNCIONES Y ACTIVIDADES RELEVANTES:

1) Asistir puntualmente a las sesiones de la Corporacién y cumplir sus funciones con diligencia;

2) Emitir su voto en los asuntos que se sometan a decision de la Corporacién. En ningiin caso podran abstenerse de votar,
salvo que tuviesen interés personal,

3) Cumplir las comisiones que le sean asignadas;

4) Justificar las solicitudes de licencia para no asistir a sesiones;

5) Responder solidariamente por los actos de la Corporacion Municipal, a menos que salven su’voto;

6) Las demas que la Ley sefiale.

Iv. RELACIONES DE PUESTO:

INTERNAS: EXTERNAS:

Corporacién Municipal. . Sociedad Civil, contribuyente.

Alcalde Municipal y demas dependencias. S S

V. PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS, CONOCIMIENTO, EXPERIENCIA).

REQUISITOS: Ser hondurefio nacido en el municipio o estar domiciliado en el mismo por més de
cinco afios consecutivos; mayor de dieciocho afios, estar en el goce de sus derechos politicos, saber
leer y escribir.

CONOCIMIENTO: Ley de Municipalidad?sﬁ y de las leyes y reglamentos de afectacién Municipal.
EXPERIENCIA: No exigible de conformidad a la Ley.
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