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PUESTO TIPO: TECNICO EN COOPERACION EXTERNA

Identificacion del Puesto

L Misién:
Coordinar y dar segnimiento a los programas y proyectos de cooperacidn externa otorgados
a la Secretaria, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por las instituciones y

organismos internacionales, con el fin de ejecutar los mismos, de acuerdo a las bases
establecidas.

Il. Funciones del Puesto:

1. Participar en la coordinacion y organizacion de las demandas de cooperacion externa que
presenta la Secretaria, con el fin de dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos o

programas desarrollados por ONG'S u organismos internacionales.

2. Elaborar informes, realizar presentaciones y desarrollar procedimientos en materia de
promocion de gestion de cooperacion externa, con el fin de dar a conocer los avances y
metodologias a utilizarse para el apoyo y asesoria técnica en la ejecucion de programas y

proyectos.

3. Verificar que se realice oportunamente la presentacién de informacién relativa a la
movilizacién de recursos de cooperacion externa a las diferentes dependencias de la

Secretaria, a fin de que puedan realizar sus gestiones adecuadamente para la ejecucion
de programas y proyectos.
4. Actualizar y dar seguimiento a las normas y procedimientos de gestion de la cooperacion

internacional, con el propésito de actuar de acuerdo a lo establecido.

5. Participar en la elaboracion del plan maestro de inversién que conduce la UPEG, con el
objeto de realizar los planteamientos de cooperaciéon externa segun las normas y

procedimientos establecidos.



*d W ok ow

DIRECCION DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILLA
e DINAF

6. Controlar y
actualizar la base de datos de programas y proyectos apoyados por cooperacion externa

y de los que estin en proceso de gestién, negociacion, formulacion, con el fin de

mantener informacién que ayude a la toma de decisiones.

7. Elaborar dictamenes sobre los convenios, acuerdos u ofertas de cooperacion externa, con

el fin de aprobar y dar seguimiento al apoyo recibido.

8. Realizar las funciones afines que le asigne el superior inmediato.

IIL.  Caracteristicas Diferenciales del Puesto-Tipo:
Técnico en Cooperaciéon Externa (Nivel de Clasificacién VII)

Por tratarse de un puesto tipo con un tUnico nivel de responsabilidad, no se han definido

caracteristicas diferenciales.

P,

Lic. Gjna Patricia Borjas -
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