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U o) DIRECCION DE NINEZ,
r ADOLESCENCIAY FAMILIA
GORIELND DE LA DINAF

PUESTO TIPO: JEFE REGIONAL

1dentificacion del Puesto

I. Misién:
Coordinar, programar, supervisar e informar el desarrollo de actividades (técnicas y
administrativas), del Programa de Atencion a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
riesgo vulnerabilidad concernientes a su Region, asi mismo formula y ejecuta politicas y
acciones concretas orientadas a que la asistencia social se torne productiva, una politica
integral basada en el respeto y ejercicio de los derechos humanos.

II. Funciones del Puesto:

1. Atender los requerimientos de la Coordinacion de Oficinas Regionales en relacién al

desarrollo de actividades en el desarrollo de programas técnicos su region.
2. Presentacién de informes mensuales que respalden cada una de sus actividades mensuales.
3. Elaborar su plan de trabajo anual.
4. Aprobar el plan de trabajo individual del personal subordinado.

5. Garantizar el cumplimiento de las normas disciplinarias que corresponden garantizando la

calidad de las mismas.
6. Controlar el uso eficiente de los medios, bienes y recursos puestos a su disposicién

7. Realizar todas las tareas afines que se le asignen.
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