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Resultado 1: Disefiado e implementado un Sistema de informacién Estadistico
Municipal SIEM:
- En proceso mediante asesoria especializada la actualizacion y vinculacion del
Sistema de Informacidn estadistico Municipal (SIEM) con otros sistemas, e
implementacion del SIEM a nivel de gobiernos municipales.

Resultado 2: Mejorados los ingresos propios de las municipalidades a través de la
puesta en practica de un plan de recaudacion fiscal.

- En este mes se han visitado 11 municipalidades (Marcala, Jests de Otoro,
Intibucd, Gracias, Lepaera, Macuelizo, Azacualpa y Choloma, asesorandoles
en la implementacion de Planes para la mejora de los ingresos propios, los
mismos son del area de influencia del proyecto GLH.

Resultado 3: Definida la estrategia para desarrollar el proceso de transicion y
traspaso de gobiernos locales.

- Elaborado un diagndstico en municipalidades de categorias (A, B, C y D), el
cual servira de insumo para la elaboracion de una Guia Practica que
contendrd los aspectos financieros, administrativos y legales, que son
fundamento para las nuevas autoridades municipales, especialmente a las de
primer ingreso.

Resultado 4: Municipalidades implementan los procesos técnicos administrativos
para la implementacion de la Ley CAM.
- Se continda mejorando la plataforma tecnolégica SETCAM vy sus
herramientas (Plataforma virtual, Sistema de RR.HH., Aula virtual, Foro, Chat.
- Se ha elaborado protocolos pedagodgicos para el uso académico para la
ensefianza y aprendizaje los cuales se lanzaran para técnicos municipales a
partir del 8 de marzo, fortaleciendo la gestion del conocimiento del talento
humano, siendo los siguientes:
* Diplomado de Migracion y reinsercion social.
¢ Diplomado de RRHH
* Diplomado de Administracion y Control Tributario




* Diplomado de Contabilidad y Finanzas 8 Médulos
* Diplomado de Auditoria Municipal
* Diplomado en Gestién de Proyectos
* Diplomado de Secretaria Municipal
* Diplomado de Catastro
* Diplomado de Tesoreria
* Diplomado de Presupuestos
v Curso de Ambiente

v Curso de Atencién al Cliente

A la vez para la promocion de estos, se elaboré un banner publicitario de la oferta
académica.

Resultado 5: Fortalecidas las capacidades técnicas de cinco municipalidades
seleccionadas en la administracién de recursos de inversién local hacia la
prevencién de la violencia y seguridad ciudadana.

- Desarrollado en Tela, Atléntida, el 17 y 18 de febrero, 2022, un taller para
técnicos municipales, responsables del tema de Prevencién de Violencia y
Seguridad Ciudadana, el objetivo, fue socializar y validar el nuevo documento
de lineamientos para la inversién municipal en prevencién de violencia y
seguridad ciudadana.

Resultado 6: Fortalecidas capacidades municipales en la adopcién de medidas de
bioseguridad para el personal municipal y ciudadanos en instalaciones
municipales.
- Nuevas visitas de seguimiento a 11 municipalidades del proyecto GLH para
verificar la implementacién de medidas conforme al manual de blosegundad
y capacitacion sobre COVID-19 y Medidas de Bioseguridad. T
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