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REPUBLICA DE HONDURAS

CIRCULAR 12-2022

Para: Todo Personal INA

De: Lic. Francisco Teodoro Salgade—=—" — k
Jefe Divisién Recursos Huma &

Fecha: 18 de febrero de 2022

Asunto: GRADUALIDAD DE CONTRIBUCIONES AL IHSS

Se Comunica a todo el personal que a partir del mes de enero del presente
afio se continuara aplicando la Gradualidad en las Contribuciones de los
trabajadores para financiar los diferentes regimenes y pilares que
constituyen el sistema de proteccién social; Lo anterior aprobado bajo
acuerdo emitido en el Diario Oficial la Gaceta # 33879 el dia 10 de
noviembre del 2015 y que anualmente va incrementando y aplicando una
nueva cotizacién y que para este afio es de Lps. 366.51 para el personal
por Contrato y Lps. 258.55 para el personal por Acuerdo.

Se adjunta fotocopia de tabla de porcentajes de rompimientos de techos

por afio.

Atentamente.
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S RABUATIOAD DE LAS TASAS BF CONTRIBUCION PARA EL FINANCIAMIENTO E LOS REGIMENES DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
PERIODO 2015 - 2024 z
PORCENTAIES DE GRADUALIDAD DE TASAS POR ARO
USRS v bl P T 2016 2017 018 2018 :_Enq_'m_z' 2022 2023 2024
f Attt d 35% 35% 35% 25% 5% 35% 3% 3% 5% 5%
“Ysodal/Pllar de C: -
Colectiva (IVM) Trabajador 25% 25% | 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Empleador 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 0% 0% 5.0% 5.0%
Régimen del Seguro de Atentién
de la Salud/Pllar Contributivo
Trabajador 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Régimen del Segurode Cobertura | oy | oeex | o0se% | 0.66% | O066% | 066% | 070% :
Laboral 3
dgman dei Soguro do Provisn |  Eplesdor 15% 15% 15% 1.5% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
Social/Pllar rio de -
Cusntas Individual d 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%

GRADUALIDAD DE LOS TECHOS DE CONTRIBUCION PARA EL FINANCIAMIENTO DE LOS REGIMENES DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

- PERIODO 2015 - 2024
Yetho ds e : VALOR EN LEMPIRAS
2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024

888230 | 888230 | 888230 | 8328230

9,326.42 9,792.74 10,282.37 | 10,796.49 | 11,336.32 | 11,803.13

|Régimen del Seguro de Atencién

de [4 Salud/Pllar Contributivo ——

‘sgoo | 771750 | 810338 | 850854

8,933.97 9,380.67 9,849.70 10,342.19 | 11,109.30 | 11,903.13

OLSY .

SEGUNDO: Sin perjuicio de la gmdunlidadﬁznteﬁor, enun
plazo maximo de cinco (5) afios, se procederd por medio del
Consejo Econdmicoy Social (CES), a revisar las contribuciones
con las que se financiarén los Pilares de Capitalizacion Colectiva
del Régimen del Seguro de Previsién Social y el Contributivo del
Seguro de Atencién a la Salud, conel finde restituir su valor real
en relacién al valor inicial de dichas contribuciones, tomando en
cuenta el grado de ejecucion del Plan de Gestion, Modermizacion,
Inversiény Mejoras del Sistema de Salud. El Instimuto Hondurefio
de Seguridad Social deberd efaborar un estudio actuarial que
servird de referencia para Ia revalorizacién de las pensiones, en
un término méximo de doce meses, previo aprobacion del
Consejo de Seguridad Social.

TERCERO: Reconociendo la impostergable necesidad de
realizar inversiones orientadas a mejorar la infraestructura y el
equipamiento de salud, las autoridades del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social (THSS}, deberdn considerar al Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP), como entidad proveedora de
financiamiento para dichas transformaciones, siempre que los
recursos del Régimen de Invalidez, Vejezy Muerte (TVM), no se
utilicen para edtos mismos fines, y las condiciones de financiamiento

del Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) resulten més
favorables que las ofrecidas por el resto de las instituciones
financieras, en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente.
En caso que se presenten ofertas en igualdad de condiciones, el
RAP tendré la preferencia para proveer el financiamiento requerido.




