CONTRATO TEMPORAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ASISTENTE TEMPORAL DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

otros MELKIN NAUN MUNOZ GARCIA, con tarjeta de identidad No. 0314-
o, Hondurefio, con domicilio en el Barrio Arriba

a, actuando en condicion de Alcalde
brado mediante Certificacion No.2617-

Nos:
1983-00177, mayor de edad, Casad
del Municipio de San José de Comayagu
Municipal de San José de Comayagua, nom

2021 del Consejo Nacional Electoral, publicado mediante Punto Ill del Acta No.74-
2021 el dia 20 de diciembre de 2021 y Representante legal de la Municipalidad de
San José de Comayagua y que en adelante se denominara: EL CONTRATANTE
y DARLIN MIRTALA CASTRO GARCIA, con Tarjeta de identidad No. 0314-
1991-00056, mayor de edad, soltera, Bachiller en Ciencias y Letras y Técnico en
Computacién, con domicilio en el Barrio La Enramada del Municipio de San José

de Comayagua, Departamento de Comayagua, que en adelante se denominara
efecto celebramos, el

EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar, y en
presente CONTRATO TEMPORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
ROFESIONALES, bajo las siguientes condiciones: PRIMERA: OBJETO DEL

de acuerdo a los requerimientos

CONTRATO: Manifiesta la Municipalidad que
institucionales, por este acto requiere los servicios profesionales de EL
ASISTENTE TEMPORAL DEL DEPARTAMENTO

COTRATISTA en el cargo de

DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. SEGUNDA: ALCANCE DEL CONTRATO:
El contratista debera realizar las siguientes actividades: 1.- Asistir a la Jefe del
Departamento de Administracion Tributaria con revision de documentos,

digitalizacion, ingreso de datos, archivo, control de inventarios del Departamento,
atencién al contribuyente y demas funciones que este le asigne. 2.- Dar
Cumplimiento en tiempo y forma a las actividades asignadas.- Participar
activamente en todos los eventos sociales, culturales y de otra indole que la
municipalidad realice. 4.- Otras asignadas por el Alcalde Municipal. TERCERA:
CONDICIONES: sigue manifestando la Municipalidad que para la prestacion de
servicios antes descritos EL CONTRATISTA estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) HORARIO: Su tiempo efectivo de trabajo estara enmarcado en un
horario de trabajo flexible ordinariamente de Lunes a Jueves de 8:00 am a 12:00
m y de 1:00 pm a 5:00 pm y el dia viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a
4:00. pm. La jornada semanal sera de 44 horas, debiendo marcar en el reloj que La
ML.m.lgpalidad posee para dicho fin. En casos excepcionales, debera laborar en
adicion alla_as ocho horas diarias, seglin requiera, para cuyo efecto el contratista
podra solicitar al Alcalde Municipal la autorizacion del tiempo compensatorio. b)
LUG_A_R pE TRABAJO: Se tendra como sede de trabajo las oficinas de La
Municipalidad de San José de Comayagua, ubicadas en el Barrio El Centro del
Casco Urbano del municipio, siendo su area de trabajo el departamento de



Administracién Tributaria. c) DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos

de la Prestacion de sus Servicios, EL CONTRATISTA, estara bajo la dependencia

del Jefe de Administracién Tributaria, Jefe Administracién General y Alcalde

Municipal, quienes le indicaran las formas y métodos de trabajo, debiendo este

observar el cumplimiento de lo ordenado y demas indicaciones recibidas d)

SERVICIO PERSONAL: EL CONTRATISTA debera prestar sus servicios

personalmente y coordinar con el Jefe de Administracion Tributaria. e)

DISPONIBILIDAD: EL CONTRATISTA debera estar disponible para prestar sus

servicios en el departamento de Administracién Tributaria de la Municipalidad de

San José de Comayagua f) APOYO LOGISTICO: para el cumplimiento de las

funciones, atribuciones y tareas, EL CONTRATISTA dispondra del apoyo logistico

necesario segun la capacidad de equipo de la Municipalidad g) Lesiones

Atribuciones al Servicio: La Municipalidad no asume ninguna responsabilidad

con respeto a la cobertura de gastos o seguros de vida, salud, o cualquier otro tipo

de cobertura para cualquier persona. CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato

tendra vigencia de 2 meses, a partir del 10 de febrero de 2022 y expira el 10 de

abril de 2022, QUINTA: MONTO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y

DERECHOS LABORALES: a) su sueldo mensual sera de L. 7,000.00 (Siete Mil

Lempiras Exactos); su salario sera pagado en moneda nacional mensuaimente,

en la tesoreria de la Municipalidad de San José de Comayagua, Comayagua.

Cualquier aumento de sueldo estara condicionado a la generaciéon de recursos

economicos adicionales en la misma o en fuentes distintas a la actual. En todo
caso un eventual incremento salarial esta sujeto a los procedimientos del sistema
de evaluacion del personal establecido por la Municipalidad. SEXTA: RESCISION:
La Municipalidad podra rescindir el presente contrato por las causas siguientes: a)
Por acuerdo entre las partes b) por parte de la Municipalidad: 1. Por
incumplimiento de lo estipulado en el presente contrato 2. Por practica dolosa o
maliciosa en el desempefio del trabajo. Esto incluye, entre otras cosas, las
demoras injustificadas en el incumplimiento de sus responsabilidades, las
actitudes fraudulentas y desgano en sus tareas. 3. Por conducirse, El contratista,
con mala conducta o fuera de la idiosincrasia de la Municipalidad 4. Por la
observacion continuada, por parte del Contratista, de falta de iniciativa, falta de
solidaridad o perdida de la calidad de su trabajo. c) Por Parte del Contratista: 1.
Por violacién al presente Contrato por parte de la Municipalidad en cualquiera de
sus Clausulas. 2. Cuando no reciba de la Municipalidad el respaldo institucional
necesario. d) Lo no previsto en el presente Contrato, se regira por lo estipulado en
el Codigo de Trabajo. SEPTIMA MODIFICACIONES AL CONTRATO: La
Municipalidad y EL CONTRATISTA podran modificar el presente contrato cuando
surgieren nuevas condiciones por necesidad de servicios. OCTAVA: RECURSOS
las resoluciones de la Municipalidad emitidas como consecuencia de reclamos
administrativos por parte del CONTRATISTA podran ser impugnadas utilizando los
recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la




Jurisdiccion Contencioso-administrativa, por esos efectos, se tendra como
jurisdiccion competente la del Juzgado respectivo del, Municipio de San José de
Comayagua, Departamento de Comayagua NOVENA ACEPTACION: Ambas
partes declaran que han leido con atencién el contenido del espiritu y la letra de
este contrato ; y que aceptan en consecuencia todas y cada una de las clausulas y
condiciones aqui estipuladas, por lo que de conformidad firman en el Municipio de

San José de Comayagua, departamento de Comayagua, a los nueve (10) dias del
mes de febrero del afio 2022.

DARLINMIRZTALA CASTRO GARCIA
ONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ENCARGADO TEMPORAL DEL MANTENIMIENTO DE ALCANTARILLADO
SANITARIO

Nosotros, MELKIN NAUN MUNOZ GARCIA, con Documento Nacional de
Identificacién No. 0314-1983-00177, mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
domicilio en el Barrio Arriba del Municipio de San José de Comayagua, actuando en
condicion de Alcalde Municipal de San José de Comayagua, nombrado mediante
Certificacion No.2617-2021 del Consejo Nacional Electoral, publicado mediante Punto
Il del Acta No.74-2021 el dia 20 de diciembre de 2021 y Representante legal de la
Municipalidad de San José de Comayagua y que en adelante se denominara; EL
CONTRATANTE y JOSE CELESTINO VASQUEZ, con Documento Nacional de
Identificacién No.1003-1 970-00175, mayor de edad, casado y con domicilio en el
Barrio Monte Fresco del Municipio de San José de Comayagua, que en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar y en efecto celebramos, el
presente. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENCARGADO
TEMPORAL DEL MANTENIMIENTO DE ALCANTARILLADO SANITARIO, bajo las
siguientes condiciones: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Manifiesta la
Municipalidad que de acuerdo a los requerimientos institucionales, por este acto
requiere los servicios de EL COTRATISTA en el cargo de ENCARGADO TEMPORAL
DEL__MANTENIMIENTO DE ALCANTARILLADO SANITARIO. SEGUNDA:
ALCANCE DEL CONTRATO: El contratista debera realizar las siguientes funciones:
1) realizar la revisién y entregar reporte sobre las conexiones ilegales al servicio de
alcantarillado sanitario. 2. Velar por el buen funcionamiento y mantenimiento de
alcantarillado sanitario. 3. Reparacion de tuberias cuando sea necesario. 4. Realizar
trabajos de limpieza y de substraccién de alcantarillas de aguas negras, utilizando los
materiales suministrados por la municipalidad. 6. Ingresar a la alcantarilla en caso
necesario para sacar los desechos que la obstruyan. 7. Coordinar actividades de
mantenimiento. 8. Realizar todas las tareas afines que le asignen. 9. Otras funciones
asignadas por el Aicalde Municipal. TERCERA CONDICIONES: Sigue manifestando
la Municipalidad que para la prestacion de servicios antes descritos El Contratista
estara sujeto a las siguientes condiciones: a) HORARIO: Su tiempo efectivo de
trabajo estara enmarcado en un horario de trabajo flexible ordinariamente de Lunes a
Jueves de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm vy el diatviernes de 8:00 am a
12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm. b) LUGAR DE TRABAJO: Se tendra como sede de
trabajo las oficinas de la Municipalidad de San José de Comayagua, ubicadas en el
Barrio El Centro, Municipio de San José de Comayagua c) DEPENDENCIA Y
SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios, EL Contratista,
estara bajo la dependencia del Alcalde Municipal, quien indicara las formas y métodos
de trabajo, debiendo este observar el cumplimiento de lo ordenado y demas
indicaciones recibidas d) SERVICIO PERSONAL: EI Contratista debera prestar sus
servicios personalmente y coordinar con el Alcalde Municipal y la Administracion
General. e) DISPONIBILIDAD: EL CONTRATISTA debera estar disponible para
prestar sus servicios de vigilancia en Ia Municipalidad de San José de Comayagua f)
LESIONES ATRIBUIBLES AL SERVICIO: La Municipalidad no asume ninguna
responsabilidad con respecto a la cobertura de gastos o seguros de vida, o cualquier
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otro tipo de cobertura para cualquier persona. CUARTA: TIEMPO: EI presente
Contrato tendra vigencia de un mes, a partir del 11 de febrero del afio 2022, hasta el
11 de marzo del afio 2022 QUINTA: MONTO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y
DERECHOS LABORALES: a) Su sueldo mensual sera de SEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.6 000‘00), su salario sera pagado en moneda nacional, en la tesoreria
Municipal de San José de Comayagua, cualquier aumento de sueldo estara
condicionado a la generacion de recursos econdmicos adicionales en la misma o en
fuentes distintas a la actual. En todo caso un eventual incremento salarial esta sujeto
a los procedimientos del sistema de evaluacion del personal establecido por la
Municipalidad b) El contratista no tendra derecho al pago de treceavo, catorceavo
mes, prestaciones y a gozar de vacaciones, todo lo anterior basado en el Codigo del
Trabajo vigente. SEXTA: RESCISION: La Municipalidad podra rescindir el presente
contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes b) por parte de la
Municipalidad: 1. Por incumplimiento de lo estipulado en el presente contrato 2. Por
practica dolosa o maliciosa en el desempefio del trabajo. Esto incluye, entre otras
cosas, las demoras injustificadas en el incumplimiento de sus responsabilidades, las
actitudes fraudulentas y desgano en sus tareas. 3. Por conducirse, El contratista, con
mala conducta o fuera de la idiosincrasia de la Municipalidad 4. Por la observacion
continuada, por parte del Contratista, de falta de iniciativa, falta de solidaridad o
perdida de la calidad de su trabajo. c) Por Parte del Contratista: 1. Por violacion al
presente Contrato por parte de la Municipalidad en cualquiera de sus Clausulas. 2.
Cuando no reciba de la Municipalidad el respaldo institucional necesario. d) Lo no
previsto en el presente Contrato, se regira por lo estipulado en el Codigo de Trabajo.
SEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: La Municipalidad y El Contratista
podran modificar el presente contrato cuando surgieren nuevas condiciones por
necesidad de servicios. OCTAVA: RECURSOS las resoluciones de la Municipalidad
emitidas como consecuencia de reclamos administrativos por parte del EL
CONTRATISTA podran ser impugnadas utilizando los recursos correspondientes
hasta poner fin a la via administrativa, previa a la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, por esos efectos, se tendra como jurisdiccion competente la del
Juzgado respectivo del Departamento de Comayagua, municipio de San José de
Comayagua NOVENA ACEPTACION: Ambas partes declaran que han leido con
atencion el contenido del espiritu y la letra de este contrato y que aceptan en
consecuencia todas y cada una de las clausulas y condiciones aqui estipuladas, por lo
que de conformidad firman en el Municipio de San José de Comayagua,
Departamento de Comayagua, a los once (11) dias del mes de febrero del afio 2022.
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José Celestino Vasquez
Contratista




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Nosotros MELKIN NAUN MUNOZ GARCIA, con Documento Nacional de
Identificacion No. 0314-1983-00177, mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
domicilio en el Barrio Arriba del Municipio de San José de Comayagua, actuando en
condicion de Alcalde Municipal de San José de Comayagua, nombrado mediante
Certificacion No.2617-2021 del Consejo Nacional Electoral, publicado mediante
Punto 1l del Acta No.74-2021 el dia 20 de diciembre de 2021 y Representante legal
de la Municipalidad de San José de Comayagua y que en adelante se denominara:
EL CONTRATANTE y PEDRO ANTONIO TABORA BARDALES, con Documento
Nacional de Identificacion No. 0314-2003-00118, mayor de edad, soltero, Bachiller
Técnico Profesional en Contaduria y Finanzas y con domicilio en la Aldea Puerta
del Potrero, Municipio de San José de Comayagua, Departamento de Comayagua,
que en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar, y
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, bajo las siguientes condiciones: PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO: Manifiesta la Municipalidad que de acuerdo a los requerimientos
institucionales, por este acto requiere los servicios profesionales de EL
CONTRATISTA en el cargo de TESORERO MUNICIPAL. SEGUNDA: ALCANCE
DEL CONTRATO: EIl contratista debera realizar las siguientes actividades: 1.-
Efectuar los pagos contemplados en el Presupuesto Municipal y que llenen los
requisitos legales correspondientes. 2.- Registrar las cuentas municipales en libros
autorizados al efecto. 3.-Recibir, custodiar y depositar en el Banco autorizado los
valores que reciba la Municipalidad por impuestos, tasas y servicios. 4.-Informar
mensualmente a la Corporacion Municipal del Movimiento de los ingresos y egresos
del periodo. 5.-Informar en cualquier tiempo a la Corporacion Municipal de las
iregularidades que dafaren los intereses de la Hacienda Municipal. 6.-Manejar los
saldos bancarios. 7.-Preparar las conciliaciones bancarias. 8.-Custodiar las libretas
de las cuentas bancarias, chequeras de las mismas y toda la documentacién que
soporta los pagos que realiza. 9.-Elaborar registro detallado de los ingresos
provenientes de subsidios, donaciones y transferencias. 10.-Llevar registro auxiliar
de las drdenes de pago emitidas.11.-Realizar en coordinacién con otros
Departamentos Tesorerias Méviles. 12. Cumplir en tiempo y forma con la
documentacion de Tesoreria Municipal que se entrega al Oficial de Acceso a la
Informacién Publica y se expone en el Portal Unico de Transparencia 13.-Participar
activamente en la ejecucion de los eventos sociales, culturares y de otra indole que
realice la municipalidad. 14.-Participar en las reuniones de trabajo del personal
municipal. 15.-Participar en las capacitaciones brindadas por diferentes
instituciones a empleados municipales. 16.-Otras que sean asignadas por el Alcalde
Municipal. TERCERA: CONDICIONES: sigue manifestando la Municipalidad que

para la prestacién de servicios antes descritos EL CONTRATISTA estara sujeto a



las siguientes condiciones: a) HORARIO: Su tiempo efectivo de trabajo estara
enmarcado en un horario de trabajo flexible ordinariamente de Lunes a Jueves de
8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm y el dia viernes de 8:00_ ama 1200 my
de 1:00 pm a 4:00 pm. La jornada semanal sera de 44 horas, debu—_mdo marcar en
el reloj que La Municipalidad posee para dicho fin. En casos excepcionales, debera
laborar en adicion a las ocho horas diarias, segun requiera, para cuyo efepto el
contratista podra solicitar al Alcalde Municipal la autorizacion del tiempo
compensatorio. b) LUGAR DE TRABAJO: Se tendra como sede de trabajo las
oficinas de La Municipalidad de San José de Comayagua, ublcad_as en el B'arno El
Centro, municipio de San José de Comayagua, Comayagua, siendo su area de
trabajo el departamento de Tesoreria Municipal. ¢) DEPENDENCIA Y
SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Se_rwcn_os,' EL
CONTRATISTA, estara bajo la dependencia del Alcalde Municipal, quien indicara
las formas y métodos de trabajo, debiendo este observar el cumplimiento de lo
ordenado y demas indicaciones recibidas. d) SERVICIO PERSQNAL: EL
CONTRATISTA debera prestar sus servicios personalmente y coordinar con el
Alcalde Municipal y la Administracion. e) DISPONIBILIDAD: EL CONTRATIST'A
debera estar disponible para prestar sus servicios en el departamento de Tesoreria
Municipal de la Municipalidad de San José de Comayagua f) APOYO LOGISTICO:
para el cumplimiento de las funciones, atribuciones y tareas, EL CONTRATISTA
dispondra del apoyo logistico necesario segun la capacidad de equipo de la
Municipalidad g) Lesiones Atribuciones al Servicio: La Municipalidad no asume
ninguna responsabilidad con respeto a la cobertura de gastos o seguros de vida,
salud, o cualquier otro tipo de cobertura para cualquier persona. CUARTA:
TIEMPO: El presente Contrato sera por tiempo indefinido, iniciando la relacion
laboral con la Alcaldia Municipal el 23 de febrero del afio 2022 y asumiendo el cargo
y funciones como Tesorero Municipal. QUINTA: MONTO DEL CONTRATO,
FORMA DE PAGO Y DERECHOS LABORALES: a) su sueldo mensual sera de L.
11,000.00 (Once Mil Lempiras Exactos); su salario serd pagado en moneda
nacional mensualmente, en la tesoreria Municipal de la Municipalidad de San José
de Comayagua, Comayagua. Cualquier aumento de sueldo estara condicionado a
la generacion de recursos econdmicos adicionales en la misma o en fuentes
distintas a la actual. En todo caso un eventual incremento salarial esta sujeto a los
procedimientos del sistema de evaluacion del personal establecido por la
Municipalidad. SEXTA: RESCISION: La Municipalidad podréa rescindir el presente
contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes b) por parte de
la Municipalidad: 1. Por incumplimiento de lo estipulado en el presente contrato 2.
Por practica dolosa o maliciosa en el desempefio del trabajo. Esto incluye, entre
otras cosas, las demoras injustificadas en el incumplimiento de sus
responsabilidades, las actitudes fraudulentas y desgano en sus tareas. 3. Por
conducirse, El contratista, con mala conducta o fuera de la idiosincrasia de la
Municipalidad 4. Por la observacién continuada, por parte del Contratista, de falta
de iniciativa, falta de solidaridad o perdida de la calidad de su trabajo. c) Por Parte
del Contratista: 1. Por violacion al presente Contrato por parte de la Municipalidad
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gr _ Cursos correspondientes hasta poner fin a la via
administrativa, previa a la Jurisdiccion

Contencioso-administrativa, por esos
efectos, se tendra como jurisdiccion competente la del Juzgado respectivo del,
Municipio de San José de Comayagua, Departamento de Comayagua NOVENA
ACEPTACION: Ambas partes declaran que han leido con atencion el contenido del
espiritu y la letra de este contrato ; Y que aceptan en consecuencia todas y cada
una de las clausulas y condiciones aqui estipuladas, por lo que de conformidad
firman en el Municipio de San José de Comayagua, Departamento de Comayagua,
a los veintitrés (23) dias del mes de febrero del afio dos mil veintidés (2022).

I{l
N PEDRO ANTONIO TABORA BARDALES
ALCALDE MUNICIPAL CONTRATISTA
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CONTRATO TEMPORAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ASISTENTE TEMPORAL DE TESORERIA MUNICIPAL

Nosotros MELKIN NAUN MUNOZ GARCIA, con Documento Nacional de
Identificacion No.0314-1983-00177, mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
domicilio en el Barrio Arriba del Municipio de San José de Comayagua, actuando en
condicién de Alcalde Municipal de San José de Comayagua, nombrado mediante
Certificacion No.2617-2021 del Consejo Nacional Electoral, publicado mediante
Punto |1l del Acta No.74-2021 el dia 20 de diciembre de 2021 y Representante legal
de la Municipalidad de San José de Comayagua y que en adelante se denominara:
EL CONTRATANTE y LUIS RAMON TEJEDA REYES, con Documento Nacional
de Identificacién No. 0321-2001-00379,mayor de edad, soltero, Bachiller Técnico
Profesional en Contaduria y Finanzas y con domicilio en el Barrio Monte Fresco del
Municipio de San José de Comayagua, Departamento de Comayagua, que en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar, y en efecto
celebramos, el presente CONTRATO TEMPORAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASISTENTE DE TESORERIA, bajo las
siguientes condiciones: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Manifiesta la
Municipalidad que de acuerdo a los requerimientos institucionales, por este acto
requiere los servicios profesionales de EL COTRATISTA en el cargo de
ASISTENTE TEMPORAL DE TESORERIA MUNICIPAL. SEGUNDA: ALCANCE
DEL CONTRATO: El contratista debera realizar las siguientes actividades: 1.-
Instruir con sus conocimientos, habilidades, ideas o experiencias al Tesorero
Municipal, en marco de las funciones siguientes, mismas que se ejercen en
Departamento de Tesoreria Municipal: a) Efectuar los pagos contemplados en el
Presupuesto Municipal y que llenen los requisitos legales correspondientes. b)
Registrar las cuentas municipales en libros autorizados al efecto. c¢) Recibir,
custodiar y depositar en el Banco autorizado los valores que reciba la Municipalidad
por impuestos, tasas y servicios. d) Informar mensualmente a la Corporacion
Municipal del Movimiento de los ingresos y egresos del periodo. e) Informar en
cualquier tiempo a la Corporacion Municipal de las irregularidades que dafiaren los
intereses de la Hacienda Municipal. f) Manejar los saldos bancarios. g) Preparar las
conciliaciones bancarias. h) Custodiar las libretas de las cuentas bancarias,
chequeras de las mismas y toda la documentacion que soporta los pagos que
realiza. i) Elaborar registro detallado de los ingresos provenientes de subsidios,
donaciones y transferencias. j) Llevar registro auxiliar de las ordenes de pago
emitidas. k) Realizar en coordinacion con otros Departamentos Tesorerias Moviles.
f) Entrega de Informacién al Oficial de Acceso a la Informacion Pablica. 2.-Preparar

en conjunto con el Tesorero Municipal los documentos respaldo de entrega y recibq___ ]

de inventarios fisicos y digitales del Departamento de Tesoreria Municipal.

prestacion de servicios antes descritos EL CONTRATISTA estara sujeto a las

TERCERA: CONDICIONES: sigue manifestando la Municipalidad que para la ]
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siguientes condiciones: a) HORARIO: Su tiempo efectivo de trabajo estara
enmarcado en un horario de trabajo flexible ordinariamente de Lunes a Jueves de
8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm y el dia viernes de 8:00 am a 12:00 m y
de 1:00 pm a 4:00 pm. La jornada semanal sera de 44 horas, debiendo marcar en
el reloj que La Municipalidad posee para dicho fin. En casos excepcionales, debera
laborar en adicion a las ocho horas diarias, segun requiera, para cuyo efecto el
contratista podra solicitar al Alcalde Municipal la autorizacién del tiempo
compensatorio. b) LUGAR DE TRABAJO: Se tendra como sede de trabajo las
oficinas de La Municipalidad de San José de Comayagua, ubicadas en el Barrio El
Centro, municipio de San José de Comayagua, Comayagua, siendo su area de
trabajo el departamento de Tesoreria Municipal. c¢) DEPENDENCIA Y
SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacién de sus Servicios, EL
CONTRATISTA, estara bajo la dependencia del Alcalde Municipal, quien indicara
las formas y métodos de trabajo, debiendo este observar el cumplimiento de lo
ordenado y demas indicaciones recibidas d) SERVICIO PERSONAL: EL
CONTRATISTA debera prestar sus servicios personalmente y coordinar con el
Alcalde Municipal. e) DISPONIBILIDAD: EL CONTRATISTA debera estar
disponible para prestar sus servicios en el departamento de Tesoreria Municipal de
la Municipalidad de San José de Comayagua f) APOYO LOGISTICO: para el
cumplimiento de las funciones, atribuciones y tareas, EL CONTRATISTA dispondra
del apoyo logistico necesario segun la capacidad de equipo de la Municipalidad g)
Lesiones Atribuciones al Servicio: La Municipalidad no asume ninguna
responsabilidad con respeto a la cobertura de gastos o seguros de vida, salud, o
cualquier otro tipo de cobertura para cualquier persona. CUARTA: TIEMPO: E|
presente Contrato tendra vigencia de un mes, a partir del 23 de febrero de 2022 y
expira el 23 de marzo de 2022, QUINTA: MONTO DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO Y DERECHOS LABORALES: a) su sueldo mensual sera de L. 11,000.00
(Once Mil Lempiras Exactos) su salario serd pagado en moneda nacional
mensualmente, en la tesoreria Municipal de la Municipalidad de San José de
Comayagua, Comayagua. Cualquier aumento de sueldo estara condicionado a la
generacion de recursos econémicos adicionales en la misma o en fuentes distintas
a la actual. En todo caso un eventual incremento salarial esta sujeto a los
procedimientos del sistema de evaluacion del personal establecido por la
Municipalidad. SEXTA: RESCISION: La Municipalidad podra rescindir el presente
contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes b) por parte de
la Municipalidad: 1. Por incumplimiento de lo estipulado en el presente contrato 2.
Por practica dolosa o maliciosa en el desemperio del trabajo. Esto incluye, entre
otras cosas, las demoras injustificadas en el incumplimiento de sus
responsabilidades, las actitudes fraudulentas y desgano en sus tareas. 3. Por,
conducirse, El contratista, con mala conducta o fuera de la idiosincrasia de la
Municipalidad 4. Por la observacion continuada, por parte del Contratista, de falta
de iniciativa, falta de solidaridad o perdida de la calidad de su trabajo. c) Por Parte
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del Contratista: 1. Por violacién al presente Contrato por parte de la Municipalidad
en cualquiera de sus Clausulas. 2. Cuando no reciba de la Municipalidad el respaldo
institucional necesario. d) Lo no previsto en el presente Contrato, se regira por lo
estipulado en el Codigo de Trabajo. SEPTIMA MODIFICACION ES AL
CONTRATO: La Municipalidad y EL CONTRATISTA podran modificar el presente
contrato cuando surgieren nuevas condiciones por necesidad de servicios.
OCTAVA: RECURSOS las resoluciones de la Municipalidad emitidas como
consecuencia de reclamos administrativos por parte del CONTRATISTA podran ser
impugnadas utilizando los recursos correspondientes hasta poner fin a la via
administrativa, previa a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, por esos efectos,

se tendra como jurisdiccion competente la del Juzgado respectivo del, Municipio de
San José de Comayagua, Departamento de Comayagua NOVENA ACEPTACION:
Ambas partes declaran que han leido con atencién el contenido del espiritu y la letra

de este contrato ; y que aceptan en consecuencia todas y cada una de las clausulas

y condiciones aqui estipuladas, por lo que de conformidad firman en el Municipio de

San José de Comayagua, departamento de Comayagua, a los veintitrés (23) dias
del mes de febrero del afio 2022.

LUIS RAMDN EJEDA REYES
NTRATISTA



