Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Periodo Marzo 2016
Responsable: llse Adriana Osorio
Unidad Frogramatica Adminlstracian y R H
Objatlve estratégico Desarofar ¢ implemantar programas da megpra conlisua ds cartar tenico-adminstrativo, eficiantando 2 administ-acin de los recursos econamicos y financleros que facilen |a rendicion do cusnias def CNA

Lineas de Accion Programado Ejecucion Mensual

Metas Medio de Ejecuclon
o Responsable 3
Anuales  verificacion B ITrimestre  Marzo Aol 2 Presupuestaria
Ejecutado Marzo

Descripcion de Actividades

1. Eficiantar 1a adminisiracldn  |A1.1 Conlar con un sislema . = i
it 0 rrph ié#1 do | administralivo, contable y :&:{:{1' .S'S’e"'arde lz“::'md: i) 1 Sislema TICs y Jefo Unidad 1 0 0.00%
roceso lécnico y equipos de | financiero que facilile el Sreone L =
din y gestion manejo de informacion y loma [A-1.1.2 Sislema do cortrol para . 3 5
e dasdela |de dedsi ek torhionic do Yahiaiios 1 Sistema TICsy Jefe Unidad 1 0 000%
oganizasin A.1.1.3 Sistema de conlrol para solicitudes 1 Sistema TiGs y Jefe Unidad 1 0 000%
de bienes y servicias
A.1.1.4 Sistema da conlro} para soliciludes . b
{6iTRonbE Y ienios 1 Sistema TICs y Jele Unidad 1 0 0.00%
A.1.1.5 Sislema de conlro! para 6rdenes 8 5
Ha Smtstivlo 1 Sislema TICsy Jefe Unidad 1 Q 0.00%
A.1.1.6 Sislerna de control para < s
e e v e o 1 Sislema TICs y Jolo Unidad 1 0 0,00%
A1.1.7 Sislema dé recursos humanos
(geslionss del personal permanentes y 1 Sislema TICsy Jefe Unidad 1 0 0,00%
consullores)
A.1.1.8 Sislema de control de Hamadas = X =
telofbnicas 1 Sislema TICs y Jafe Unidad il 0 0,00%
A1.1.9 Aclualizacion del sislema conlable 1 Sistema | consullor
¥ manual
A1:4.10 Modulo de presupuesto 1 Siglema Consullor
A.1.2 Validacion, aclualizacion : .
oimplementacion delos  |A1.2:1 Reumiones da lrabajo para 3 |Reuniones |Jefe Unidad 3 0 2 6667%
manuales de procedimientos  |Tévisiones y ajuste de manual contable
administrativos y ofros
A.1.2.2 Socializacion e implementacion de " o
e 2 Reuniones Jefe Unidad 1 1 1 100,00%
AA'.Z'? ReYisidn ARl 1 Reuniones Jele Unidad
adminisirativo
A.1.3 Geslionar la A1.3.1 Envlo de notas, recibos y
sponitilidag da recursos imiento & tramite de Ir ia do 12 Nolas y recibos | Jefe Unidad 3 1 3 100.00%
financlatos y conbola'y dar | parte del Gobierno
0 al funci i A1.3.2 Solici de i3s de Aulorizaciones y a {
peuafivo de| CNA fondos enlre cuentas del GN A 2L T 5 - S gan00%
A.1.3 .3 Gestiones bancarias para T
Negociacion de lasas de intereses on 3 i Y1) Jofe Unidad 1 1 1 100.00%
cerfificados de depdsilos
A.1.3.4 Gestionas ds subaslas para venta L
e s lvos teventuals 1 Proceso Uefe Unidad
Memorandum de
A.1.3.5 Elaboracion y revision de cheques 48 remision de Jefe Unidad 12 4 12 100.00%
|cheques
B1:3,0 Mtrlaciiaplo i i g foi|iolatie entiega | S HEiread 2 1 3 15000% | L 735000
a de Irabajo
A1.3.7 Manleniméento general de edificio 12 Hoja de oopl{o{ Jole Unidad 3 | 3 100.00%
y segura de manlenimientq
A L Hoja de control
A iatoiuialo eraadnte 12 |de mantenimiento| Jefe Unidad 3 1 3 100.00%
vehiculos, molociclelas y seguros .
y expedienle
=
A.1.3.9 Mantenimiento cimaras de Hoja de conltrol 5
seguridad ; ds mantenimiento e todd
Al :3.10 Manlenimiento de mobiliario y s Hoja de oonlrol Jefe Unidad P 4 2 10000% | L 500.00
BqUIpo de mantenimienlo
A.1,3.11 Servicio de energla eléclrica 12 Pago(cheque)  |Jele Unidad a4 ) 3 10000% | L. 1337278
A1.3,12 Servicio de agua polable 12 Pago{cheque)  |Jele Unidad 3 1 B] 100.00% | L 46505
A.1.3,13 Servicio de lelefonia ffja 12 Pago(cheque) | Jefe Unidad <) 1 2 6667% | L. 297354
Ad3.44 Sarviolo da tessfonia mivil 12 Pago(cheque)  |Jele Unidad 3 1 33.33%
A1.3.15 Servicio de internet 12 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 3 0 1 3333%
A1,3.18 Seqvicio de v p et 12 Pagofcheque) |Jefe Unidad 3 1 3 100.00%
A 1.3.17 Servicio de lolocopiadora 2 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 1 1 3 30000% | L. 9,427.84
A28 Seevicld de mansajers 1 Pago(cheque)  |Jefe Unidad
A.1.3.19 Servicio de dominio web 1 |Pago{cheque) |Jefe Unidad
s 20 Susepelin ST dos e 2 Pago(cheque) |Jefe Unidad 2 2 2 10000% | L 394800
COMmunicacion
A4.321 Transporte intemo 1o |Comarcbanteda ) b ijiiag 1 1 3 300,00%
1@3 chica
A.1.3.22 Combuslble y lubricantes 12 Pago(cheque)  |Jele Unidad 3 1 3 100.00%
A1323E i 12 Pago(chequs) |Jefs Unidad 3 1 2 66.67%
A1.3.24 Servicios de imprenla 2 Pago(cheque)  |Jele Unidad 1 2
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A.1.3.25 Servicios de evenlos y lalleres 40 Pago(cheque)  [Jefe Unidad 10 2 4 40.00%
A.1.3.26 Malerias, suministros e insumos 4 Pagofcheque)  |Jefe Unidad 1 1 3 30000% | L 18,32285
::;a:; 27 Impueslos, conlribuciones y 3 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 2 1] 1 50,00%
A,1.3.28 Gaslos no operacionales 4 Pago(cheque)  |.Jefe Unidad 1 1 1 10000% | L 2,807.50
A 1,3.29 Gaslos financieros 12 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 3 1 3 10000% | L 2002
::b‘:jf" eleuBeSleuiuios Ce 4 Paga(cheque)  |dJefe Unidad 1 1 2 20000% | L 4,08004
A1,3,31 Gaslos de Seguridad 3 [Pago{cheque) Jele Unidad 9 g 9 100,00% | L. 75,0357
A1.3.32 Reservas para gastos de .
g, 2 Pago(cheque)  |Jofe Unidad
A.1.3.33 Coordinar los procesos de .
iicion e 12 Proceso Jefe Unidad 3 1 8 100.00%
A.1.3.34 Coordinar os procescs de
y compra de sarvicios, 12 Procesa Jefe Unidad 3 1 3 100.00%
suminislros y ol7os
A.1.3.35 Gesliones de negociacian con 12 Nolas, correas, Jefo Unidad 3 1 3 100.00%
conlbialos
Orden de compra [ Jefe Unidad 3 il d 100.00%

do |A.2.1.1 Parlicipacion en procesos de

(A3, Inpiamentar un sislema
s administracion y gestion

gz

de los conocimientos adquiridos

(it

seleccion del parsonal permanente y 10 EeED de Jefs Unidad 3 1 3 100.00%
confratacion
conRilores
Al Eeborasionderoniabsbata 10 Confralos Jefe Unidad 2 3 9 450 00%
parsanal parmanenle y gonsullores
A,2.1.3 Elaboracitn de programas de
Induccién de personal permanenle y 1 Programa Jefe Unidad 1 1 2 200.00%
consullores
A22 In.mlemen!zr procesos  |A2.2.1 Sueldos y salarios 12 Planillas Jefe Unidad 3 1 5] 100,00% | L 128,353 76
?e gestién reIacmrLlados Conel A.2.2.2 Décimo lercer mes 1 Pianilla Jefe Unidad 0
area de recursos
A.2.2.3 Décimo cuarto mes 2 Ptanillas Jefe Unidad 0
A2 2 4 Régimen AFP 12 Planillas Jefe Unidad 3 0 0 0.00%
A225IHSS 12 Planillas Jefe Unidad = 1 3 10000% | L. 15,256 92
A.2,2.6 Seguro de vida y medico 3 Poliza Jefe Unidad 1 0 1 100.00%
A.2.2.7 Bono educalivo 1 Pago (cheque)  |Jefe Unidad 1 0 [ 0.00%
A.2,2.8 Bono vacacional 22 Paqo (cheque)  |Jefe Unidad 7 0 4 57.14%
A.2.2 9 Provision por pasivo laboral 12 Pago (cheque)  |Jefe Unidad ] 1 ) 100,00%
A.2.2.10 Realizacion de evaluaciones del ” . o
e e e o 2 Evaluacion Jefe Unidad 1 0 0 0,00%
TA.Z.Z 71 Gesliones anle la Secrelaria de 5 o Jefe Unidad 1 2 3 300.00%
rabajn
P S S 5 |ac Jefio Unidad 3 2 4 13333%
1esp
= Mecanismos de
QZI:n ; 3 Impl::;eaﬂdlaﬂm del manual de 1 sequiidad Jefo Unidad 1 0 0 0.00%
BEE ised llmg!emenlados
A.2:3 Desarrollar un programa |A-2.3,1 Desarrollar e implemenlar un
de capacitacion qu.s permlla p.rograma de capacilacion de personal 2 Programa Jofo Unidad 1 y 4 100.00%
fortalecer el conocimiento vinculado al manual de becas y
segln demandainstilucional  [capacilaciones
A.2.3.2 Parlicipacion del personal en
Hissgsesdocanaciadiyenionas 5 Informe/Diploma  |Jefe Unidad 0 1
conlables, lribularios, recursos humanos,
servicio al cliente, clima organizacional
- . - Presentacion/soci
A.2.3,3 Seguimienlo a la implementacion 2 Jlizacion/Evaluaci| Jefe Unidad

scoide a las necesidades de feA.3.1.2 Reviskn do la iguidacion

#.3.1. Revision de |a liquidacion S = -
e bad i i 12 Liquidacion Jale Unidad 3 il 3 100.00%
AR i o
o A 12 |iquidacion Jefe Unidad 3 1 3 100,00%
A.3.1.3 Elaboracion de flujos de efectivo 12 Flujo Contabilidad y Finanzas 3 1 3 100,00%
A ResneE lancelande 12 Piesupueslo Contabilidad y Finanzas 3 1 3 100.00%
|presupussto
A.3.1.5 Ejecucion de remanente de i )
i P c
e o i 12 y Finanzas 3 0 2 66.67%
A.3,1.6 Elaboracion de presupuesto anual 2 P Ce ilidad y Finanzas 1
A_3.1.7 Elaboracién de regisiro contables 12 Partidas (Contabilidad y Finanzas 3 1 3 100,00%
A.3.1.8 Conciliaciones bancarias 12 (Conciliacion (Conlabilidad y Finanzas 3 1 3 100.00%
A.3.1.9 Elaboracion de estados Eslados hy .
fsanpeeE e 12 Financieros Contabilidad y Finanzas 3 1 3 100.00%
|A.3.1.10 Aschivo informagion contables Leilz de cheques o o
e 12  pastidas Contabilidad y Finanzas ) 1 3 100.00%
A.3,1.11 Subir a la plataforma del sislema
confatile toda 12 Iformacion da los 12 Archivos de PDF | Conlabitidad y Finanzas 3 1 3 100.00%
cheques y parlidas
Ax: anperiacinte iz Nipas 1 Proceso Contabilidady Finanzas 1 0 0 000%
A.3.1,13 Auditorias de procesos internes 12 Informe (Conlabilidad y Finanzas 3 2 2 66,67%
A.3.1.14 Audiloria externa 1 Informe: (Contabilidad y Finanzas 0




|M 18 informe semesiral para of aomite.

|31 48 Infotmes fiiancioros etpeciaios

{ ]y Finanzas

A.3.2 frghamantacian i

inaamiontos sistomatioon para

A.3.2.1 Elabaraciin iInformes para el
Infliuta de Accaso a la Infotmacitn
|Cublicn

Il

|Gentatilidsd ¥ Finanzas

10000%

e S

BEOnmmIcos de nroryedou pars

organiemog finencieros

A3.2.2 Elaboraclin Informes paro
|ornaniemng finsnconos (donanies)

nloeime:

C d ¢ Finanzas

4.3.2.3 Elaboracion de presupuestos pam
Donanle

Presupoatio

diste Lnidad y
Contabilidad

A3,2.4 Preparaciin da e aneios de las
Jpropuestas da proyectos i

L. 283,612.17




