Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

Unidad de Investigacion Analisis y Seguimiento de Casos
Plan de Actividades Correspondiente al mes de Marzo 2016

Responsable: Odir Aaron Fernandez

POA 2016

Estrategia

Lineas de
Accion

Descripcion de
Actividaces

Metas Anuales

Medio de
verificacion

Responsable

Programado Trim.

Total de Actividades /
Trimestrales

Marzo

Ejecucion
Presupuestaria

Salarios Staff Unidad
de vrestigacion y
Seguimiento de
Casos

L.

257,758.09

A 11,
|dentificacion de
aliados
estratégicos
parala
investigacion

A.1.1.1 Identificar las
1instituciones
dedicadas a los
procesos de
investigacién

Documento

UIASC

A.1.1.2 Reuniones
con los actores
claves para
establecer acuerdos
de cooperacién

Acta de
seleccion

UIASC

4,660.60

A1.1.3
Implementacion del
os acuerdos de
cooperacion

Documental

UIASC

A2,
Consolidar el
proceso de
coordinacion y
participacion
permanente de

A.1.2.1. Gestionar
con la Direccion
Ejecutiva del CNA, el
apoyo
interinstitucional
respectivo

Convenios

UIASC-
Direccion
Ejecutiva

A.1.2.2 Definir lineas
estratégicas de
accion para la
participacién de
miembros de la
Policia Nacional

la Policia

Documento de
lineas de accion

UIASC-
Direccion
Ejecutiva




2. Fortalecer las
competencias
técnicas del
recurso humano
de la UIASC

Nacional (OPIF,
[JPly otros) en
los procesos de
investigacion del
CNA

A.1.2.3 Gestionar
con apoyo de la
Direccion Ejecutiva el
establecimiento de
un convenio para la
participacian de
afectivos en los
procesos definidos

A.2.1.1 implementar

Ayuda memoria

UIASC-
Direccion
Ejecutiva

de forma
permanenta
procesos de

Ministerio Publico
(MP)

el procefo de 9 Procesq de UIASC
A24 evaluacion de evaluacion
Diagnosticar de [Personal
forma periddica
las
competencias, .2 1.2 Identificar
habilidades y competencias‘ .
necesidades del |habilidades y ’ ;\Aedlanted UIASC-UFIGR
recurso t'1umano necesidades del I;)\;:Ezt::?éne ’
deta Unidad  |nersonal tecnico de
la Unidad
& discoide 1 Documental  |UIASC L. 46,709.66
plan de capacitacion
A.2.2 Fortalecer
las capacid_ades, A.2.2.2 Socializacion
competencias y |eon el Personal de la 1 Informe UIASC
habilidades del |yjasc
personal de la
UIASC
fea2aiscudon fjel 2 Documental ~ |UIASC
plan de capacitacion
A.3.1.1 Denuncias
ECiilidss para ser 25 Documental  |UIASC L 10,359.49
investigadas por la
unidad
A.3.1.2 Denuncias
4,34 Promover | TirPuestas ante el 20 |pocumental  |uiasc L 33,750.00




3. Fortalecer los
procesos de
lucha y combate
a la corrupcién e
impunidad

investigacion,
andlisis y
|sequimiento de
casos

A.3.1.3 Denuncias
|interpuestas ante el
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC)

10

Documental

UIASC

A.3.1.4 Denunciar
Casos emblematicos
ante el MP

Casos
priorizados

UIASC-
Direccion
Ejecutiva

A.3.2.1 Seguimiento
de los procesos
investigativos
interpuestos ante los
operadores de
justicia

100

Documental
Constancia de
Visitas

UIASC

20

10

L.

61,991.08

A.3.2 Fromover|
proceses de|

A.3.2.2 Seguimiento
a los procesos
linvestigativos de
casos emblematicos

Informe

UIASC

|investigacion  y
seguimiento

ante los
Operadores de
Justicia ¥
obligaciones

|legales del CNA|

A.3.2.3 Seguimiento
de los recursos de

lrevisibn interpuestos

ante el Instituto de
Acceso a la
Informacién publica

100

Visitas

UIASC

20

para el
cumplimiento de
llas
disposiciones
contenidas  en
las leyes

|A.3.2.4 Seguimiento

a resoluciones
notificadas al CNA,
por el Instituto de
Accesoala
Informacién Piblica

50

LDocumental -
Constancia de
Visitas

UIASC

10

A.3.3.5 Seguimiento
a los mecanismos de
recepcion de
denuncias que posee
el CNA

Informes

UIASC

A.3.3.6 Elaboracion
de informes
Semestral

Informes

UIASC

A.3.3.1 Contratacion
de profesionales en
el area de ingenieria

Procesos de
contratacion

UIASC

L.

24,000.00




A.3.3.2 Contratacion Proceso de
de profe.slonal.en gl 1 gontratamén e UIASC
area de investigacion linformes
criminal técnicos
A.3.3.3 Contratacion Proceso de
de profesmnjal enel 1 f;ontratamén e UIASC
area de analista informes
A.3.3 Fortalecer financiero técnicos
las capacidades
tecnicas y
operalivas para
impulsar A.3.3.4 Contratacion
.pmoegos de de profesional en el Proceso de
investigacion  area de las ciencias contratacién e
ficaces C 1 i UIASC
€ |juridicas con finformes
experiencia en el técnicos
area penal
A.3.3.5 Contratacion
de Asistente Legal 1 Informes UIASC L. 14,000.00
del Jete de la UIASU
A.3.3.6 Contratacion
de asistente legal y UIASC L. 14,000.00
de plataforma de S
denunci/adTI CN
i /
'WOTAI. L. 467,228.92

Jefe de la Umd

de Investlgac 0

" snsi\h‘ws"c’ '

ENTO




