Responsable:

Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Marzo 2016

Marlon Pineda

Unidad Programatica

Fartatacimlento Institucional y Geslion de Recursos

Objetivo estratégico

Consolidar la capacidad insfitucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combale a la corrupcion, mediante una gestion

instruccional y de recursos eficiente

Estrategia

1, Creaciin de alianzas
cin instancias nacionales
& intemacionales

2. Dissfiar & implementar
una eslrategia de geslion
e recursos

3, Consolidacitn de la

Programado -
Responsable Trim. Jecuciol

presupuestaria

Metas Medio de

Lineas de Accién Descripcion de Actividades P
Anuales verificacion

A4A Disslfar & inplementa | 4 4 4 Defincion de temas claves U. Forlafecimiento-

una polllca de alianzas e TR e S 1 Lineas eslratégicas Direccitn Eiecutiva 1
A.1.1.2 Elaborar politica 1 Documento U. Forlalecimiento 1
n o = U. Forlalecimiento-
A-1.1.3 Socializar y aprobar polilica 1 Polilica aprobada Direccion Eieculiva 1
A.1.1.4 lmpk tar politica 1 Informe anual U. Fortalecimienlo
A.1.2 Mapeo de instancias  |A.1.2.1 Creacion de una base L
regionales trabajando en la  [datos con al menos la identificacién 1 Base de datos :Je Z?:E;Z‘;imemo yetcs 1
lucha anticorrupcion y 1de instangias
R fi1 22 Rebaracion e Sistema de base de (U Fortlecimiento-
Lanspasrca implementacion de sistema para 1 d:toes ety D;re::)ciOn Eiecutiva-TICs 1
administracion de |a informacion. =8
fu 2 $00|allzacmn I 1 Informe U. Fortalecimiento 1
linformagion -
A1.3 Sistematizar ks
experiencias desamolladas  |A-1.3.1 Dar seguimiento a los
& maleria de alianzas para |Pracesos de gestion inslitucional en
al apendiza inslitucional  |#l establecimiznto y operatividad de roy
R 4 Informes U. Fortalecimiento 1 1
cooperacin establecidos a nivel
Institucional
A.1.3.2 Priorzacion de acusrdns
IMAG0S de Conperacin para su 3 Acuerdos priorizados |U. Forlalecimiento
sistematzacion
A_1.3.3 Contratacion de consultor
para sislematizacion de las buenas DBocumento de o
précticas en ¢l contexto acuerdos 1 sislematizacion T

marcos de cooperacion

U. Fortalecimienlo

A2.1 Eslralegia de gestin — - 3
R e s A.Z.'1.1 Idenlmc?c}én y definicion 4 LInegs eslratégicas Direccion Ejeculiva 1
de lineas estralégicas. definidas
Admén.
A.2.1.2 Elaboracién de documento. 1 Eslralegia U. Fortalecimiento 1
A2.1.3 Socializacin & -
A 1 Informe U. Forlatecimiento
A.2.2 Ampliar a carderade  |A.2.2.1 Identificar y gestionar la
proyecios. p ion de propueslas de b o
financiamiento extemo para la 5 Perfiles de proyecto U. For?alecqnen!o 2
- : Direccion Ejecutiva
consolidacion de las acciones
A.2.2.2 Gestionar la firma de e
li con la cooperacion para 3 5 U, Forlalecimiento
: cooperacion- L
impulsar los esfuerzos i Direccion Ejecutiva
Ha— financiamiento
linstitucionales del CNA,
A.2.2,3 Dar seguimiento a la
implementacion de proyectos a 3 Inf de U, Fortalecimiento

nivel institucional

A.3.1 Procesas de A 3.1.1 Consutlotia para la

liva del

p

CNA

conlralacién se realizan en ' |elaboracién del manual de 1 Manual U. Forlalecmiento 1

base a un manual de induccidn.

puestos y funciones e _A-3~1~2 Socializacion e 1 infome u For?glecifnien.lo 1

induccién implementacién de manual. Direccion Eiecutiva
A.3.1.3 Conlratacién de asislenle b
de la Unidad de Fortalecimiento 1 Conlralo girgi::\eg'mf;i?a 1 1 |L 19,000.00
Institucional y Gestion de Recursos L
A.3.1.4 Adquisicion de equipo de
L eI 2 |Equipos L. Fortalecimiento TICs 2 1 (L 24,719.25
escrilorio y 1 impresora

muttifuncional




competencias
profasionales de los
1Ei]ulpos en funcion de las
prioridades inslitucionales

A.3.2 Implementacion de un
maodelo de planificaciéon
inlegrada que permita el
monitoreo del cumplimiento
del plan estralégico

A.3.2.1 Delinicion y desarrollo de
un sistema para el monitoreo y
seguimiento a las acciones
|estrateqicas inslilucionales

Sistema U. Fortalecimiento TICs

A.3.2.2 Validacion e
implementacion del sislema,

Sistema operando

U. Fortalecimiento TICs -
Direccitn Ejecutiva

A.3.2.3 Taller de monitoreo
semestral de la planificacion
operativa

Informe de avance del
POA

U. Forlalecimiento

A.3.2.4 Taller para la evaluacion
anual y formulacion de planificacion
operativa {2017)

POA-2016 evaluado y |U. Fortalecimiento
POA-2017 formulado |Direccion Ejecutiva

A.3.2.5 Elaboracion de informes
\iimestrales, semestral y anual

Informes U. Fortalecimiento

A.3.2.6 Apoyar a la Direccitn
Ejeculiva segin designacion en los
|procesos para la gestion efectiva
con relacion al control,
organizacion, funcionamiento y

ion de los
procedimientos de trabajo del CNA.

Ayudas memoria

U. Fortalecimiento

1,104.60

A 3.3 Geslion y desamolio
del centro de estudios en
transparencia del CNA

A.3.3.1 Revisar y ajustar propuesta
de la iniciativa de conformidad a las
elapas multifase de ejecucion.

Documento de
propuesla

L. Forlalecimiento

A3.3.2 Consufloria para el

di llo y geslién de la fase | del
Centro de Estudios en
Transparencia: Elaboracién del
diagnostico inicial base
{inslitucionalidad y alcance del

Documento diagnostici]

U, Fortalecimiento

|cenlrol.

A.3.3.3 ConsuRoria para el
desarrollo y gestién de |2 lase || def
Centro de Esludios en
Transparencia: Disefio de la
eslructura operaliva y funcional del
Centro y elaboracién de
indicadores de medicion y

Documento de
propuesta Fase Il

U, Fortalecimienlo

-
A.3.3.4 Segquimienlo y monitoreo

para la geslion de las fases Il IV y

V de la inicialiva

Gesliones anle la
cooperacion

A.3.4 Promocion de
espacios instilucionales de
gestion del conocimienlo y
da prevencion y combate a
|a corrupcion

diagnéstico para identificar
compelencias, habilidades y
neceslades del talento

hurmang institucional

A.4.2 Elaborar los
mecanismos para el
desarrollo de procesos de
contralacion y evaluacion de
personal

A.3.4.1 Acompaiar a la Direccion
Ejeculiva y dar seguimienlo en los
procesos de gestion y de
fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales de cooperacidn

Ayudas memornia

U. Fortalecimiento

6,640,00

A.3.4.2 Promocién y desarrollo del
evento "Dislincion 5 Estrellas” a la

|intearidad v transparencia

Informe de evento

U. Fortalecimiento-
Direccion Ejecutiva

A_3.4.3 Promover y desarrollar
evenlo de rendicién de cuentas
institucional en el marco de la
conmemaracion del dia
internacional de lucha contra la

encuesta para la identificacién de
competencias profesionales y
debilidades del personal
relacionadas al quehacer

Informe de evenlo

Encuesta

U. Fortalecimienlo-
Direccion Ejecutiva

U. Fortalecimiento-TICs

4. Mejorar las A1 Elaboracion de ﬂ-’l-'l-l ﬂ sharacion y apicacin de

Jinstitucional

A.4.1.2 Elaboracion de documento
diagndstico de competencias,
habilidades y necesidades en el
personal

Diagnostico

U. Fortalecimienlo-TICs

15,000.00

A.4.1.3 Socializacion y elaboracion
de plan da accign

Plan de accion

L. Fortalecimiento

A.4.2.1 Revisar y ajustar los
instrumenlos para la evaluacion de
personal en procesos de
conlralacion

Instrumentos
ajustados

U. Forlalecimiento

A.4.2.2 Socializar y validar
llnslmmemos

Instrumenlos
aplicados

A.4.2.3 Desarrollar los
Instrumenlos para la evaluacion
continua de personal (permanente
v temporal)

Instrumentos

U. Fortalecimienlo-Admon

A.4,2.4 Socializar y validar
inslrumentos

Instrumentos
validados

U. Fortalecimiento-
Direccion Ejeculiva-
Admon

280.75

A.4.2.6 implementar pracesos de

Personal evaluado

evaluacion

U. Forlalecimiento-Admon




5. Implementacion del plan
de desarrollo de sislemas
y proceso de gestin de
calidad

AA3 Promocion de A.4.3.1 dentificaciin de alkados R
I bin de experiEnci égicos parn ta promocidn da 4 Informe g' Fom:ﬁmm.m'
@n buenas practicas |alianzas | Ejecuiva
folaciiiadss al queh A.4.3.2 Establecimiento de st U. Fortalecimiento-
institucional a nivel nacional [ 726 ge cooperacion 2 lenlandiminto, Diteotén Eiecutiva
& intemacional i |poverdos i

A.4,3.3 Geslionar e integrar al CNA

3:&:::';’;;";;‘::’?’"“““ { |Acvend U. Forlalecimiento

institicions)

A.4.3.4 Promocion y desarrollo de U, Fortalecimiento-

A.5.1 Seguimiento y
moniloreo a la
implementacion de sislemas
informaticos qus faciliten la
operatividad institucional

A.5.2 Sistematizar el
proceso de implementacion
de sistemas para la

tividad institucional.

p

A5.1.1 Sequimianto a la
elaboracion de los manuales de
sistemas

A.5.1.2 Seguimiento al proceso de
validacion de los sistemas.
A.5.1.3 Seguimienlo a la

impl tacion y aclualizacion de
sistemas.

A.5.2.1 Seguimiento a la
sislemalizacion de lecciones y
buenas précticas en tomo a la
imolementacion de sistemas.
A.5.2.2 Acompafiar el proceso de
revision y ajusle de sistemas en
base a las lecciones y experiencias

1de aplicacibn.

10

10

Manuales U. Fortalecimiento-TICs

{informes U. Fortalecimiento-TICs

Reporte de

operatividad U. Forlalecimiento-TICs

Infarme . Fortalecimiento-TICs

Sistemas ajuslados/ U Fortalecimiento-TICs

m:::ambns nacionales- 3 Infarmes de giag s e

.-/ -

/ TOTAL
= AN

66,744.60

J

/7 ~Ing-Marlon-Pingtla Peraira
de la Unidad de Fortalecimiento |




