Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Marzo 2016

Responsable: Karen Banegas

Unldad Programética  lunidad de Auditoria Social

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor legitimidad en la gestidn publica,
Objetivo estratégico  |orlentadla al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicién de cuentas mediante la interaccién canstructiva y el
fortalecimlento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadanfa como mecanismos de prevencién, generando una

Liquidacién
Presupuestaria

Metas Medio de Programado Trim,

Responsable Ejecutado
noom v Marzo

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades Tl verificacion

1. Desarrolio e 1.1 Construccion de 144 Conlratacion de consullor
mplementacinde un  hemanrientas metodakaicas iy ol Disefio de "IV Modulo:
proqrata de incidencia que suslenten el programa Hagamos auditirla Social” del
|mutisectorial qua se sustenfe|educativo en temas fie programa da capacitacion 1 Contrato UAS 1 1| L 32,400.00
an el programa de valores, transparencia y *Eoftalscimienios de Valors
capacitackin extema del CNA]rendicidn de cuentas Eticos y Gultura de

Transparencia®
1.1.2 Diseiio de "IV Médulo:
Hagamos auditoria Social®

1.1.3 Contratacién de consultor
para el diseito pedagogico de
los conlenidos de capacitacion
para la version infantil

1.1.4 Disefio de contenidos

cducativos diigidos a la Pt UAS 1

{poblacién infantil (5 - 7 afos}

1.1.5 Disefio de contenidos

educativos dirigidos a fa 14 1ok < UAS 1
lacion infantil {8-10 afios

1.1.6 Disefio de contenidos
educativos dirigidos 3 1 m:rid? UAS 1
poblacidn infanlil (11 -13 afios)

1.4.7 Socializacion y validacion
de los contenidos de poblacion 1 Informe de taller UAS 1
-7 aflo
1.1.8 Socializacion y validacion
de los contenidos de poblacién 1 Informe de taller UAS 1
102 8 -10 afios
1.1.9 Socialzacion y validacion
de los contenidos de poblacién 1 Informe de taller UAS 1
[de 11-13 aflos
1.1.10 Diagramacién para:
Madulo IV del Programa de
Capacitacion “Forlalecimiento
de Valores Eticos y Cultura de
Transparengia
- Médulo para poblacion de 5-7 4 ;-ﬂados UAS 4
afiog
- Moduo para poblacion de 8-
10 afios
-Modulo para poblacion de 11-
13 afips
1.1.11 Reproduccién de:
-Modules |, 11, Ty 1V del
Programa de capacilacion
"Fortalecimiento de Yalores 1gpg |ElmPlares UAS 1000
Elicos y Cultura de p impresos

1 Modulo de contef UAS 1

1 Contrato UAS 1

Transparengia

- Médulos de conlenidos para
Ipoblacién infantil por edades

1.2 Gestion de espacios de  |1.2.1 Capacttacion a

formacion para diferenles funcionarios de 3 inslituciones

blicos con que trabajael  [publicas en el programa de

Eﬂm i : "Fortalecimiento de Valores 9 oprele 2k e ¢ g L

Elicos y Cultura de

| Transparencia”

1.2.2 Capacitacion a personal

de instituciones privada en el

programa de “Fortalecimienlo 2 Informe de taller| UAS 1 1

de Valores Eticos y Cultura de

Transparencia®
1.2.3 Capacilacion a

funcionarios de instiluciones
del Estado que se enmarcan
en Acuerdo Marco de
Cooperacion Interinstitucional 5 Informe de taller UAS 3 9 1
con CNA, sobre programa de
Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cullura de
Transparencia (INJUPEMP,
DAT)

\ AUDITORIA 5
\&, SOCIAL 8
Clonon NS/




1.2.4 Capacitacion a poblacion
infantil en 5 escuelas publicas
del nivel basico en temas de 15 Informe de taller UAS 3 9 3
valores, transparencia y
rendicion de cuenlas

1.3 Desamollar temas de 1.3 Documenlacioh de s

auditoria social que experiencias relacionadas con
confiibuydn & construic opinian |12 audiloria social con
plblica relacionada con inslituciones a las que se les 3 Experiencias UAS 1 2
\ransparencia, rendicin de da acompanamienlo exilosas
cugntas, participacid das en Acuerdos
ciudadana y/o vigilancia social |Marco de Cooperacion
1.3.2 Elaboracion de Informe
de experiencias y 1 Informe UAS 1
conlrbuciones m@%g ¢
1.3.3 Definicién de audiencias e [
mela para la construccion de 3 . UAS 3
A conversalorios
lopiniéy
1.3.4 Socializacion y validacion 2 Documento UAS 2

de documenio

1.3.5 Divulgacion de informe

2, Consolidar alianzas y 21 Desarrollo de alianzas Seguimiento a Acuerdo
redes de veeduria social que |estralégicas para el Marco de Cooperacion

faciliten la prevencion y el [fortalecimianto con Interinstitucional entre CNA -
combate a la corrupcion | Instiluciones publicas para  |INJUPEMP

| prevencidn y combale a la ?-1-1 Revision y mapeo de S
lcomupcion areas de inlervencion a nivel de 1 UAS 1

auditoria social diagnoslico
2.1.2 Seguimiento, e
acompgﬂgmlenlo y W s - ] : . 3 1
|fortalecimiento a procesos de i

veeduria
2.1.3 Elaboracion de Informe
final acerca del Documento de

N . 1 . UAS 1
acompaiiamienlo brindado a informe
cada inslitucion
2.1.4 Socializacion con las
autoridades del INJUPEMP Informe de
sobre los resultados del 1 UAS 1

evento

Informe final de
acompafiamiento
Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre CNA

- DNT
2.1.5 Contratacion de consultor

por producto para
Levantamiento de diagnoslico
para la definicion de las Documento

. A UAS 1
necesidades respecto a las diagnostico
Areas que requieren
Intervencion de apoyo de la

IDNT

2.1.6 Contralacion de consultor
para la elaboracion de
manuales de procedimientos y 6 Manuales UAS 4
reglamentos de los
departamentos sefialados en el

|diaangslico

2.1.7 Seguimienlo,

acompafiamiento y A

| yudas
Gl 12 DNT e 12 |memoria UAS 6 |8 2oL 15797.00
{uncion de los avances en el .
= reuniones

cumplimiento del Acuerdo

M Gt

2.1.8 Elaboracion de Informe

final acerca del seguimiento,

) Informe final
acompanamienlo y 1 UAS 1
. P documento

forlalecimiento inslitucional

brindado a la DNT

2.1.9 Socializacion con

autoridades competentes del Informe de

: 1 UAS 1

Informe Final de apoyo evento
|bnndanlu ala DNT

Seguimiento a Acuerdo

Marco de Cooperacion

Interinstitucional entre CNA

- IDECOAS

2.1.10 Revision y mapeo de

areas de inlervencion a nivel de 1 Ezc:rg;?ctss e UAS 1

diloria social g

2.1.11 Seguimienlo,

acomp iento y Ayudas

foralecimiento a los 6 memoria UAS 2 3 1 2
procedimientos seialados en el reuniones

|mapen




2.1.12 Elaboracion de Informe

final acerca del 1 Informe final UAS
acompafiamienlo brindado a documento
IDECQAS
2.1.13 Socializacion con
autoridades compelentes del Informe de
X 1 UAS
Informe Final de apoyo evento
brindado a la IDECOAS
2.1.14 Firma de acuerdos
mar(fo Qe cgoperaccOn Heiendos
Interinstitucional con 2 Harco de UAS
|instiluciones del Eslado, en el !
" cooperacion
marco de la prevencion y
a la corrupcidn
2.1.15 Mapeo e identificacion
sobre las reas de inlervencién
. Documentos de
a nivel de las de las 2 A . UAS
I - diagnoslico
instituciones que suscribiran
convento
2.1.16 Suscripcidn de acuerdos Acuerdos
marco de cooperacion con 2 marco de UAS
inslituciones cooperagion
2.1.17 Suscripcton de carta de
intenciones en funcion del Cartas de
S 2 = UAS
mapeo ¢ identilicacion de areas intenciones
|de aovo
2.1.18 Seguimienlo,
acompariamiento y Ayudas
fodalecimiento a los 12 memoria UAS
procedimientos seflalados en el reuniones
l2.1.19 Elaboracion de Informe
final acerca del
acompafiamiento brindado a 2 Informe final UAS
cada institucién con la que se
tsuscribe el acuerdo marco
2.1.20 Socializacion con
auloridades competentes del
. Informe de
Informe Final de apoyo 2 ento UAS
brindado a cada una de las
inslituciong:
22D llo de capacidad iﬁ—FFTi to de los
para la participacion activa an |comités de ética de las )
materia de lransparencia y inslituciones capaciladas en el 5 Comités de UAS
rendicion de cuentas Fortalecimiento de Valores tica
Eticos y Cultura de
2.2.2 Seguimiento a la
intencibn de apoyo a la 1 Carlade UAS
AMHON en temas de Intenciones
capacitacion a municipalidades
2.2.3 Visitas, seguimiento y
monitoreo a comisiones linforme de
|ciudadanas de transparencia 10 " UAS
IRy visitas
en municipios identificados en
carla de intencion con AMHON
2.2.4 Forlalecimiento de las Plan de
Comisiones Ciudadanas de 5 b= UAS
" e fortalecimisnto
Transparencia Municipal
2.2.5 Seguimisnto y moniloreo
Nl § Ayudas
a la activacion de los comités 12 i~ UAS
de élica de las inslituciones -
.
2,2.6 Documentar experiencias
sobre fortalecimiento de
4 . o Documento
comités de élica y comisiones .
3 . 6 expenencias UAS
ciudadanas de transparencia a i
5 . |exitosas
partir de los insumos y
experiencias recolectadas
2.2.7 Elaborar informe sobre
buenas practicas en el inlorme
fortalecimiento de los comités 1 UAS
. . p documento
licos y comisiones ciudadanas
fie fransoarencia
2.2.8 Elaboracion de informe
- Informe
final de la experiencia de 1 Pl UAS
fortalecimiento
2.2.9 Socializacion y
divulgacion de las experiencias Informe de
| N 1 UAS
con las ins{ancias de evenlo
|participacitn
2.2.10 Seguimiento y
fortalecimienlo de los comité de Informatt
ética y comisiones ciudadanas 5 s UAS

de transparencia a través del

voluntariade




4, Gestion para el
fortalecimiento y
administracion de la Unidad
de Audiloria Social

2.3 Fortalecimignto y
acompafiamiento mediante la
veaduria social a procesos en
famias de compras y
contralaciones del Estado

3.1 Gestion del porial de
transparencia del CNA

4.1 Fortalecer la consolidacion
de la agenda programética de
la Unidad

2.3.1 Contratacion de servicios
profesionales para la asistencia
y opinion especializado segun
lemética requerida

Contralos

UAS

2.3.2 Atencion a solictudes por
parte de instituciones del
Estado en coordinacion con la
Direccion Ejeculiva, sociedad
civil y/o ciudadania para el
lacompafiamiento y
participacion en procesos de
compras y licitaciones del

Informes

UAS

(Estado - :

2.3.3 Elaboracién de informe
e veeduria social por proceso
|acompadado

Informes de
veeduria

UAS

2.3.4 Seguimiento y monitoreo
a los procesos acompaados
en portal de HonduCompras

Informes

UAS

2.3.5 Informe final
consolidando las experiencias y
resultados del proceso de
veedurla y lecciones
aprendidas para el

mejoramiento continuo en
materia de compras y

Documento

UAS

ictacio Estado
2.3.6 Divulgacion de informe
final a las instituciones

o en fa nomativa

Informe de
conversatorio

UAS

1

||13 astog wi -—

3, Geslion de la

transy ia y rendicion de
cuentas en el correclo

funci ienfo de la

administragidn publica

4.1.1 Contratacion de consultor
en el area de derecho social
para seguimiento a acuerdos
marco interinstitucionales

Informes

UAS

341 Actividades de

sequimiento a la presantacion :
el e o oof pte 12 Informes UAS-OIP 3
ds las Unidadas det CNA

3.2 Revisiony verificacon dé | 5 fjniomes UASOIP 3
lia In['glm&q_ﬁn

3.1.3 Publicacian de la | Dogumante de

Informacion en &l portal de 12 calificacion de WAS-OIP 3
Iransparencia AP

3.1.4 Coordinacion,

|fortakscimients y apoyo: Informe de r

linterinstiucional ente OP del | 12 |asistencia Ui OIF 3
|CNA & IAIP

34,5 Contiaiacin 0

profesional para ta Porlal

aotualzasion de informasin (i | el UASOIP

{éonica del portal de |

L

31,250.00

4.1.Z Contratacion de consuftor
para impulsar la agenda a
procesos de incidencia,
capacitacion y seguimiento al
programa de parlicipacion
activa entre los diferentes
actores que se interrelacionan
al CNA en temas de

p ia y rendicion de

13

Informes

UAS

L

17,600.00

4.1.3 Contratacion de un
consullor para la facifilacién y
organizacién loglstica de
DIocesos

Conlrato

UAS

4.1.4 Elaboracién de informes
trimestrales, semestrales y

anuales

L.

107,047.00




