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PLANILLA DE SALARIO A EMPLEADOS DE CENTRO DE TRIAJE 8% COVID-12
CORRESPONDIENTE DEI 15 DE DICIEMBRE DEL 2021 AL 14 DE ENERO DEL 2022.
SALARIO SALARIO FEMA REQE
N* NOMBRE COMPLETO CARGO N°.IDENTIDAD | N°CHEQUE NETO BRUTO CONFORME
1|JOSE FERNANDO VALLE RIVERA MEDICO GENERAL EN EL CENTRO DE TRIAJE |0823—1992-CD665| 5252| 2S,337.00] 2233700 -3
| | | | i =l
ITOTAL: | 29,337.00] 25,337.00| ]
CORRESPONDIENTE DEI 23 DE DICIEMBRE DEL 2021 AL 22 DE ENERO DEL 2022.
SALARIO SALARIO FIRMA REQISI
N°® NOMBRE COMPLETO CARGO N°.IDENTIDAD | N*CHEQUE NETO BRUTO CONFORME
2|FANY SARAY MARTINEZ AUXILIAR DE EMFERMERIA EN EL CENTRO DE TRWE]BB—I%Z{DBI 5253| 12.500.00] 12 S00.00{Tged i\ Gid o3
[TOTAL: | 12,600.00] 12,600.00]

" CORRESPONDIENTE DEI 12 DE DICIEMBRE DEL 2021 AL 12 DE ENERO DEL 2022

2= SALARIO SALARIO FIRMA RECIBI
N° NOMBRE COMPLETO - . - CARGO : .| N".IDENTIDAD | N°cHEQUE|  NETO BRUTO CONFORME
3|GERALDINA URREA ALVERTO [PERSONAL DE ASEO EN EL CENTRODE TRIAJE . |1323-1991 5254 11,450.00 11.450.00t == Taae—
4|HERY FRANCISCO AYALA PERDOMO [AYUDANTE DE SALUD EN EL CENTRO DE TRIAJE — N323- 11,450.00 11.23000{H o,y AYAlZ
9 !
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