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ACTA NO. 48-2015

De la sesion del Consejo Directivo Nacional de la Mujer, celebrada en el salon de sesiones del Instituto
Nacional de la Mujer, ubicado en el Barrio Concepcién, 13 y 14 calle entre 4ta. y 5ta. Avenida de
Comayagiiela, Edificio Principal de BANADESA, el dia martes diecisiete de febrero del afio dos mil
quince, siendo las tres con diez minutos de la tarde, se constaté la presencia de los/as siguientes
integrantes: Clarisa Morales, Subsecretaria de la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion, quien actuard como presidenta del Consejo Directivo Nacional de la
Mujer, la Seflora Neyra Gimena Paz, de la Secretaria de Educacién, Ramén E. Carranza de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, Norma Meletriz Villafranca, de la Secretaria de Salud,
Syndell Pineda del IHDECOAS/FHIS, Nery Cerrato, Ingris Gémez y Rosa Maribel Garcia de la
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) y Ana Aminta Madrid Paz, Ministra del Instituto
Nacional de la Mujer quien actuard como Secretaria. PRIMERO: la Sefiora Presidenta procedié a
comprobar el Quoérum, solicitando las acreditaciones de los representantes, y solicité dar lectura a la
reforma del articulo 40 del Reglamento del Consejo Directivo Nacional de la Mujer, luego procedid a
dar lectura a la Agenda propuesta cuyo contenido es el siguiente: 1.- Comprobacién del Quoérum; 2.-
Apertura de la Sesion; 3.- Lectura y Aprobacion de la Agenda Propuesta; 4.- Presentacién del Rol del
INAM ante el Consejo Directivo; 5.- Apuesta Estratégica del INAM; 6.- Informe Técnico Financiero;
7.- Acuerdos Conjuntos; 8.- Cierre de la Sesion. La sefiora Presidenta someti6 a consideracion de los
presentes la agenda propuesta, la cual fue aprobada por unanimidad. SEGUNDO: La Sefiora
Presidenta cedi6 la palabra a la Sefiora Secretaria quien procedi6 a presentar a la Directora Técnica la
Ingeniera Maritza Olivia Perdomo Monge, quien realizé una presentacion sobre el INAM, qué es el
INAM, quienes integran el Consejo Directivo, cudles son sus obligaciones, cuéles son sus compromisos
y la apuesta estratégica del INAM para los proximos afios. TERCERO: Siguiendo el orden de la
agenda, la sefiora Presidenta cedié la palabra al Sefior Nery Cerrato, quien reflexiona sobre el trabajo
silencioso efectivo que realizan las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) en los municipios pero
que se necesita articular mejor, trabajar en el aspecto de comunicacion para dar a conocer lo que hacen,
porqué en la mayoria de las Alcaldias las Coordinadoras de las OMM son las esposas de los alcaldes y
no mujeres electas en cabildos abiertos y son quienes dirigen la politica de género, esta consciente que
a nivel municipal hay un fuerte posicionamiento de las mujeres, no asi a nivel central, a nivel local hay
fuertes impulsos de la nifiez, adolescencia, Juventus y la mayoria de las acciones estan enfocadas a los
programas que el gobierno de la republica impulsa como “Vida Mejor” demostrando que el rol de la
mujer es clave en el proceso de descentralizacion. El INAM deberia posicionar a través del Despacho
de la Primera Dama todo lo que est4 pasando a nivel municipal. Conoce todo el apoyo que se ha
estructurado para los funcionarios o empleados que hay en los municipios donde hay conformacién
amplia de mujeres que participan en la toma de decisiones técnicas de mucha categoria a nivel de

municipios y de mancomunidades, esta consciente que ésta institucién politica que ha sido rectora de
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los derechos de la mujer también ha formulado en su estrategia de participacion popular que las
mujeres estén representadas, se tiene que lograr que las mujeres ocupen cargos en el nivel de las
alcaldias, las regidurias en un 50% entre hombres y mujeres. Expresa que en la AMHON el 55% del
personal es técnico lo que es importante porque desde lo local se estd impulsando y trabajando en el rol
estratégico que se debe de cumplir ademas en los procesos de asambleas nacionales, donde siempre se
le ha dado espacio a la Alianza Nacional de Mujeres Municipalistas de Honduras (ANAMMH) quienes
cuentan con su partida en la AMHON la que ha ido incrementado, donde también se les apoyo con
foros exitosos como el que se realizé en Comayagua con el apoyo de la Cooperacién Internacional que
han tenido un excelente apoyo en el enfoque de género, en ésta misma fecha comenta se ha suscrito un
Convenio de Cooperacion con la Cooperacién Espafiola. No se ha partido de cero, se debe conocer la
estructura a nivel de los municipios pero se tiene que permear esta vision a nivel del gobierno local,
quienes estdn mas sensibilizados. CUARTO: La Sefiora Presidenta cede la palabra al Sefior Carranza,
quien consulta los avances que tienen éstos indicadores, la sefiora Secretaria expresa que se han
presentado varios informes pero que no se cuenta con las condiciones que permitan la medicién de los
indicadores, comenta que se ha dado inicio al proceso para presentar informe sobre el cumplimiento de
la Plataforma de Accién Mundial de Beijing a 20 afios de su suscripcion, no se cuenta con indicadores
desagregados a nivel local, por lo que se solicitard apoyo del SIAFI para desagregar las medidas
politicas y sociales para dar a conocer lo que se esta haciendo a nivel de pais. QUINTO: La Sefiora
Presidenta cede la palabra al Sefior a Carranza quien consulta si hay vinculacién con el Plan “Vida
Mejor”, la sefiora Secretaria expresa que el plan de gobierno rescata todos los aspectos de mitigacion
social y dentro de las unidades operativas del INAM existen mecanismos para completar esta
intervencion. Los elementos para promover una cultura de igualdad se esté4n identificando en todos los
programas emblematicos que lleguen a las mujeres que estan mapeadas a nivel de OMM que han sido
victimas de violencia que tienen problemas de reinsercion social. La Sefiora Presidenta reflexiona que
se debe retomar el rol del INAM, la rectoria de las politicas para asegurar la aplicacién de las mismas,
cumplir con los compromisos internacionales que son fundamentales como pais y el posicionamiento y
protagonismos que debe tener el INAM deber ser recuperado, se debe en rutar al INAM para lograr el
posicionamiento a través de las OMM y las ONG, se debe enfocar las politicas, verificacién y
monitoreo de implementacién de las politicas a cumplir con los compromisos internacionales. Le
preocupa que en la parte ejecutoria se deje a un lado el mandato de la Institucién. La Sefiora Secretaria
comenta que las ONG han utilizado al INAM para brindar capacitaciones, pero que se ha retomado el
tema aclarando que el INAM brindara apoyo técnico para incorporar la perspectiva de género en sus
proyectos. Comenta también que hay estudios para unificar la legislacion para que esté acorde a la
normativa a nivel regional. Se ha tenido acercamiento con diferentes ministros del sector para
incorporar el enfoque de género en todos los programas por ejemplo el Bono 10,000, que no se mire
como asistencialismo, el INAM le apuesta a lo local creando estrategias con las OMM mediante una

plataforma tecnolégica que incluye informacion de las Alcaldias, mismos que la Coordinadora con los
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informes que se generen podrd tomar decisiones, se colgard la plataforma en la pagina y se podra
accesar desde cualquier aparato electrénico. La sefiora Presidenta cede la palabra al Sefior Carranza
quien consulta como fueron los resultados de la gestion del afio 2014, luego la sefiora Presidenta cede
la palabra a la Sefiora Secretaria quien informa que fue un afio atipico pero que aun asi la evaluacion
fue del 101%. La Sefiora Presidenta cede la palabra a la Sefiora Secretaria quien contintia presentando
el informe financiero, el histérico y los ahorros que se estan realizando en el presupuesto, se informa
que ya se tiene el Fideicomiso y se presenta el presupuesto modificado al afio 2015. La Sefiora
Presidenta quiere profundizar en la tematica del INAM y conocer la vinculacion en el Plan de todos por
una Vida Mejor, retomar el papel gubernamental de avanzar en el tema de género, asegurarnos que
cada institucién debe tener su Unidad de Género; que se deberia enviar un Oficio a todos los
Secretarios y Secretarias de Estado para que en funcion de la Politica Nacional de la Muyjer y del II Plan
de Igualdad y Equidad de Género de Honduras (IT PIEGH) aprobada en el afio 2010 y publicada en el
Diario Oficial la Gaceta No. 32275 del 28 de Julio del 2010, cada Institucién debera crear su Unidad de
Género para trabajar de manera articulada para asegurar la implementacion de la misma. La Sefiora
Presidenta cede la palabra a la Sefiora Secretaria quien cede la palabra a la Directora Técnica del
INAM, quien informa que de aprobar la normativa de las Oficinas de Género daria plenas facultades al
INAM para operativizar el Il PIEGH. La Sefiora Secretaria informa que la Ley del INAM y la Ley de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer no es coercitivo que se debe trabajar en la normativa de la
persona y el nivel del organigrama para ejercer el nivel de influencia. El Sefior Carranza comenta que
se debe trabajar en posicionar el INAM y ponerlo en la plataforma de trabajo conjunto con la Primera
Dama y el Sefior Presidente Constitucional de la Reputblica. La Directora Técnica comenta que toda la
planificacion se ha realizado apegado a lo que emana la Plataforma de Accion de Beijing; asimismo
que se debe trabajar en la ratificacién del Protocolo Facultativo de la CEDAW que es algo emblematica
que las organizaciones de mujeres solicitan su ratificacion. Asimismo comenta que se tiene un pilotaje
para reactivar el trabajo de transversalizacion de proyectos. El Sefior Carranza solicita a la Sefiora
Presidenta que se presente una nocién ante el Congreso Nacional para apoyar la modificacion y
cumplir con la OIT y que vaya con el acompafiamiento de los miembros del Consejo, la Directora
Técnica comenta que se deben presentar los pro y los contra del Protocolo Facultativo de la CEDAW y
que antes del 8 de marzo se va a entregar éste Protocolo en evento con la Primera Dama. La Sefiora
Presidenta comenta que desconocia el POA del INAM Y que tiene algunas observaciones y consulta si
procede la reformulacion del mismo; que como metas se debe plantear el marco legal e impulsar el
cumplimiento de las politicas y leyes. La Sefiora Presidenta cede la palabra a la Directora Técnica
quien comenta que se debe conocer la ruta de implementacién del IT PIEGH y que uno de ellos es
“Generar Cambios Normativos en la Planificacién en el Tema de Presupuestos”. La Sefiora Secretaria
solicita a la Sefiora Presidenta conceder la palabra a la Coordinadora de la UPEG para que presente las
metas de la gestion por resultados, donde se informa que se tiene programado asesorar 16 instituciones

y que cada unidad deberd trabajar en conjunto con las Instituciones seleccionadas. La Directora
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Técnica comenta que con el aval politico no se estan llevando eventos a los espacios locales, que se
participa en Comisiones, se deben tomar medidas para asegurar la implementacion del Enfoque de
Equidad de Género. La Sefiora Presidenta comenta que el INAM debe recuperar el posicionamiento
como ente rector de politicas en defensa de los derechos de las Mujeres, que debera reflejarse los
resultados positivos que tiene el INAM de lo que se trabaja en el Sistema de Indicadores de la Gestién
por Resultados. El Sefior Carranza consulta que se va a conseguir con las 16 instituciones con las que
se trabajard, cudl sera la incidencia que se pretende lograr. La Sefiora Presidenta solicita que se firme
Convenio con todas las Instituciones y el INAM para implementar el II PIEGH, que el tema de mujer
es vendible y de primer plano debe estar redactados en la funcién de proyeccion y redactarlo en ese
sentido. SEXTO: La Sefiora Presidenta somete a aprobacion los siguientes acuerdos: a) Replantear o
redactar los resultados ya definidos en la Plataforma de Gestién por Resultados; b) Que el INAM
se empodere del tema que esta impulsando la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, ¢) Que se
solicite una reunién con el Diputado Antonio Rivera para hacer valer los esfuerzos del INAM y se
presente la propuesta para la aprobacién del Protocolo Facultativo de la CEDAW; d) Sostener

reuniones mensuales, mismos que son aprobados por unanimidad por los presentes. SEPTIMO: No

habiendo mas puntos que tratar, se cerr6 la sesién a las cinco con d tos de la tarde.

ANA AMINTA MADRID PAZ,
Presidenta Secretaria

BARRIQ CONCEPCION, 13 Y 14 CAL
HONDURAS, CA. PBX: (504) 2290

REATA. Y STA. AVENIDA DE COMAYAGUELA, E DIFICIO BANADESA COMAYAGUELA,
; S04 2290-7334 E-MAIL: SECRETARIAINAM@ CABLECOLOR FIN, SITIO WEBR:
WWW INAM.GOB.HN



