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ACTA NO. 49-2015

De la sesién del Consejo Directivo Nacional de la Mujer, celebrada en el salén de sesiones del Instituto
Nacional de la Mujer, ubicado en el Barrio Concepcién, 13 y 14 calle entre 4ta. y 5ta. Avenida de
Comayagiiela, Edificio Principal de BANADESA, el dia miércoles cinco de agosto del afio dos mil
quince, siendo las diez con veintisiete minutos de la mafiana, se constat6 la presencia de las y los
siguientes integrantes: la Sefiora Clarisa Morales, Subsecretaria de la Secretaria de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacién y Descentralizacion, quien actuard como presidenta del Consejo Directivo
Nacional de la Mujer pero que por problemas de salud solicité que por ¢€sta vez la reunion la presidiera
la representante de la Secretaria de Salud, la Sefiora Norma Meletzis Villafranca de la Secretaria de
Salud, quien presidié como Presidenta, la Sefiora Tania Sagastume Bulnes en representacion del Banco
Hondurefio para la Produccién y la Vivienda BANHPROVTI, el Sefior Ramén Carranza de la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social, la Sefiora Maria Ela Monge de la Secretaria de Educacion, el Sefior
Ramén Lara del Instituto Nacional Agrario, la Sefiora Melitza Hernandez de la Asociaciéon de
Municipios de Honduras (AMHON), la Sefiora Guadalupe Jerezano en representacion del Foro
Hondurefio de Mujeres de Partidos Politicos y la Sefiora Ana Aminta Madrid, Ministra del Instituto
Nacional de la Mujer, quien actuard como Secretaria. PRIMERQO: la Sefiora Presidenta procedi6 a
comprobar el Quérum, se present6 la Acreditacion de lIa Sefiora Maria Ela Monge de la Secretaria de
Educacion, luego procedié a dar lectura a la Agenda propuesta cuyo contenido es el siguiente: 1.-
Comprobacion del Quérum; 2.- Apertura de la Sesion; 3.- Lectura y Aprobacién de la Agenda
Propuesta; 4.- Lectura y Aprobacion del Acta Anterior; 5.- Informe Técnico Financiero; 6.-
Presentacion POA 2016; 7.- Varios; 8.- Cierre de la Sesién. La sefiora Presidenta sometié a
consideracion de los presentes la agenda propuesta y el Sefior Ramén Carranza solicité que se
incluyera en el tema de Varios la instalacién de una Mesa de Empleo y Género dirigida por el INAM,
se solicitd la aprobacién de los presentes, la cual fue aprobada por unanimidad incluido el cambio
solicitado. SEGUNDO: La Sefiora Presidenta cedié la palabra a la Sefiora Secretaria quien procedi6 a
dar lectura del Acta de la sesién Anterior, la cual luego de ser leida fue presentada a consideracion de
los presentes la cual fue aprobada por unanimidad, solicitando a la Sefiora Secretaria que presentara los
avances que se han tenido de acuerdo a los compromisos contraidos en la sesién anterior. TERCERO:
Siguiendo el orden de la agenda, la sefiora Presidenta cedi6 la palabra a la Sefiora Secretaria quien
procedio de acuerdo a los compromisos contraidos en la reunién anterior a presentar el cumplimiento
de los avances, mismos que se cumplieron en un 99%. CUARTO: Siguiendo el orden de la agenda la
Sefiora Presidenta cedi6 la palabra a la Sefiora Secretaria quien cedi6 la palabra a la Sefiora Directora
Técnica Maritza Perdomo para presentar un informe sobre las acciones llevadas a cabo durante el
primer semestre del afio 2015; 1) Acciones para el fortalecimiento de las Instituciones Publicas; 2)
Mecanismos de género fortalecidos para impulsar la implementacién del II PIEGH; 3) Organizados y
fortalecidos espacios de participacion de las mujeres en apoyo a los mecanismos de género; 4)
Coordinacion Interinstitucional; 5) Representacion en espacios regionales y de alto nivel; 6)
Relacionamiento con la Cooperacién; 7) Proyecto de Cooperacién y Alianzas; 8) Cumplimiento de

Compromisos internacionales; 9) Gestién directa del INAM; 10) Posicionamiento del INAM. Al
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respecto la Sefiora Clarissa Morales en el tema de Coordinacién con instituciones como la AMHON
comenta que ya estd aprobada la Ley de la Carrera Administrativa de las Municipalidades, la que
obliga a las Alcaldias a dar permanencia a los empleados que cuentan con el conocimiento y que han
desempefiado sus cargos con éxito, comenta que se deberian realizar reuniones con los Alcaldes y
Alcaldesas para brindarles capacitacion y sensibilizarlos para la creacién y apoyo a las Oficinas
Municipales de la Mujer (OMM) Yy que tengan el mismo nivel de una Unidad Técnica Ejecutora
Municipal; en este tema es respaldada por la Sefiora Melitza Hernandez, quien apoya que se realicen
foros regionales para sensibilizar a los Alcaldes y Alcaldesas de la importancia de las OMM y que
contaran con el acompafiamiento del INAM para brindarles todo el apoyo a las Coordinadoras de las
OMM vy que se definan sus funciones claramente. La Sefiora Maritza Perdomo comenta que en las
reuniones regionales con las Coordinadoras de OMM quienes comentan que no cuentan con el apoyo
de los Alcaldes ya que en algunas oportunidades solamente son nombradas para cubrir el espacio pero
no cuentan con el conocimiento necesario para desempefiar su labor, aunque también se han encontrado
varias que han logrado tener mucha incidencia dentro de sus Alcaldias, que con la creacién del sistema
de informacién y comunicacién se tendra mejor comunicaciéon con las OMM, hasta la fecha se han
sostenido dos encuentros regionales y en los proximos meses se desarrollaran tres mas. El Sefior
Ramoén Carranza comenta si es posible que dentro de la Ley de la AMHON se le dé el mismo nivel
técnico que tiene la Unidad Municipal de Ambiente a la Oficina Municipal de la Mujer, a lo que la
Sefiora Clarissa Morales le comenta que segln la Ley ya tienen el mismo nivel técnico, pero que en
algunos municipios son los Alcaldes y Alcaldesas quienes no apoyan la gestién de la OMM. Fl Sefior
Ramon Lara comenta que desde la Secretaria de Derechos Humanos Justicia, Gobernacién y
Descentralizacion se deberia obligar a las Alcaldias a brindar todo el apoyo a las OMM vy en caso de
que no cumplan la misma que se les sancione reteniéndole los fondos, expresando también que se debe
a través del monitoreo asegurar el cumplimiento y presionar a los Alcaldes a que se realicen estos
cambios. La Sefiora Maria Ela Monge comenta que los representantes ante el Consejo Directivo del
INAM tienen una gran responsabilidad ya que deben incidir dentro de sus instituciones sobre impactos
tangibles, documentar experiencias exitosas y ponerlas a disposicién de todo lo que es la jurisdiccion
municipal, que el gran problema de género en Honduras es cultural, que es donde se debe trabajar
principalmente desde la educacion sistematica e informal, que la Ley Fundamental de la Educacién da
mucha oportunidad para incidir, para hacer cambios mediante la articulacién planificada, organizada,
coordinada y monitoreada, si se tiene una OMM debe estar estructurada, debe existir promocion legal
desde los municipios para que personas de éstas oficinas puedan prepararse en asuntos legales, definir
el tipo de articulacion que existe desde la Alcaldia con los representantes de Educacion y de Salud a
nivel local, los Juzgados; ya que muchas veces existen quejas de la poblacion que cuando se presentan
a poner sus denuncias no trasciende dentro de los juzgados manipulando a nivel interno, que se debe
cambiar el paradigma cultura, que se deberia solicitar a la Secretaria de Educacion la creacién de la
Unidad de Género para que en conjunto con la Unidad de Tecnologia se revisen los nuevos textos y que
en los mismos ya se contemple la tematica de género; asi como la revision de los Planes Operativos de
dicha Secretaria. La Sefiora Maritza Perdomo comenta que se esta trabajando en el Manual de las

Unidades de Género. Luego de escuchado todo el informe técnico presentado, la Sefiora Clarissa
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Morales felicita la labor que ha desarrollado el INAM en los primeros seis meses. QUINTO:
Siguiendo el orden de la Agenda se continta con la presentacion del POA 2016 que esta dirigido a
lograr tres grandes objetivos: 1) Lograr la implementacién de la Politica Nacional de la Mujer y del II
Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras (II PIEGH), 2) Ampliar la institucionalidad de

geénero en el ambito local y central; 3) Promover reformas juridicas, politicas y acciones afirmativas

que garanticen los derechos humanos, politicos y econémicos de las mujeres. La Sefiora Ministra

comenta que se realizaran ahorros significativos en la parte administrativa para pasarlos a la parte
técnica para impulsar el enfoque de trabajar con presupuestos sensibles al género para cumplir con los
derechos humanos de las mujeres y trabajar con la normativa presupuestaria donde se incluyan los
ODM que de 7 pasaron a 15; asimismo se urgen la creacion de tres (3) plazas para avanzar e incidir en
la planificacién de otras instituciones, que se solicita el apoyo del Consejo Directivo para lograr un
incremento en la parte presupuestaria que de haber tenido 32 millones se baj6 a 22 millones. La Sefiora
Guadalupe Jerezano felicita por los avances significativos que se estan dando en la tematica de defensa
de los derechos de las mujeres que ella mas que nadie conoce los mismos pues ella trabajo en la
Oficina Gubernamental de la Mujer (OGM) previa a la creacién del INAM Y que siempre se les ha
solicitado a las instituciones que integran el Consejo Directivo que tomen mas corresponsabilidad con
los problemas del INAM, se muestra muy feliz con todos los compromisos que tiene el INAM pero
solicita que el gobierno central a través de las Instituciones integrantes del Consejo Directivo deben
apoyar la labor del INAM, comenta que ella desde otros espacios sigue luchando por los derechos de
las mujeres y que se logre la paridad en las proximas planillas en los partidos politicos, en cuanto a la
problematica presupuestaria comenta que desde los inicios se ha peleado para que el INAM sea
fortalecido presupuestariamente pero nunca se le ha dado lo suficiente, que ella tiene conocimiento que
siempre el INAM ha desarrollado més con el apoyo de la Cooperacion Internacional. La Sefiora Maria
Ela Monge comenta que para lograr el empoderamiento productivo de las mujeres se debe hacer de
forma conjunta con la Secretaria de Educacion a través del Trabajo Educativo Social (TES), la Escuela
para Padres y Madres y Proyectos Productivos que estan obligados a presentar la Mancomunidades.
La Sefiora Jerezano consulta sobre la posibilidad de trasladar el INAM a otra zona a lo que la sefiora
Secretaria le comenta que la Presidencia de la Repiblica ya tiene contemplada la construccién de la
Ciudad Civica y que el INAM forma parte de ese proceso entonces ya no vale la pena andar moviendo
la institucion porque los costos por movilizacion son demasiado altos. SEXTO: Siguiendo el orden de
la Agenda en el tema de varios, la Sefiora Presidenta cede la palabra a la Sefiora Secretaria quien
expone a los presentes que todos los Ministros y Directores cuentan en sus presupuestos con gastos de
representacion y que ella hasta el momento no ha hecho uso de los mismos, por lo que solicita la
aprobacion de los miembros del Consejo Directivo para la asignacion de gastos de representacion. La
Sefiora Presidenta somete a consideracion de los presentes si autorizar o no los mismos, a lo por
UNANIMIDAD los Presentes Aprueban que se le asignen gastos de representacion a la Sefiora
Ministra del INAM, Secretaria del Consejo Directivo Nacional de la Mujer. La Sefiora Secretaria
solicita la aprobacién de los miembros del Consejo Directivo para la creacion de la “Mesa de Empleo y
Género presidida por el INAM”. La Sefiora Presidenta somete a consideracion de los presentes la

solicitud la cual es Aprobada por UNANIMIDAD la Creacién de la Mesa de Empleo y Género
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presidida por el INAM”, la cual debera entregar productos en la préxima reunién. SEPTIMO:

Continuando con la Agenda y antes de realizar el cierre, se someten a consideracién de los presentes

los compromisos siguientes: 1) Gestionar como Consejo Directivo mas Presupuesto para el INAM,

conformar una Comisién como Consejo para negociar e incidir primero ante el Gabinete Sectorial,
luego ante Finanzas y luego buscar el apoyo de los amigos Congresistas para lograr el incremento al
presupuesto del INAM. 2) Incidir como representantes del Consejo ante las Instituciones que
representan la creacion o reactivacion de la Oficina de Género. En su caso como Subsecretaria de la
Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacién, solicita sostener
reuniones con representantes del mas alto nivel del INAM para redireccionar la Unidad de Género de
su Secretaria y enrutarla a lo que el INAM considera oportuno y darle el componente del cumplimiento
de los fondos de transferencia a las municipalidades que tenga un enfoque de monitoreo y supervisién y
asi trabajar de manera articulada. Someten a consideracién de los presentes los acuerdos antes
descritos los cuales son Aprobados por UNANIMIDAD. OCTAVO: No habiendo mas
tratar, se cerro la sesién a la una con cinco minutos de la tarde.
NORMA MELE iIS VILLAFRANCA ANA AMINTA MADRID PAZ
Presidenta

puntos que

Secretaria
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