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CIRCULAR No. RR.HH. 33-2015

Para: Todo Personal

De: Licenciado Francisco Teodoro Salgi
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Fecha: 11 de Noviembre de 2015

Asuntos: EVALUACION DEL DESEMPENO Y NECESIDADES DE  CAPACITACION.

Adjunto a la presente encontrara los formularios necesarios para dar inicio al Proceso
de Evaluacidn del Desempefio de los empleados del Instituto Nacional Agrario {INA),
con ¢l proposito de medir el rendimiento de nuestro personal, a la vez aplicaremos la
encuesta para determinar las necesidades de capacitacidn, y de esa manera poder
elaborar el Plan Anual de Capacitacitin ajustado a las necesidades de nuestro personal
y asi brindarles las acciones de capacitacion necesarias para fortalecer ¥ enriquecer
SUS conocimientos.

Vale mencionar gue la Institucion estd obligada a desarrollar estas actividades por lo
menas una vez al ano, a las cuales les da seguimiento el Tribunal Superior de Cuentas
y OMADICL

Esperando lo anterior se cumpla con responsahbilidad y hacer llegar a la Divizion de
Recursos Humanos la documentacion completa, a mas tardar el dia viernes 20 de
noviembre,

Atentamente,
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