HONDURAS

COBIERNO DE LA REPUBLICA

MEMORANDUM
SA-055-2022

PARA: LIC. ROLIN INESTROZA )
Oficial de Transparencia ¢ 27 N W
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Administrador |11

ASUNTO: INFORMACION PARA PAGINA DE TRAN

FECHA: 8 de marzo del afio 2022

De acuerdo a lo solicitado en relacién al ittem 2.6 Contratos, Concesiones, permisos, Licencias y
Fideicomisos del Manual del portal de transparencia, le informamos que en el caso del

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET), para el mes de FEBRERO DEL ANO 2022,
hubo una (1) LICENCIA REMUNERADA POR DUELO: POR 5 DIAS HABILES: LOS DIAS 26, 27, 28,

31 DE ENERO 2022 Y 1 DE FEBRERO DE 2022, no hubo contratos de personal por tiempo
definido, ademas no aplica para concesiones, no aplica para fideicomisos y no aplica para permisos.

En espera que la informacién brindada sea de utilidad para su publicacion,

Agradeciendo su atencién a la presente.

Atentamente.

Copia: Archivo
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LICENCIA REMUNERADA POR DUELO 5 DIAS HABILES: LOS DIAS 26, 27, 28, 31 DE ENERO 2022 Y 1 DE FEBRERO DE 2022

Nombre del Empleado (a) Objeto y vigencia de la licencia Convenios de modificacién
por duelo
MARIA CRISTINA RODRIGUEZ HERNANDEZ Licencia Remunerada por DUELO5 | Ninguna

DIAS HABILES LOS DIAS 26, 27,
28,31 DE ENERO 2022 Y 1 DE
FEBRERO DE 2022

Licencia remunerada por duelo
peticién que presentd la empleada
Maria Crisitina Rodriguez Hernandez
por fallecimiento de su padre
Bonifacio Rodriguez el dia 26 de
enero del 2022 en la ciudad
Comayagua.

Licencia por duelo solicitada a
Director Ejecutivo, mediante
oficio de fecha 26 de enero del
afo 2022, fundamento legal
articulo 130, numeral 2, inciso
a) de la Ley de Servicio Civil.

OBSERVACIONES: LICENCIA REMUNERADA POR DUELO A Publicacion Informe del Portal mes de FEBRERO del afio
PETICION DE EMPLEADA MEDIANTE OFICIO DIRIJIDO A DIRECTOR 2022.
EJECUTIVO.
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