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Tegucigalpa, M.D.C; uno (01) de febrero de dos mil veintidds (2022).

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 1 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (LTAIP), establece que su finalidad es el desarrollo y ejecucion
de la politica nacional de transparencia, asi como el ejercicio del derecho de toda
persona al acceso a la Informacién Publica para el fortalecimiento del Estado de
Derecho y consolidacién de la democracia mediante la participacién ciudadana.

CONSIDERANDO (2): Que segun el Articulo 8 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA (LTAIP), EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), es un drgano desconcentrado de la Administracion PUblica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y
facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion publica.

CONSIDERANDO (3): Que el Articulo 12 del REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LTAIP), en su numeral 12, relativo a las
funciones y atribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP),
establece: "Cooperar, de forma coordinada y metddica, con las Instituciones
Obligadas y sus érganos de acceso a la informacién, mediante la celebraciéon de
acuerdos o programas para promover el contenido de la Lye y este Reglamento”.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo al Articulo 15 del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, inciso b) le
corresponde al PLENO DE COMISIONADOS “Aprobar la suscripcion de convenios,
contratos, bases de colaboracién y demds actos consensuales a celebrarse con
terceros”.

acercamientos con los representantes del proyecto “HondurACTion", del cual se
logré realizar el proyecto denominado “GUIA DE TRASPARENCIA PROACTIVA PARA EL
SECTOR MUNICIPAL DE HONDURAS Y LA PROPUESTA DEL PLAN DE PUBLICACION DE L
GUIA".

CONSIDERANDO (8): Que el Instituto de Acceso a la Informacién Publica como
organo garante del derecho fundamental de las personas al acceso a la
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informacién, ha impulsado la construccion de un Modelo de Gestion de
Transparencia Municipal, cuyo objetivo principal es promover la mejora de los indices
de transparencia de los gobiernos locales, a fravés de la implementacion de
herramientas de gestién, en los distintos niveles de la organizacion municipal, que
potenciert sus procesos de transparencia de cara a sus ciudadanos y demandas
locales. Tras este proceso de construccidn colaborativa con los municipios y la
posterior formalizacién del Modelo, el IAIP ha aunado esfuerzos con la organizaciéon
Christian Aid, a través del trabajo con sus asociados en Centroamérica, el Organismo
Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras (OCDIH) y el Cenfro de Desarrollo
Humano, y el proyecto "Honduras en accidon contra la corrupcidén y por la
fransparencia” (de ahora en adelante HondurACTion), para fomentar y contribuir al
ejercicio del derecho de acceso a la informacidén publica y la participacion
ciudadana efectiva en la lucha anticorrupcién y por la fransparencia. En especifico,
se acuerda avanzar en la implementacién de una Guia de Transparencia Proactiva,
instando a los gobiernos locales a avanzar mds alld de la publicacion de informacidén
oficiosa a través de “disponer en el sitio web municipal informacién publica con valor
social de forma permanente, cuyos contenidos y formatos sean definidos
colaborativamente con la ciudadania y que representa una mejora respecto de las
obligaciones que impone la Ley de Transparencia en su componente de
Transparencia Activa™.

CONSIDERANDO (7): Que LA GUIA DE TRASPARENCIA PROACTIVA PARA EL SECTOR
MUNICIPAL DE HONDURAS, definine Transparencia Proactiva: La transparencia
proactiva es parte de la transparencia activa pues se trata de informacién que
voluntariamente las instituciones publicas ponen a disposiciéon de la ciudadania. Sin
embargo, se refiere a un subconjunto de informacidén que, si bien es puesta a
disposicién del publico de forma voluntaria, no forma parte del listado de
obligaciones de transparencia establecido en ley, y que permiten la generacion de
conocimiento publico Ufil con un objetivo claro enfocado en las necesidades
expresadas por determinados sectores de la sociedad

CONSIDERANDO (8): Que la Licenciada lJiselh Alejandra Castro, Gerente de
Cooperacion y Desarrollo Institucional, remite a Pleno de Comisionados para
aprobacion LA GUIA DE TRASPARENCIA PROACTIVA PARA EL SECTOR MUNICIPAL DE
HONDURAS Y LA PROPUESTA DEL PLAN DE PUBLICACION DE LA GUIA, estos productos
ya fueron validados por el equipo de HondurACTion asi como por la Gerencia de
Verificacion del Instituto; el objetivo de contar con su validacion, es avanzar a la
etapa de implementacion piloto de la guia de fransparencia proactiva con 4
municipios, que deberdn ser definidos fambién por el IAIP.



Direccién: Col. Tepeyac, Edificio Panorama, costado

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

" “ //‘\ ( Instituto de Acceso a
- A i J la Informacién Piblica

CONSIDERANDO (9): Que en Sesidén Ordinaria No. $O-009-2022, de fecha 01 de
febrero del ano 2022, el Pleno de Comisionados por UNANIMIDAD de votos, Acordoé:
1. Dar por recibido y aprobada LA GUIA DE TRASPARENCIA PROACTIVA PARA EL
SECTOR MUNICIPAL DE HONDURAS Y LA PROPUESTA DEL PLAN DE PUBLICACION DE LA
GUIA presentada por la Licenciada Jiselh Alejandra Castro, Gerente de Cooperacioén
y Desarrollo Institucional. 2. Aprobar y autorizar el desarrollo de las actividades
propuestas en el Plan de publicacién de la GUIA DE TRASPARENCIA PROACTIVA PARA
EL SECTOR MUNICIPAL DE HONDURAS, por medio de la Gerente de Cooperacion y
Desarrollo Institucional y continuar con los esfuerzos interinstitucionales. 3. Girar
instruccion a la Gerencia de Cooperaciéon y Desarrollo Institucional, para informe al
Representante Legal de Christian Aid en Nicaragua y Jefe del Programa Regional
para América Latina y el Caribe sobre lo resuelto por el Pleno de Comisionados.

POR TANTO:

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica (IAIP), en
uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los Articulos 116, 118,
122 de la Ley de la Administracion PUblica; 1y 8 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; 12 numeral 12 del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica; 15 del Reglamento de Funcionamiento del Instituto
de Acceso a la Informacién PUblica. Punto 7 del Acta No. 12, de la sesién celebrada
por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA en fecha diez (10) de septiembre del
ano dos mil diecinueve (2019).

ACUERDA:

PRIMERO: Dar por recibido y aprobada LA GUIA DE TRASPARENCIA PROACTIVA PARA
EL SECTOR MUNICIPAL DE HONDURAS Y LA PROPUESTA DEL PLAN DE
PUBLICACION DE LA GUIA presentada por la Licenciada Jiselh Alejandra
Castro, Gerente de Cooperacion y Desarrollo Institucional.

SEGUNDO: Aprobar y autorizar el desarrollo de las actividades propuestas en el Plan
de publicacién de la GUIA DE TRASPARENCIA PROACTIVA PARA EL SECTOR
MUNICIPAL DE HONDURAS, por medio de la Gerente de Cooperacid
Desarrollo Institucional y continuar con los esfuerzos interinstitucionales.

TERCERO: Girar instruccion a la Gerencia de Cooperaciéon y Desarrollo Ins’rifucionol,/ :

para informe al Representante Legal de Christian Aid en Nicaraguay Jefe
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del Programa Regional para América Latina y el Caribe sobre lo resuelto
por el Pleno de Comisionados.

CUARTO: Hacer las transcripciones de ley.

QUINTO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.

CUMPLASE.

Comisionada S€cretaria detPle




