Departamento de Cortés, Honduras, C.A.
Telefax: (504) 2650-3109 * 3039
vilosecre44@gmail.com
Ofcina dol Pooretaric Manicipal 97 9895 95

Constaneia do Dhoretario Manisipal

El Suscrito Secretario Municipal del Municipio de San Francisco de Yojoa Cortés.

Nombrado Mediante Acuerdo de la Corporacidn Municipal Sustentado en el Acta

N2 77 del 01 de febrero del 2001 y en uso de las facultades que le confiere la Ley
de Municipalidades como Ministro Fedatario y Secretario General de la OIP

Siive Condtar

(ue: Se hace entrega de |as actas de acuerdos y resoluciones del mes de febrero 2022,

Municipalidad de San Francisco de Yojoa 2 r

*

Para dejar constancia, se extiende la presente en la Oficina del Secretario Municipal de
San Francisco de Yojoa, Cortés; a los 07 dias del mes de marzo del afio 2022.

|
I




Sesitn Ordinaria de caracter publica, realizada por la Honorable Corporacion Municipal del
Municipio de San Francisco de Yojoa Cortés, correspondiente a la sequnda quincena del lunes
2| de febrero de 2022 desarrollandose a siguiente agenda:

01 Comprobacidn del udrum: Asistieron a la Sesitn los ciudadanos: == Hon. Carlos
Eduardo Rodriguez Sosa, Alcalde Municipal. = Hon. Maria Isabel Sabillan Sabillan Vicealcaldesa
Municipal. = Los Regidores: Hon. Gloria Patricia Pineda Leiva Reg. 012. == Hon. Marfa
Elizabeth Trejo Ramirez Reg. 022. <= Hon. Jorge Enrrique Ldpez Paz Reg. 032. <= Hon. José
Antonio Guzman Ldpez, Reg. 04°. == Hon. Arsenio de Jesis Sabillin Pefia Reg. 052, <= Hon.
Karla lvan Rios Castellanos Reg. D6* <= Hon. Marvin Javier Valdivieso Hernandez Reg. 072,
" Haon. Graciela Canales Fernandez Reg. 082, =~ Abg. Cindy Vanessa Carias Amaya, Asesora
Municipal. <= Sr. Juan Carlos Zelaya Amaya, Presidente y Victor Manuel Limas Mercado de
Comisidn de Transparencia. @ Sra. Evelyn Figueroa Ramos, Comisionada Municipal. = Por
ante el Sr. Virgilio Sabilldn Vallecillo que da fe de todo lo tratado.

02° Declaracidn de Inicio de la Sesidn: El Sr. Carlos Eduardo Rodriguez Sosa Alcalde
Municipal, comprobado el quarum declard abierta |a sesidn a las 10:15 de |a mafiana.

03" Invocacidn a Dios: Dirigic la oracin la Sra. Maria Isabel Sabillan Sabillan
Vicealcaldesa Municipal.

04® Lectura, Discusidn y Aprobacidn de la Agenda: Leida que fue por el Sr. Secretario
Municipal y ampliamente discutida. w. La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos
Acuerda: Dar por aprobada |a agenda presentada.

05* Participacidn Ciudadana: Se recibid participacion ciudadana de:

01- Sr. Wilson Figueroa: Con fecha 2| de febrero de 2022 presenta la solicitud que dice: “El
motivo de la presente es para solicitarles una asignacidn presupuestaria adicional del
presupuesto asignado a las comunidades de |a cabecera municipal de San Francisco de Yojoa,
aldea de Tapiquilares, y La Unidn, el cual sera un monto aproximado de 600,000.00 lempiras
para la obra Toma del Proyecto de Agua Potable. Proyecto que beneficiara a las tres
comunidades antes descrita”. Firman la solicitud: Sr. Wilson Figueroa Paz, por |a junta de agua
de San Francisco. Sr. Martir Alexis Sanchez M por la junta de agua de La Unign. Y Sr. Nelvin
Omar Rios de la junta de agua de Tapiquilares. == Agrega el Sr. Wilson Figueroa Paz que en la
administracidn anterior se |e asignd a la apoderada legal |a elaboracion de un formato de
contrato de paso de servidumbre topogréfica; la Abg. Cindy Carias dice que el borrador esta
listo. @ El Sr. Cantalicio Paz Sabillon recomienda que se ponga todo el interés de legalizar en
debida forma el derecho de servidumbre, pues con el tiempo los herederos piensan diferente.
% Por su parte la Reg. Karla Ivon Rios Castellanos dice que de buena voluntad dona tres dietas
que la Municipalidad de San Francisco de Yojoa le asigna por asistir a sesion de Corporacidn
Municipal que consiste en L. 1137.77 cada una, que entregara en efectivo a cada una de las
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juntas de agua de Tapiquilares, San Francisco y La Unign. == Emulando el gesto la Reg. Graciela
Canales Fernandez dice que de buena voluntad dona una dieta que la Municipalidad de San
Francisco de Yojoa le asigna por asistir a sesidn de Corporacidn Municipal que consiste en L.
113777 y que la dividira en tres partes iguales para entregarla en efectivo a las Juntas de
Agua de Tapiquilares, San Francisco y La Unign. == Sobre los precios de tubos y accesorios se
cree que por este tiempo ya han de haber subido de precio, por lo que se invitara por parte del
Sr. Alcalde a los Sres. José Luis Doblado y Emérito Doblado para consultar los valores actuales.
= La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Remitir al Sr. Alcalde
Municipal para que con la Directora de Presupuesto analicen los Renglones Presupuestarios
para conocer si hay fondos que se puedan destinar a la ejecucidn de infraestructura,
especificamente al desarrollo del Proyecto de Toma de Agua para abastecer a las comunidades
de Tapiquilares, San Francisco y La Unidn, las tres aldeas del Municipio de San Francisco de
Yojoa, Cortés y asignarle a la Apoderada Legal que legalice el paso de servidumbre.

02- Sr. Dario Umafia Representante de Sercon de Honduras: Hace presentacitn sobre
los beneficios que aportard la instalacidn de fibra dptica: Objetivos: * Dar a conocer los
alcances del proyecto de instalacion de fibra dptica para sitio Claro para el mejoramiento de
la red mavil en el Municipio de San Francisco de Yojoa, Cortés. * Dar a conocer e informar
sobre los beneficios que este proyecto traerd al municipio de San Francisco de Yojoa. * Dar
continuidad al proceso de gestidn y aprobacitn del permiso de construccitn del proyecto. =
Beneficios del Proyecto a la Comunidad: * Mejoramiento de |a sefial y calidad del servicio
mavil que brinda la empresa Claro en la zona. * Al ser una zona altamente turistica el contar
con un servicio mavil de mayor calidad brindara una mejor experiencia a los turistas que visiten
y se hospeden en la zona. * Innovacidn tecnoldgica para la comunidad al poder contar con
tecnologfa 4G y praximamente 36 en sus dispositivos, asi también generar una mejor oferta de
servicios méviles al consumidor final incentivado la sana competencia entre operadores de
servicios mdviles. <~ Buenas Précticas Medio Ambientales: La empresa Claro y Nacel de
Honduras como contratista que ejecutard el proyecto cuenta con la EXPEriEncia y
conocimientos necesarios de buenas précticas medio ambientales para evitar causar dafio a
la flora y fauna de la zona durante la construccidn del proyecto. * Asi también cabe mencionar
que la ruta por |a cual serd instalado el cable es a través de poterfa existente de |a ENEE en su
mayoria la cual va por la orilla de la carretera al igual que las ubicaciones de los postes nuevos
a instalar. Algunas medidas a tomar para la conservacion del medio ambiente durante la
ejecucidn del proyecto: * Instalacién de FO guiada por las zonas con menos presencia de
arboles con el objetivo de evitar poda o dafio a la flora de la zona. * Mantener limpias las dreas
de trabajo y retiro de los desperdicios generados durante los trabajos de instalacidn de fibra
aptica. * Ubicacidn e instalacidn de postes nuevos en areas despejadas que no dafien la flora
de Ia zona. Se presentd documentacidn del proyecto a la Municipalidad de San Francisco de
Yojoa el 04 de diciembre del 2021 Sometida a votacin, la Reg. Gloria Patricia Pineda Leiva se
aparta de la votacitn en cumplimiento al Art. 29 num. 2 de la Ley de Municipalidades. . La

%
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la Directora Municipal de Catastro y al Director Municipal del Ambiente para que extiendan a
Sercom de Honduras los permisos correspondientes para la instalacidn de fibra dptica en
nuestro municipio de conformidad a ley.

03- Evelin Ondina Romera: Presenta el informe sobre el estado actual en casos Covid-19,
Rio Lindo: Sospechosos: afio 2020: 1,461 * Sospechosos aiio 2021: 1,445 * Pasitivos afios 2020:
400 * Positivo afio 2021: 838. San Francisco: Positivos afio 2022 52 * Positividad: 55 *
Muertes |. Investigacitn casos de tuberculosis afio 2020-2021: Sintomatico 2020: 277 *
2021: 780 * Sintomaticos detectados 2020: 9 * 2021: 1l * BAC realizadas 2020: 18 * 2021 22 *
Casos de enfermedades Vectoriales (Dengue): 2020: 14 * 2021: 23.

Intervenciones Realizadas por Salud Ambiental CIS Rio Lindo, 2020-2021:

Afios | N°deviviendas | N°Viviend | N°decasas | N°casas | N°casas
inspeccionadas positivas | abatizadas | fumigadas | rociadas

2020 4,985 47 4 BB0 2138 0

2021 4,814 476 3,341 364 I

Cobertura de Vacunacidn con 3 Dosis Pentavalente Ado 2020 - 2021

Establecimientos de Salud 2020 2021
CIS Rio Lindo ab% 61%

UAPS San Francisco 44% 60%
Total Municipio a3% 60%

Cobertura de Vacunacidn con SRP1 Ao 2020 - 2021

Establecimientos de Salud 2020 2021
CIS Rio Lindo 80% 1%

UAPS San Francisco 7% 1%
Total Municipio 82% 80%

Anélisis FODA: = Fortaleza: Buen acoplamiento del equipo de trabajo, aunque sea poco
personal, realizan maltiples tareas, aunque no sean de su perfil para el que se les contrata.
Oportunidad: Apoyo por parte de la Alcaldia Municipal y empresa privada. < Fortaleza: La
Alcaldia Municipal contrata personal: | médico general, | auxiliar de enfermeria, | colectora, 2
aseadoras, | vigilante y | digitadora. Oportunidad: Apoyo del comité de salud locales que
siempre se mantiene activo colaborando con las actividades de salud y mejoramiento de las
instalaciones. @ Fortaleza: Se constata que tienen muy buena dotacion de Equipo de
Proteccidn Personal por parte de la coordinacidn municipal a ambos establecimientos de salud.
Oportunidad: Hay apoyo por parte de la SESAL asignando personal permanente 4 médicos
generales y | enfermera profesional y | auxiliar de enfermeria. == Dehilidad: No se posse
vehiculo propio para poder realizar actividades. Amenaza: En las zonas de influencia del
establecimiento de salud se encuentran muchos grupos de personas dedicados a actividades
ilicitas (maras) por lo que no pueden entrar a algunas comunidades libremente por la
————————————————————————————————————————————

MUNICIPALIDAD SAN FRANCISCO DE YOJOA-CORTES TOMO DE ACTAS N° 42



C 4l o
1A%\
CRE . \pAL
sEumeP 2

Ay, "

iento de medicamentos en ambos
establecimientos. Amenaza: El Establecimiento de Salud de San Francisco esta ubicado en una
zona geogréfica alejada del centro de la comunidad por lo que el acceso de los pacientes a este
muchas veces se ve limitada si no poseen transporte o no pueden costearlo. = Debilidad:
Poco suministro de papeleria, equipo de oficina, material de aseo, impresoras, archivos.
Amenaza: No se realizan muchas actividades con éxito debido a la falta o poca promocidn por
medios de difusian por falta de presupuesto. @ Debilidades: No existe espacio fisico adecuado
para habilitar el laboratorioc municipal y otros cubiculos para consultorios en ambos
establecimientos. * No poseemos odontélogo permanente en la UAPS San Francisco * Las
oficinas de coordinacién municipal no estan descentralizadas del centro de salud * Personal
con miltiples tareas asignadas y con agotamiento fisico por largas jornadas de trabajo. = La
Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votas Acuerda: Sequir apoyando en lo que esté a su
alcance presupuestario las actividades realizadas por el personal de salud de nuestro municipio.

04- Cantalicio Paz Sabillin: En forma oral y en representaciin de la Empresa
Hidroeléctrica Rio Blanco hace del conocimiento de la Corporacian Municipal que en su
oportunidad se pusieron de acuerdo con la Mesa Sectorial para asignarle un vehiculo tipo pick
up para el servicio exclusivo del Centro de Salud de Rio Lindo, que para su buen manejo se
elaboraria un Reglamento de Uso del Vehiculo pero que nunca se cumpli, al vehiculo se le
pintaron las banderas de Honduras en las puertas con su rotulacidn que exige el gobierno
central y se llegd al acuerdo que iba a ser transferido a la Secretaria de Salud pero nunca se
hizo el traslado, la Hidroeléctrica Rio Blanco se vio obligada a recuperar el vehiculo pues se
mandaba a otros sectores fuera de nuestro municipio con el agravante que si habia un
accidente la responsable era Rio Blanco pues seguia siendo su propietario y a nuestra empresa
llego un cobro de matriculas atrasadas que tenfamos que pagar y que ahora con |a amnistia
puede llegar de aproximadamente L. 22.000.00 a L. 6, 000.00. El Vehiculo aun lo tenemos a
disponibilidad de donacidn si la municipalidad lo matricula a su nombre con la condician que es
para servicio de los Centro de Salud de nuestro municipio. . La Corporacidn Municipal por
Unanimidad de Votos Acuerda: Aceptar la donacicn del vehiculo Marca Mitsubishi, tipo pick
up, color verde, de parte de la Empresa Hidroeléctrica Rio Blanco y proceder de inmediato a
realizar el traspaso a nombre de la Municipalidad de San Francisco de Yojoa, debiendo para su
buen uso elaborar un Reglamento de Uso del Vehiculo.

03- Fanny Gisselle Guzmén Mejia: Presenta solicitud que dice: "Yo Fanny Gisselle Guzman
Mejia con |dentidad No. I606-1972-00228 con domicilio en San Francisco de Yojoa, Barrio a
Torre. Solicito a la Honorable Corporacin Municipal muy respetuosamente se me otorgue la
constancia como prestadora del servicio de salud en el centro de salud Rigoberto Madrid
durante |la emergencia nacional decretada especificamente detallada en el decreto legislativo
NO.47-2020 sin otro particular més que agradecer la fina atencidn y que proceda de forma
inmediata mi peticion. . La Corporacign Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Que

el Sr. Alcalde consulte con la Apoderada Legal que es lo que conviene legalmente.
*

MUNICIPALIDAD SAN FRANCISCO DE YOJOA-CORTES TOMO DE ACTAS N° 42



0B- Osmén A. Guzmén: En forma oral manifiesta que como Azucarera Yojoa antes eran
elaboradores, pero ahora lo manejan como produccidn, que tienen la inquietud que nunca han
sido invitados a la socializacidn del Plan de Arbitrios Municipal a diferencia de la municipalidad
de Santa Cruz de Yojoa. El Secretario Municipal hace de su conocimiento que a esta
municipalidad llego USAID con el Programa Gobernabilidad y Transparencia que por tres afios
o mas se hicieron ensayos de Presupuesto Participativo, en donde en un cabildo abierto se
elegian un representante propietario y un suplente de cada sector productivo, siendo
representante de Azucarera Yojoa el Lic. Torres. Estos fueron ensayos que no estén estipulados
en la Ley de Municipalidades pues en ningiin articulo contempla que el presupuesto municipal
debe ser concertado. El Sefor. Osmén A. Guzmén manifiesta que estd conforme con la
informacidn lo que no entiende es que no aplican la ley como estd contemplada en otras
municipalidades.

0B Ratificacidn de Acta N® 001-2022: No habiendo modificaciones. . La Corporacidn
Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Ratificar el Acta N® 00I-2022 de fecha
04/02/2022.

(07¢ Discusidn y Aprobacidn de Acta N® 002-2022: No habiendo modificaciones. =
La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar el Acta N® 002-2022
de fecha 21/02/2072.

08° Lectura de Correspondencia: Se dio lectura a |a siguiente correspondencia:

01- Solicitud de Reconsideracidn de Tasa Amhbiental: Con fecha 07 de febrero de 2022,
La Abg. Concepcidn Chevez presenta la solicitud que dice: "Me dirijo a usted para solicitarle una
reconsideracidn a la tasa ambiental, debido a que Recreaciones La Hacienda no operd durante
el periodo 2020 por la pandemia (Covid-13); consecuentemente, la tasa aplicada por la alcaldia
Municipal impacta econdmicamente a nuestra empresa, no pudiendo cumplir con el respectivo
pago. Es importante sefialar, que se presentd la declaracidn jurada del impuesto de industria y
comercio (volumen de venta) en donde se refleja los ingresos totales correspondiente a los
meses de enero, febrero y los |2 dias de marzo de 2020; consecuentemente, no corresponde
aplicar la tasa ambiental por categoria sino por rango; por lo tanto, muy respetuosamente le
solicito la reconsideracidn de la tasa antes citada. En espera de una pronta respuesta favorable
a fin de cumplir con nuestra obligacion material del pago del impuesto y la tasa
correspondiente.s. La Corporacign Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda:
Primero: No proceder a modificar el Plan de Arbitrios 2022 porque ya hay contribuyentes que
ya pagaron la tasa estipulada. Segundo: Dar 10 letras por 10 meses como facilidad de pago
para que Recreaciones La Hacienda se pueda poner al dia con sus tasas municipales.

03¢ Informes de Departamentos Municipales: Se presentaron los informes siguientes.

A- De Gertulio Hernéndez Argueta, Auditor Interno Municipal: Presenta los Informe
siguientes:

01- Oficio N2 012-2022 UAI: Con fecha 15/02/2022 presenta el Informe que dice: “Doy a
conocer el Decreto N2 145-2019 de las reformas a la Ley Orgénica del Tribunal Superior de
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Cuentas en relacin a la Unidad de Auditorfa Interna. Publicacidn en el Diario Oficial “La Gaceta”
N® 35,192 con fecha & de marzo de 2020. Art. 106. Auditorfas Internas. La Seleccidn designacicn
y destitucion del Auditor Interno, Sub Auditor Interno y personal auxiliar de las unidades de
auditorfa interna, de los sujetos pasivos, corresponde al Tribunal Superior de Cuentas (TSE),
de acuerdo a los requisitos, prohibiciones y procedimientos que se determinan para tal efecto.
El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) debe hacer la seleccidn y designacidn de los funcionarios
y empleados a que hace referencia el parrafo anterior dentro de una propuesta de tres
candidatos que cumplan los requisitos exigidos por la Ley nominados por cada sujeto pasivo o
institucidn. No obstante, cada institucién debe asumir e incluir dentro de su presupuesto, el
pago de sueldos de este personal, asf como los gastos de funcionamiento inherentes a estas
Unidades. El Tribunal queda facultado para emitir normas generales sobre las auditorfas
internas, asi como para determinar la calificacidn y evaluacidn del Auditor Interno, Sub auditor
y Personal Auxiliar. El Auditor Interno mantiene una vinculacidn de dependencia funcional con
el Tribunal, en su condicion de ente rector del Sistema de Control, sujetandose a sus
lineamientos y disposiciones en el desempefio de sus funciones, actia con independencia
técnica, dentro del &mbito de su competencia. En tal sentido, no puede la maxima autoridad de
las entidades sujetas a fiscalizacidn, destituir al Auditor Interno, Sub auditor Interno y personal
auxiliar, puesto que ésta es una facultad exclusiva del Tribunal. No obstante, la conducta ética
y profesional es evaluada permanentemente por el Tribunal y cuando a criterio de la entidad
ésta no sea la adecuada, el sujeto pasivo debe informar al Tribunal, para su evaluacidn, anlisis
y resolucidn de lo pertinente, conforme a las normas generales sobre las auditorias internas
que se emitan para tal propdsito. El incumplimiento por parte de los titulares de las
instituciones a lo dispuesto en el presente Articulo, acarrears responsabilidad civil y
administrativa. Art. 2. Los auditores internos y personal auxiliar seiialado en el Art. 106 de la
Ley del Tribunal Superior de Cuentas que al momento de entrar en vigencia el presente Decreto
se encuentren desempefiando sus cargos, deben ser sometidos a pruebas de confianza y a una
evaluacion por parte del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), a efecto de verificar el
cumplimiento de los requisitos y competencia profesional; el personal que no redna los
requisitos o no apruebe las pruebas de conocimiento es cancelado de forma inmediata de sus
cargos, debiendo la Institucian proceder al pago de los derechos laborales correspondientes.
Acuerdn Administrativa N 003-2021-TSC de las reformas al reglamento general de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas en relacidn a la Unidad de Auditorfa Interna.
Publicacidn en el Diario Oficial “La Gaceta” N® 35,727 con fecha 24 de Sep. de 2021, Art. 48.
Evaluaciones de Gestidn. El Tribunal Superior de Cuentas, efectuara evaluaciones de la gestidn
de las Unidades de Auditorias Internas; los archivos, papeles de trabaja y capias de informes
de auditoria se mantendrén ordenados en las oficinas y tendré libre acceso, de caracter
obligatorio, el personal del Tribunal Superior de Cuentas autorizado para tal efecto. Art. 49.
Independencia. Las Unidades de Auditorfa Interna de las instituciones pablicas, tendran el
maximo grado de independencia técnica, supeditado a la dependencia funcional con el Tribunal
e ——————————————————————————————————————————
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Superior de Cuentas. £l personal de las auditorias internas no participara tomando decisiones
en los procesos de administracidn, aprobacion o contabilizacion de la entidad. Art. SI.
Subordinacidn. Las Unidades de Auditorias Internas no guardaran subordinacicn alguna con el
titular de la entidad en las atribuciones propias de la auditorfa, y no deberan mantener
dependencia lineal o funcional alguna con otros drganos administrativos, para garantizar la
independencia, objetividad e imparcialidad de sus labores. A. Informacidn General de la Unidad
de Auditoria Interna. Base Legal que regula el funcionamiento de las Unidades de Auditoria
Interna. La base legal del funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna se describe a
continuacidn: . Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas. 2. Ley de Municipalidades. 3.
Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas.4. Reglamento General de la
ley de Municipalidades. 5. Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico. B.
Responsabilidades de la Unidad de Auditorfa Interna. Reglamento General de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo 45. Responsabilidades de las Auditorias
Internas. Las Unidades de Auditorias Internas tienen las siguientes responsabilidades: a.
Preparar el plan de auditoria con base a riesgo inherente y remitirlo antes de la fecha
establecida al departamento del Tribunal Superior de Cuentas que supervisa las auditorias
internas y luego de su aprobacidn, remitir copia al titular o cuerpo colegiado de |a entidad. b.
Proporcionar al titular o cuerpo colegiado de la entidad, recomendaciones sobre éreas sujetas
a fiscalizacian. c. Vigilar que las operaciones de la entidad se ejecuten con transparencia y en
apego a las disposiciones legales, reglamentarias y demés resoluciones que se emitan. d.
Evaluar periddicamente la suficiencia y efectividad del sistema de control interno existente en
|a entidad y recomendar las medidas correctivas que sean pertinentes. e. Promover ante los
funcionarios y empleados una cultura de respeto y cumplimiento de las normas y
procedimientos de control, como medio para lograr las metas y objetivos en forma econdmica,
eficaz, eficiente y equitativa. f Comprobar que las erogaciones que realice la entidad, estén
enmarcadas en |as asignaciones presupuestarias aprobadas para el ejercicio en consonancia
con las disposiciones legales, reglamentarias y/o resoluciones del titular o cuerpo colegiado
de |a entidad. g. Realizar auditorfas a posteriori o investigaciones especificas. h. Comprobar |a
gestitn y avance fisico y financiero de los diferentes proyectos y programas que ejecute |a
entidad, de conformidad con los planes establecidos y aprobados. i. Realizar el control
preventiva y concurrente sobre los procesos que realice |a entidad, a efecto de emitir las
recomendaciones que corresponda. j. Dar sequimiento a las recomendaciones que se emitan
para la entidad. k. Informar trimestralmente al Tribunal sobre la ejecucidn de las actividades
previstas en el plan operativo anual. |. Desempediar sus funciones, con integridad y ética
conforme al Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico. m) Sujetar las actuaciones en el
gjercicio de sus funciones de conformidad a los lineamientos y disposiciones del Tribunal
Superior de Cuentas. C. Funciones de la Unidad de Auditorfa Interna. Reglamento General
de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas. Articulo 46. Funciones de las Auditorias

Internas. Para los efectos anteriores, las Unidades de Auditorias Internas tendran las
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siguientes funciones: 1. Examinar y evaluar el contral Mcial u operacional. 2. Revisar
y evaluar |a eficiencia y economia con que se han utilizado los recursos humanos, materiales y
financieros y que hayan sido aplicados a los programas, actividades y propdsitos autorizados.
d. Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia de la informacidn financiera y
administrativa. 4. Efectuar el control posterior parcial o total y/o examenes especiales con
respecto a la realizacion de proyectos de construccidn, suministro de bienes y servicios que
comprometan los recursos de la entidad, empleando las técnicas necesarias para lograr el
cumplimiento de cada una de las fases. 8. Formular las deficiencias encontradas, conclusiones
y recomendaciones resultantes de los exémenes practicados por medio de los respectivos
informes. B. Cuando las actividades realizadas o los hechos observados no fueren significativos
y no implique responsabilidades, el auditor interno podra comunicar los resultados por medio
de oficio 0 memorandum interno a las autoridades respectivas, previa la revisidn y supervisidn
del Tribunal Superior de Cuentas. 7. Efectuar la evaluacicn de la ejecucidn del presupuesto de
ingresos y egresos, asi como |a liquidacidn, al finalizar el afio fiscal. D. Ley de Municipalidades,
Articuln 44, Son Funciones del Auditor Entre Otras: 1. Ejercer |a fiscalizacin preventiva de
las operaciones financieras de la Municipalidad. 2) Ejercer el Control de los hienes
patrimoniales de la Municipalidad. 3) Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes, reglamentas,
ordenanzas y demas disposiciones corporativas por parte de los empleados y funcionarios
municipales. 4) Emitir dictamen, informes y evacuar consultas en asuntos de su competencia
a solicitud de la Corporacidn o el alcalde. §) Las que le asigne, la Ley su reglamenta y demas
disposiciones normativas de la administracién municipal. E. Otras Actividades: 1. Revisar
mensualmente los cierres contables e informes rentisticos de ingresos y egresos del afio;
documentando mediante la elaboracion de papeles de trabajo dicha revisidn. 2. Revisar el
cumplimiento de la presentacidn de las cauciones y fianzas y su correspondiente renovacidn;
elaborar el respectivo informe y comunicarlo a la Corporacidn Municipal y al Tribunal Superior
de Cuentas. 3. Revisar el cumplimiento de la presentacidn o actualizacidn (al 30 de abril de
cada afio) de las Declaracion jurada de bienes, elaborar el correspondiente informe y
comunicarlo a la Corporacidn Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas. 4. Revisar la
integridad y adecuada custodia del libro de actas de sesiones celebradas por la Corporacidn
Municipal durante el afio; documentando mediante |a elaboracidn de papeles de trabajo dicha
revisidn. 3. Revisar [a Rendicidn de Cuentas, documentando mediante la elaboracidn de papeles
de trabajo dicha revisidn y elaborar el correspondiente dictamen. B. Elaboracidn del Plan
Operativo Anual. 7. Elaboracidn de informes de actividades mensuales para ser presentados a
la Corporacian Municipal. 8. Capacitaciones en base a la programacidn del Tribunal Superior
de Cuentas o programa de capacitaciones de la Municipalidad. 9. Imprevistos.= La
Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Resuelve: Dar por aprobado el informe
presentado por el Sr. Auditor Interno Municipal.

02- Contral Concurrente N® 002-2022 UAI: Presenta el Informe del 17 de Mar. 2021 al 30

de Dic. 2072 de Operacitn Honduras Solidaria que dice: Contenido. Informacidn General.
*
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del control concurrente...Z. B. Objetivos de |a aplicacion del control Concurrente... 2. C. Alcance
de las actividades de control Concurrente Ejercidas... 3. D. Estructura Organica de la
Municipalidad...3. E. Funcionarios y Empleados Principales..3. Capitulo Il. Antecedentes.
Antecedentes... 9. Capitulo lll. Situaciones Adversas |dentificadas. A. Descripcion de las
Situaciones adversas |dentificadas... b. B. Medidas Preventivas y Correctivas Adoptadas...8. C.
Recomendaciones no implementadas...3.- D. Conclusidn...|0. Anexas.

Oficio N® 008-2022/UAIM: Adjunto encontrara el Informe N2 002-MSFY-UAIM-2022
correspondiente al Control Concurrente aplicado al proceso de compras, contrataciones y
demés acciones ejecutadas por |la Municipalidad de San Francisco de Yojoa Departamento de
Cortés en el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional derivada del COVID-19. Las actividades
se efectuaron en ejercicio de las atribuciones contenidas en el Art. 5I, Medidas Preventivas de
|la Ley (rgénica del Tribunal Superior de Cuentas (Decreto N2 145-2019, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta N° 35,192 de fecha [0 de marzo de 2020, contentiva de las reformas a la Ley
(rganica del Tribunal Superior de Cuentas). Es importante mencionar que el Control
Concurrente es aquel que permite que los actos administrativos sean examinados desde el
inicio del proceso hasta finalizar el mismo, dando |a oportunidad de detectar en el momento
cualquier situacidn irregular y corregirla, aplicando de esa forma la funcidn de asesoria que
les permita la Ley. Sin que estas actividades sean injerencias de las funciones de la maxima
autoridad. Las situaciones adversas identificadas y las recomendaciones descritas en el
presente informe fueron comunicadas de manera oportuna a los funcionarios encargados de
su implementacion y aplicacion, a efectos de que se adoptaran de manera inmediata las
acciones preventivas y correctivas que permitieran alcanzar los resultados o lograr los
objetivos previstos. Por |o antes descrito, en el presente informe también se describen las
medidas que se adoptaron durante el proceso, asi como las recomendaciones que no fueron
implementadas. Conforme al Articulo 79 de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas,
el cumplimiento de las recomendaciones formuladas es de obligatoria implementacidn. Se
adjunta informe detallado.=. La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Resuelve:
Dar por aprobado el informe presentado por el Sr. Auditor Interno Municipal.

03- Contral Concurrente N2 003-2022 UAI: Presenta el Informe del 10 de Ago. 2022 al Of
de Dic. 202 de Fuerza Honduras T que dice: Contenido. Informacidn General. Carta de envid
del informe.... 1. Capitulo I. Informacidn Introductoria. A. Motivos de |a aplicacicn del control
concurrente...Z.- B. Objetivos de la aplicacion del control Concurrente... Z. C. Alcance de las
actividades de control Concurrente Ejercidas.. 2. D. Estructura Orgénica de la
Municipalidad..3. E. Funcionarios y Empleados Principales. Capitulo Il. Antecedentes.
Antecedentes... 9. Capitulo lll. Situaciones Adversas |dentificadas. A. Descripcidn de las
Situaciones adversas |dentificadas... B. B. Medidas Preventivas y Correctivas Adoptadas.... C.
Recomendaciones no implementadas...|0. D. Conclusidn...|l. Anexos.
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Oficio N2 I]Il] ZUZZ/[IAIM: Adjunto encuntraraMe N® 003-MSFY-UAIM-2022

correspondiente al Control Concurrente aplicado al proceso de compras, contrataciones y
demas acciones ejecutadas por la Municipalidad de San Francisco de Yojoa Departamento de
Cortés en el marco Decretos Ejecutives N% PCM-05-2020 se Declarara Estado de
Emergencia Sanitaria, en todo el territorio nacional, con el propdsito de continuar y fortalecer
las acciones de prevenci6n y control y garantizar la atencidn a las personas que estdn
padeciendo de dengue; asimismo fortalecer las acciones de vigilancia, prevencidn, contral y
garantizar |a atencidn a las personas ante la probable ocurrencia de infeccidn por coronavirus
(2013-nCaV). Las actividades se efectuaron en ejercicio de las atribuciones contenidas en el
Art. 3l, Medidas Preventivas de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas (Decreto N®
143-2018, publicado en el Diario Dficial La Gaceta N® 35,192 de fecha 05 de marzo de 2020,
contentiva de |as reformas a la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas). Es importante
mencionar que el Control Concurrente es aquel que permite que los actos administrativos sean
examinados desde el inicio del proceso hasta finalizar el mismo, dando la oportunidad de
detectar en el momento cualquier situacidn irregular y corregirla, aplicando de esa forma la
funcin de asesoria que les permita la Ley. Sin que estas actividades sean injerencias de las
funciones de la maxima autoridad. las situaciones adversas identificadas y las
recomendaciones descritas en el presente informe fueran comunicadas de manera oportuna
a los funcionarios encargados de suimplementacicin y aplicacicn, a efectos de que se adoptaran
de manera inmediata |as acciones preventivas y correctivas que permitieran alcanzar los
resultados o lograr los objetivos previstos. Por lo antes descrito, en el presente informe
también se describen las medidas que se adoptaron durante el proceso, asi como las
recomendaciones que no fueron implementadas. Conforme al Articulo 79 de la Ley Orgénica del
Tribunal Superior de Cuentas, el cumplimiento de las recomendaciones formuladas es de
obligatoria implementacidn. Se adjunta informe detallado.>s. La Corporacidn Municipal por
Unanimidad de Votos Resuelve: Dar por aprobado el informe presentado por el Sr. Auditar
Interno Municipal.

04- Control Concurrente N® 004-2022 UAL: Presenta el Informe del 28 de Dic. 2020 al
30 de Dic. 2021 de Fuerza Honduras 11 que dice: Contenido. Informacidn General. Carta de

envid del informe.... 1. Capitulo I. Informacicn Introductoria. A. Motivos de la aplicacidn del
control concurrente...Z.- B. Objetivos de la aplicacion del control Concurrente... 2. C. Alcance
de las actividades de control Concurrente Ejercidas..2. D. Estructura Orgénica de la
Municipalidad..3. E. Funcionarios y Empleados Principales...3. Capitulo Il. Antecedentes.
Antecedentes..3. Capitulo Ill. Situaciones Adversas |dentificadas. A. Descripcidn de las
Situaciones adversas |dentificadas... 6.- B. Medidas Preventivas y Correctivas Adoptadas...9. -
C. Recomendaciones no implementadas...|0 - D. Conclusidn...|l. Anexaos.

Oficio N® DU1-Z02Z/UAIM: Adjunto encontrard el Informe N2 004-MSFY-UAIM-2022
correspondiente al Control Concurrente aplicado al proceso de compras, contrataciones y

demas acciones ejecutadas por la Municipalidad de San Francisco de Yojoa Departamento de
—
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Cortés en el marco Decretos Ejecutivos N% PCM-112-2020 y PCM-113-2020, se declard
Estado de Emergencia a nivel Nacional por los efectos de las fuertes tormentas “ETA”. Las
actividades se efectuaron en ejercicio de las atribuciones contenidas en el Art. 5, Medidas
Preventivas de |a Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas (Decreto N2 145-2019,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N® 35,192 de fecha 05 de marzo de 2070, contentivo de
|as reformas a la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas). Es importante mencionar que
el Control Concurrente es aquel que permite que los actos administrativos sean examinados
desde el inicio del proceso hasta finalizar el mismo, dando la oportunidad de detectar en el
momento cualquier situacién irregular y corregirla, aplicando de esa forma la funcidn de
asesoria que les permita la Ley. Sin que estas actividades sean injerencias de las funciones de
la méxima autoridad. Las situaciones adversas identificadas y las recomendaciones descritas
en el presente informe fueron comunicadas de manera oportuna a los funcionarios encargados
de su implementacidn y aplicacidn, a efectos de que se adoptaran de manera inmediata las
acciones preventivas y correctivas que permitieran alcanzar los resultados o lograr los
objetivos previstos. Por |o antes descrito, en el presente informe también se describen las
medidas que se adoptaron durante el proceso, asi como las recomendaciones que no fueron
implementadas. Conforme al Articulo 73 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas,
el cumplimiento de las recomendaciones formuladas es de obligatoria implementacidn. Se
adjunta informe detallado. >=. La Corpaoracidn Municipal por Unanimidad de Votos Resuelve:
Dar por aprobado el informe presentado por el Sr. Auditor Interno Municipal.

B- De Ana Rosa Paz Ferndndez, Directora de Contabilidad y Presupuesto: Presenta el
Informe que dice:

01- Rendicidn de Cuentas GL en sus Catorce Formas Acumuladas al Primer Trimestre
Ao 2022: “la presente Rendicion de Cuentas del Primer Trimestre de 2072 (enero) esta
elaborada en base a las formas que envia la Secretaria de Gobernacidn, Justicia y
Descentralizacidn autorizadas por el TSC y que a continuacidn se detallan:

Formas Descripcitn Monto en L.
01 | liquidacian del presupuesto de ingresos 6,295,710.57
02 | Liguidacion del presupuesto de egresos 3.120,467.28
03 | Liquidacian del presupuesto de egresos consolidado 3,120,467 28
04 | Liquidacidn del presupuesto 3.170,243.29
05 | Arqueo de caja general - 0.00)
06 |Arqueo de caja chica 0.00
Cuenta de Tesoreria Municipal
Saldo al inicio del trimestre 4,943,710.09
07 | Entradas del Periodo [,952.294.73
Pagos del periodo 3.214,778.29
Saldo al final del ejercicio 3,681,726.53
08 | Control de financiamientos 0.00
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03 | Control de bienes muebles e inmuebles 30,242 576.59
I0 | Informe de proyectos 1,600, 214.27
Il | Estado de ingresos y egresos 3.175.243.29
|2 | Balance general 30,033,174 86
[3 | Estado de ingresos y egresos comparativo 3.175,243.29
14 | Balances generales comparativos 30,033.174.86

Se adjunta informe detallado = La Corporacin Municipal por Unanimidad de Votos
Resuelve: Dar por aprobado, el Informe de Rendicidn de Cuentas GL en sus Catorce Formas
Acumuladas al Primer Trimestre del Afio 2022,

C- De Martha Rosibel Martinez Cruz, Directora Municipal de Catastro: Presenta el
informe que dice:

0I- Actividades del 08 al 15 de feb. 2022: 1. Se llevé a cabo |a revisidn de las solicitudes
pendientes, en donde se encontraron: 1.1 36 Solicitudes de dominio pleno pendientes de
medicidn. 1.2. 74 Documentos tales como, testimonios, documentos privados de compra venta
de un terreno, escrituras publica, de donacidn en dominio pleno, de desmembrg,
certificaciones, entre otros, no procesados y sin expediente. 1.3. 09 Solicitudes de
levantamiento catastral pendientes. 1.4 02 Inspecciones por construccidn, 01 Inspecciones
para verificacion de medidas, (I rectificacion de medidas, 0 levantamiento catastral por
desmembré. 1.3. No existe registro digital de planos elaborados y cuadras por expediente, Io
que impide corroborar informacidn al momento de realizar cambios catastrales, valorizaciones
por mejoras, y desmembramientes. 1.B. No se cuenta con una documentacitn competente como
ser: copias de constancias, permisos, y licencias emitidas, que muestren la evidencia de su
registro, y en algunos casos su vigencia, la documentacidn correspondiente se encuentra de
forma desordenada, o no se encuentra adjunta en debida forma. 1.7. Actualizacidn pendiente de
las fichas catastrales por solicitud del tribunal superior de cuentas en 2021 1.8. No existe
actualizacion de mantenimiento catastral por mejoras en expedientes, ni seguimiento a
permisos de construccidn otorgados a los procesos de ejecucidn de las solicitudes. 2. Durante
la semana del 8 al 15 de Feb. fueron solicitadas: 2.1. 01 Solicitud de permiso de construccidn, y
0f por ampliacidén y mejoras, 01 inspecciones para valorizacion por mejoras, 0l levantamiento
catastral, 0l correccidn de plano. 2.2. 03 Cambios de titularidad sobre la propiedad, de las
cuales se realizd la preparacitn de expedientes en conformidad a la solicitud del tribunal
superior de cuentas en 2071, y con un registro digital del mismo. 2.3. Se dio sequimienta de 0
solicitud de dominio pleno, los cuales atin se encuentran en proceso de estructuracidn. 3.
Durante la semana del 8 al 15 de febrero fueron emitidas: 3.1. 02 Constancias de poseer bienes
inmuebles para la EEH, 01 constancia de naturaleza juridica, 0 constancia de poseer bienes
inmuebles, 01 permiso de construccin. Con los hallazgos se pretende optimizar todo tipo de
actividades que realiza el departamento a través de |a supervisidn, contral, estandarizacidn y
la tecnificacidn de todas las gestiones desarrolladas para lograr con ello la mejor calidad. Se

encontraron algunas oportunidades de mejora: 1. Elaboracidn de registro de expedientes en
“
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digital paralelo a las recomendaciones por el tribunal supBFar de cuentas en fisico, al igual que
la recopilacidn de planos por levantamientos catastrales, en digital, a medida se realicen. 2.
Tecnificacion de emisiin de fichas catastrales, y planos de cuadras. De igual forma se
procederd a realizar las acciones y dejar evidencias concretas de las mismas. 3. Fn vista de |3
carencia de evidencia de registros enumerados por emision de constancias, permisos y
licencias, se establecid dentro del Departamento de Catastro Municipal, un control en la emisidn
de constancias, permisos, licencias y planos, entre otros, bajo un nimero correlativo, a partir
del 14 de Feb. de 2022 con el fin de evitar plagios, falsificacidn, imitacitn, etc. 4. Realizar visitas
e inspeccitn en campo para verificar |a existencia de |a autorizacidn municipal para proyectos
en construccin o ampliaciones. 3. Realizar las acciones para la actualizacion por mejoras
realizadas y a los procesos de ejecucidn de las solicitudes, efectuar supervisidn técnica y llevar
el control y seguimiento de la ejecucidn de los permisos autorizados, realizar estimaciones de
avance de obra, verificando que la informacin presentada concuerde con las estimaciones
que fueron presentadas por el contratista, e incluyendo el informe sobre el adelanto y progreso
fisico y financiero del proyecto y la evaluacidn de |o realizado. Observaciones: Durante este
periodo no se han podido realizar inspecciones de campo debido al factor clima que impide la
realizacion de las actividades, carencia de transporte, y personal incapacitado. = La
Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Resuelve: Dar por aprobado el informe
presentado por la Directora Municipal de Catastro.
D- De Azaria Maria Alcerro Paz, Directora de UTM: Presenta el informe que dice:
O1- Actividades del 01 al 30 de Ene. 2022: 1. Proyectos Fjecutados Segin Contratos:

Monto
No Proyecto kit Contratista Estado
l. | Construc de Cerco Acuifero / Borbotdn 40736816 | Dany Raman Sabilln Mejia Finalizado
2. | Mejoram de Esc. Miguel Paz Barahona. 892.231.50 | Dany Ramdn Sabillin Mejia Finalizado
3. | Construc Arco para Decorac Navidenia Aldea Rio Lindo. 28.750.00 | José Edin Rodriguez Regalado | Finalizado
4. | Mejoram del Palacio Municipal. 20125.00 | Servicy Suministros del Ria Finalizado
3. | Mejoram. Oficina Orientacidn Inst. M. de Jesas Subirana. | 23,575.00 Servicio y Suministros del Rio | Finalizado
B. | Mejoram Iglesia Reformada de Rio Lindo. 165.657.50 | Henry Geovany Vésquez Finalizado
7. | Mejoram Calle Col. San Baspar Cabecera Municipal. | 9.900.00 Inversiones Doblado SRL de CV | Finalizado
8. | Mejoram de Inst. Manuel de Jests Subirana (Cafeterfa). 74,695.01 | Inversiones Doblado SRL de Cv | Finalizado
3. | Mejoram Alumbr Publico/ Ouebradas de Agua (Material). | 16.058.60 | Servicio y Suministros del Rio | Finalizado
10. | Mejoram Viviend a Personas de Escasos Recurs Fconém | 18.50200 | Inversiones Dablado SRL de CV Finalizado
Total De Proyectos Ejecutados 1,956,823.78
2. Cuentas por Pagar:
NE Objeta del contrato Vigencia Manto Contratista | Estado/proyectoy
Fecha inicio | Fecha Finaliz deuda
|| Construcc de Cancha de Baloncesto 1371172020 Falta Desembolso | 120,000.00 JS Pompeyo Finalizadn
en |a Col. Valencia de Rin Lindo Del Gobierno Trochez Fernandez Se Debe EI 100%
Z | Mantenimiento De Parque Central De 03/01/2022 03/0 2/2022 10.35000 | Rodolfo Barahona Finalizado
Rio Lindo Y Canchas De La Valencia Guzman Se Debe EI 50%
3 | Servicio De Senal De Internet Para 03/01/2022 30/06/2022 24150.00 Inversiones Se Debe EI 100%
Palacio Municipal 0zganet/ Mes Enero
Reinalado Gaspar 402500
Zelaya Pineda
4 | Servicio De Senal De Internet Para 03/01/2022 30/06/2022 3.719.00 Inversiones Se Debe EI 100%
Centro De Salud Aldea Rio Lindo (zganet/ Reinaldo Mes Enera
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- Gaspar Zelaya 61983
Pineda
5 | Servicio Como Entrenador Infantil Y 03/01/2022 30/12/2022 [80.00000 | Vicente Moreno | Informe Enero Entregado
Juvenil / Deportes Consultaria Vence Diciembre Martinez Se Debe Mes Enero
15,000.00
B | Servicios De Planificacidn/ Perfiles 03/01/2022 30/06/2022 78,000.00 Samuel Herndn | Informe Enera Entregado
Proyectos Consultoria Vence Junio Fajardo Mufioz Se Debe Mes Enero
3.000.00
7 | Mantenimiento aires en palacio 25/117202 20/01/2022 13.857.50 Edgar Alexis Finalizado
municipal Barnica Se debe el 100%
8 | Mantenimiento aires en registro |4/01/2022 14/01/2022 2.875.00 Edgar Alexis Finalizado
nacional de las personas Barnica Se debe el 100%
9 | Pavimentacidn IS mts lineales de calle | [03/01/2022 [esembuolsao del 50,000.00 Dany Ramdn Finalizado Se deben
en bloque #4 |a paz gobierno Sahilldn Mejfa 50.000
10 | Publicidad (perifonen sobre pago de 03/01/2022 270172022 [8.000.00 Jestis Santiago Finalizado
impuestos) Varela Madrid Se debe el 100%
I | Servicios técnicas en informética 01/12/2022 01/06/2022 B0,000.00 Erick Josué Empleado diario
palacio municipal / consultorfa Vence junio Lizardo Rodriguez |  municipalidad mensual
12.000.00
12 | 20% escuela pedernales Desembalso del 193.585.82 Js pompeyo Proyecto no 20% Escuela pedernales
gobierna finalizado por falta
pago
13 | 20% escuela nueva Murcia Desembolsa del |93,585.82 Js pompeyo Proyecto no 20% Escuela nueva
gobierno finalizada por falta Murcia
pago
14 | Instalacidn lamparas quebradas de 21/01/2022 24/01/2022 18,349 68 Alexis Barnica Instalac lémparas
agua - 4 lémparas, mas postes etc quebradas de agua 4
|émparas, mas postes
etc
15 | Repuestoy reparacidn vehiculos Nov-2021 Dic-2021 (8.000.00 Repuestos Repuesto y reparacidn
Valencia vehiculos
16 | ZMoto quadafas y | chapeadora 10/01/2022 Al entregar el 26421250 Micca 2 moto guadafasy |
carrito equipo (40-50 dias) chapeadora carrito
17 | Atencidn médica / asistente directora | 08/10/2021 09/05/2022 [17.350.52 Brenda Giselle Atencidn médica /
centra rio lindo Vence mayo Doblado asistente directora
centro rio lindo
18 | Servicio de transporte 10/12/202) 12/12/202 40,000.00 | Arsenio Sabillon Servicio de transporte
Total de Cuentas por Pagar de Contratos 1,406,035.84
2. Compras:
Vigencia . . | Responsab
No.| DbistudelContratn | Facha de | Fecha de| Momta | US| jgag | S BTVRCE
inicio finalizacitn Municipal y
| Compra De Insumos Para Entregado Deuda
Consumo De Palacio Municipal, . i Macaria Ldpez 100%
Canastas Navidefias Policia RI, Coduike Créita 40.730.60 Membrefio U
2 Cabildos
2 Hugo UT™ Entregado Deuda
iabricacinn De Ataides Varios w/oyme | sy | 30 Alsx.ander 100%
amaios Soriano
Téhora
3 Proyecto Aguas Negras Inversiones UTM 20 % Del Proyecto
Bloaue #4 La P 03/01/2022 | 25/01/2022 | 18448493 Doblad Entregado Y Devda
oque #4 La Paz oblado 0%
4 R UTM™ Entregado Deuda
Cuadra Pintura 0/01/2022 | 25/01/2022 | BODD.OD Skl 100%
ernandez
5 | Compra De Vinos Para Brindis Macaria Lipez Entregado Deuda
i Trsym i Mailie 24/01/2022 | 25/01/2022 | B.A4D5.00 Masibreiin U™ 0%
Total Deuda en Compras Z58,740.53

Descripcitn de Valor Ejecutado Afin 2022

Total

—
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Contratos Ejecutados Sin Mora L. 1956,823.78
Contratos Ejecutado Y Con Mora L. 1,406,035.84
Compras Ejecutadas Y Con Mora L. 258,740.53
Total, de Egresos Ejecutados Enern 2022 L. 3,621,600.15

Recomendacidn Planificacion y Desarrollo Social y Econdmico: Por recomendacitn de la
Coordinadora de Planificacitn y Desarrollo Social y Econdmico se convaque para realizar
elecciones de las nuevas organizaciones comunales Patronatos, Juntas Administradoras de
Agua y Comités de cada comunidad del Municipio, asi mismo informar que los ciudadanos que
integren dichas organizaciones deben entregar copia de DNl y Salvencia Municipal. En el
Municipio contamos con:

Cantidad Patronatos Juntas de Aguas y Comités
2 Cabecera Municipal Comité de Bienestar Social Bo Centro Rio Lindo
{7 Rio Lindo Comité de fitbol San Buenaventura
7 Cafiaveral Junta de Agua | Aguaje
12 San Buenaventura Comité de Aqua Comunal San Francisco de Yojoa C.
I Borbotdn Comisidn Municipal de Vivienda La Belén
I Tapiquilares Junta de Agua La Unidn
I El Aguaje Junta de Agua Tapiquilares
I Pedernales Junta de Agua San Gaspar SFY
I Los Hules Junta de Agua Buenos Aires RL
I La (uimica Junta de Agua toda Col. La Paz
I La Unidn Junta de Agua La Quimica
l (uebradasde Agua | Juntade AqualosHuless
I Rio Chiguito Junta de Agua Bo. Centro Cafiaveral

Junta de Agua Bo. Delta Cafiaveral
Junta de Agua Bo. La Unidn Cafiaveral
Junta de Agua Bo. Los Mejia

Junta de Aqua Bo. Las Delicias

Junta de Agua Nueva Murcia

Junta de Aqua Pedernales

Junta de Agua (uebradas de Aqua
Junta de Agua Borbotdn

* Se han emitido 50 carnets a adultos mayores para los descuentos dentro y fuera del
municipio con firma y sello del nuevo alcalde. * También se adjunta el listado del Inventario del
Centro Diurno para adultos mayores mismo que por los momentos esta deshabilitado a causa
de la pandemia.

Aclaracitn de Estado de Proyectos no ejecutado por quien lo solicito en su momento: *
Estadio Cabecera Municipal SFY: La compra de los materiales se realizd el 24 de Nov. del

‘
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inte-rrateriales la fecha 02 de Dic. 2071
con la entrega de blogues, cuando se quiso entregar el demés material el comité alegd que no
era |o solicitado (Cemento y Alambre), esto en 02 ocasiones, ahora que el comité quiere el
material el proveedor alega el cobro del almacenaje y el aumento del material y entregara el
material equivalente al precio actual.

Wilson Figuerna Presidente Junta de Agua Cabecera Municipal SFY: la compra de material
para proyecto de Mejoramiento de Agua Potable en Cabecera Municipal, Segin Orden de
Compra N° 4959 con Fecha 27 de Dic. del Afio 2019, gestionada por el dirigente de dicha junta,
quien solicitd que se le comprara al Proveedor José Luis Doblado, legando a un acuerdo con el
proveedor de entregar el material a la hora que ellos lo solicitaran, dejando absuelta a la
Municipalidad de San Francisco de Yojoa de responsabilidad alguna por retraso en la entrega
de dicho material, de igual forma se le notificd al Sr. Wilson Figueroa actual presidente de la
Junta de Agua de la Cabecera Municipal, el dia I3 de Ene. de 2020 de dichos materiales ya se
habia ejecutado la compra para iniciar el proyecto con esa nueva compra, pues ya habia una
compra anterior que no se ha instalado adn, estando a sol y agua perdiendo la calidad y
resistencia dicha tuberia. w. La Corporacign Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda:
Dar por aprobado el Informe presentado por la Directora de Unidad Técnica Municipal.

E- De José Gamaliel Mejia Melgar, Juez Depto. de Justicia: Con fecha 14 de Feb 2027
presenta el informe que dice:

01- Actividades del Mes de Febrera 2022: 1. Realizamos una inspeccidn en Col. La Paz
B/02 y03 sobre el estado de limpieza de las cunetas que recogen aguas lluvias de ese sector
las cuales se encuentran con mucha agua acumulada por la cantidad de basura que hay, para
colocar una persona de las que harén el trabajo comunitario y que cumpla con |o demandado
por el juzgado de violencia doméstica. 2. Se realizd la inspeccitn de las cunetas que rodean la
Escuela Radl Zaldivar de Rio Lindo para ver el estado de limpieza las cuales estén ya
enmontadas y necesitan limpieza por lo que se asignaré a una de las personas que cumplirén
con el trabajo comunitario impuesto. 3. También realizamos la inspeccidn de las dreas verdes
que son municipales y se encuentran en el sector de la Valencia las cuales igual se necesitan
limpieza de chapias por lo que se asignaré ese trabajo a las personas castigadas con trabajo
comunitario. 4. También se inspecciond las cunetas que bajan desde la calle de la posta de la
policia hasta llegar al Banco Atlantida lo cual necesita limpieza. Ahi enviaremos una persona de
las que hacen el trabajo comunitario. 5. £l dia 7 de febrero se presentd unas de las personas
que realizaran trabajo comunitario por lo que se le asignd |a limpieza de cunetas que vienen
desde la esquina del parque hasta antes de llegar a la Ferreteria El Campedn. Se despejd una
de las alcantarillas que estaba muy obstruida con tierra y monte en ese sector. B. Realizamos
con los policias municipales la inspeccidn y verificacidn de una denuncia en el plantel que esta
ubicado en el Barrio Abajo de Rio Lindo sobre que una maquinaria pesada, supuestamente
estaba dafiando el pavimento, por lo que nos hicimos presentes para verificar lo antes
denunciado y confirmamos que no se habia provocado ningdn tipo de dafios sobre el pavimento.

—
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7. Hacia la carretera que va hacia Borbotdn realizamos [a inspeccitn de dos casetas que se

han construido a orilla de carretera y se pudo verificar que son pequefias y que no obstaculizan
el transito vehicular. 8. realizamos la verificacion de una denuncia al sitio denominado
cementerio de Rio Lindo para confirmar sobre que unos semovientes ingresan al predio a
pastar, por lo que verificamos que el portdn donde se entraba anteriormente permanece sin
llave debido a que un candado que |e habian colocado o rompieron quedando asi el portdn sin
cerradura. Segun testigos los mismos animales empujaban dicho portdn para ingresar.
Entonces nos dirigimos hablar con algunos de los encargados del comité del cementerio para
escuchar sobre esa situacitn y nos manifestaron que si era verdad que se le habia puesto
candado a dicho portdn pero que familias que tiene sus seres queridos enterrados ahi llevan
materiales para mejorar las lapidas o tumbas de sus familiares y que al ver ese portdn con
llave se molestan y no buscan el encargado para que les habra si no que rompen los candados.
Se les solicito que |e buscaran una solucidn a ese tema del portdn y que por parte de nosotros
como autoridad hablariamos con el propietario del semoviente que los llevan a pastar a los
predios de Aqua Corporacidn. 9. Se le realizd el llamado de atencidn a unos vendedores
ambulantes que se han ido a estacionar en vehiculos en lugares prohibidos y se les requirid el
permiso de operacion y no contaban con él, porque se les advirtia que lo tramitaran en las
oficinas de Administracidn Tributaria para que trabajaran legalmente constituidos. 10. El dia
domingo 13 de febrero en compaiiia de los policias municipales cubrimos el evento denominado
Yojoa Extreme Ride patrocinado por Cerro Racing en la cabecera municipal desde la Il am a 4
pm. con la presencia de mas de 200 competidores en vehiculos todo terreno. El evento se
desarrolld con medidas de seguridad y mucho orden conté con los siguientes policias
municipales: Antonio Osorio, José Sabillon, Cesar Santos Pacheco y mi persona. Trabajos
Realizados en Oficina: A. Se atendid en |a extensidn de cartas de venta. B. Se extendieron
guias de transporte de ganado. C. Se realizaron matriculas de armas de fuego. D. Se
extendieron licencias para ganaderos. E. Se realizd las matriculas de fierro para herrar
ganado. F. Se extendieron los vistos buenos para vendedores ambulantes. B. Se extendieron
vistos buenos para ventas de bebidas alcohdlicas. H. Se atendieron dos personas que fueron
remitidas por la fiscalia especial de violencia domestica condenadas a cumplir con trabajo
comunitario como castigo impuesto por dichos juzgados. . Se otorgaron permisos de fiestas
bailables. J. Atencidn con las diferentes denuncias. K. Se giraron cedulas de citaciones. L. Se
realizaron audiencias de conciliacidn y de descargos. w=. La Corporacin Municipal por
Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por aprobado el informe presentado por el Director
Municipal de Justicia

F- De Luis Felipe Mejia Paz, Director de UMA: Con fecha 04/02/2022 presenta el Informe
N2 04/2022.

01- Actividades de Enero 2022: A continuacidn, les presento el informe de actividades y
rentistico de la Unidad Municipal Ambiental durante el mes de Enero: Inspecciones al Relleno
Sanitario. 0 * Inspecciones para cortes de &rboles. | * Inspecciones para permisos de
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construccian. | * Inspecciones para perforacidn de pozos o letrinas. 0 * Inspecciones para
poda de drboles. | * Inspecciones para dominios plenos. 0 * Inspecciones de Solares Baldios
enmontados. I * Inspecciones para proyectos municipales. [ * Inspecciones por denuncias
ambientales. 1 * Inspecciones a negocios del municipio. 0 * Inspecciones a Empresas con
licencias Ambientales. [ * Inspecciones a Cementerios del Municipio. 0 * Inspecciones a
talleres del municipio. 0 * Observacidn: En este mes de enero no se realizaron inspecciones
de campo, ya que este mes es la entrega de las constancias, dictémenes y permisos
ambientales en cumplimiento al Plan de Arbitrios Municipal. . La Corparacidn Municipal por
Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por aprobado el informe presentado por el Director de la

Unidad Municipal Ambiental.
02- Rentistico de Enero 2022:

Cadigo Descripcidn Ingresos

[1.74.01.01.00 | Explotacian de canteras 0.00
I1.74.01.06.00 | Bosques y derivados 0.00
125.99.01.05.00 | Tasa ambiental (proteccion y mejoramiento del medio ambiente) 940,797.78
125.93.02.20.02 | Constancias emitidas por la Unidad Municipal Ambiental 81,300.00
125.99.02.26.00 | Licencia para extraccitn de recursos (Iefia, madera, arena, grava) 0.00
125.99.02.41.00 | Permiso/extraccidn/recursos naturales (temporal o uso particular) 0.00
12.5.99.02.42.00 | Permisos de perforacidn de pozos 0.00
125.39.02.50.00 | Permisos ambientales 11705750
125.99.02.58.00 | Matricula motosierras g371.00
Total 1,140,126.28

= La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda. Dar por aprobado el
informe presentado por el Director de la Unidad Municipal Ambiental.

G- De Brian Edgar Sagastume Sénchez, Director de Recursos Humanos: Con fecha
04/02/2072 presenta el Informe N2 04/2022.

01- Funciones de Directores y Coordinadores de Deptos. Municipales: Indice
Presentacian .1 * |. Nivel de Apoyo/confianza..2 * |I. Nivel Operativo...7 * Presentacidn: El
Recurso Humano es uno de los elementos mas primordiales de un ente organizativo, ya sea
este Gubernamental o No Gubernamental. Pues es el engranaje principal que permite que cada
organizacion pueda funcionar y responder ante sus necesidades, asi como con el cumplimiento
de los objetivos trazados por esta. En el caso de |la Municipalidad de San Francisco de Yojoa no
es |a excepcidn, por muchos afios han sido nuestros colaboradores el rostro y el motor que ha
llevado a nuestro Municipio en el camino al desarrollo. Son los Directores y Coordinadores de
Departamento los responsables del manejo de sus dependencias, para las que han sido
contratados. Es mediante el Manual de Funciones, que se establece una descripcidn de cada
una de las funciones de los miembros del personal de esta Municipalidad. Para asi contratar al
personal idéneo que cumpla con el perfil descrito en dicho manual. Honorables Miembros de la

Corporacion Municipal de San Francisco de Yojoa 2022-2026. En respuesta a su peticidn
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remitida a este Uepartamento con certificacidn de punto dE?ta, se ha recopilado cada una de
|las funciones asignadas a los Directores de los distintos Departamentos y Coordinaciones de
esta Municipalidad, segin el manual de Puestos y Funciones vigentes a la fecha. Para que
puedan conocerlas y asi familiarizarse con ellas. Nivel de confianza/Apoyo: Departamentao:
Auditorfa Interna: Funciones: 1. Cumplir todas las funciones contempladas en el articulo #
44 capitulo || del Reglamento de la Ley de Municipalidades que a continuacidn se describen: a)
Eiercer |a fiscalizacidn preventiva de las operaciones financieras de la Municipalidad. b) Ejercer
el control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad. c) Velar por el fiel cumplimiento de
las Leyes, Reglamentos, Ordenanzas y demas disposiciones corporativas por parte de los
empleados y funcionarios municipales. d) Emitir dictamen, informes y evacuar consultas en
asuntos de su competencia a solicitud de la Corporacion o el Alcalde. e) Las que le asigne |a
Ley, su reglamento y demés disposiciones normativas de la administracién municipal. 2.
Realizar pre intervenciones y post intervenciones en las operaciones financieras de la
Municipalidad. 3. Analizar la informacidn levantada a razdn de las auditorias periddicamente,
planificadas de forma aleatoria y con cardcter sorpresivo. 4. Realizar auditoria de los estados
financieros verificando que los registros contables se hagan conforme a principios de
contabilidad, generalmente aceptados. 3. Asesorar a las dependencias de la institucidn en el
tramite adecuado de las operaciones que realizan. B. Coordinar los procesos de Licitacidn para
|la adquisicidn de bienes y servicios, con la Direccidn administrativa y Tesoreria Municipal. 7.
Verificar constantemente el cumplimiento del Presupuesto de Egresos e Ingresos y sus normas
de ejecucion. 8. Presentar informes mensuales a la Corporacidn Municipal sobre su actividad
fiscalizadora y en otras oportunidades que lo considere conveniente o que la Corporacidn se lo
ordene. 8. Compilar y divulgar las normas administrativas internas de la institucidn. 0. Analizar
y proponer enmiendas a los métodos de trabajo utilizados en los procesos administrativos. 1.
Revisar las actas y resoluciones de la Corporacitn para verificar su aplicacitn, su observancia
y cumplimiento. 12. Velar por el fiel cumplimiento de los procedimientos administrativos
advertidos. 13. Asesorar al Alcalde en la evaluacion de la eficiencia con que las unidades
administrativas y operativas de la Municipalidad cumplen con sus funciones. 14. Efectuar sin
previo aviso, arqueos de caja en las distintas unidades que manejan efectivo por captacian de
ingresos o por fondos rotatorios. 1. Efectuar evaluaciones de control interno en las diferentes
unidades que conforman la estructura pragmética de la Municipalidad. Art. 48. Funciones de
las auditorias: Para los efectos anteriores, las auditorias internas tendrén las siguientes
funciones: I. Examinar y evaluar la planificacidn, organizacidn, direccion y control interno
gerencial u operacional. Z. Revisar y evaluar |a eficiencia y economia con que se han utilizado
|los recursos humanos, materiales y financieros y que hayan sido aplicados a los programas,
actividades y propdsitos autorizados. 3. Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia de
|a informacidn financiera y administrativa. 4. Efectuar el control posterior parcial o total y/o
examenes especiales con respecto a la realizacion de proyectos de construccidn, suministro

de bienes y servicios que comprometan los recursos de la entidad, empleando las técnicas
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necesarias para lograr el cumplimiento de cada una de Tas fases. 5. Formular conclusiones y
recomendaciones resultantes de los exdmenes practicados por medio de los respectivos
informes. B. Cuanda las actividades realizadas o los hechos observados no fueren significativos
y no implique responsabilidades, el auditor interno podra comunicar los resultados por medio
de oficio 0 memorandum interno a las autoridades respectivas, previa la revisidn y supervisidn
del Tribunal Superior de Cuentas. 7. Efectuar la evaluacidn en forma preventiva de la Bjecucidn
del presupuesto de ingresos y egresos, asi como la liquidacidn, al finalizar el afio fiscal
Secretarfa Municipal: Funciones: 1. Concurrir a las sesiones de la Corporacitn Municipal y
levantar las actas correspondientes. 2. Certificar los acuerdos, ordenanzas y resoluciones. 3.
Control y custodia del Libro de Actas y Acuerdos. 4. Programacitn de sesiones ordinarias y
extraordinarias, segiin calendarizacion aprobada en la primera sesidn de corporacitn del mes
de Diciembre de cada afio. 5. Archivar, conservar y custodiar los libros de actas, expedientes
y demés documentos, que competen a la Corporacian Municipal. B. Remitir anualmente copia
de las actas a la Gobernacidn Departamental y al Archiva Nacional. 7. Transcribir y notificar a
quienes corresponda los acuerdos, ordenanzas y resoluciones de la Corporacian Municipal. 8.
Auxiliar a las Comisiones nombradas por la Corporacian Municipal. 8. Autorizar con su firma
las actas y resoluciones del Alcalde y de la Corporacidn Municipal. 10. Asistir al Alcalde o Vice
Alcalde en la celebracitn de los Actos Matrimoniales. 1. Tramitar, custodiar y enviar al Registro
Nacional de las Personas los expedientes matrimoniales. 12 Atender los actos protocolarios
que lleva a cabo la Corporacion Municipal, reuniones especiales del Alcalde, celebracidn de
sesiones o asambleas piblicas, cabildos abiertos, visitas de personajes distinguidos y otros.
I13. Llevar el registro y control de solicitudes de dominio pleno y las elevaciones de dtil a pleno.
l4. las demas que le asigne la Corporacion o el Alcalde. Dtras Funciones: Recibir
documentacidn por solicitudes. 1. Coordina la publicacidn de la Gaceta Municipal, cuando hay
recursos econdmicos suficientes para edicidn, o en su caso en la Tabla de avisos. 2. Extender
convocatorias a sesiones de corporacidn. 3. Enviar la documentacidn de matrimonios oficiados
a los registros correspondientes. 4. Emisidn de constancias de asistencia a las sesiones de
parte de los regidores municipales. 5. Asistencia a los cabildos abiertos que realiza la
corporacion municipal. b. Otras funciones relacionadas con el cargo. Tesorerfa Municipal: |,
Recaudar y custodiar los fondos municipales provenientes de pagos de impuestos, servicios
piblicos prestados por la Municipalidad, contribuciones, multas, tasas por servicios
administrativos, transferencias, donaciones, préstamos, etc. y extender los recibos o
comprobantes correspondientes. 2. Registrar las cuentas municipales en libros autorizados al
efecto. 3. Depositar diariamente en un Banco local las recaudaciones que reciba la
Municipalidad. 4. Seguir los lineamientos establecidos en cuanto al manejo de los fondos,
elaboracidn de los recibos de ingreso y distribucion de las copias respectivas en los
departamentos correspondientes. 5. Realizar Ios arqueos diarios para cuadrar lo percibido con
los depdsitos y llenar los reportes correspondientes. B. Recibir diariamente las recaudaciones

efectuadas por los recolectores de fondos y cajas receptoras. 7. Realizar los pagos ordenados
§
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por el Alcalde cuando los mismos estén contemplados en el presupuesto y llenen los requisitos
legales correspondientes. 8. Informar mensual y trimestralmente a la Corporacitn Municipal y
al Alcalde de los movimientos de los ingresos y egresos. 9. Informar en cualquier tiempo a la
Corporacidn Municipal, de las irregularidades que dafien los intereses de |a hacienda municipal.
0. La custodia y contral de las letras de cambio, pagaré, contratos y convenios de pagos
firmados por los contribuyentes. . Coordinar con el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto o Recursos Humanos los sistemas de pagos semanal, quincenal y mensual de los
funcionarios y empleados municipales y los que correspondan por contrato. 12, Coordinar con
el departamento de Administracidn Tributaria la relacidn de facturacidn cobro y apremio y con
el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, el control de posteo de cuentas pagadas y por
pagar. |3. Realizar las actividades relacionadas con el Sistema de Administracian Municipal
Integrado (SAMI); como ser; Emision de Cheques, Reportes de saldos en cuentas, traslados
entre cuentas, aprobacion de los ingresos diarios ya sean de caja, depdsitos bancarios:
Ingresos del veinte por ciento (20 %) para gastos de funcionamiento y el ochenta por ciento
(80 %) para inversidn de los montos de transferencias; realizar las notas de Débito y Crédito;
y cualquier otra que esté relacionada con el SAMI. 14. La custodia de las Escrituras Publicas
inscritas a favor de La Municipalidad. 5. Previa autorizacidn de La Corporacidn Municipal abrir
cuentas bancarias de cheques o de ahorro con la firma mancomunada del Sr. Alcalde Municipal.
6. Tramitar y cobrar los valores de las transferencias del Estado que le corresponde a La
Municipalidad a que hace referencia el Articulo 91 de la Ley de Municipalidades. |7. Participar
conjuntamente con El Contador Municipal y Auditor Interno en la liquidacion presupuestaria
anual para informar a més tardar el 15 de Febrero de cada afio de la rendicion de cuentas ante
el Tribunal Superior de Cuentas y la Secretaria de Gobernacidn y Justicia. 18. Levantar actas
conjuntamente con el Auditor Interno cuando la Municipalidad mande a imprimir talonarios de
especies fiscales u otros documentos que impliquen la utilizacidn de recursos financieros. 19.
Mantener actualizado el pago de las contribuciones patronales que le corresponden a la
Municipalidad y las retenciones legales. Z0. Responder por el fondo de caja chica asignado u
otros fondos delegados a otra dependencia, mediante pagare para garantizar el buen manejo
del fondo y evitar faltantes indebidos. 2I. Solicitar a los alumnos becados las calificaciones
trimestralmente y hacer efectivo el pago en forma personal a su vez poner en practica el
Reglamento de Becas. 22 Coordinar los procesos de Licitacidn para la adquisician de bienes y
servicios, con Auditoria Interna. 23. No emitir cheque por concepto viaticos a funcionarios y
empleados que no hayan presentado la liquidacidn de gastos conforme al reglamento de
vidticos y gastos de viaje a excepcion de los contemplados en el mismo (miembros de La
Corporacian). 24. Efectuar personalmente los pagos de planilla en efectivo o delegar en su
asistente, utilizando para ello la propia oficina de Tesorerfa. 25. Denunciar de inmediato ante |a
policia a los ciudadanos que ocasionaron el robo de fondos o documentos. 26. Realizar otras
tareas que se le asignen. Nivel Operativo: Dependencia de Alcalde Municipal. Recursos
Humanos: 1. Elaborar y tramitar las acciones correspondientes para legalizar los actos

e T R M I S ST IS T R L D Rl mITE
MUNICIPALIDAD SAN FRANCISCO DE YOJOA-CORTES TOMO DE ACTAS N° 42



o

administrativos de los diferentes movimientos de personal que se realicen como ser
nombramientos, contrataciones, cancelaciones, despidos, traslados, ascensos, etc. previa
autorizacidn del Alcalde. 2. Coordinar con el Secretario Municipal el registro del personal
permanente en el libro de Acuerdos y Nombramientos. 3. Promover y coordinar programas de
capacitacidn y adiestramiento de acuerdo a los requisitos municipales y calidad del recurso
humano existente. 4. Promover y mantener el més alto nivel motivacional en los empleados
para el logro de los objetivos de la Municipalidad. 5. Proveer informacicn, ideas y sugerencias
a las distintas dependencias municipales, para la toma de decisiones relacionadas con la
administraciin de los recursos humanos. B. Mantener informado al Alcalde sobre requisitos
legales que afecten las practicas vigentes de |a administracién del personal. 7. Implementar,
coordinar y administrar politicas y procedimientos en el drea de recursos humanos. 8.
Mantener actualizado el Manual de Organizacion y Funciones, Clasificacion de Puestos y
Salarios, y otros relacionados con la administracidn de los recursos humanos. 9. ldentificar,
analizar y proponer programas efectivos que contribuyan al mejor desempefio del personal. 10,
Promover actividades y programas sociales y deportivos para el personal. {l. Administrar el
programa de calificacion de méritos. I2. Supervisar y normalizar la disciplina. 13. Implementar
y hacer cumplir el Reglamento de Personal y otros aprobados por la Corporacidn Municipal. 14.
Velar por el cumplimiento de compromisos institucionales relacionados con la administracidn
del personal. 15. Llevar el control de asistencia, licencias y permisos del personal. 1B. Apoyar al
Departamento de Contabilidad y Presupuesto en la elaboracidn de |as planillas para el pago de
sueldos y salarios del personal permanente y por contrato. 7. Disefiar y poner en practica
formatos relacionados con la administracidn de personal. 18. Aplicar las medidas disciplinarias
correspondientes. 19. Efectuar en colaboracion con el Jefe de Departamento respectivo,
evaluaciones periddicas del personal. 20. Organizar un expediente por empleado, el cual
contenga la documentacidn relativa a su nombramiento, curriculo vitae, control de vacaciones,
cursos y seminarios promovidos por la Municipalidad, hasta su cesantia o despido. 1. Elaborar
actas de audiencia. 22. Controlar y apoyar a las entidades que ofrecen capacitaciones a los
empleados. Z3. (Irganizar archivo de personal obsoleto o cancelado. 24. Disefiar calendario de
vacaciones del personal, coordinado con los Jefes de Depto. 25. Participar en la preparacidn
del libro de sueldos para la formulacidn del presupuesto anual. 6. Conciliaciones con el
ministerio del trabajo por demanda de los empleados. 27. Realizar otras actividades a fines.
Contadora Municipal: Funciones: 1. Desarrollar, implementar y dar sequimiento a un sistema
contable que refleje oportuna y confiablemente la situacidn econdmica y financiera de la
Municipalidad. 2. Elaborar y presentar mensualmente al Alcalde Municipal y a la Corporacidn
Municipal, los informes financieros: Balance General y Estado de Resultados de la Municipalidad.
3. Recibir informes de egresos de la Tesoreria Municipal para efectuar los descargos
correspondientes y establecer el saldo presupuestario. 4. Verificar tanto en suma como en
chdigo, los informes diarios de ingresos enviados por Tesorerfa junto con los avisos de pagos
extendidos por Administracion Tributaria y otras dependencias para su respectiva
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contabilizacidn. 0. Elaboracidn mensual del cuadro de ingresos y egresos por partida, actividad,
sub programa y programa. B. Verificar |a aplicacion de |a codificacian presupuestaria, segin
Manual de Clasificacian Presupuestaria. 7. Velar por el cumplimiento de las estipulaciones
establecidas en la estructura presupuestaria de los ingresos y egresos, codificacicn,
nomenclatura, clasificacidn, aprobacidn, modificacian, limites del proceso de ejecucidn,
liquidacidn y otras disposiciones presupuestarias (Articulos 33, 34, 95, 96 y 98 de la Ley de
Municipalidades). 8. Llevar registro de las diferentes drdenes de compra emitidas tanto al
crédito como al contado, asi como de las drdenes de pago y procesarlas. 3. Implementar y
hacer funcionar los programas de procesamiento automético de datos en el drea contable. 10.
Preparar |a liquidacidn del presupuesto al final del periodo fiscal y presentarla a su jefe
inmediato. II. Participar en forma activa y dar a conocer a todas las dependencias municipales,
|os instructivos correspondientes para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto por
programas de acuerdo a las requlaciones que establece la Ley de Municipalidades y su
Reglamento, observando los procedimientos administrativos contenidos en la "Guia de
Formulacidn, Administracidn y Control Presupuestario” que se elaborara para tales propdsitos.
|2. Realizar registro contable de los ingresos y egresos de la Municipalidad. 13. Recepcidn de
pagos por tributos, cuando el Tesorero Municipal |o indique. 14. Elaboracidn de las conciliaciones
bancarias. 10. Codificacin de los registros contables segin renglon en la estructura
presupuestaria. |B6. Elaborar el calculo y pago de las planillas de sueldos de empleados
permanentes, temporales o emergentes de |a Municipalidad. |7. Llevar un registro actualizado
de la deuda municipal. 18. Preparar el anteproyecto de Presupuesto y Plan Operativo de |a
Municipalidad, correspondiente a su Departamento y gestionar el de cada Departamento. 19.
Responsable de elaborar |a rendicion de cuentas para presentarlas a mas tardar el 30 de Junio
de cada afio ante el Tribunal Superior de Cuentas y la Secretaria de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacidn, en coordinacidn con Auditoria Interna y Tesoreria
Municipal. Z0. Preparar el informe trimestral a la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacidn y Descentralizacicn. 2I. Revisar Planillas previo pago de la misma. 22. Velar porque
|os fondos de la Municipalidad se utilicen para el fin presupuestado. 23. Presentar informe de
|a situacidn financiera mensualmente, con alternativas de solucign para controlar el gasto de
funcionamiento y sobre el avance de la inversian. 24. Coordinar con auditoria interna la revisidn
de los documentos soportes para los registros contables y presupuestarios. 25. Otras
inherentes a su cargo. Administracion Tributaria: Funciones. 1. Planificar, organizar, dirigir,
coordinar y supervisar las actividades de las secciones a su cargo, asf como el control de |os
diferentes tributos percibidos por la Municipalidad. Z. Llevar el registro de contribuyentes por
impuestos, tasas por servicios, derechos y permisos de operacidn de negocios, mediante la
coordinacian de labores de registro, facturacidn, e inspeccidn. 3. Atender al contribuyente con
eficiencia, prontitud y cortesia, asi como la atencién y solucion de reclamos de los
contribuyentes, seqin sea el caso. 4. Verificar por contribuyente el pago de los tributos
municipales y en caso de encontrarse solvente, extender la constancia de solvencia de pago
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correspondiente” a. Etectuar el control de operacion de toda actividad econdmica ubicada en
el término municipal, categorizéndolas para efecto de pagn de sus respectivos permisos de
operacidn. b. Coordinar con la Tesoreria Municipal, el movimiento de pagos y cuentas por
cobrar a los contribuyentes; asi mismo elaborar conjuntamente la politica de recuperacidn de
la mora. 7. Velar por el eficiente ejercicio de la cobranza. 8. Velar porque se cumplan las
disposiciones del Plan de Arbitrios en cuanto a mantos, fechas y formas de pago. 9. Supervisidn
del desempefio del personal bajo su cargo. 10. Supervisar |a ejecucidn de planes y programas
de Auditorfa Fiscal. II. Revisar los casos de auditoria fiscal verificados, especialmente los
impugnados por los contribuyentes. 12. Responsable de las actualizaciones en el sistema de
recaudacitn, segiin tributos, contribuyentes y dems variables de interés para la Municipalidad.
I3. Realizar con el apoyo de otras dependencias municipales y sociedad civil organizada,
campafias de motivacitn a los contribuyentes para el pago de impuestos y tasas por servicios.
|4. Coordinar acciones con el Departamento de Catastro Municipal para el registro y contral de
contribuyentes de los impuestos sobre bienes inmuebles. 15. Elaboracidn de los procedimientos
de pagos, previamente autorizados por la Corporacitn, de acuerdo al Plan de Arbitrios y demas
regularizaciones procedentes. 1B. Planificacidn de la distribucidn y elaboracicn de los avisos de
cobro a los contribuyentes por tributo, I7. Elaboracidn y administracidn de hojas auxiliares de
control, como el expediente. 18. Gestidn y control del Apremio Administrativo y Judicial. 19.
Elaboracitn de Informes de morosidad. 20. Disefio y ejecucidn de estrategias orientadas a
mejorar |a recaudacidn fiscal, asi como politicas de pago para los contribuyentes en mora. 21
Definir y aplicar politicas fiscales que agilicen la captacion de ingresos. 22. Barantizar |a
correcta elaboracion de las facturas de cobro por tributos, elaboradas por el Asistente de
Facturacicn. 23. Elaboracidn y remisitn diaria a la Unidad de Contabilidad y Presupuesto, de los
registros de ingresos devengados, conforme a los cuadros de rendicion de cuentas
establecidos por el TSC. 24. Reprocesos en caso de no correspondencia entre los registros de
facturas emitidas y los ingresos por pagos a Tesoreria. De no ser encontrado el error,
comunicacion inmediata al Alcalde y a la Corporacidn Municipal de |a situacidn. 25. Presentar
informacidn sobre la gestidn del Departamento bajo a su cargo, mensual y trimestralmente
para ser incluido en el Informe sobre la gestion municipal que el Alcalde Municipal esta obligado
por Ley a rendir ante los Regidores y a la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia
Gobernacitn y Descentralizacidn. 26. Orientar y supervisar la puesta en ejecucidn de nuevos
sistemas de tasacidn, liquidacion y recaudacién de tributos municipales. 27. Participar
activamente en |a elaboracidn de los anteproyectos de Presupuesto y Plan de Arbitrios, asi
como a socializacidn de las tasas y tarifas del Plan de Arbitrios, con los contribuyentes. 28.
Custodiar la documentacion que respalde todas las actividades de Control Tributario, 29.
Preparar estadisticas tributarias que contribuyan a visualizar objetivamente la gestidn
tributaria. 30. Actualizar y elaborar periddicamente el inventario del equipo y mobiliario del
Departamento. 3I. Refrendar con su firma los documentos y reportes que se asignan en el
Departamento a su cargo. 32. Elaboracitn y presentacion a la Corporacidn Municipal de
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la Municipalidad. 33. Mantener con la debida confidencialidad toda la informacidn que se
encuentre a su custodia. 34. Realizar otras tareas afines que se le asignen. Catastro
Municipal: Funciones: 1. Organizar y actualizar el registro catastral de contribuyentes por
impuestos de bienes inmuebles. 2. Planificar el levantamiento de informacicn catastral anval.
3. Coordinar y realizar con los delineadores las mediciones de actualizar propiedades urbanas
y rurales. 4. Elaborar y concertar el plan de cobertura catastral. 5. Actualizar perigdicamente
los formularios catastrales. B. Elaborar, actualizar y concertar las tablas de valores
catastrales, sequn la disposicion establecida en la Ley de Municipalidades. 7. Revisar y aprobar
los avalaos de propiedades. 8. Ingresar en el sistema informacidn sobre los predios de los
contribuyentes, para su posterior y correcta facturacian de cobros. 3. Disefiar conjuntamente
con la Direccion de Administracion Tributaria, un plan priorizado de levantamiento catastral,
en base a incidencias en la recaudacian. |0. Crear, ejecutar y los indicadores que garanticen la
correcta ejecucion de plan de actualizacidn catastral anual. |l Atender reclamos de los
contribuyentes. 12, Presentar informacidn sobre la gestion del Departamento bajo su carg,
cada trimestre para ser incluido en el informe sobre la gestidn municipal que el Alcalde
Municipal esté obligado por Ley a rendir ante los regidores y a la Secretaria de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacidn y Descentralizacidn. 13. Las demas inherentes a su cargo.
Departamento Municipal de Justicia: Funciones: |. Atender denuncias de |a ciudadania
diariamente, asi mismo servir de drgano conciliador o mediador en los conflictos de los
habitantes de la Comunidad, en aquellas materias que se refieran en la funcitn policial especial.
2. Facilita los procesos de Conciliacian por instancia administrativa o a peticidn de las partes,
de los conflictos que se le sometan a consideracidn en audiencia pablica. Asi mismo refrendara
|os convenios conciliatorios y extenderd los Certificados sobre los mismos. 3. Citar, emplazar
o requerir a cualquier ciudadano en los asuntos de sequridad ciudadana, previstas en la Ley de
Policia y Convivencia Social, Ordenanzas Municipales y Plan de Arbitrios. 4. Hacer cumplir las
normas municipales de desarrollo urbano, ornato, aseo e higiene, y de las demés Leyes
suscritas a la Municipalidad en esta materia. 5. Velar por el uso debido de los servicios pablicos
y de las vias urbanas en coordinacidn con los Policias Municipales. B. Controlar |a operacidn
autorizada de actividades econdmicas en el término municipal (Cartas de venta, operaciones
de negocios, aprobacidn y licencias de fierros para ganado, registro de armas de fuego, venta
de buhoneria, permisos de trénsito, Espectaculos, establecimientos de diversidn pablica y
demas que le correspondan). 7. Velar por el cumplimiento de ordenanzas relacionadas a la
preservacion del ambiente y el rescate de zonas depredadas, coordinada con la Unidad de
Medio Ambiente. 8. Velar por |a aplicacian de medidas de sequridad y bienestar de las personas,
respeto a la propiedad y las costumbres, asi como la imposicion de sanciones a que hace
referencia |a Ley de Policia y Convivencia Social. 9. Autorizar permisos para terrajes, y guia de
traslado de cadaveres si no existiere otra institucidn de competencia y previo cumplimiento de
todos los tramites legales. I0. Establecer el orden piblico en negocios y establecimientos
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horario de su funcionamiento en cumplimiento de las ordenanzas al efecto y la Ley de Palicia y
Gonvivencia Social. Il. Ejercer con el auxilio de la Policia Municipal y entes operadores el contral
de vagos (nifios y adultos), animales vagos y establecimiento del “poste pablico” (tarifa o multa
por animales vagos) conforme a las leyes y reglamentos vigentes, en los parques y vias
piblicas. 2. Efectuar la Subasta de animales vagos, dentro de los términos de Ley. 13. Cuidar
de la libre circulacidn en las vias pablicas y que no se obstaculice el trénsito de vehiculos y
transedntes. 14. Aplicar las multas y sanciones contempladas en las Ordenanzas Municipales,
Plan de Arbitrios, Ley de Municipalidades y otras Leyes relacionadas de su competencia. 15.
Supervisar a través de la Policia Municipal |a vigencia de los permisos de operacidn de los
distintos negocios del Municipio, en cumplimiento de las disposiciones emanadas de drganos
competentes dentro de la Municipalidad. I6. Supervisar a través de |a Policia Municipal, si las
Edificaciones en proceso de construccion y las urbanizaciones, poseen el permiso
correspondiente, en cumplimiento de las disposiciones emanadas de drganos competentes
dentro de la Municipalidad. 7. En emergencias colaborar con COPECO, CODEM y otros. 18. Fungir
como Juez Ejecutor/a por orden del Juzgado de Letras seccional, o Juzgado de Paz. 19. Aplicar
las medidas disciplinarias a los condenados por violencia doméstica por orden judicial. 20.
Velar por el fiel cumplimiento de la Ley de Inquilinato. 21 Emisidn de Constancias de conducta
vecinal y permisos de trabajo para menores de edad. 22. Realizar otras tareas afines que se le
asignen. Unidad Técnica Municipal: Funciones. 1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar todas las actividades administrativas, interviniendo con el cumplimiento de las
funciones de cada uno de los Departamentos y Unidades a su cargo. 2. Elaborar con la
participacidn de los Jefes de los Departamentos correspondientes, el anteproyecto de Plan
Operativo Anual de las dependencias bajo su mando, darle seguimiento y hacer la evaluacidn
respectiva. 3. Preparar los estudios financieros de programas y proyectos de la Municipalidad
evaluando las necesidades, posibilidades y condiciones de financiamiento interno y externo. 4.
Velar porque los planes, programas y proyectos municipales se implanten en tiempo y a costos
previstos en el presupuesto de gastos de las distintos Departamentos. 5. Atender y controlar
el servicio de |a deuda y en caso necesario elaborar propuestas de refinanciamiento en base a
la capacidad econdmica y mejor conveniencia municipal. 6. Manejar en coordinacidn con la
Tesoreria la gestién de préstamos y cualquier tipp de endeudamiento municipal. 7. Dar
sequimiento al flujo de efectivo y establecer las medidas correspondientes para mantener el
equilibrio permanente de ingresos y egresos, conforme a los indicadores financieros
establecidos en la ley de municipalidades. 8. Orientar y supervisar el sistema de compras para
coordinar las adquisiciones, mediante procedimientos de compras directo. 3. Coordinar con la
Unidad de Planificacidn, Monitoreo y sequimiento, la continuidad de los procesos implementados
y las planificaciones de las dependencias. |0. Coordinar con Auditoria Interna la implementacidn
y evaluacidn de controles internos. II. Coordinar y controlar la ejecucidn de los convenios de
asistencia técnica y financiera con instituciones pablicas y privadas. 12. Evaluar |a estructura
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a tiempo los compromisos de pagos adquiridos por la corporacidn municipal para evitar multas
como ser agua, luz, teléfono, Internet, pago de matriculas de vehiculos y otros que estén
relacionados con la operatividad de |la municipalidad. 14. Revisidn y firma de Requisiciones,
drdenes de compra, drdenes de pago y contratos con sus respectivos documentos soportes.
5. Llevar ficha de cada uno del proyecto ejecutados por la Corporacién Municipal. 16. Otras
funciones que el Alcalde Municipal le asigne. Unidad Municipal Ambiental. Funciones. 1.
Planificar, promover, ejecutar, coordinar y supervisar todo lo relacionado con el ambiente, con
el fin de conocer las caracteristicas y procesos ambientales del Municipio, para definir modelos
de manejo adecuado y una planificacion integral. 2. Establecer una coordinacidn eficiente con
la Secretaria del Ambiente, SERNA; Secretaria de la Cultura y las Artes, Instituto Hondurefio de
Turismao, Instituto de Antropologia e Historia, en lo que respecta a: evaluaciones de impacto
ambiental, auditorias sociales y ambientales, planes de monitoren ambiental, y cultural. 3.
Coordinar con el Direccitn Distrital de Educacidn, |a inclusidn en los programas de estudio la
tematica ambiental de la zona, para todos los niveles de educacion formal. 4. Crear y establecer
los mecanismos para obtener fondos por compensacidn ambiental. 5. Elaborar un plan de
accion inmediata de administracion ambiental. B. Formar el Consejo Ambiental Municipal con el
propasito de regular, coordinar y controlar las acciones que en materia ambiental estén
desarrollando las entidades gubernamentales y no gubernamentales en el municipio. 7.
Programar inspecciones a los sitios donde se ubican las empresas industriales para constar
la correcta evacuacidn de los desechos residuales que contaminan el ambiente, informar y
proponer soluciones. 8. Recibir y atender denuncias sobre problemas que afecten el ambiente
y aplicar los correctivos pertinentes de acuerdo con la Ley. . Desarrollar proyectos de
reforestacidn, manejo de residuos sdlidos, control de contaminantes; asi como preservar y
mantener las dreas verdes oxigenantes del término municipal. 10. Establecer y mantener
relaciones de cooperacion con organismos nacionales e internacionales, piblicos y privados
cuyos objetivos sean la preservacion del ambiente y la conservacion del ecosistema. |1,
Establecer y vigilar el cumplimiento de normas de explotacion y venta de los recursos, sus
contratos y operaciones. 12. Realizar periddicamente auditorias ambientales en complejos
hoteleros, industrias, etc. 13. Proponer regulaciones para el control de la publicidad y
propaganda de manera que se minimice la contaminacidn visual y auditiva. |4. Proponer
ordenanzas que requlen y controlen |a contaminacion ambiental (aire, tierra, agua). 5. Efectuar
evaluaciones de impacto y adquirir licencia ambiental de proyectos a ejecutar la Municipalidad.
|6. Efectuar evaluaciones del impacto ambiental en proyectos hoteleros, de vivienda, comercio,
industrias, etc. 7. Elaborar un plan de monitoreo ambiental para los proyectos en ejecucidn en
el municipio por cualquier empresa, industria o la municipalidad. 18. Participar en las
actividades de mantenimiento de parques y areas verdes. 19. Crear y controlar en coordinacicn
con la Unidad de Planificacian y Desarrollo Econdmico verdes para oxigenacian del Municipio.
Z00. Verificar el cumplimiento de ordenanzas referentes al ornato y ambiente del &rea urbana
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y rural del municipio. 2I. Coordinar en conjunto con el CODEM actividades de gestidn de riesqo
y prevencion de desastres. 22. Realizar otras tareas afines que se le asignen. Dficina Municipal
de La Mujer. Funciones: 1. Servir de Unidad Ejecutora o en su caso de Oficina de Enlace en
proyectos de desarrollo comunitario con apoyo financiero del Gobierno Central, agencias
bilaterales o de organismos internacionales de cooperacidn técnica o financiera. 2. Dirigir y
ejecutar en el municipio las politicas y programas de desarrollo de la mujer y de proteccidn a
|a infancia, en coordinacidn con las instituciones nacionales competentes y con los organismos
internacionales segdn los convenios suscritos. 3. Establecer estrategias de organizacidn,
promocidn y capacitacian en los programas y proyectos a su cargo. 4. Incluir y mantener la
Politica Nacional de la Mujer (PNM) en la agenda municipal. 5. Propiciar la amplia participacitn
de la mujer y su incorporacidn al proceso de desarrollo, asi como proporcionar a las lideres
de las comunidades los conocimientos apropiados para la bisqueda del equilibrio que asegure
|a participacidn y |a equidad en la distribucidn de los beneficios. B. Coordinar acciones con las
instituciones piblicas y privadas para la implementacidn de la Politica Nacional de la Mujer
(PNM). 7. Velar por el cumplimiento de las leyes a favor de la mujer en su respectivo municipio.
8. Promover la organizacidn de redes de organizaciones de mujeres a nivel de barrios, aldeas
y caserios. 3. Formular el Plan Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de la OM de acuerdo a
los lineamientos metodoldgicos que dicta el municipio y la ley. 0. Organizar, promover y
ejecutar acciones preventivas de la violencia en coordinacidn con grupos sociales y fuerzas
vivas de |a ciudad. Il. Establecer planes operativos de trabajo de la seccidn al igual que hacer
|la respectiva programacian incluyendo al personal de campo. |2, Llevar registro de cada una
de las denuncias efectuadas en |a Institucidn y darle sequimiento en caso que se requiera la
participacidn de los entes controladores de la justicia. 13. Realizar otras tareas afines que se
le asignen. Oficina municipal de Turismo: Funciones: 1. Desarrollar un diagndstico del
municipio para |a |dentificacidn y delimitacian de los sitios de interés turistico. 2. Clasificacian
de las categorias del turismo. 3. Monitoreo de entrada y salida de turistas nacionales y
extranjeros (control de estadisticas). 4. Elaboracion de la Guia Turistica del Municipio,
incluyendo el mapa con la |ocalizacidn de los sitios de interés. 5. Promocidn turistica nacional
e internacional. B. Brindar atencidn a empresas interesadas en desarrollar proyectos
turisticos en la ciudad aldeas o caserillos. 7. Disefiar una pagina Web y darle mantenimiento
donde se promocione el turismo de la ciudad. 8. Brindar informacidn al pablico sobre
facilidades turisticas, regulaciones del pais, etc. 9. Recopilar informacion y elaborar
documentos informativos sobre el potencial turistico del Municipio una vez aprobado,
divulgarlos por todos los medios de comunicacicn social a su Alcance con el fin de desarrollar
|as actividades turisticas en el municipio. 10. Preparar los planes de trabajo de la Unidad. 1.
Preparar el informe de actividades de la unidad, asi como el informe econdmico. 12. Realizar
negociaciones con |os patrocinadores y convenios con instituciones interesadas. 13. La difusidn
de documentos que exalten los valores civicos del hondurefio. 14. Mantener las mejores
relaciones con la prensa, radio, television, y demés drganos de Comunicacidn. 15. Recuperacidn
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de los potenciale
Capacitar a los diferentes Institutos de San Francisco de Yojoa, con respecto al drea turistica
de la ciudad. 17. Realizar otras tareas afines que le asigne el sefior Alcalde. 18. Proponer
regulaciones para el control de la publicidad y propaganda de manera que se minimice la
contaminacién visual y auditiva. 19. Proponer ordenanzas que requlen y controlen la
contaminacidn ambiental (aire, tierra, agua). = La Corporacidn Municipal por Unanimidad
de Votos Acuerda: Dar por aprobado el informe presentado por el Director de Recursos
Humanos

H- De Cindy Vanessa Carias Amaya, Apoderada Legal Municipal: Con fecha 21/02/2022
presenta el [nforme N2 05/2022.

0i- Asistencia a Oficinas de la Secretaria de Trabajo: Sobre asistencia a oficinas de la
Secretaria de Trabajo en el municipio de Villanueva, para recoger documentacicn del Caso de
Reina Martinez, en fecha siete de Febrero del presente afio. En fecha lunes 07 de febrero del
presente afin 2022, compareci ante las oficinas de |a Secretaria de Trabajo ubicadas en el
Municipio de Villanueva, a efecto de retirar las copias del Expediente administrativo del caso de
la sefiora Reina Martinez, para ser agregadas al Expediente que se lleva del mismo en esta
Alcaldia Municipal. = La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Resuelve. Dar
por aprobado el informe presentado por la Apoderada Legal Municipal.

02- Redaccidn de Borrador de Ordenanza Municipal: Sobre Redaccidn de Borrador de
Ordenanza Municipal, sobre Retiro de Propaganda Electoral, en Fecha Ocho de Febrero del
Presente Afio. En fecha martes (8 de febrero del afio 2022, presenté a consideracitin del sefior
Alcalde Municipal borrador de Ordenanza Municipal sobre el Retiro de Propaganda Electoral en
el Municipio, la cual fue aprobada y remitida a la Secretaria Municipal para su insercidn en el
Acta niimero 001/222, y su posterior publicacidn. Se acompafia documento de borradar y copia
de Certificacidn de punto de Acta. = La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos
Resuelve. Dar por aprobado el informe presentado por la Apoderada Legal Municipal.

03- Excusa Presentada al Juzgado de Letras del Trabajo: Sobre excusa presentada al
juzgado de Letras del trabajo, por la no Asistencia a Audiencia de Contestacidn de Excepcidn e
incidente en Fecha Nueve de Febrero del afio En curso, Caso de Reina Martinez. En fecha
miércoles nueve de febrero del afio en curso (08/02/2022), presente Escrito y documentos
anexos en Expediente namero 0501-2021-00354-LT0, sobre el caso de la Demanda Laboral
promovida por |a sefiora Reina Martinez, en el cual en la primera audiencia de tramite se
presentd Escrito de Excepeidn e Incidente de Litisconsorcio Pasivo, en la cual se sefald
audiencia para |a misma fecha (09/02/2022), misma a la que no pude asistir por motivo de
caso fortuito o fuerza mayor, en virtud que minutos antes cuando me dirigia al Juzgado de
Letras del Trabajo de la ciudad de San Pedro Sula, sufri accidente de trénsito con dafios
materiales ocasionados a mi vehiculo, dicho evento se me presentd al conducirme hacia los
Tribunales de Justicia (Boulevard de la 33 calle, frente a seméforo de INFOP, a pocos metros
del Palacio de Justicia), minutos antes de celebrarse la audiencia. De inmediato notifique via
——————————————
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teléfono a la secretaria general del imprevisto y horas mas tarde por escrito el Escrito de
Excusa. De todo |o cual se acompafia copia fotostatica. w. La Corporacidn Municipal por
Unanimidad de Votos Resuelve. Dar por aprobado el informe presentado por la Apoderada
Legal Municipal.

04- Revisién de Convenio de Cooperaci6n entre Regidn Sanitaria y Municipalidad:
Sobre revision de convenio de Cooperacion entre Regin Sanitaria Departamental y la
municipalidad de San Francisco de Yojoa, para la Adquisicidn de una ambulancia, en fecha
Diecisiete de Febrero del Presente afio. A solicitud del sefior Alcalde Municipal en fecha jueves
7 de febrero del presente afio, efectué revisidn de Convenio de Cooperacidn entre la Regidn
Sanitaria Departamental (representada por |a Doctora Nolasco) y por parte de la Municipalidad
de San Francisco de Yojoa, el Ingeniero Carlos Rodriguez, dicho Convenio se firmd para la
Adquisicion de una Ambulancia, que estara al servicio del Municipio. = La Corporacidn
Municipal por Unanimidad de Votos Resuelve. Dar por aprobado el informe presentado por
la Apoderada Legal Municipal.

05- Asistencias a Oficinas de Sequros Atlantida: Sobre Asistencias a Oficina de Sequros
Atlantida Para Solicitar el Retiro de Documentos (Certificacidn de Resolucidn de Transito) para
solicitar una enmienda a la misma. Caso Vehiculo Municipal, en Fecha dieciocho de Febrero del
Presente Afio. El dia viernes dieciocho de febrero del afio en curso (18/02/2022), me hice
presente a las oficinas de Sequros Atlantida de la ciudad de San Pedro Sula, al drea de reclamos
ya que se recibid notificacion en reclamo presentado ante la misma para la reparacidn de
vehiculo municipal nimero tres, de retirar Certificacidn para llevarse a las oficinas de transito
para solicitar enmienda en la misma, y proceder con el avance del proceso. Se acompafia copia
fotostatica de los documentos en mencidn. w. La Corporacitn Municipal por Unanimidad de
Votos Resuelve. Dar por aprobado el informe presentado por la Apoderada Legal Municipal.

06- Asistencia y Asesorfa Juridica en Sesidn: Sobre Asistencia y Asesoria Juridica en
Sesion Ordinaria de Corporacidn Municipal y Presentacion de Informe, en esta Fecha Lunes
veintiuno de Febrero del Presente Afio (21/02/2022). En ésta misma fecha veintiuno de febrero
del afio en curso (21/02/2022), siendo las ocho y treinta de la maiiana (08:30 am), me hice
presente a ésta Municipalidad a efecto de asistir a Sesian Ordinaria de Corporacion Municipal,
programada para dar inicio a las nueve en punto de la maiiana (03:00 am); a solicitud del sefior
Alcalde Municipal, para brindar asistencia y asesoria juridica en sesidn ordinaria; presentacidn
y discusidn del respectivo Informe de Actividades # 02/2022 de Actuaciones efectuadas por
mi persona.=. La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Resuelve. Dar por
aprobado el informe presentado por la Apoderada Legal Municipal.

{02 Informes de Corporacidn Municipal: Se presentaron los informes siguientes:

A- De Carlos Eduardo Rodriguez Sosa, Alcalde Municipal: Presenta los informes
siguiente:

0i- Actividades del 26 de Enerao al 04 de Febrero. 2022: Lun. 07 Feb. de 2022 Atencidn

a visitas en la oficina * Recibi a la Sra. Marfa Vasquez de la aldea San Buenaventura, al Sr. Rene
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(uintero y al Sr. Pedro Campos, Prof. Angélica Orellana, Profe. Xiomara Orellana del Instituto
Jorge Fidel Durdn. == Mar. D8: Atencitn a visitas en la oficina * Recibf a Juan Pablo Deras con
el tema de la reduccitn de la basura * Recibi a Marco Tulio Rubi, corredor de Sequros * Recibi
a Elvin Drellana de Barrio El Paraiso de Rio Lindo, peticidn de solar * Recibi a las Sras. Adela
Cartagena, Blanca Avila, Amelia Herrera, del patronato de la Colonia La Paz B/4 para solicitar
la continuacian del proyecto de alcantarillado * Sostuve reunién con los directores de los
departamentos de Juzgado de Policia y UMA. <= Mie. 09 y 10: Asisti a la reunicn de AMHON en
ciudad Tegucigalpa. Vie. 1l: Me dirigi a ciudad San Pedro Sula a cancelacian de linea de ex
alcalde, para que me la extiendan a mi nimero. @ Lun. 14: Atencidn a visitas en la oficina *
Recibi la visita del Sr. Wilson Figueroa de la Junta de Agua de San Francisco, el cual me entregd
el estudio del Proyecto de agua potable * Recibi la visita del Sr. Tedfilo Paz Andrade. == Mar.
13: Realicé visita a la Alcaldia de Villanueva y me reuni con el Dr. Walter Perdomo, para solicitar
capacitacin técnica de los nuevos empleados municipales, mismas que se realizaran en los
proximos dias. < Mie. 1B: Sostuve reunién con directores municipales para temas
administrativos. * Revisidn con director de Recursos Humanos. = Jue. 17: Firma de convenio
con la Directora de Salud la Dra. Nolasco y el Alcalde de San Antanio, Cortés para la Donacidn
de una Ambulancia, para el municipio. == Viernes 18: Me traslade a ciudad San Pedro Sula, a
la Regidn Departamental de Salud, a recibir la Ambulancia con la Coordinacitn Municipal de
Salud. = Lun. 2I: Sesidn Ordinaria de Corporacidn Correspondiente a la Sequnda Ouincena
del mes de febrero de 2022 = La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Vatas
Acuerda: Dar por aprobado el informe presentado por el alcalde municipal.

02- Convenio Cooperacidn Entre Regidn Sanitaria Departamental de Cortés Y
Municipalidad San Francisco de Yojoa. Informa que suscribid el Convenio de Cooperacidn
Entre La Regitn Sanitaria de Cortés, Corporacidn Municipal de San Francisco de Yojoa y
Corporacion Municipal de San Antonio de Cortés. Nosotros, Olga Dinorah Nolasco Lépez,
mayor de edad, hondurefia, Medico, con tarjeta de identidad No. 1803-1972-00119, actuando en
mi condicidn de Directora de la Regin Sanitaria Departamental de Cortés, que en adelante se
denominara La Regidn, nombrada mediante Acuerdo N® 4359-2018 de fecha 9 de noviembre
2018, Jests Eduardo Nafiez Serrano, mayor de edad, hondurefio, Comerciante con tarjeta de
identidad 1307-1963-00113, quien actda en su condicidn de Alcalde Municipal del Municipio de
San Antonio Cortés, electo segin acta especial N2 74-2021: que en adelante se denominara La
Municipalidad San Antonio de Cortés, y Carlos Eduardo Rodriguez Sosa, mayor de edad,
soltern, Ingeniera Civil, con tarjeta de identidad 0508-1935-00328, quien actta en su condicidn
de Alcalde Municipal de San Francisco de Yojoa, Cortés, electo segin Acta especial N2 74-202),
que en adelante se denominaré La Municipalidad de San Francisco de Yojoa: todos con
facultades suficientes para celebrar este tipo de actos, hemos convenido en celebrar el
presente Convenio de Cooperacion, el cual se regira por las siguientes clausulas:
Antecedentes: Municipio de San Francisco de Yojoa, cuenta con una superficie territorial de
96 km? cuenta con 9 aldeas y B7 caserios, tiene una poblacidn asignada seqtin INE de: 25,598
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su economia se basa en agricultura, ganaderia, industria azucarera, cogeneracidn de energia
eléctrica, piscicultura de tilapia y turismo. Municipio de San Antonio de Cortés, cuenta con una
superficie territorial de 225.30 km? cuenta con 30 aldeas y 10 caserios, tiene una poblacitn
asignada segtn INE de: 23,177 habitantes de los cuales el 32% corresponde a poblacidn urbana
y un 68% a poblacidn rural; su economia se basa en agricultura y ganaderia. La Regidn es |a
institucion estatal responsable de formular, disefiar controlar, dar seguimiento y ejercer
rectoria del sector, orientar los recursos del sistema nacional de salud; asi como promover,
conducir y reqular la construccign de entornos saludables y el mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacidn, el desarrollo y fortalecimiento de la salud por lo que en consideracicn
con el modelo nacional de salud se reconocen que para alcanzar tal aspiracidn es necesario
superar dos grandes desafios del sistema nacional de salud como ser: a) Articular el sistema
nacional de salud actualmente fragmentado y no regulado, para mejorar gradualmente el
acceso universal y equitativo a los servicios de salud. b) Atender con efectividad y calidad a la
poblacidn, prioritariamente aquella con mayor exposicidn a riesgo y en situacidn de exclusidn
social, por problemas estructurales-coyunturales de salud-enfermedad. €) Incrementar las
posibilidades de impacto en el estado de salud de la poblacian, asegurando la
complementariedad de las acciones. lue el fin comin de todas las partes sea establecer un
vinculo para brindar acceso a los servicios de salud de los municipios de San Antonio de Cortes
y San Francisco de Yojoa. Clausula Primera; Objetivo General: Establecer un vinculo
interinstitucional de cooperacidn, para fortalecer y garantizar condiciones favorables para la
salud de los pobladores de los municipios de San Francisco de Yojoa y San Antonio de Cortés;
mediante |a asignacidn de ambulancias para el traslado de pacientes que requieran asistencia
médica en el sequndo nivel de atencidn: que centre su razdn de ser en la mejoria equitativa del
estado de salud de los individuos, |as familias la comunidad en su entorno, de manera sostenible
y financieramente solidario que dé respuesta a las necesidades y demandas legitimas de |a
poblacidn. Clausula Segunda: Objetivos Especificos. 1. Mejorar el acceso equitativo de |a
poblacidn, a los beneficios de una atencidn integral de salud. 2. Fortalecer la articulacidn con
el sequndo nivel de atencidn; brindando transporte especializado en ambulancia. Clausula
Tercera: Temas de Cooperacidn. a) Los principales temas de cooperacidn dentro de los
cuales se desarrollar la cooperacidn son: b) Asignacidn de Ambulancia al municipio de San
Francisco de Yojoa. £) Asignacidn de Ambulancia al municipio de San Antonio de Cortes. d)
Contratacidn de motoristas y paramédicos para ambulancias. Certificacidn de personal como
paramédicos y capacitacidn continua. Clausula Cuarta: Responsabilidades de La Regidn
Sanitaria Departamental de Cortes: 1. Asignacidn de ambulancia al municipio de San Antanio de
Cortes, donada por la Fundacidn Arbal de Misericordia. 2. Asignacitn de ambulancia al municipio
de San Francisco de Yojoa. 3. Gestionar certificacion de recursos humana calificado como
paramédico y capacitacion continua del mismo. 3. Solicitar con previo aviso el uso de la
ambulancia asignada al municipio de San Francisco de Yojoa para el traslado de pacientes MOR
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al Hospital Cardiopulmonar en la Ciudad de Tegucigalpa. Clausula Quinta: Responsabilidades
Municipalidad de San Francisco de Yojoa: 1. Contratacidn o gestidn de motorista y paramédicos
para ambulancia. Clausula Sexta: Responsabilidades Municipalidad de San Antonio de Cortés.
|. Contratacitn o gestion de motorista y paramédico para ambulancia. Clausula Séptima:
Responsabilidades de todas las Partes: 1. Contribuir a los gastos por mantenimiento y consumo
de combustible en la ambulancia. 2. Disponibilidad 24 horas los siete dias a la semana de |a
ambulancia para el traslado de pacientes a los hospitales de referencia desde los
establecimientos de salud de las SESAL y otras emergencias requeridas. 3. Cuando la Regidn
Departamental de Cortes solicite la ambulancia asignada al municipio de San Francisco de Yojoa
para el traslado de pacientes MDR en contral al Hospital de Cardiopulmanar en la Ciudad de
Tegucigalpa MOC, la ambulancia estaré en la plena disposicidn | dia antes, y la Regitin cubriré
gastos de Motorista y combustible. 1. Contribuir a los logros de las metas establecidas en este
convenio. 2. GComprometen a velar por el fiel cumplimiento de este convenio. Clausula Octava:
Resolucién de Controversias: I. Toda controversia entre las partes relativa a la
interpretacidn, aplicacidn o ejecucion del presente convenio se resolverd de mutuo acuerdo
entre las partes. Clausula Novena: Modificacian y Notificaciones: 1. El presente convenio podré
ser objeto de modificaciones cuando las partes |o consideren pertinentes o acuerden en
funcidn de los fines e intereses suscriptos. Clausula Decima: Vigencia y Duracidn: 1. Fl
presente convenio tendra serd efectivo partir de la firma y finalizara su vigencia por mutuo
acuerdo a través del intercambio de la firma de notas donde se manifieste |a conformidad de
las partes. 2. Los firmantes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una
de |as clausulas estipuladas en este convenio y se comprometen a cumplirlas para alcanzar los
resultados esperados de la misma. Los suscritos con facultades suficientes para celebrar esta
clase de actos, firmamos el presente convenio en el municipio de San Francisco de Yojoa,
Departamento de Cortés, el diecisiete de febrero del afio dos mil veintidds. w=. La Corparacidn
Municipal por Unanimidad de Votos Resuelve: Dar por aprobado el informe presentado por
el alcalde municipal.

03- Convenio Entre Distribuidora Portilla y Municipalidad San Francisco de Yojoa,
Cortés: Informa que suscribid el siguiente convenio para darle facilidades a los empleados
municipales de adquirir un celular: Nosotros Ana Luz Portillo Rivas, mayor de edad, casada,
hondureiia y vecino de la ciudad de Rio Lindo, San Francisco de Yojoa, con tarjeta de |dentidad
(a08-1374-00158 quien actda en su condicidn de Gerente General de la Empresa Portillo
Distribuciones S. de R.L. y que en adelante se conocera como La Distribuidora y el Ingeniero
Carlos Eduardo Rodriguez Sosa, mayor de edad, estado civil soltero, Nacionalidad Hondurefia
y vecino de la ciudad de Rio Lindo, San Francisco de Yojoa Cortes, con ndmero de identidad #
0508-1385-00328, actuando en representacidn de la Municipalidad de San Francisco de
Yojoa, y que en lo sucesivo se llama La Municipalidad, por medio del presente documento
celebramos Convenio de Deduccidn Por Planilla, las cuales se regird bajo las siguientes

condiciones: Primero; Objeto de Convenio: Promover el mejoramiento econdmico, social y
‘
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cultural, su condicién humana y su formacidn Individual y Tamiliar, de los empleados de La
Municipalidad de |a localidad de San Francisco de Yojoa a través de la venta de celulares y
accesorios, via deduccidn por planilla de sus empleados mediante su obtencidn voluntaria a
Portillo Distribuidores S de RL. Segundo. Condiciones Reciprocas: los empleados
recibiran cualquier servicio que la Distribuidora brinde como ser celulares de todas las gamas,
accesorios como ser cobertores vidrios templados, cargadores etc. 12 para efectos de obtener
un celular el empleado de La Municipalidad de San Francisco de Ynjoa firmara una
Autorizacién para la deduccidn por planilla de conformidad al articulo, Autorizacidn que debera
detallar en forma clara, los montos y conceptos que afectara la deduccidn. 2° Portillo
Distribuidores S. de R.L. enviard a la Municipalidad de San Francisco de Yojoa hoja de
Excel, conteniendo listado de Empleados que hayan solicitado créditos, detallando el valor
quincenal a deducir por empleado. 3% La Municipalidad de San Francisco de Yojoa notificara
por escrito a Portillo Distribuciones S de R.L. la renuncia o despido de un empleado que
tenga deducciones pendientes, para efectos que la Distribuidora envié |a liquidacidn respectiva,
Y la empresa pueda deducir de las prestaciones laborales, alguna obligacidn pendiente de pago
que dicho empleado tenga con la misma. Tercern; Modificaciones y Resoluciones; este
acuerdo solamente podré ser modificado o resuelto mediante acuerdo de las partes, pero su
resolucidn no afectard en ningdn caso las deducciones que por concepto de adelanto estén
vigentes a su resolucidn obligéndose la Municipalidad de San Francisco de Yojoa sequir lo
estipuladn en el incisn 7 y 3 de este convenin. Fn fe de lo cual firmamaos el presente Convenio
en un original y una copia, ambos en una mismo tenor y valor legal, en la ciudad de San
Francisco de Yojoa, departamento de Cortés a los 2 dias de Febrero del 2022. = La
Corporacidn Municipal par Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por aprobado el informe
presentado por el alcalde municipal.

B- De Maria Isabel Sabilldn Sabilldn, Vicealcaldesa Municipal: Presento informe:

0i- Actividades del 07 al 18 de Febrera. 2022: Lun. 07 Feb. del 2022: Atencidn a visitas
Lun. 07 de Feb. 2022 Sostuve reunidn con el Sefior Alcalde Municipal, para solicitarle mis
funciones, asignacidn de oficina y un espacio para crear unas bodegas, e informarle que voy a
formular un proyecto de salud para el municipio. Mar. 08: Limpieza y traslado de equipo en mal
estado (hacia otro espacio), que se encuentra en el drea de cafeterfa, esto se realizd con apoyo
de empleados municipales, se habilito tres espacios en el drea de cafetera, para el
funcionamiento de: una bodega para equipo que anteriormente se encontraba en donde
funcionaba el centro del Adulto Mayor, el sequndo espacio es para almacenamiento para
material de limpieza, material para atencidn al contribuyente, el dltimo espacio se acondiciono
para toma de alimentos para loe empleados municipales el cual sera habilitado, hasta que se
encuentre, realizada las divisiones de las bodegas antes mencionadas. Mie. 09: Se realiza el
inventario de material de limpieza y material para atencidn al contribuyente, se elabord kardex
de entrada y salida de dichos materiales, se elabord hoja de control de salida de los materiales,

me dirigi a |a aldea de Rio Lindo a |la Agencia Bancaria Atlantida a aperturar cuenta Bancaria
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alcaldesa. * Actualizacion de Kardex, se realizd fumigacicn en cafeterias por presencia de
comején, se atendid visita del Sr. Marlon Hernandez de |a Cabecera Municipal, quien presenta
una cotizacidn, para pintado de la Escuela Miguel Paz Barahona. Vie. Il: Organizacidn de archivo
de |a Vice Alcaldesa, se atendid visita del Sefior Cecilio Caballero de Rio Lindo, el cual solicita
ayuda monetaria para transporte, para llevar a su hermana Mirian Esmeralda Caballero al
Hospital Mario Mendoza de Ciudad Tegucigalpa. Se recibid visita de la joven Dalia Morales
Herrera, por solicitud de empleo. Lun. 14: Actualizacion de Kardex, se autoriza el libro contable
de ventas del Supermercado Yessenia, foliado firmado y sellado, se autorizé libro contable, a
Comercial Los Hermanos, foliado firmado y sellado. Mar. 15: Se autorizé libro contable a
Ferreteria Miranda, se realizd llamada telefnica a la doctora Ruth Coordinadora Municipal de
Salud con el objetivo de obtener informacidn de como esté la situacidn de COVID en el Municipio,
programamos reunidn para el dia jueves 17 de febrero del presente afio a la I:00 p.m. para
hacer andlisis, de |a situacidn y presentar un informe el dia viernes en la sesidn de Corporacidn
Municipal, realice llamada telefdnica al presidente de la ANEEA filial de este sector
manifestandoles |a escases de personal auxiliar de enfermeria, especialmente en el Centro de
Salud de San Francisco, el cual me manifestd, que ya existe una enfermera con plaza asignada
para este Centro de Salud, |a cual esta por llegar en estos dias, le solicite que en consideracidn
a la Enfermera de Sarahi Elizabeth Hernéndez Paz, para propuesta de nombramiento ya que
ella trabaja en el Centro de Salud de Rio Lindo recibiendo una remuneracion por ayuda
alimentaria, lo cual me contesta, que serd tomada en cuenta mi peticidn ya que en estos
momentos estan haciendo, la revisidn de plazas, por la tarde fui aplicarme |a tercera dosis de
vacuna contra el COVID-19. Mie. 16: No me presenté a mis labores por presentar efectos
secundarios debido a la vacuna. Jue. 17: Reunidn con la Departamental de Salud, Dra. Nolasco
y el Alcalde Municipal * Por |a tarde sostuve reunién con la Dra. Ruth para andlisis de la
situacidn de Salud en el Municipio. Vie. 18: Elaboracion de informe, Actualizacian de Kardex
revisidn de documentacian. Lun. 2k Sesidn ordinaria Corporacidn correspondiente a la |
quincena del mes de febrero 2022. . La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos
Acuerda: Dar por aprobado el informe presentado por |a vicealcaldesa municipal

II” Otros Informes: Se presentaron otros informes.

A- De Comisiones Municipales: Se presentd el informe siguiente:

01- Comisidn de Media Ambiente: Desalojo de Solar Municipal: £l Reg. José Antonio
Guzmén Lépez de la Comisién de Medio Ambiente presenta €l informa que dice: 1. Objetiva:
Conocer la situacion real del Rio Lindo, referente a los efluentes de aguas residuales
domésticas y de negocios que descargan directamente al rio, como también otros factores que
generan contaminacidn directa al mismo. 2. Descripcidn General * Zona Supervisada: Se
tomd como punto de partida la zona del rio conocida como “el chema” hasta el drea posterior
al Banco Atlantida. Se continug supervisando desde la desembocadura del canal de desfogue
de |a ENEE hasta la Colonia Aurora. * Contaminantes directos al rin: a. Tuberfas de aguas
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residuales provenientes de casas de habitacidn. b. Tuberias de aguas residuales provenientes
de porquerizas. . Tuberias de aguas residuales provenientes de haciendas d. Tuberias de
aguas residuales provenientes de negocios: Comedores, carwash y otros. e. Basura general
tirada a las orillas del rio. 3. Foda: Fortalezas: 1. El Rio Lindo es un gran atractivo turistico del
municipio, por lo que se han habilitado diferentes espacios para bafiar y procrearse (pozas
naturales y areas mejoradas por personas). Z. La unidad municipal ambiental y la comisidn de
medio ambiente trabajando en conjunto para darle sequimiento a temas relacionados al rio. 4.
Oportunidades: 1. Los negocios contiguos al rio pueden aprovechar la buena imagen de este
para vender sus productos y servicios. 2. La temporada de verano 2027 genera ingresos al
comercio local, empleos indirectos y trabajos temporales mientras el rio es aprovechado por
turistas locales y externos. 3. Un plan de sequimiento y concientizacion para el manejo del rio
nos posicionaria como un municipio verdaderamente comprometido con |a proteccidn de los
recursos naturales. Debilidades: 1. No ha habido sequimiento al tema de contaminacidn al rio
(revisar historial de inspecciones, visitas, campafias de concientizacion, otros) en afios
anteriores. Z. La poblacidn que vive a orillas del rio no tiene un alto nivel de conciencia acerca
de la proteccion del rio. 3. En algunas zonas el sistema de alcantarillado representa un
problema para conectarse, por |o que las personas optan por descargar directamente al rio.
4. Agunos negocios y casas de habitacidn, aunque pueden conectarse a un sistema de
alcantarillado cercano, no lo hacen, optando a descargar directo al rio. 3. Algunas casas
conectan directamente al rio y el canal de desfogue, porque en sus terrenos no hay espacio
suficiente para construir una fosa séptica. B. No hay ningin tipo de basurero en las zonas
aledafias. Ni tampoco un responsable de ir a recoger |a basura del lugar. 7. No hay rotulacidn
de prohibiciones, ni mensajes de concientizacidn en todo el trayecto del rio. 8. El acceso para
supervisiones a algunas zonas aledafias al rio es un poco dificil. 9. No ha habido multas ni
llamados de atencidn por contaminacidn al rio. 10. Los permisos de operacidn de negocio en
esta zona no estéan enlazados al tema de contaminacicn al rio (revisar con UMA) I1. Hay bastante
basura acumulada en las orillas del rio. 5. Amenazas: 1. Las descargas de aguas residuales
representan un dafio directo a la fauna del rio. 2. La descarga de aguas residuales al rio
representa un dafio directo a las personas que vienen a bafiar y vacacionar al rio y aledafios.
3. Con la situacion actual el rio no se observa adecuadamente limpio en las orillas, las tuberias
de descarga son visibles y representa desconfianza ante personas que les interese baiiar en
él. 4. Fl impacto ambiental directo al rio a través de la basura puede afectar en temas de
inundaciones, y fachada del rio. 8. Se corre el riesgo que en los praximos afios el rio genere
mal olor, tomando en cuenta que se esté secando y que el caudal de aguas residuales (tuberias
descargando al rio) sigue en aumento. B. El rio pasaré de ser un atractivo turistico a un canal
de descargas de aguas residuales/Canal de alcantarillado y aguas negras 4. Plan de Accidn
Las siguientes recomendaciones estén sujetas a revisarse posteriormente junto a un grupo de
ersonas expertas y mejorar las propuestas:

No Esté Clasificado el Plazo del Tiempo del Plan (Revisar)
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No. Accitn recomendada Responsable | Presupuesto
| Realizar un recorrido minucioso casa por casa y negocio por negocio eqlnidad Municipaw

todo el trayecto para hacer un levantamiento con datos reales Ambiental.
cantidades de descargas hacia el rio. Recomendacidn: Realizar e
recorrido con Personal de UMA, | policia municipal, | policia nacional, llevan
un check list de inspeccidn actualizado con medidas de proteccidn al rio.

2 Realizar un levantamiento del funcionamiento del sistema de alcantarillado UMA
y aguas negras en el trayecto del rio y aledafios para evaluar su capacidad],  Cobys RL
niveles del terreno, mantenimientos, ventajas y desventajas. Comisidn de Ninguno
medio ambiente.
3 [Colocar basureros metalicos en las zonas mas transitadas del rio y [IMA Cotizar
generar un responsable de su recoleccidn (patronato y tren de asen) Chapeadores
4  [Elaborar un plan semanal de inspecciones involucrando personal de UMA, [IMA Ninguno
negocios locales, casas de habitacion, comision ambiental, policid  Comision
municipal, Direccidn de turismo entre otros. ambiental
0 |Evaluar las casas de habitacion que tienen terreno suficiente para hacen UMA Ninguno
su fosa séptica y concientizarles. Catastro

Policia Municipal
6 [Realizar una campafia de conciensacion acerca de los residuos, efluentes Comunicaciones
y cualquier lipo de descarga que estd alentando contra la vida del rioy sy SFY UMA

belleza natural.

7 [Habilitar algunos espacios de recreacidn a orillas del rio y fortalecer sy~ Turismo
buena imagen.

= La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por aprobado el
informe presentado por la Comisidn Municipal de Medio Ambiente.

B- De Juan Carlos Zelaya Presidente de Comision Municipal de Transparencia:

0I- Actividades del 04 al 21 de Feb 2022: La Comisidn Municipal de Transparencia presenta
informe que dice: “04-02-2022 miembros de la comisidn de transparencia Juan Carlos Zelaya
y Victor Manuel Limas, asistieron a |a sesidn de corporacidn realizada a las 3:00 am en la sala
de sesidn municipal * 2I-02-2022 asistieron a la sesidn de corporacidn realizada el dia lunes
2| de febrero del 2022 a las 10:00 am. en la sala de sesidn municipal. = La Corparacidn
Municipal por Unanimidad de Votos Resuelve: Dar por aprobado el informe presentado por
|la Comisidn Municipal de Transparencia.

B- De Evelyn Figueroa Ramos Comisionada Municipal:

0I- Actividades del 04 al 28 de Feb 2022: La Sra. Evelyn Figueroa Ramos presenta el
informe que dice: “25-01-2022 toma de posesicn del alcalde Carlos Eduardo Rodriguez Sosa y
su corporacion * 29-01-2027 asisti al vacunaton, lugar canchita multiusos Rio Lindo Cortes *
02-02-2022 visita vacunaton de nifios de 10 afios en adelante lugar canchita multiusos * 04-
02-20722 sesidn de corporacion nmero uno del alcalde electo * 10-02-2022 visita al palacio
municipal en busca de informe de proyectos a ejecutar en este afio 2022 * 21-02-2022 sesidn
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Sabillén Sabilldn v La Corparacian Municipal par Unanimidad de Votos Acuerda: Dar por
aprobado el informe presentado por la Comisionada Municipal.

I2% Contral de Acuerdos: No se presentaron los informes.

I3% Tramites de Escrituras en Dominios Plenos: No se presentaron tramites.

A- Solicitud de Compraventa de Predio en Dominio Pleno: No se presentaron.

B- Dictdmenes Para Dominio Pleno: No se presentaron.

C- Venta de Predio en Dominio Pleno: No se vendieron predio en dominio pleno.

14° Tramites de Elevacidn de Dominio Util a Dominia Pleno: No hubo tramites.

A- Salicitud de Elevacidn de Dominia Util a Dominia Pleno: No hubo tramites

B- Dictamen de Elevacidn de Dominia Util a Dominia Plena: No hubo tramites

C- Elevacitn de Dominia Util a Dominio Pleno: No hubo tramites

|” Puntaos Varios: Se trataron los siguientes puntos varios:

A- Transferencias Presupuestarias: Se presentaron las transferencias siguientes:

0I- Transferencia Presupuestaria N? 006-2022 para Pago de Prestaciones: La Sra.
Ana Rosa Paz Fernandez Directora de Contabilidad y Presupuesto, presenta la Transferencia
que dice: “Con instrucciones del Sr Alcalde por medio de la presente se solicita |a
Transferencia en egresos, para Pago de Prestaciones Laborales:

Debito L. 140,385.48
Cta. N° Descripcitn Valor en L.
0400000 001000 MDD 15-013-00110 0212 | Sueldos Bésicos Dir. Municipal de Justicia 89.110.27
04 00 000 0OIODO NSI0 15-013-01 10 D22 | Décimo tercer mes Dir. Municipal de Justicia 10,098.29
04 00 000 D01 00D 11520 15-013-01 10 0242 | Décimo cuarta mes Dir. Municipal de Justicia 10,098.21
(04 00 000 DOI0O0 60O (5-013-0110 0212 | Complementos Direccidn Municipal de Justicia 8.078.63
03 03 00 000 00! 0OD 25400 15-013-0110 01 | Primas y Gastos de Sequro 23,000.00
Crédito L. 140,385.48
| 0300 000 00! D00 16200 15-013-DI 101 | Compensaciones | 140.385.48 |

= La Corporacidn Municipal por Mayoria de Votos Acuerda: Dar por aprobada Ia
Transferencia solicitada por el Sr. Alcalde. Votaron en contra los Reg. Karla lvon Rios Castellanos,
Gloria Patricia Pineda Leiva y Jorge Enrrique Lapez Paz.

02- Transferencia Presupuestaria N® 007-2022 para Pago de Prestaciones: La Sra.
Ana Rosa Paz Fernéndez Directora de Contabilidad y Presupuesto, presenta |a Transferencia
que dice: "Con instrucciones del Sr Alcalde por medio de la presente se solicita la Transferencia

en egresos, para Pago de Prestaciones Laborales:

Debito L. 262,892.78

e

Cta. N° Descripcidn Valoren L.
03 00 00D DO3 DOD 100 15-013-D1 10 0IG0 | Sueldos Bésicos Administracidn Tributaria I17.476.88
03 00 00D 003 00D 11520 15-013-01 10 DI60 | Décimo cuarto mes Administracidn Tributaria 0,043.15
03 00 000 003 000 1510 15-013-01 1060 | Décima tercer mes Administracign Tributaria 10,098.29
04 00 000 00000 MO0 15-013-0010 0212 | Sueldos Bésicos Dir. Municipal de Justicia 106,032.06
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04 00 000 00! 000 0510 15-013-01 10 0242 | Décima tercer mes Dir. Municipal de Justicia 0,098.79 |
04 00 00D 001 000 11520 15-013-01 10 0212 | Décimo cuarto mes Dir. Municipal de Justicia 10,098.29
04 00 000 001 000 1600 15-013-01 10 0212 | Complementos Direccidn Municipal de Justicia 4,039.32
Crédito L. 262,892.28
| 03 00 000 00! 000 16200 15-013-04101 | Compensaciones ]. 76289278 |

Sometida a votacidn la Reg. Gloria Patricia Pineda Leiva vota en contra de la aprobacidn de |a
transferencia. . La Corporacin Municipal por Mayoria de Votos Acuerda: Dar por
aprobada |a Transferencia solicitada por el Sr. Alcalde. Votaron en contra los Reg. Karla lvon Rios
Castellanos, Gloria Patricia Pineda Leiva y Jorge Enrrique Ldpez Paz.

03- Revisidn de Cartas de Ventas: £l Sr. Alcalde manifiesta que hay inconformidad de
parte de los ganaderos porque a la hora de solicitar en esta municipalidad una carta de venta
por un semoviente vendido tienen que hacer un gran protocolo, que prefieren ir a otros
municipios vecinos porque les piden menos requisitos, por lo que solicita al Sr. Juez de Policia
que brinde un informe sobre los requisitos que se solicitan para extender una carta de venta,
El Sr. Juez de Policia dice que se solicitan: 01- Valor de Carta de Venta L. 20.00. 02- Presentar
su DNI del vendedar, el nombre del comprador, tipo de animal a vender, color, fierro v la
cantidad que vende. 03- Pagar en tesoreria municipal el trémite. 04- Tramite personal. 05-
Presentar su certificacion de fierro o su antecedente. 0B- Presentar solvencia municipal. 07-
Licencia de ganadero. 08- Se llena la carta de venta en forma electrdnica o manuscrita con
sus fierros y firma o huella digital del vendedor y firma y sello del Juez de Policia. 09- Con
nimero de folio y registro. Agrega que se estd cumpliendo con el Plan de Arbitrios, que si lo
modifican igual él esta para cumplirlo. = La Corporacidn Municipal por Unanimidad de
Vatos Acuerda: Por los momentos no modificar el Plan de Arbitrios 2022, pero serd analizado
mas detenidamente para buscar una alternativa.

04- Revisidn del Convenio de Recoleccidn de Basura: El Sr. Alcalde Municipal manifiesta
que entre los usuarios del servicio de tren de aseo hay muchos que expresan su malestar
porque no se les brinda el servicio. El Reg. Jorge Enrrique Ldpez Paz informa que sostuvo
conversacidn con el Sr. Gerson Rivera quien le manifestd que no brinda el servicio en algunos
sectores porque no |e pagan y que no tiene convenio de acarreo de basura firmado con la
municipalidad. . La Corporacign Municipal por Mayoria de Votos Acuerda: Invitar al Sr.
Gerson Rivera a la praxima sesidn para conocer detalles sobre las actividades que realiza en
el acarreo de basura en las distintas comunidades del municipio.

03- Realizacidn de Tercer Cabildo Abierto Consultiva 2022: El Sr. Carlos Eduardo
Rodriguez Sosa, Alcalde Municipal, manifiesta que el Sr. Miguel Angel Fernandez Fernéndez
notificd que como requisito para poder construir la Colonia San Jerdnimo en la comunidad de
Borbotdn de este Municipio le solicitan que el Permiso de Lotificacidn sea aprobado por la
Corporacidn Municipal en un Cabildo Abierto, por Io que propone realizar el Tercer Cahildo
Abierto Consultiva de 2022 en la comunidad de Borbotéin para consultar a los vecinos si estén
de acuerdo con el desarrollo de dicho proyecto = La Corporacidn Municipal por Unanimidad
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Borbotdn al Cabildo Abierta Consultivo a realizarse en |a Escuela Bernardo Galindo y Galindo el
dia domingo 27 de febrero de 2022 a la 01:00 de la tarde. De no haber quorum a la 01:00 de |a
tarde se iniciard a la 01:30 de |a tarde con los que estén presentes.

06- Reacondicionamienta del Centro Triaje Rio Lindo: El Reg. Jorge Enrrique Lopez Paz
Manifiesta que en Rio Lindo esta todo el equipo de laboratorio con su microbidlogo, pero no se
ha encontrado un espacio en donde funcione, por lo que propone se reacondicione un cubiculo
en el Centro Triaje Rio Lindo para ubicar el laboratorio dejando espacio suficiente para que siga
funcionado el Triaje. w=. La Corporacin Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: De
ejecucion inmediata, ponerse en contacto con la Coordinadora de Salud para conocer los
detalles y hacer el reacondicionamiento del [aboratorio, una vez terminado entregar en
administracidn a la Coordinacidn de Salud.

(7- Aparcamiento de Vehiculos en Predio Municipal: La Reg. Karla lvan Rios Castellanos
manifiesta que para las personas que vienen a realizar sus tramites en la municipalidad es
problema el aparcamiento de su vehiculo por lo que propone que se organice un aparcamiento
en el predio municipal para darle mejor servicio al contribuyente. . La Corporacidn
Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Buscar una solucidn al problema del
aparcamiento de vehiculos de ciudadanos que vienen a realizar sus trémites municipales.

08- Organizacidn de la Galeria de Exalcalde Municipales: La Reg. Karla Ivdn Rios
Castellanos manifiesta que la galerfa de |os exalcaldes municipales no esté en orden segin sus
periodos de administracidn y hay fotografias mas grandes o méas pequedias que otras y varias
fotos de exalcaldes que no aparecen, por lo que propone que se organicen en debida forma
para su mejor presentaciin. = La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos
Resuelve: Proceder a mejorar la presentacidn de |a galeria de los exalcaldes municipales en
|la Sala Consistorial.

09- Eleccion de Organizaciones Comunales: El Sr. Alcalde manifiesta que a las
organizaciones comunales como ser. Patronatos, Comités y Juntas de Agua no se han electo
desde el afio 2019 por motivo de |a Pandemia Covid-19, por o que propone su reorganizacidn
para socializar los proyectos comunales para el afio 2022, w. La Corparacidn Municipal par
Unanimidad de Votos Acuerda: (ue por medio de la Coordinadora de Desarrollo Social y
Econdmico se convoque a las organizaciones comunales de todo el municipio que no tengan
personalidad juridica como ser. Patronatos, Juntas de Agua y Comités para que a més tardar
el dia sabado 30 de abril de 2022 tengan electos o reelectos sus miembros directivos y
registrados en los libros que a tal efecto lleva la Coordinadora de Desarrollo Social y
Fcondmicn, para proceder a convocar a un cahildo abierto para su juramentacion y toma de
posesidn por el Sr. Alcalde Municipal o su Representante.

Recordando la Ley de Contratacitn del Estado: Art 3-Situaciones de Emergencia. La

declaracidn del estado de emergencia se hara mediante Decreto del Presidente de la

Repiblica Municipal. Los contratos que se suscriben en situaciones de emergencia,
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aprobacidn posterior, por acuerdo del Presidente de la Repiblica, emitido por medio de la
Secretaria de Estado que corresponda, o de la Junta o Consejo Directivo de la respectiva
Institucidn Descentralizada o de la Corporacidn Municipal, si es el caso. En cualquiera de los
casos deberd comunicarse lo resuelto a los drganos contralores, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, siempre que se prevea la celebracion de contratos. Cuando ocurran
situaciones de emergencia ocasionados por desastres naturales, epidemias, calamidad publica,
necesidades de |a defensa o relacionadas con estados de excepcidn, u otras circunstancias
excepcionales que afectaren sustancialmente la continuidad o la prestacion oportuna y
eficiente de los servicios pablicos , podré contratarse la construccidn de obras pablicas, el
suministro de bienes o de servicios o la prestacidn de servicios de consultoria que fueren
estrictamente necesarios, sin sujetarse a los requisitos de licitacion y demas disposiciones
reglamentarias , sin perjuicio de las funciones de fiscalizacidn. Art 10- Control de la
Ejecucidn. Todo contrato debera contener las clausulas y disposiciones que sean necesarias
para su correcta ejecucion y debido control. Su objeto deberd ser determinado y la necesidad
que se pretende satisfacer deberd quedar plenamente justificada en el expediente
correspondiente. Capitulo |l Disposiciones Comunes Seccidn Primera de la Competencia
de los Organos Administrativos Art 1I- (rganos Competentes. Son competentes para
celebrar los contratos de la Administracidn: |) En la Administracitn Central: a) Los Secretarios
de Estado en su respectivo Ramo; b) Los titulares de drganos desconcentrados de acuerdo con
las normas de su creacidn o, en su defecto, hasta el limite que le fuere delegado por acto
administrativo dictado por el drgano al cual estan adscritos. Lo anterior se entiende sin
perjuicio de las disposiciones contenidas en leyes especiales; y, c) Los Gerentes
Administrativos de las Secretarias de Estado en los casos y hasta los limites que le sean
delegados por el Secretario de Estado correspondiente. 2 En la Administracian Descentralizada:
a) Los Presidentes, Directores, Secretarios Ejecutivos o Gerentes de las instituciones
descentralizadas y los titulares de drganos con competencia regional previstos en sus
estructuras administrativas, hasta el limite que, en ese dltimo caso, determinen los
correspondientes drganos de direccion superior; y, b) El Alcalde Municipal respectivo. Cuando
las leyes exijan autorizacidn para celebrar un contrato, deberd llenarse este requisito por el
drgano de direccidn superior de la institucion descentralizada o de la municipalidad de que se
trate. Requeriran aprobacion por Acuerdo de la Junta o Consejo Directivo de la respectiva
institucidn descentralizada o de la Corporacién Municipal, los contratos que suscriban los
funcionarios a que se refiere el numeral 2) de este Articulo, en los casos que disponga el
Reglamento; el acuerdo de aprobacidn sera requisito necesario para la validez de estos
contratos. V 12- Organos Competentes para Adjudicar. Son competentes para adjudicar los
contratos, los funcionarios a que se refiere el Articulo anterior, con las excepciones siguientes:
1) Aquellos contratos que por su cuantia, deban ser adjudicados por sus juntas o Consejos
Directivos, de conformidad con las normas presupuestarias de las Instituciones
Descentralizadas, las que fijaran anualmente las cantidades correspondientes; v, 2) Los que
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deban ser adjuditados por la Corporacion Municipal de conformidad con el plan de arbitrios
anual de cada Municipalidad. Art 13- Contratos de Exoneracidn o con Efectos en el Siguiente
Perfodo de Gobierno. Los Contratos que contemplen exoneraciones, incentivos o concesiones
fiscales, requeriran aprobacién del Congreso Nacional. Este requisito debera cumplirse
especialmente, cuando se trate de contratos que hayan de producir o prolongar sus efectos al
siguiente periodo de Gobierno. Art 14-Poder Legislative, Judicial y Otros Entes Pablicos.
Los contratos que celebren los Poderes Legislativos y Judicial, seran suscritos por sus
respectivos Presidentes, con la aprobacidn de sus cléusulas por la Junta Directiva del
Congresa Nacional o por la Corte Suprema de Justicia, seqin corresponda. Los celebrados por
el Tribunal Nacional de Elecciones, Ministerio Pablico, Comisionado de los Derechos Humanos,
(rganos Contralores del Estado, Procuradurfa General de la Repiblica, y demés organismos
especializados creados por ley, que se financien con fondos pablicos, seran suscritos por los
funcionarios a quienes las leyes atribuyan su direccidn. Seccitn Segunda Capacidad de los
Contratistas Art 13- Aptitud Para Contratar e Inhabilidades. Podran contratar con la
Administracidn, las personas naturales o juridicas, hondurefias o extranjeras que, teniendo
plena capacidad de ejercicio, acrediten su solvencia econdmica y financiera y su idoneidad
técnica y profesional y no se hallen comprendidas en algunas de las circunstancias siguientes:

1) Haber sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra |a propiedad, delitos
contra Ia propiedad, delitos contra la fe pblica, cohecho, enriquecimiento ilicito, negociaciones Continuard

IB“ Cierre de Sesidn Ordinaria N® D02-2022: Agotada la agenda el Sr. Alcalde
M eecrd la sesidn a las 06:00 de la tarde.
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