MUNICIPALIDAD DE POTRERILLOS
DEPARTAMENTO DE CORTES M
HONDURAS, C.A.

Tel. 2673-8183/ 2673-8651 s

Marzo 2 del 2022.

LIC.
MICHAEL ALEXANDRO CASTELLON GALEAS

Oficina Municipal De Acceso a la Informacién Publica.
Su Oficina.

Estimado Licenciado Reciba Nuestro Cordial Saludo.

Le informo que esta Municipalidad durante el Mes de Febrero del 2022, se firmé
un Convenio con LA ONG. CEPUDO. el cual se adjunta.

Atentamentes.
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Diagnosticar la situacién de gestién documental del Municipio y Generar un plan de accién
para cubrir las brechas detectadas en la situacién de gestién documental del Municipio, y que
sean concordantes v armonioso con los Lineamientos Generales de Archivo.
Capacitar a los funcionarios que participen en los procesos gue se desarrollan internamente en
el Municipio, para dar cumplimienio a las obligaciones que exige Iz Tey de Transparencia v
su normativa complementaria.
EBfectuar al menos una capacitacién a la comunidad en los ambitos de Ia Ley de
Transparencia.
Integrar los resultados de fransparencia en los mecanismos de mejora interna del Municipio.
Formalizar e identificar los canales por Fas cuales los solic
reguerimientos de informacidn al Municipio.
Formalizar e identificar los canales por los cuales el Municipio interactuaré con las
solicitudes de informacién publica. : '
zmpie'ﬁemar un mecanismo de evaluacidn mie‘na de los servicios municipales relacionados
al cumpiﬁmeﬂto de la LTAIP.

Utilizar periddicamente la herramienta de autoevaluacién, y elaborar un plan de accibén para
mejorar los resultados del Municipio.
Generar incentivos y/o reconocimientos asociados al desempefio en el cumplimiento de la
LTAIJP, a nivel de personas, unidades o departamentos del Municipio.
La firma del convenio 30 }0 exime de las obligaciones gue Ie impone ia Lev de Transparencia
v Acceso a La Informacion Pablica, como sujeto obligado.

itantes nuweden reslizar

Del “TATIPY:

Apoyar t€cnicamente a EL MUNICIPIO en & proceso de implementacién del Modelo de
(estidn de Transparencia Municipal,

Asesoramiento profesional en la Implementacidn del Modelo de Gestién de Transparencia
Municipal mediante Capacitaciones y el desarrclio de guias técnicas.

Monitorear de manera periddica de avance de los compromisos del plan de trabajo e informar
semestralmente sobre el mismo.

Dresarroliar procesos periddicos de verificacién de la informacién con el objetivo de evalus
los resultados de la presente colaboracidn. iE
La firma del convenio no altera las facuitades fiscalizadoras que le otorga la Leys
Transparencia y Acceso A La Informacién Piblica como drgano garante.

&
P e e

COHTROMISGS CORsUN1US:

Promover la iniciativa del Modelo de Gestién de Transparencza Municipal degtr :
municipio.

:L-. “\- Flu...z 'zzv ‘zauajv 221’ ’iﬁ\—’i\/&‘ ‘J
Trabajar en un plan detallado de trabajo plasmado en una programacién de actividades
\,;m\.o en Carta Gantt.
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que los municipios mejoren su aesewpeﬁc en =as obligaciones que le i xmpone la LTAIP a través de.
mecanismos innovadores para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion ptblica
v la proteccidn de datos personales. )

POR TANTO: En uso de nuesiras facultades lecales para firmar convenios, acordamaos suserihir
ol presente “CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) Y LA
MUNICIPALIDAD DE POTRERILLOS, DEPARTAMENTO DE CORTES?, entre el “IAIP”,
v la “LA MUNICIPALIDAD”; que ss regiva de conformidad a las cldusulas siguientes:

FINALIDAD DEL CONVENIO: Este convenio tiene como finalidad y propositc fundamental
desarroliar en conjunto todas las acciones necesarias v conducentes pera, por una parte, implementar
en “EL MUNICIPIO” el Modelo de Gestién en Transparencia Municipal (MGTM) desarroliado
por ©f IAIP, ¥ por iz vira, dar cumphiznento con ios reguerimientos establecidos por la LTAIP, tanio
en materia de solicitudes de informacién plblica, como de transparencia activa.

CLAUSULA Ei’.
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CRIETIVOE DEL CONVENIO: Dentro de oz obhjctives del prosemte comvenio, ambas parics

acuerdan los siguientes: ‘

a) Implementar el Modelo de Gestién en Transparencia Municipal, para mejorar el desempefic
de “EL MUNICIPIO” en las obligaciones que establece la Ley de Transparencia v Acceso 2
ia Informacién Pablica {(IATP)

b} Alineamiento nﬁlmcs-cc‘érzsegz co de las instituciones gune smserihen el nresente Convenio,
formalizando la participacién de las partes para trabajar en la mp?erneitaci n del Modelo de
Gestidn de Transparencia Municipal.

¢} Hacer efective el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
plblica, a través de mecanismos innovadorss, para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso z la informacidn pablica y la proteccidn de datos personales

- d) Cualquier otra que en el transcurso de ia cooperacion decidan las partes.
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- COMPROMISOS. Para la implementacion de este Convenio Interinstitucional de Cooperacién
ambas insttuciones se comprometen 2 coordinar esfuerzos y poner a disposicion los recursos

humanos, materiales y técnicos que estén al alcance para el cumplimiento de los objetivos trazados.

De “EL MUNICIPIO”:
-“Elaborar y/o zmpiemen‘car un reglamento que defina con precisic’m los procedimientos a gue se
apcgaré <i MmHCIoo para dar cumplmiemo a 1S Usﬂvdcl()ﬁes gue exige ia Ley-de
Transparencia y su normativa con:m\,memarsa
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION %%TERINS’E‘ITUCEONAL EN’E\& EL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (JAIP} Y LA
MUNICIPALIDAD POTRERILLOS, D WE?AR’I‘AMENTO DE CORTES
Nosotros: HERMES OMAR MONCADA, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, de este
- domicilio, identidad nimero 0801-1967-02449, actuando en mi condicidn de Comisionado del
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (TAIP), nombrado por el Soberano Congreso Nacional
seglin consta en Acta No 12, punto 7 de fecha diez {10} de septiembre del afio dos mil diecinueve
(2019); autorizado para suscribir este convenio seglin Acta de Sesién de Pleno SE-048-2020 y
Acuerdo SE-081-2020 ambos de fecna nueve {09) de uzcz\.mbre de dos mil veinte (2020); quien en
aqelgnie se ie aenominara ei “{AlF”; y CARLOUD NUE RIVERA VMIANZANANES mayor ae edad,
hondurefio, identidad ntmero 05031976{} 0407, en su condicidn de Alcalde Municipal de
POTRERILIOS, departamento de CORTES, nombrado mediante Acuerdo del Consejo Nacional
Electoral No. 23-2021 publicado en la Gaceta No. 35,808 de fecha 28 de Diciembre de 2021, en Io
sucesivo la “LA MUNICIPALIDAD”; act tuando cac‘;a une en nuesira condicién de representames
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- wonvenido celebrar et  presente  “CONVENIG MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP) Y LA MUNICIPALIDAD DE POTRERILLOS, DEPARTAMENTO DE
CORTES”, en base a las consideraciones siguientes:
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CONSIDERANDQO: Que el Instituto de Acceseo 2 2 Informacién Pablica (AIP), por mandato
de su ley, es un drgano desconcentrado de l2 adminisiracidn piblica, con independencia operativa,
decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la
informacién piiblica, asi como de regular y supervisar los procedimientos de las instituciones
obligadas en cuantc 2 la proteccidn, clasificacién v custodia de la informacién piiblica. de acuerdo

con su Ley. ‘

CONSIDERANDGQ: Que “LA MUNICIPALIDAD” es el drgano de gobierno y administracién
iel municipio, dotada de personalidad juridica de derecho pz,bhco v cuya finalidad es io%\\
bien nestar de los habitantes, promover su desarrolio integral v la preservacion del medio ambies
con Ias facultades otorgadas por la Constitucion de la Repubiica y demas ieyes; g
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CONSIBERANDQ: Que de acorde 2 lo establecido por el Articulo 3, numeral 4 de la &y@g;
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (LTAIP) de Honduras, se define comg_
Instituciones Gbngadas a las, gslgmentes "a} E! Poder ie gzsjuwe el Poder Judicial, el fﬁﬁera m
Jeculive, s umsiiiucionss auidnonds, as guicipaiiiades y fos Gomds Orgass © zzmmuu;»ﬁm u;:z#ﬂ oL
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CONSIDERANDO: Que en fecha 28 de spnt:embze del afio 2020, y con el apom ée E@;
Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON) asi como de la Secretaria de nstadO eag?m
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Modelo de Gestién en Transparencia Municipal, el cual fue desarroliado con la participacién de 150
municip ahﬁ.aaes de las diferentes categorias municipales del pais, y este€ Modelo tiene como objetive
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o Establecer uns estructura de comunicacién v colaboracién para promovér la efectiva
coordinacién de Actividades.

e Utilizaré el presente Convenio como punto de referencia para desarrollar, ejecutar y apoyar
futuras Actividades.

e 1 }eq*o—qgr 34( q\z persona <:‘¥ r@ﬁngﬂcahigf de E___ imnlementacidn v QPO‘"‘!T"“{P?’?T(\ del nresente
Convenio, asf como de informar sobre 30 avances del mismo.

®

Dar cumplimiento a las obligaciones estabie i ias dentro de 1z LTAIP.
¢ Adoptar las disposiciones que puedan ser necesarias para salvaguardar el cardeter
- eonfidencial y restrictivo de determinada informacién y documentos’Gue se realicen con
" arreglo a este Convenio. :
CLAUSULATV

RELACION LABORAL. Los especialistas y profesionales designados, por cada una de “LAS
PARTES”, para la ejecucion de las actividades derivadas del presente Convenio, estaran bajo ia
direccibn y dependencia de la institucién a la que pertenezcan.

VIGENCIA DEL CONVENIQ. El Presente Convenio es por tiempo indefinido y entrard en

YIgUristia Cil iz nssid fevhm de su fmoa,
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CLAUSULA VI

DE LAS MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. De comin acuerde las paries podran

modificar o ampliar los términos del presente Convenio, mediante la suscripcién de un Adendum, en

'r":-nprr\-n r’t:- :nc r-nq}p\ <2 hnnfnxnémn 1"'0 o,nnu\q;:c cue nnwnqan«s&qﬂ nora al r-nmy\hm1nﬂ+r\ da L—\q

e R AT = B g

objetivos y compromiso de “LAS PARTES”. ]
CLAUSULA VIL:

DE LA EVALUACION. “LAS PARTES® para facilitar la implementacién del convenio, se
designard dos (2) representantes de cada institucién quienes elaboran un plan operativo para el
cumplimientc de las responsabilidades del mismo, evaluando semestralmente, los resultados vy
valoraciones, emitiendo las observaciones., recomendaciones y las medidas correctivas
correspondientes en su caso.

: CLAUSULA VIII:

&

SCLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualgui c%iscrepazcia. confroversia, desacuerdo o reclamo

3

zle surgiere de la interpretacidn, ejecuciéno a 1' cidn de este
- 24 4

Convenio serd resuelic por un comité de conciliacién conformado por un representante de cada una
de las partes y uno neutral nc»maracio de comiin acuerdo por las instituciones suscripforas con
vonocimiento de ia materia en discusion.




_ ACEPTACION. Las partes debidamente enteradas del contenido del presente Convemo raﬁﬁcaﬁ
cada una de las clausulas, obligéndose a su fiel cumplimiento.

Se suscribe el presente Convenio por duphcaée en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C., a los dos ({37)
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&LLALBE.

MUNICIPIO DE POTRERILLOS, CORTES
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