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LUNES A VIERNES. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considera extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el coédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 84.95
por hora, el cual serd pagado a través de la cuenta de banco y en forma
QUINCENAL a mas tardar el dia_los dias 15 y 30 del mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivaientes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacion no habituai equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre sobre el salario base convenido, valor que equivale a pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha frecuencia
y modalidad en que se pague el salario base y la misma o constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obiiga a facilitar ai TRABAJADOR, los
materiaies necesarios para que desarrolie sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, ias cuales se gozaran de la siguiente
manera: mutuo acuerdo de ambas partes.

CLAUSULA DECIMA: ADEMAS DE los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del programa Nacional de Empleo
por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Ai pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes
de salario.

¢) A la compensacion no habitual.

d) Alderecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcidon el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su
educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A ios beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la
Republica, Convenidos internacionales y codigo del Trabajo.



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: en los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera sabado y domingo, y los dias feriados
estipuiados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion dei instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el cédigo dei
Trabajo, en todo lo reiativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional,
riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obiiga a registrar a registrar
al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oficinas dei Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
tazas de cotizacion que estabiece ia iey, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido gue la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
ias obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo dara iugar a la terminacion anticipada dei contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registras el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccidon Generai de Empleo, conforme io dispuesto en el reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo io no previsto por ei presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionaies del Trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas ieyes de trabajo y prevision social.



CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo iimitado, a los 16 dias del mes
de FEBRERO del afio dos mil Veinte y Dos.
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LUNES A VIERNES. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considera extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 84.95
por hora, el cual sera pagado a través de la cuenta de banco y en forma
QUINCENAL a mas tardar el dia_los dias 15 y 30 del mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensaciéon no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre sobre el salario base convenido, valor que equivale a pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
réegimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha frecuencia
y modalidad en que se pague el salario base y la misma o constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente
manera: mutuo acuerdo de ambas partes.

CLAUSULA DECIMA: ADEMAS DE los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del programa Nacional de Empleo
por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes
de salario.

¢) A la compensacion no habitual.

d) Alderecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su
educacién primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacion; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de fa
Republica, Convenidos Internacionales y cédigo del Trabajo.



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: en los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera sabado y domingo, y los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el cédigo del
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional,
riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar a registrar
al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurerio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
tazas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la refacion de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registras el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsiéon social.



CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 16 dlas del mes
de FEBRERO del afio dos mil Veinte y Dos.
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LUNES A VIERNES. E! frabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considera extraordinario o de horas exiras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el coédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 84.95
por hora, el cual serd pagado a través de la cuenta de banco y en forma
QUINCENAL a mas tardar el dia_los dias 15 y 30 del mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre sobre el salario base convenido, valor que equivale a pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha frecuencia
y modalidad en que se pague el salario base y la misma o constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente
manera: mutuo acuerdo de ambas partes.

CLAUSULA DECIMA: ADEMAS DE los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del programa Nacional de Empleo
por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes
de salario.

c) A la compensaciéon no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su
educacién primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenidos Internacionales y codigo del Trabajo.



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: en los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera sabado y domingo, y los dias feriados
estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el codigo del
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional,
riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar a registrar
al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
tazas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registras el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Repuiblica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision sociai.












LUNES A VIERNES. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de ia jornada maxima legal, se considera extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a ilos servicios del TRABAJADOR, ei
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 84.95
por hora, el cual serd pagado a través de la cuenta de banco y en forma
QUINCENAL a mas tardar el dia_los dias 15 y 30 del mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
salario base, mas ios derechos adquiridos que corresponden ai décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente ai cuatro por
ciento (4%) sobre sobre el salario base convenido, valor que equivaie a pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en ia misma fecha frecuencia
y modaiidad en que se pague el salario base y ia misma o constituye saiario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente
manera: mutuo acuerdo de ambas partes.

CLAUSULA DECIMA: ADEMAS DE los derechos que se establecen en las
clausuias anteriores y de los que se desprenden del programa Nacional de Empleo
por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes
de salario.

c) A ia compensacion no habitual.

d) Alderecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su
educacién primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacion,; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenidos Internacionales y codigo del Trabajo.



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: en los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera sabado y domingo, y los dias feriados
estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Regiamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el codigo del
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de saiud, higiene y seguridad ocupacionali,
riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar a registrar
al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondureno de Seguridad Social, para io cual debera pagar ias
tazas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion deil
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de ias indemnizaciones prescritas en
el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Ei incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a ia terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registras el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejempliar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estarq a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales dei Trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.



CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimento del presente contrato sera resueito por la jurisdiccién Laborali.

En FE de lo anterior y para efectos iegaies con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 16 dias dei mes
de FEBRERO del aino dos mil Veinte y Dos.
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LUNES A VIERNES. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considera extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 84.95
por hora, el cual serd pagado a través de la cuenta de banco y en forma
QUINCENAL a mas tardar el dia_los dias 15 y 30 del mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre sobre el salario base convenido, valor que equivale a pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha frecuencia
y modalidad en que se pague el salario base y la misma o constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente
manera: mutuo acuerdo de ambas partes.

CLAUSULA DECIMA: ADEMAS DE los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden dei programa Nacional de Empleo
por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes
de saiario.

¢) Ala compensacion no habitual.

d) Alderecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su
educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacion y capacitacion; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenidos Internacionales y codigo del Trabajo.



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: en los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera sabado y domingo, y los dias feriados
estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el codigo del
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional,
riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar a registrar
al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
tazas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: ELL EMPLEADOR se compromete a registras el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo io no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.



CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 16 dias del mes
de FEBRERO del afio dos mil Veinte y Dos.

C/w/w/ |

COLABORADOR
DNI: 0506-1987-00260.

ABOG. MERCEDES ANTUNEZ
JEFE TALENTO HUMANO










LUNES A VIERNES. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considera exiraordinario o de horas exiras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 84.95
por hora, el cual sera pagado a través de la cuenta de banco y en forma
QUINCENAL a mas tardar el dla_los dias 15 y 30 del mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre sobre el salario base convenido, valor que equivale a pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha frecuencia
y modalidad en que se pague el salario base y la misma o constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente
manera: mutuo acuerdo de ambas partes.

CLAUSULA DECIMA: ADEMAS DE los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del programa Nacional de Empleo
por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes
de salario.

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su
educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenidos Internacionales y codigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,

~ — —_ .- - —



CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 16 dias del mes
de FEBRERO del afio dos mll Velnte y Dos.

e Eatelan « yolsoa caldaon
LIC/ MARIA LUTSA MARTELL CANIZALES ESTEFANY YULISSA CALDERON

LDESA MUNICIPAL PUERTO CORTES COLABORADOR

01-1953-01145 DNI: 1804-1997-01375.

ABOG. MERCEDES A ANTUNEZ
JEFE TALENTO HUMANO
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