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CIRCULARES MES DE FEBRERO 2022

Para: Circulares Talento Humano
Fecha: Tue, 1 Feb 2022 09:33:16 -0600
Asunto: ACUERDO DE DUELO: FRANCISCA MARIA AUXILIADORA GUNERA OSORIO.

EMPRESA HONDURENA DE ‘ H
TELECOMUNICACIONES e
HONDUTEL

ACUERD® DE DUELO

CONSIDERANDO: Que el dia 22 de enero del 2022 fallecid, FRANCISCA MARIA AUXILIADORA
GUNERA OSORIO (Q.D.D.G.).

CONSIDERANDO: Que ¢l fallecimicnto de nuestra compaiiera FRANCISCA MARIA AUXILIADORA
GUNERA OSORIO, quien laboraba en la Seccion Centro de Atencion Integral al Cliente del Municipio de
Valle Angeles, nos embarga de profundo pesar, asi como sus familiares y amistades,

CONSIDERANDO: Que ia familia de la Empresa Hondurefla de Telecomunicaciones (HONDUTEL),
Entonces J le dijo: lamenta profundamente el fallecimiento de nuestra compasiera FRANCISCA MARIA AUXILIADORA GU-
NERA OSORIO.
ACUERDA &S
1. Expresar nuestras mas senfidas condolencias a la familia, amistades y compafieros de nuestra compaiiera
FRANCISCA MARIA AUXILIADORA GUNERA OSORIO, por su desaparicion fisica; esperando en-
contrar el consuelo que nos da nuestro Divino Creador,

”

“Yo soy la resurrecci@n y Ja vida.

El que cree en mi vivird, unque muera; y
todo el que vive y cree die mi no morird
Jamds.”

Juan 11:25-26 2. Decretar tres dias de duclo sin suspension de labores a partir de la fecha

3. Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares,

31 dﬁ)fq mes de enero del 2022,
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Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Tue, 1 Feb 2022 09:35:09 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-013-CORREOS ELECTRONICOS PARA SOLICITUD DE CITAS INJUPEM ¥ LA ELGA.
DGTH-02-2022
IRCU.
PARA: TODO EL PERSONAL EN GENERAL
REGION CENTRO SUR
DE: ABG. OSCAR AMADOR
ENC. DEPTO. GESTIO
ASUNTO: CORREOQO ELECTRONICOS PARA SOLICITUD DE CITAS
INJUPEM Y LA ELGA
FECHA: 31 DE ENERO, 2022

A todos los empleados de la Hondutel regi6n centro sur, por este medio se les
comunica que se encuentran habilitados los correos creditoinjupem@hondutel.hn
y credibonoelga@hondutelhn, para que puedan solicitar sus respectivos tramites
en INJUPEM y en la COOPERATIVA ELGA, por lo que se les pide enviar sus datos
especificando Namero de personal, Nombre Completo, Nimero de Identidad, Tipo

de Tramite, Niimero Telefénico.

Se les recuerda que ambas instituciones financieras atienden al personal de
Hondutel del 01 al 20 de cada mes para cualquier consulta comunicarse a
teléfonos 22310348,

Atentamente,



Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Wed, 2 Feb 2022 15:18:54 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-014-ASUETO MEDIO DIA.
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CIRCULAR
DITH 010025022

PARA TODO EL PERSONAL

DE LIC. MICHELLE MARIA §
DIRECCION DE TALE

ASUNTO: ASUETO MEDIO DIA
FECHA: 02 DE FEBRERO, 2022

Por este medio #¢ les comunica que con instrucesones de la Presidoncia de la
Repiblica, la Secrctaria de Estado en los Despachos de Gobernacidn,
Justicia vy Descentralizaciin, se concede ASUETO ¢! dia Jueves 03 deo los
corrientos & partir de lss 1200 M.

Sc solicita a las dependencias de las Areas Técaicas y de Servicios, coordinar Jos
urmos a fin de no dejar desprovistas de personal dichas Arcas,  Se adjunta
Comunicado.

Favor tomar nota de lo anterior,

Atentaments,

¢¢:  Archivo
MS~dci*



Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Thu, 3 Feb 2022 11:14:5%9 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-015-ACLARACION ASUETO MEDIO DIA.
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CIRCULAR
DITH-011-02-2022

PATLA® TODO EL PERSONAL

DE: LIC, MICHELLE MARIA SALY.
DIRECCION DE TALENTO HU

ASUNTO: ACLABRACION ASUETO MEDIO DIA

FECHA: 03 DE FEBREROD, 2022

Por este medio se hace la aclaracidn que con Instrueciones de la Gerencia
General, el comunicade de la Presidencia de la Republica, la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacidon, Justicia v Descentralizacidn, se
eontede ASUETC el dia Jueves 03 de los correntes a partir de las 12:00 M.
unicamente al pesonal de la Regién Centro SBur,

Asimismo se solicita a las dependencias de las Areas Técnicas v de Servicios,
coordimar los tumos a fin de no dejar desprovistas de personal dichas Areas,

Favor tomar nota de lo anterior.

Atentamente,

ce:  Archivo
MEMO*deg*



Para: Administrador de Correo Electronico

Fecha: Mon, 14 Feb 2022 15:16:03 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-015-SOLICITUD PARA EXPEDIENTE DEL NUEVOQ "DOCUMENTQ NACIONAL DE IDENTIFICACION".

A

nnﬁtmmu\ "'m,"‘?
DITH-014-02-2022
PARA
DE:
ASUNTO;
FECHA: 14 DE FEBRERO, 2022

Con el propdsito de actualizar la documentaciin que contiene los Expedientes de Persooal, es
necesano que Jos mismos cuenten con copia del mwevo “DOCUMENTO NACIONAL DE
IDENTIFICACION™.

Es asi y con base a lo anterior, sc insta a los Gerentes, Subgerentes y Directores para que animen y
gestionen con ¢l personal bejo su coordmacion para que de forma mmedmata sca RECOLECTADO Y
ENVIADO DE FORMA UNIFICADA por cada uno de ellos a la UNIDAD DE ARCHIVO adscrits 2 esta
Direccadn de Talento Humano, sogim la Nocva Estructura Organizacional, como por eemplo

Gerencia de Negocsos, Facturacion, Liguidocsones, Intermacional, Clientes Residenciales, Clienes
Empresartales, Atencidn ol Cliene, IWMI:t&MM lox CAIC, etc., y lwegr remusir a la
Unidad de Arckivo.

Se les recuerda que 0o 3¢ recibirin documentos por separado o de formm amlada, yu que la ides o3 que vengan

“juntos - jos documentos de cada Gerencia, Sobgerencia o Dircecion i
De igual maners y en ¢l caso especial de la Unidad de Audatoria Interna, Comité de Control Interno, Oficans de
Transparenca, Direcosdn de Teenologia de la Informacion, Direccion Legal y of SITRATELH, deberd también
¢l responsable de éstas remitir la informacitn solicitada directamente a ls Umdad de Archivo

Por su importance, ie fes lodics gec la focha mibyime de presentacidn de dicho documpnto s of bunes 35 g
phell, 2022 de o cual agradeceriamos tomar nots

Cualquier consulta por favor avocarse a la sefiora JESSICA RICO-Enc. Unidad de Archivo a los tekéfonos
2235-9012 y 22356762

Anticipadamente agradecemos Su Spoyo a auestra solic tud
Alcntamente,

cc.  Archivo

SRHW

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



Para:

Fecha:
Asunto:

FARA:

DE:

ASUNTO:
FECHA:

Hacemaos de su conocimiento que estamos mplementando una sefe de medidas
para contrarrestar en alguna manera la situacion de iliquidez gue enfrenta la

Administrador de Correo Electrdnico

Thu, 17 Feb 2022 16:02:48 -0600
CIRCULAR 2022-023-MEDIDAS DE EJECUCION INMEDIATA

MEMORANDO
GGH-014-02-2022
GERENTES Y SUBGERENTES
DIRECTORES ¥ SUBDIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
COLABORADORES EN GENERAL

LIC. CARLOS ORBIN MONTOYA
GERENTE GENERAL

MEDIDAS DE EJECUCION INMEDIATA

16 DE FEERERQ DEL 2022

empresa, medidas gue requieren de su ejacucion v cumplimients inmediata:

Medidas de Contencion y Reduccidon del Gasto

1) No se permitiran gastos extrapresupuestarios en el procesa de ejecucion del
Fresupuesto, por lo gue no se deben adquir compromisos fuera de las
asignaciones aprobadas en el Presupuesto General de ingresos y egresos de

la empresa.

2} Los Centros Gestores deben garantizar que el gasto sea efectivo, es decir gue

akcance altos niveles de eficiencia y eficacia.

3) Se recomienda a la Direccion de Administracion continuar con kes Planes de

Ahorro en los siguientes rubros:

+ Energia Eléctrica (Evidencidndolo con la reduccion estadistica de consume

a fraves de un plan objetive ).
+  Servicia de agua v bebidas no alcohdlicas

= Amendamientes, valorar el requerimiento, técnice, comercial y financiers de

mantensar tales arrendamisntos,

+ Combustibles y lubricantes (Evidencidndole con la reduccidn estadistica de

consuma, sin sacrificar niveles de productividad de las dreas ldcnicas),

= Mantenimiento de flota vehicular, misma que debe estar en las mejores
condiciones para el desempefo de las funciones operativas y técnicas de la

Brmpresa.
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4} Se recomenda a la Direccion de Cobranzas la optimizacion de la entrega
de la factura, alcanzando la mayor cobertura posible sin elevar los costos
dentra de las valores aprobados y presupuesiados, adicionalments realizar
un analisis de recuperacidén de cuentas por cobrar por micro araas o
cuadrantes de las ciudades a nivel nacional para generar propusstas
eficientas an la distribuckdn de la misma. asi coma el monitoreo de la
recuperacion involucrando a los jefes de las oficinas locales para efectos
de rendicion da cuantas .

Los Centros Gestoras responsables de los procesos de contratacidn de
Servicios de Segurdad y Primas de seguros deben de enmarcarse en el
presupuesto aprobada, ya que dichos montos estan formulades implicando un
sacrificic financierg, Por otra parte dado las condicones de iliquidez de la
empresa debe valorar sustituir |a forma de contratacon y coberlura de estos
servicios ya gue en & gia 2021 no sa pudo atender los papos de acuerdo a la
ebligacidn de los contratos. travendo cuentas por cobrar para el ana 2022,

Se debe efectuar la valoracion de los procesos gue acasionan demandas en
contra de HONDUTEL a fin de evitarias o bien que generen &l menor peruicia,
en ese sentido se deben articular esfuerzos en las areas claves de la empresa
segun la naturaleza de los eventos.

Quedan restringidas las compras de equipo, materiales y suministros,
contratacian de servicics, solo se dard disponibilidad para aguellos gasios que
aportaran 8 la generacion de ingresos, y los directamente vinculados a
mantener la operatividad de la Empresa, debidamente planficados.

Las adquisiciones de Equipes del Grupo de Bienes capitalizables solo podran
sar aulorizadas por el Gerente Genaral, siempre y cuando exista la asignacidn
presupuestaria vy financiera correspondiente vy que no contravenga alguna
narmativa de los entes reguladores.

Se recomienda a los Centros Gestores enmarcarse en los procedimentos y
normativas de la Ley de Coniratacion del Estade y ONCAE, relativas a la
gestidn de compras y contratacionss.

10) Quadan restringidos todos los wviatcos para el personal de las areas

administrativas, y en casos extraordinarios seran aprobados por el Gerante
General.
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11} Los vialices y horas exiras para el drea técnica seran Unicamente para atender
emergencias, nuevos clientes o desarrollo y mantenimienta de proyeclos, con
la debida autorizacian de la Gerencia General en su arden respectivo.

12) Todo gasto a efectuarse mediante fondo rotatono, caja chica o proveeduria, se
realizard previa verificacién de disponible presupusstario y las scliciludes
daberan contar con el “sello de PACC", "No exisiencia en el aimacén” esle
otime cuando se refiera a materiales, asi como contar con la respeciva
documentacion soporte conforme a las disposiciones fiscales, caso contrario
no se reconocera dicho reembolso.

13) Tado ke concermiente a gastos de Personal, la Dweceion de Talento Humana y
areas relacionadas, deberdn ajustarse a los montos aprobados por el
Congreso Nacional de la Repdblica;

14) Las areas encargadas del control de suministre de combustible deben de
anmarcarse en las techos presupuestaries aprobados o vigenlas y confinuar o
implementar nuevos conircles necesarios para la reduccion del gasto en dicho
renglén, siempre y cuando se mantenga la operatividad, Deben evaluar los
controlas internos a nivel de cada regién a fin de garantizar el uso efactvo y
tramsparente de este renglon.

Favor tomar nota de ko anterior y socializar con sus areas, ya gue las medidas
anteriores son de estricto e inmadiato cumplimiento.

Atentamenta.

Cee: Archivo




De: Administrador de Correo Electrdnico (adm.correoi@hondutel.hn)
Para: Administrador de Correo Electrdnico

Fecha: Fri, 18 Feb 2022 15:40:46 -0600

Asunto: CIRCULAR 2022-028-LO DESCRITO

CIRCULAR
DSGH-005-2022

PARA: PERSONAL A NIVEL NACION y,
DE: ING. JORGE ERRAZURIZ

ENC. DEPTO. SERVICIOS GEN
ASUNTO:  “LO DESCRITO"

FECHA: 17 DE FEBRERO DEL 2022

En ¢l marco del comunicado (ajunto) dado por la Alcaldia Municipal del Distrito Central,
en donde establece las nuevas disposiciones viales en concepto del estacionamiento
indebido en vias publicas; S¢ notifica a todo ¢l persomal (Motoristas y técnicos) que

conducen los vehiculos de la empresa que seran responsables de cualquier incumplimiento
asi como de las sanciones que de ella emanen.

Agradeciendo su atencién al presente.

F&53

Atentamente, { i A ¥

Vo.Bo. LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

Ce. Archivo



De: Administrador de Correo Electrdnico (adm.correo@hondutel hn)

Para: Administrador de Correzo Electranico
Fecha: Tue, 22 Feb 2022 11:52:31 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-033-VACACIONES

2 _

HONDURAS TR

CIRCULAR
DTI-029-2022
PARA: TODO EL PERSONAL ) 3 L =
DE: LIC. DENIS ESCOBAR | - worfse coesfer
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE xuroma@’
ASUNTO: VACACIONES
FECHA: 22 DE FEBRERO DEL 2022

Por este medio, comunico que a partir del 22 de Febrero al 09 de Marzo del 2022,
el Ing. Saul ENr, Jefe del Departamento Redes de Datos y Servidores estard
gozando de sus vacaciones, quedando como encargada la Ing. Deysi Barahona,
deysi.barahona@hondutel.hn.

CC: ARCHIVO



De: Administrador de Correo Electronico (adm.correo@hondutel hn)

Para: Administrador de Correo Electrénico
Fecha: Fri, 25 Feb 2022 09:49:28 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-034-VACACIONES
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HONDURAS o it
CIRCULAR
DTI-031-2022
PARA: TODO EL PERSONAL ,l E
DE: LIC. DENIS ESCOBAR =+~ ;

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORM O

ASUNTO: VACACIONES \‘ -
FECHA: 24 DE FEBRERO DEL 2022

Por este medio, a partir del 25 de Febrero al 04 de Abril del 2022, ¢ Lic. Omar
Rodriguez, Jefe del Departamento Procesamiento y Seguridad de Datos de esta
Direccidn, estard gozando de sus vacaciones, quedando como encargada la Lic.
Milgian Maricela Lagos, milgian.lagos@hondutel.hn.

DE/NIM
CC: ARCHIVO



De: Circulares Talento Humano (circulares.talentohmn@hondutel hn)
Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Fri, 25 Feb 2022 13:50:01 -0600

Asunto: ACUERDO DE DUELO-MARIA DEL SOCORRO ESCOTO DAVILA

H EMPRESA HONDURENA DE . H
TELECOMUNICACIONES pw
HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO

CONSIDERANDO: Que el dia 20 de febrero del 2022 fallocio, Is Setora MARIA DEL SOCORRO ESCOTO DAVILA
(Q.D.D.G.).

CONSIDERANDO: Que ¢! fallocimiento ls Sefiors MARIA DEL SOCORRO ESCOTO DAVILA (Q.D.D.G.), hermana
de nuestro compaliero, ANGEL ROMERO ESCOTO RODRIGUEZ , quice lsbora en el Centro de Atencion Integral al
Cliente de la Ciudad de Guaimacs, 1o embarga de profundo pesar, asi como a sus compal demas familiares y amistad

CONSIDERANDO: Que la famifia de la Empresa Hoodurolia do Telecomunicaciones (HONDUTEL), lamenta pro
mente el fallecimiento de las Sofora MARIA DEL SOCORRO ESCOTO DAVILA (O.II.?.GJ.

ACUERDA:
I. Expresar nuestras mis sentidas condolencias a la familia, amistades, y a nuestro compafiero ANGEL ROME-
RO ESCOTO RODRIGUEZ por la desaparicidn fisica de su hermana 1a Sefiora MARIA DEL SOCO-
RO ESCOTO DAVILA (Q.D.D.G.)

2. Dearetar tres dias de duclo sin suspensidn de labores a partir de la fecha

3. Hacer entregn del presente Acuerdo de Duclo al compafiero ANGEL ROMERO ESCOTO RODRIGUEZ.
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