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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL COLEGIO DE
PROFESIONALES FORESTALES DE HONDURAS (COLPROFORH) Y LA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U-ESNACIFOR)

— -

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO CENTENO MARTINEZ, Ingeniero Forestal, mayor de
adad, casado, de nacionalidad hondurefa, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, con Tarjeta de Identidad No. 0811-1956- 00122 actuando en
mi calidad de Presidente del Colegio de Profesionales Forestales de Honduras, electo en
Asamblea No. XXVII, de fecha 30 de mayo del 2015, seglin el Acta No, 27-2015, que de
aqul en adelante podré denormindrsele “COLPROFORH" y por otra EMILIO GABRIEL
ESBEIM CASTELLANOS, mayor de adad, casado, Ph.D en Clencias Administrativas, con
Tarjeta de ldentidad No. 0318-1960-00428, Hondurefo, con domicilio en la ciudad de
Siguatepeque. Departamento de Comayagua: nombrado por la Junta de Transicion
Instituoional segin acuerdo astablecido en el punto nimero siete (7). acta nimero diez, de
reunion celabrada los dias 4 y 5 de fabrero del afo 2014, y ratificado mediante acuerdo de
la Junta Directiva en reunion celebrada el 12 de agosto del presente afo mediante
Acuerdo Numero (6) del Acta No. (14), quien actia en nombre y representacion de la
Universidad__de Clencias Forestales, en 0 sucesivo pedrd denomindrsele “U-
ESNACIFOR"  instilucion descentralizada del Estado, con personalidad jurfdica,
patrimonio. proplo v de duracion indefinida, constituida como Centro de Educacién
Superior, mediante Acuerdo del Consejo de Educacién Superior No.26-65-94, del 8 de
diclembre de 1094 y elevada a categoria de Universidad de Ciencias Forestales, mediante
Decreto Legislativo # 193-2013; Suscriben el presente Convenio Marco de Cooperacion:

Los comparecientes manifestamos ser de los dalos de identificacién y calidad
anteriormente consignados, hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y

plena capacidad legal, asl como que las representaciones que ejeroemos son amplias, 6&
suficientes de conformidad con la Ley, para la celebracion del presente Convenio Marco

de Cooperacién, de conformidad con las cldusulas siguientes: )

CONSIDERANDO: Que la misién del "COLPROFORH" es velar por el libre ejercicio de la
profesion forestal, defendiendo los Intereses y derechos de sus agremiados, propiciando
dmanejomhnibbdobsrmoanﬂunbammbﬁesonunmmodﬂmﬂohy
transparancia, para beneficio de la colectividad Hondurena.

CONSIDERANDO: Que la vision del “COLPROFORH" es ser reconocidos como la
organizacion lider an el érea de los recursos naturales renovables, por nuestros aportes
témloosydmﬂlﬂnay_ﬂuuﬂm valores éticos y morales,
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CONSIDERANDO: Que &l "COLPROFORH" tigne la potestad de establecer relaciones y
mecanismos de colaboracién con organismos naclonales e internacionales que |e brinden
el apoyo técnico y clentifico para desarrollar su visién y misién institucional,

— - CONSIDERANDO: Que la mision de la *U-ESNACIFOR" es de formar profesionales de la

mas alta calificacion técnico-practica en administracién de los recursos naturales,
ambiente, desarrollo sostenible, investigacion, extensién, conservacion de la biodiversidad
¥ 1a produccion competitiva, contribuyendo al desarrollo integral de los pueblos.

CONSIDERANDO: Que la vision de la "U-ESNACIFOR” es ser una universidad
lstinoamericana competitiva, especializada en el manejo de los recursos naturales y
ambienta. sirviendo con altos estdndares de calidad, excelencia y liderazgo.

CONSIDERANDO: Que la “U-ESNACIFOR" figne la potestad de establecer relaciones y
mecanismos de colaboracion con organismos nacionales e intemacionales que le brinden
2 apoyo tacnico y clentifico para desarrollar su vision y mision institucional,

CONSIDERANDO: Que han acordado establecer lazos de cooperacién en los campos
ciantificos, tecnologicos v académicos de interés comin por medio de la generacion de
acciones conjuntas tanto en e Ambito local, nacional e internacional.

CONSIDERANDO: Que con el fin de estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y
establecer normas amplias de actuacién, formalizan el presente Convenio Marco de
Cooperacion de conformidad con las siguientes clausulas.

POR TANTO ACUERDAN:

PRIMERA: OBJETIVOS DEL CONVENIO.

Ambas Instituciones se comprometen a la reallizacién conjunta de actividades de
formacion del recurso humano institucional, realizar sinergias que permitan la generacion
de investigacion cientifica y de desarrolio tecnolégico, el intercambio de informacién y
conocimiento entre profesores, estudiantes, profesionales y a la utilizacién de tecnologias
desarrolladas por ambas Instituciones, mediante la suscripeion de cartas de intenciones.

SEGUNDA: DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

' .

1. ldentificar profesionales dentro del COLPROFORH con amplia capacidad y
experiencia, para ser considerados en los diversos campos de actividad de la U-
ESNACIFOR, convenidas en este documento.

2 Colaborar técnicamenta en la adopcidn de instrumentos y herramientas de gestion
relacionados con la formacion continua de los recursos humanos considerados.
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3. Formalizar las necesidades especificas de cooperacién o colaboracion que se
identifique oportunamente en las diversas areas descritas.

4. Acompafiar a la U-ESNACIFOR, en actividades dirigidas a dar respuesta a la demanda
de servicios profesionales forestales colegiados en ¢l COLPROFORH,

5. Las demas obligaciones-explicitas o concordantes con las estipuladas en elconvenio.

1. Identificar y evaluar la integracion de los recursos humanos necesarios en los estudios.
informes y proyectos de caracter ambiental, docencia, investigacion y fortalecimiento
Institucional y sus grupos metas (estudiantes y colegiados).

4. Apayar en la medida de lo posible con personal y medios para el desarrallo, disefio de
las estrategias @ intercambio de informacién y experencias.

3. Garantizar Ia apertura para que al COLPROFORH. participe en forma conjunta en la
coordinacion con otras entidades & Instituciones tanto del sector publico como &l
privado en que la complementariedad de ambas instituciones sea pertinents,

4 Faclitar los procesos de formacién profesional y capacitacion existentas. tanto para los
colegindos de COLPROFORH, como para los correspondientes lideres y esiructuras
de las contrapartes de proyectos que se ejecuten en forma conjunta.

5. Sistematizar el intercambio de experiencias en la planificacién de la ensafianza formal
y no formal .

9. Las demas obligaciones explicitas o concordantes con las estipuladas en el convenio.

Responsabllidades Conluntas; J]
1. Intercambio de experiencias en la formacion forestal técnica y cientifica formal y no 9 l
formal.
2. Ejecucion de proyectos de Investigacion y desarrollo por medio de las adherencias
pertinentes de cada institucién.
3. Organizacién y ejecucién de programas relacionados con la promocién social de la
investigacion y el desarrollo tecnolégico. &E,
4. Aprovechar la capacidad Instalada de las instituciones para encontrar mecanismos de
gestién para lograr el apoyo de organismos internacionales.
5. Mantener comunicacién y coordinacion fluida y establecer mecanismos conjuntos para
desarrollar publicaciones, eventos de promocién yio capacitacién, informes y
materiales de formacion, entre otros; asi como el seguimiento y evaluacién del
presente convenio,
6. Coordinar acciones y gestionar recursos que permitan fortalecer las acclones de
prevencion contra plagas, medidas de mitigacién, como heframientas para la
proteccién forestal,
7. Gestionar programas y proyectos naclonales o internacionales, el apoyo al sector
forestal en Honduras priorizando los temas identificados en la agenda.
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8. Utilizar las plataformas de comunicacion y difusién de ambas instituciones, para

informar a los profesionales forestales y al publico en general de informacion que se
acuerde entre las partes.

TERCERA: COORDINACION, ENLACES Y COMUNICACION )

~Ta coordinacion de Ia ejecucion de las actividades comprendidas en el presente Convenio
Marco de cooperacion, se efectuard a través de enlaces institucionales, Para el efecto

'COLPROFORH" designa al M.Sc. Pablo Amaya Amaya, en tanto que Ia

"U-ESNACIFOR" designa al M.Sc, Miguel Veladsquez Gonzales,

CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y PUBLICACIONES CONJUNTAS

En cuanto a cualquier documento que se produzca a partir de este convenio marco de
cooperacion, se respetardn los derechos de propiedad intelectual segin las politicas y
normas de las partes, Las publicaciones u ofros productos similares hardn constar los
créditos correspondlentes, logos y nombres de las partes: 10do en concordancia: con la
egislacion vigente en esta materia. Con respecto a cualquier material producido parcial o
antaramente bajo esto Convenio Marco de Cooperacidn y con la ayuda de estos fondos
12 cooparacion, todos los derechos de propledad intelectual (Incluyendo 108 darechos de
auton  seran compartidos segun sus aportes y hardn referencia al proyecto, sus
participantes y la fuante de fondos.

Las-partes declarin que todos los registros de las-actividades, asi como documentos
mantenidos y elaborados por “COLPROFORM" y 1a “U-ESNACIFOR", pravios a la firma
de esle Instumento, podran ser utlizados solo previa autorizacién escrita de las
nsttuciones.

Las partes se obligan a guardar fieimente fa Informacion y documentos a los cuales
tuvieren acceso con molivo de la ejecucién de este Convenio Marco de Cooperacion y
cualquier oro Instrumento que se suscriba al amparo del mismo, sea propiedad de las
partes o de terceros, salvo aquellos que por la naturaleza misma de este instrumento o
cualquier otro deban publicarse por cualquier medio y para revelarla, publicarla,
comercializarla o usarla para otros efectos que no sean los relacionados a este
instrumento, deberan contar con la autorizacion expresa y escrita de la contraparte. A las
partes les queda prohibido ceder los derechos provenientes del presente Convenio Marco
de Cooperacién, salvo disposicion expresa de éstas.

QUINTA: RESPONSABILIDAD PROFESIONAL Y LABORAL

Salvo que documentos anexos dispongan otra cosa, cada una de las partes asume
unilateraimente la responsabilidad profesional y laboral de los reprasentantes,
funcionarios, empleados, o cualquier otra persona fisica o juridica que realicen actividades
derivadas de este Convenio Marco de Cooperacién, En todo caso, en las ralaciones
personales con terceros, se guardaran los derechos y obligaciones que establecen las
leyes laborales y de seguridad social, especiaimente las relativas a los Seguros por
concepto de rlesgos del trabajo.

!
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Las relaciones laborales establecidas por cada una de las entidades con su personal de
planta, no seran afectadas por el presente Convenio Marco de Cooperacidn, atn en los
casos en que las instituciones realicen trabajos conjuntos que se desarrollen en las
instalaciones o con el equipo de cualquiera de estas.

El presente Convenio Marco de Cooperacién implica una alianza cooperativa entre |as
partes y dados los objetivos y alcances de la misma, no se crea ningln tipo de relacion
laboral ni tampoco una asociacion de riesgo compartido. Ninguna de las partes
ntervinientes en el presente Convenio Marco estan autorizados para crear obligaciones
expresas o implicitas en nombre de ninguna de las demas partes.

SEXTA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA,

Las pares se compromatan a no poner a disposicion de terceros. informacién confidencial
aue se genera en relacion a este Convenio Marco.

SEPTIMA: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES.

Lo incorporacion de modificaciones, adicion o renuncia de acuerdos del presente
Lonvenio Marco de Cooperacion seran validos sl se adoptan por escrito con la firma de
‘as partes. para ef efecto, las mismas requerirdn del mutuo acuerdo, mediante las
adendas que se Incorporen al cuerpo del mismo,

OCTAVA: AUTONOMIA INSTITUCIONAL

Las partes, mantendran su autonomf(a Institucional, técnica y administrativa y colaborarén
de mutuo acuerdo en cumplir con los objetivos establecidos en el presente Convenio
Marco de Cooperacion, con el debido respeto de sus leyes, estatutos y reglamentos que
las rigen.

Lo expresado en este Convenio Marco de Cooperacion no genera derechos ni autoridad
entre las partes que Interfiera en la autonomia y actividades propias de cada Institucion,
por 1o que ninguna de ellas podrd generar obligacién de ningun tipo o hacer ninguna
representacion o garantia expresa o implicita, a nombre de la otra ni de vincular a la otra
parie de manera alguna.

NOVENA: DE LA FORMA DE RESCISION Y TERMINACION DEL CONVENIO MARCO
Este Convenio Marco podra darse por rescindido por las causas sigulentes: i) Por mutuo
acuerdo entre las partes; ii) Por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, que Impidan
la continuacion del presente Convenio Marco, en tal caso las partes no Incurrirdn en
incumplimiento, ni responsabilidad alguna; iii) Por Incumplimiento de alguna de las partes;
y. W) Por vencimiento del plazo estipulado en el presente Convenio Marco.

-—

{

35



. -. - —— - it i s

t"'—'e £ vz ’ *3da 2 B % e "“'3*‘.
'_. =

g COLPROFORH ==

&, )

Cuando las circunstancias impidan continuar con el desarrolio objeto del presente
Instrumento, podra darse por terminado anticipadamente por cualesquiera de las partes,
dando aviso por escrito una a la otra con tres meses de anticipacién; para tal efecto las

insfituciones deberan extender el documento de cierre y el finiquito correspondiente con el
fin mantener la armonia, sin ninguna responsabilidad. —— - — .

DECIMA: DE LAS CONTROVERSIAS Y LUGAR PARA RECIBIR NOTIFICACIONES.

Las controversias surgidas por la Interpretacion, aplicacion y efectos del presente
Convenio Marco de Cooperacion, seran resueltas por la via conciliatoria entre las partes,
a raves de los enlaces institucionales nombrados en la cldusula tercera, en un plazo que
no excedera de los treinta dias; agotado el mismo, sin llegarse a un acuerdo entre las
partes, se sometera la controversia a las autoridades que suscriben este Convenio Marco
1 Cooperacion. Para los efectos legales y administrativos derivados de este acuerdo, las
partzs sefialan para recibir notificaciones las sigulentes direcciones y medios alectrdnicos:

Por el COLPROFORH [ Por la U-ESNACIFOR

yustave Adelfo Centeno Martinez Emilio Gabnel Esbaih Castalisnos
Presidante del COLPROFORH Rector U-ESNACIFOR
Cotreo-&. cesleno  gadihotmail com Cotreo- &; & esbalh@esnacifor sdu hn
Telelono: 8877-7788, Teléfono: 9872-9678

Isiafax1504) 2223-0058/1 182 | Telefax: (504) 2773-0300

UNDECIMA: VIGENCIA.

£l presente instrumento, tendrd una vigencia de dos afios a partir de su firma y los
lerminos del presente convenio marco de cooperacion, podran ser modificados por
acuerdo expreso de las partes mediante Adendum las cuales se anexaran a la misma, De
no haber intencion de las partes para finalizar el presente Convenio Marco de
Cooperacion, se entenderad por profrogado el mismo por un periodo de tiempo similar al
acordado o el que sea de mutuo acuerdo de las partes,

DUODECIMA: DE LA ACEPTACION
En fe de lo anteriormente expuesto, las partes en las calidades con que actuamos,
aceptamos en todo su contenido el presente instrumento. Leemos lo escrito y enterados
de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo aceptamos ratificamos y firmamos en
dos gjemplares de un mismo tenor y efecto en la Ciudad de Siguatepeque, a los 28 dias
del mes de septiembre del ano 2015.
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Presidente del COLPROFORH




