
02/05/11 ! ACU-08-2011 

02/05/11 / ACU-01-2011 

02109/13 I ACU-048-2013 

02/05/11 / ACU-05-2011 

01/06/11 I ACU-044-2011 

02/05/11 I ACU-02-2011 

02/05/11 I ACU-04-2011 

02/05/11 / ACU-03-2011 

Departamento 2 UNIDADES REGIONALES DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDUREÑ 05 
1 000005 PROMOTOR DE DESARROLLO COMUNAL III 

1

!11 000005 JEFE REGIONAL SEDINAFROH 

000005 PROMOTOR DE DESARROLLO COMUNAL III 

1 000005 PROMOTOR DE DESARROLLO COMUNAL III 

1 000005 PROMOTOR DE DESARROLLO COMUNAL 111 
11111 

000005 JEFE REGIONAL SEDINAFROH 

000005 JEFE REGIONAL SEDINAFROH 

000005 JEFE REGIONAL SEDINAFROH 
L--···~---·-----------------------·--------·----·--~ ·--·--·-------·---·--·----·--·--··--··-------------···------------··---------··-·---------·-·----------- ~ -- - --·- . 

20,900.00 13,813.94 20,900.00 

13,900.00 4,590.82 13,900.00 
20,900.00 16,379.15 20,900.00 
11,000.00 7,625.20 11,000.00 
13,900.00 12,492.00 13,900.00 
12,900.00 9,621.10 12,900.00 
30,900.00 19,447.15 30,900.00 
20,900.00 17,709.37 20,900.00 
12,900.00 9,008.60 12,900.00 

Departamento SUB DIRECCION DE PUEBLOS INOIGENAS Y AFROHONDUREÑ OS 
000005 COORDINADOR EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS 02105/11 I ACU-039-2011 

11,900.00 11,900.00 5,876.75 15/05/11 I ACU-040-2011 

4 DIRECCION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDUREÑ OS División 

~-----·------------- ··------------- -·---·----- : -·----------------------------·--r------------·--------·----------------------··----- I Planilla I Descripción del Puesto j Fecha Ingreso - Acuerdo ¡ Sueldo Mensual ¡ Sueldo Neto I Pagos Asociados I 
~ Estrd:tura Organica ------ 001 SECRETARIA-DE ESTADO DE DESARROLLO.EÍt-JCLUSION SOCIAL -- 1 

_J_ , ------------------------ l 
1 000005 SECRETARIO DE ESTADO 08/01/15 I ACU-06-2015 90,000.00 41,076.27 90,000.00 ' 
1 000005 SUB SECRETARIA DE ESTADO 08/01/15 I ACU-07-2015 70,000.00 48,841.03 70,000.00 

000005 MOTORISTA SECRETARIO DE ESTADO 01/09/14 / ACU-SEDIS-140-2014 12,000.00 10,625.00 12,000.00 
000005 SECRETARIA DEL MINISTRO 01/09/14 I ACU-SEDIS-136-2014 20,000.00 10, 148.32 20,000.00 
000005 SECRETARIA SUB SECRETARIA DE ESTADO 01/09/14 I ACU-SEDIS-138-2014 15,000.00 12,748.70 15,000.00 
000005 SUB SECRETARIO DE ESTADO 10/02/14 I ACU-50-2014 70,000.00 41,054.88 70,000.00 
000005 GERENTE DE PROYECTOS 11 02112/15 / ACU-061-2015 35,000.00 26, 121.03 35,000.00 

División UNIDAD DE ASESORIA TECNICA Y ASISTENCIA AL DESPACHO 
000005 OFICINISTA 111 01/09/14 I ACU-158-2014 17,000.00 14,625.23 17,000.00 
000005 ASISTENTE EJECUTIVO 01/09/14 I ACU-227-2014 17,000.00 14,625.23 17,000.00 
000005 CONSERJE SUPERVISOR 01/09/14 I ACU-197-2014 10,000.00 8,825.00 10,000.00 
000005 SUB COORDINADOR DE GUIAS DE FAMILIA 01/09/14 / ACU-233-2014 45,000.00 33,377.03 45,000.00 

1 000005 ASESOR LEGAL 02102/15 I ACU-SDS-014-2015 60,000.00 42,730.03 60,000.00 
r---Esfructura-Órganica - 002 SUB .SECRETARIA DE POLITICAS .E INCLUSION SOCIAL·----------------·-------·--------·-·------------------·-------·-···-···----------1 

i División 2 DIRECCION DE ADULTO MAYOR I 
1 000005 DIRECTOR DE ADULTO MAYOR 01/09/14 I ACU-243-2014 65,000.00 57,675.00 65,000.00 

I

!,· División 3 DIRECCION DE DISCAPACIDAD 
000005 SUB DIRECTOR DE DISCAPACIDAD 01/09/14 I ACU-202-2014 50,000.00 33,818.02 50,000.00 

1 000005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 01/09/14 I ACU-1612014 30,000.00 23,375.03 30,000.00 

1

1 

000005 SECRETARIA II 
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8,900.00 5,286.89 8,900.00 02/05/11 / ACU-025-2011 
5 CULTURA E INCIDENCIA 

25,900.00 11,850.99 25,900.00 02/05/11 I ACU--047-2011 

20,900.00 5,218.82 20,900.00 02/05/11 I ACU-028-2011 

25,900.00 13,567.46 25,900.00 

9,900.00 3,436.71 9,900.00 

9,900.00 6,079.64 9,900.00 02/05/11 / ACU-026-2011 

11,900.00 
13,900.00 

5,840.57 
10,481.00 13,900.00 02/05/11 / ACU-033-2011 

02/05/11 / ACU-036-2011 

9,900.00 7,582.76 9,900.00 

11,900.00 

02/05/11 f ACU-013-2011 

25,900.00 16,542.30 25,900.00 01/06/11 I CON-2028-2011 

21,900.00 02/05/11 f ACU-030-2011 

6,400.00 
21,900.00 

5,682.00 
6,993.54 

6.400.00 02/05/11 / ACU--011-2011 

15,900.00 9,394.53 15,900.00 05/11/13 f ACU-048 

20,900.00 9,706.83 20,900.00 02/05/11 f ACU-029-2011 

B,900.00 
9,900.00 5,061.49 9,900.00 02/05/11 f ACU-027-2011 

8,900.00 02/05/11 ! ACU-09-2011 

9,900.00 3,952.27 
5,339.31 

9,900.00 02/05/11 I ACU-016-2011 

15,900.00 7,042.76 15,900.00 02/05/11 f ACU-021-2011 

25,900.00 02/05/11 f ACU-020-2011 

30,900.00 
25,900.00 

19,569.34 
16,852.47 

30,900.00 02/05/11 f ACU-017-2011 000005 

9,900.00 3,666.54 9,900.00 02/05/11 I ACU-014-2011 

11,900.00 1,498.82 11,900.00 02/05/11 I ACU-038-2011 

25,900.00 11,400.29 25,900.00 

15,900.00 7,731.89 15,900.00 02/05/11 I ACU-037-2011 

2 UNIDADES REGIONALES DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDUREÑ OS 

~-- r-------- -- ------ ---------------- -,--------·------------ . ------------------------·---·----r·------------------------------ . I Planilla. Descripción del Puesto j Fecha Ingreso - Acuerdo ¡ Sueldo Mensual I Sueldo Neto ¡ Pagos Asociados I 1-- Estrdtura Organica 002 SUB SECRETARIA DE POLITICAS E INCLUSIONSOCIAL 1_ , f 
I División 4 DIRECCION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDUREÑ OS 

Departamento 
000005 PERIODISTA I 

Departamento 3 ENLACES INSTITUCIONALES DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONOUREÑ OS 
000005 SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 02/05/11 I ACU-046-2011 

000005 SECRETARIA II 

000005 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES II 

DIRECTOR DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

000005 AUDITOR INTERNO III 

000005 INSPECTOR DE BIENES NACIONALES II 

000005 AUXILIAR DE PROTOCOLO 

000005 CONSERJE II 

1 

000005 OFICIAL DE PERSONAL I 

000005 PERIODISTA III 

1

1

!. 

000005 JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA I 

000005 CONSERJE II 

000005 ASESOR LEGAL 

000005 DIRECTOR DE INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD DE GENERO 

1 000005 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES II 

!

li 000005 SECRETARIA II 
000005 CONTADOR II 

1 

000005 OFICIAL DE GENERO 

000005 CONDUCTOR AUTOMOVILES 111 02/05/11 I ACU-012-2011 

'.11¡. Departamento 4 DERECHOS HUMANOS Y POLITJCAS PUBLICAS 
000005 DIRECTOR DE DERECHOS HUMANOS 02/05/11 I ACU-032-2011 

Sección OACIAL DE DERECHO HUMANOS Y POLITICAS PUBLICAS 

1

1 000005 JEFE DEPARTAMENTO CULTURA Y TURISMO 

Sección 2 OFICIAL DE TIERRA Y TERRITORIO 
i 000005 SUB GERENTE DE PRESUPUESTO 

1

1 Departamento 
000005 OFICINISTA I 

¡ Sección 1 OFICIAL DE INCLUSION E INCIDENCIA. i 
L-------------------------------·----------------------------------------·---------···------------------------------------------------------------------------------------------------·--·------------·-----------------------·--··--' 
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000005 TECNICO CULTURA ARTE Y DEPORTES 01/03/10 I ACU-SEDIS-085-2014 39,000.00 10, 178.16 39,000.00 
1 000005 AUDITOR 01/09/10 I ACU-SEDIS-086·2014 26,000.00 18,719.62 26,000.00 J 

,-- Estructura Organica ----- 003 SUBSECRETARIA DEG'i:~STION DEL PROGRAMAVH5A MEJOR·--------------------------··--·--·- .. --------------------·----------·----·! 

• 000005 JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO Y DEPORTES 02/05/11 I ACU-018-2011 20,900.00 7,610.36 20,900.00 1 

División DIRECCION DE VIDA MEJOR [ 
1 000005 SUB COORDINADOR DE UNIDAD DE PREVENCION Y PROYECTOS ESPECIAL 01/09/14 I ACU-245-2014 45,000.00 8,296.03 45,000,00 i 
1 000005 COORDINADOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO DE VIDA MEJOR 01/09/14 I ACU-177-2014 30,000.00 21,094.91 30,000.00 
j 000005 COORDINADOR DE ALIMENTO SOLIDARIO 01/09/14 I ACU-213-2014 35,000.00 26,709.03 35,000.00 
1 000005 SUB DIRECTOR DE GENERACION DE OPORTUNIADES 01/09/14 I ACU-185-2014 40,000.00 30,043.03 40,000.00 
1 000005 DIRECTOR DE GENERACION DE OPORTUNIDADES 01/09/14 I ACU-219-2014 65,000.00 31,513.22 65,000.00 
¡ 000005 SUPERVISOR DE TRABAJADOR 11 01/09/14 ! ACU-168-2014 25,000.00 20,041.03 25,000.00 

I División 2 DIRECCION DE ESCUELAS SALUDABLES 
¡ ---------------~----------------------------- - --------· ----- ----- --- ---------------- ------------- ------------ -·- ---------------- ------- ~---- --- ------- --------- ---~ - 

65,000.00 
50,000.00 
25,000.00 
17,000.00 
39,000.00 
15,000.00 
30,000.00 
25,000.00 

45,786.03 
36,621.03 
18,201.94 
7,917.65 

26,373.00 
9,267.95 

11,681.70 
20,880.00 

65,000.00 

50,000.00 

25,000.00 

17,000.00 

39,000.00 

15,000.00 

30,000.00 

25,000.00 

14/02/14 / ACU-SEDIS-057-2014 

01/04/14 I ACU-SEDIS-058·2014 

11/01/12 I ACU-01-2014-INJ 

11/01/12 / ACU-02-2012-INJ 

01/03/10 / ACU-SEDIS-085-2014 

09/08/10 I ACU-05-2012-INJ 

09/08/10 / ACU-SEDIS-087-2014 

11/01/12 I ACU-03-2012-INJ 000005 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 

5 DIRECCION DE JUVENTUD División 
000005 DIRECTOR 

000005 SUB DIRECTOR 

000005 ASISTENTE 

000005 SECRETARIA 

000005 ENLACE ADMINISTRATIVO 

000005 ENCARGADO PROVEEDURIA 

000005 OFICIAL DE BIENES NACIONALES 

20,900.00 
20,900.00 

3,912.02 
7,235.30 

20,900.00 

20,900.00 

02/05/11 I ACU-022-2011 

02/05/11 I ACU-048-2011 

000005 PROMOTOR DE DESARROLLO COMUNAL 111 

000005 SUB GERENTE DE RECURSOS MATERIALES S.S.G 

OFICIAL DE GESTION PROMOCION Y SEGUIMIENTO Sección 

20,900.00 10,922.45 20,900.00 02/05/11 I ACU-035-2011 

9,900.00 8,085.64 9,900.00 02/05/11 / ACU-015-2011 

12,900.00 10,115.85 12,900.00 02/05/11 I ACU-024-2011 

jP'~;¡j,;r-----Descr.ipción del Pu;;to -------·--------------------TFecha ,;;g;~::-Acuerdo- ¡ ·-s-;:;-eldo M-;~;~-;¡--,------SueÍd~N;~----r--·Pag~~ As~ci~-d~-;;---~I 
. __L_________ _ j__ J_ , 1 : 
I Estructura Organica 002 SUB SECRETARIA DE POLITICAS E INCLUSION SOCIAL I 

J División 4 DIRECCION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDUREÑ OS 
i Departamento 5 CULTURA E INCIDENCIA 
l Sección OFICIAL DE INCLUSION E INCIDENCIA. 

1 

000005 OFICIAL DE INFORMATICA II 

Sección 2 OFICIAL DE CULTURA Y ARTE 
1 000005 AUXILIAR DE PROTOCOLO 

¡
' Departamento 6 DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 

000005 JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO PRODUCTIVO 
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25,000.00 01/09/14 / ACU-195-2014 

8,000.00 
25,000.00 

7,025.00 
20,041.03 

8,000.00 01/09/14 I ACU-209-2014 

16,000.00 16,000.00 12, 185.89 01/09/14 I ACU-198-2014 

15,000.00 01/09/14 I ACU-200-2014 15,000.00 
15,357.83 
12,180.03 

18,000.00 18,000.00 01/09/14 I ACU-221-2014 

2,147.03 01/09/14 I ACU-211-2014 

22,000.00 
10,000.00 

22,000.00 

10,000.00 

12,421.63 01/09/14 I ACU-192-2014 

35,000.00 35,000.00 22,137.03 01/09/14 I ACU-188-2014 

15,000.00 01/09/14 I ACU-191-2014 

12,429.03 
11,494.29 

35,000.00 01/09/14 I ACU-214-2014 

22,041.43 28,000.00 01/09/14 I ACU-229-2014 

19,568.08 28.000.00 01/09/14 I ACU-201-2014 i 28,000.00 1 

! 
28,000.00 1 

35,000.00 
15,000.00 

65,000.00 38,860.82 65,000.00 01/09/14 I ACU-174-2014 

30,000.00 21,735.00 30,000.00 01/09/14 I ACU-181-2014 

65,000.00 48,971.03 65,000.00 01/09/14 I ACU-172-2014 

45,000.00 31,214.69 45,000.00 01/09/14 I ACU-222-2014 

30,000.00 

10,000.00 10,000.00 
30,000.00 

7,142.08 
21,390.44 

01/09/14 / ACU-210-2014 
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DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA 
1 000005 DIRECTOR DE COOPERACION EXTERNA 

I División 2 OIRECCION DE COMUNICACIONES 
1 000005 DIRECTOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL 

1 

000005 DISEÑADOR GRAFICO 

000005 DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 
f----·----------------·---·---~--~-- ¡ Estructura Organica 006 GERENCIA ADMINISTRATIVA 

,l. :::::: ::::~:~~: ::~:~::~::~:~~ 

000005 JEFE DE COMPRAS II 

1 000005 GUARDALMACEN II 

j 000005 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 

i
ll 000005 INSPECTOR DE BIENES NACIONALES I 

000005 OFICINISTA I 

000005 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 

'1i ~~~:~: ::~~~:::~: 

1~RESUPUESTARIO 

I 
000005 GUARDIAN I 

000005 OFICIAL DE PREINTERVENCIION III 

1 

000005 OFICIAL DE PREINTERVENCION 111 01/09/14 I ACU-206-2014 25,000.00 18,741.03 25,000.00 
000005 ASISTENTE EJECUTIVO 01/09/14 I ACU-225-2014 25,000.00 19,271.03 25,000.00 ; 

1 000005 PROMOTOR DE DESARROLLO COMUNAL 1 01/09/14 I ACU-217-2014 25,000.00 16,580.07 25,000.00 1 
1 .. --------------------------------------·-··--·---------------"---------------------------------------·-------------------------·---·-------------·-----------------·--·-··----· 

~-···-----.----·----·---·-------------------------------T--·-----------------------------r-------·----------,-------------------·------·--· 
I Planilla j Descripción del Puesto ¡ Fecha Ingreso - Acuerdo I Sueldo Mensual l Sueldo Neto ¡ Pagos Asociados J 
¡---- Estru~tura Organica ---- 003 SUB SECRETARIA DE GESTION DEL PROGRAMA VIDA MEJOR _J_________________ _ .. 1.. , 1 

I División 2 DIRECCION DE ESCUELAS SALUDABLES i 
1 1 

1 

000005 DIRECTOR DEL PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES 01/09/14 I ACU-240-2014 65,000.00 45,786.03 65,000.00 ; 
I División 5 DIRECCION DE ACOMPAÑAMIENTO Y FORTALECIMIENTO SOCIAL 
1 000005 COORDINADOR DE BECAS 01/09/14 I ACU-247-2014 50,000.00 36,621.03 50,000.00 i 
1 000005 OFICIAL ADMINISTRATIVO 11 01/09/14 I ACU-173-2014 35,000.00 26,709.03 35,000.00 1 

1 1 
1 000005 SUB COORDINADOR DE BECAS 01/09/14 I ACU-248-2014 50,000.00 36,621.03 50,000.00 J 

1 000~::Ués~~:~::::·EN:AL - ... - SECRETARIA GENERAL-----·----------- 01/02/11--;· ACU-S:~-004-2:;-----------:oo.oo --------·- 45,786.03 ---------·-·:~~~o.:~--1 

'

i 000005 SECRETARIA II 

l
j. 000005 SECRETARIA ASISTENTE 

División 
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18,000.00 12,688.83 18,000.00 01/09/14 I ACU-169-2014 

18,000.00 8,383.83 18,000.00 01/09/14 I ACU-179-2014 

18,122.60 
13,824.83 18,000.00 01/09/14 I ACU-186-2014 

28,000.00 01/09/14 / ACU-187-2014 

28,000.00 
28,000.00 
18,000.00 

16,144.43 28,000.00 01/09/14 I ACU-170-2014 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

~------···-----------------------------------·------·--------,--·------··--·-----·----¡--·----------·-··-·1 ·----------------·----·-···----------·-·-··-- . 
I Planilla ! Descripción del Puesto i Fecha Ingreso - Acuerdo J Sueldo Mensual ¡ Sueldo Neto I Pagos Asociados I 
L _ _______j__ _J_ __¡_ ¡ , 

I Estructura Organica 006 GERENCIA ADMINISTRATIVA i 

1 000005 ESTADIGRAFO 1 05/11/15 I ACU-060-2015 20,000.00 18,746.03 20,000.00 ! 

I División 
1 000005 OFICIAL DE PERSONAL III 

1 000005 OFICIAL DE PERSONAL III 

1 000005 OFICIAL DE PERSONAL I 

1

1 000005 OFICIAL DE PERSONAL I 

000005 OFICIAL DE PERSONAL I 

I División 2 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 
11 000005 ASISTENTE DE SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 01/09/14 I ACU-253-2014 25,000.00 18, 136.84 25,000.00 

11; 

000005 OFICIAL DE PRESUPUESTO 01/09/14 I ACU-194-2014 25,000.00 17 ,891.03 25,000.00 i. 

División 3 SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 
000005 SUPERVISOR DE SERVICIOS GENERALES 11 01/09/14 I ACU-159-2014 30,000.00 22,552.00 30,000.00 

r--Estructura Organica -- 007 VENTANíill-ÜNICA------·-----·----------------------·----·--·-------------~-------·------------------------·-----------¡ 
1 ! 
1 000005 ADMINISTRADOR DE VENTANILLA UNICA 01/09/14 I ACU-236-2014 40,000.00 30,043.03 40,000.00 i 
L------·-----·-·------·--------------------------·----------------------------··--------------------------------------·----··------·-------------·~ I Estructura Organica 008 AUDITORIA INTERNA i 
1 000005 AUDITORA INTERNA 03/03/14 I ACU-SEDIS058B-2014 35,000.00 17,391.68 35,000.00 i 
~----------·--·-------------------·----------------------------------·------ ---- ---------- -----------·--- -------------·------~ 
¡ Estructura Organica 010 UNIDAD DE TRANSPARENCIA ! 
1 000005 OFICIAL DE TRANSPARENCIA 01/09/14 I ACU-255-2014 30,000.00 23,375.03 30,000.00 1 

!Estructura Organica 011 TECNOLOGIA · · · 1 

i I 
j 000005 OFICINISTA 1 01/09/14 I ACU-203-2014 15,000.00 14,375.00 15,000.00 : 
i 000005 TECNICO INFORMATICO 1 01/09/14 I ACU-196-2014 23,000.00 12,037.17 23,000.00 1 
1 1 

i 000005 TECNICO INFORMATICO 1 01/09/14 I ACU-180-2014 18,000.00 15,532.83 18,000.00 j 
1 ¡ 
¡·Estructura 6rganica 013-UNIDAD1fE PLANiFICAEiON Y EVAllJACIOÑDE LÁ-GESflO-Ñ·-----------·------------------------------------------------------1 

1 000005 DIRECTOR DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE GESTION 01/09/14 I ACU-154-2014 60,000.00 42,731.03 60,000.00 [ 
. ! 
1 000005 PLANIFICADOR PRESUPUESTARIO IV 01/09/14 I ACU-178-2014 50,000.00 36,621.03 50,000.00 i 
L--------·-·----------------------------·------------------------~-----·--·-·--·-·-----------------·--·-------------------------·-------·-··--·-·------·--·· 
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