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ASUNTO: : INSTRUCCIONES'
FECHA: | 12 DE JUNIO DEL 2015

del Me

ustedes que a partit de la fecha:

Se suscribe de usteddes,

Atentamente;

Edificio

En atencion a las ilstrucciones giradas por el Fiscal General de }j Republica a través

morandum WGR-096-2015 a esta Division de Recursos Humanos: Comunico a

r

Toda solicitéd de CONTRATACION DE PERSONAL (confratos de interinato y
contratos temporales de prestacion de servicios) debera de ser remitida por escrito
UNICAMENTE por el titular de la dependencia que lo solicita; a la Division de
Recursos Hfimanos; junto con la Hoja de Vida del Aspirante, (fotocopia de
documentos fpersonales, fotografia reciente, titulos y diplomas, antecedentes
penales y poficiales).

Todo Aspirdnte sin excepciéon sera sometido al PROCESO DE SELECCION;
establecido :n la Normativa Interna de esta institucién.

1]
De resultar:ELEGIBLE para el cargo solicitado se procedera a informar a la
Autoridad Nominadora; quien instruira la autorizacion de la Contratacion.

No se realjzaran contrataciones de personal sin el VISTO BUENO POR
ESCRITO dg¢ la Autoridad Nominadora, por lo que se les splicita abstenerse de
dar inicio a ina relacién laboral sin contar con la correspondiente Autorizacion.
Caso contratio sera responsabilidad del Titular de la dependencia que Autorice
dicha contraltacién.
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PARA: FISUALIA GENERAL
FISUALIA GENERAL ADJUNTA
DHIZCTORES GENERALES

FISCALES ESPECIALES
ADMINISTRADORES

OFICINAS REGIONALES Y LOCALES
SURERVISION NACIONAL
SE(RETARIA GENERAL

ESGUELA DE FORMACION “ORLAN ARTURO CHAVEZ”

CONSEJO CIUDADANO LA
JERES DE DEPARTAMENT . .

JERES DE SECCION ot

JENES DE UNIDAD S

UNADADES ADSCRITAS A DIREC FISCALIA
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DE: LIC; DARA PAOLA ANCHECTA DE VIVAS ey “,
Jefdgde la Diutsion de Recursos Humanos

ASUNTO: VA ACIONéS MES DE JULIO DEL 2015 \

FECHA: 10 RE JUNIO DEL‘QO_IS
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Con instrucciones precisas| del Fiscal General de la Repiblica, Abogado Ospar Fernando Chinchilla
Banegas, y de conformidgl con la RESOLUCION FGR-024-2010, en la que determina olorgar
vacaciones anuales en dqs periodos comprendidos en los meses de julio y diciembre de cada ario,
se les informa que a parfr del LUNES SEIS (06) AL VIERNES DIECISIETE (17) DE JULIO DEL
2015, GOZARAN DE VACACIONES TANTO EL PERSONAL QUE LABORA|BAJO LA MODALIDAD
DE ACUERDO, COMO DE CONTRATO, exceptuando aquellos empleados \que tengan que realizar
audiencias o turnos, persongl Técnico y Medico de la Direccién de Medicina Forense, Personal de Seguridad,
Motoristas y el personal §ue por disposicion de sus jefes inmedialos, tenga|que realizar actividades
inherentes al cargo que dpsempefia, sin perjuicio de concederles dichas vacagiones en fecha posterior

inmediata.

Se les notifica que el Edifgcio Principal de esta Institucion, no se atenderli

al piiblico, por lo que

todas las diligencias y tqma de denuncias deberdan tramitarse a través de la Fiscalia de Turno.
El personal administrqtivo y fiscal que laboraron obligatoriamente, por no tener dias
acumulados de vacaciones (segiin registros del Departamento de Personal), dpberd presentarse a sus

labores en su puesto de trabajo.

Catda dependencia deberd remitir antes del viernes 26 de junio, a la Seccion de Tramite del
Departamento de Persopal, el cuadro que contenga la informacién de los fervidores que gozardn de

vacaciones y los que se quedgn laborando, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafp

antertor.

Los dias del periodo vacacipnal mencionado, SON INHABILES para efectos de|los términos judiciales, al

tenor del Articulo 119, Nunjeral 2) del Cédigo Procesal C_,‘iuit.

Es entendido que este desdanso es a Cargo de Vacaciones, de conformidad cpn la Ley y de obligdtorio

cumplimiento.

El personal contratado dn los afios 2014y 2015, quedara sujeto a trabajarn en su puesto o en el que

sea designado en forma {emporal, en virtud de no tener vacaciones acumuladds.

Todos los empleados del Ministerio Piiblico se reincorporaran de nuevo a sus lggbores EL DIA LUNES 20

DE JULIO DEL 2015.

Alentamente,

£ Fiscalia General
M Fiscalia General Adjunta
£ Archivo
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ASUNTO: IMPLEMENTACION DE TURNOS DE 12:00 AM. A 1:00
P.M: CON EL PROPOSITO DE BRINDAR ATENCION AL
USUARIO QUE SE PRESENTE A IA INSTITUCION EN
ESE HORARIO.

FECHA: 17 de junio del 2015

Se les informa que para la atencién a usuarios en el horario que establece la
Ley de 8.00 am. a 4:00 p.m., en adhesién a lo ordenado en memorando
DGF-2385-2014, emitido por la Direccién General de Fiscalias, en la cual se
instruye a Fiscales Especiales, Regionales y Locales, elaborar un turno diario
para que el Fiscal atienda de 12:00 a.m. a 1:00 p.m., a cualquier persona que
comparezca a la oficina del Ministerio Publico a requerir de nuestros servicios
profesionales, por lo que se solicita se realicen las acciones que corresponden a
efecto que la ciudadania tenga un servicio oportuno en el momento que lo
requiera.

Por lo anterior, con instruccién del Fiscal General de la Republica, se les
informa que lo arriba sefialado es extensivo y de estricto cumplimiento a todas
las dependencias Fiscales y Administrativas del Ministerio Publico.

En atencién a lo que senala el articulo 51 literal d) del Estatuto de la Carrera del
Ministerio Puablico, todos los empleados y funcionarios del Ministerio Publico
estan en la obligacién de cumplir las 6rdenes emanadas por las autoridades
superiores, que sean dictadas dentro del marco de la Ley, en consecuencia esta
Supervisién, instruye al personal que a partir de la fecha se dé estricto
cumplimiento a estas disposiciones.

Sin otro particular,



