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Universidad Nacional de Ciencias Forestales
UNACIFOR

Apartado Postal # 2, Siguatepeque, Comayagua, Honduras
Teléfano: 2580-0630, extension 102
WWW.unacifor.edu.hn

CERTIFICACION

La suscrita Secretaria General de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR), por este medio CERTIFICA la resolucién del punto de acta numero
cuatro (4) y ndmero cinco (5) de la sesién nimero dos (2) extraordinaria del
Consejo de Direccion Universitario, celebrada el 22 de febrero de 2022.

PUNTO NUMERO CUATRO: PRESENTACION DE PROPUESTA DE AJUSTE DE
SALARIO AL PERSONAL DE UNACIFOR, DISCUSION Y APROBACION.

El Dr. Emilio Esbeih, Rector de la UNACIFOR, solicita al Dr. Dani Oved Ochoa,
Director de Planificacién y Desamollo, hace la presentacion de la propuesta
negociada en su momento en el Cuarto Contrato Colectivo entre la asociacién
sindical SITRAUESNACIFOR y la UNACIFOR. Esta propuesta nace debido a que,
segun el sindicato, el ajuste del Indice de Precios al Consumidor (IPC) para todo el
personal afecta a los que ganan menos, razon por la cual, ellos sostienen que se
debe aplicar esta escala que fue negociada en su momento. Discutida y
habiéndose realizado las aclaraciones pertinentes, el Consejo de Direccion
Universitario ACUERDA: Aprobar la propuesta presentada a solicitud del Dr. Emilio

Esbeih, la cual consiste en aplicar el ajuste salarial que se detalla a continuacién:

De 10,000.00 a 20,000.00 L. 1,200.00
De 20,001.00 a 30,000.00 L. 1,300.00
De 30,001.00 en adelante L. 1,500.00

PUNTO NUMERO CINCO: SOLICITUD A LA SECRETARIA DE FINANZAS,
PARA LA APROBACION DE AJUSTES SALARIALES DEL PERSONAL DE LA
UNACIFOR.

Suficientemente discutido el tema, el Consejo de Direccion Universitario
ACUERDA: Aprobar la solicitud que ha presentado el Dr. Emilio Esbeih, para que
sea enviada a la Secretaria de Finanzas para su aprobacién, la cual consiste en la
aplicacion del siguiente ajuste salarial para aquellos empleados que ganan de
L.10,000.00 a 20,000.00, un ajuste de L. 1,200.00; para los que ganan de
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Certificacion sobre ajuste de salario

siguientes renglones presupuestarios: A) 11400 “Adicionales™ L. 1,620,000.00, asi
como afectar el renglon 16200 “Compensaciones® con L. 975,423.00
(1,620,000.00+975,423.00=2,595,423.00). Lo solicitado no implica erogaciones del
Estado, es decir, estd dentro del techo presupuestario del grupo 100 de la
UNACIFOR (84,498,145.00), lo cual se puede constatar en el documento adjunto.
El ajuste no sera aplicado para las plazas vacantes, la Formula Rectoral, personal
que lo cubre el salario minimo y las doce (12) plazas que este afo seran

trasladados a la planilla permanente.

Proyeccion Incremento Salarial afio 2022
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CERTIFICACION

La suscrita Secratariz General de I3 Universidad Nz

UNACIFOR, DOr este medio CERTIFICA,
cinco (5)

cional de Ciencias Forestales,
el acuerdo del el punto de acta nimero

de la sesién nimero unoe (1) extraordinaria del Consejo de Direccign
Universitario, celebrada el 8 de febrero de 2022,

PUNTO NUMERO CINCO- AUTORIZACION DE CAMBIOS EN PERSONAL DE
PLANILLAS PERMANENTES Y TEMPORALES.

Ampliamente discutido el tema, el Consejo de Direccion Universitario, ACUERDA:
PRIMERO: autorizar a! Dr. Emilio Gabriel Esbeih Castellanos, presidente del
Consejo de Direccign Universitario para que 3 través de la Vicerrecioria
administrativa presente Ia solic_ilud ante la secretaria de Finanzas (SEFIN) sobre el
traslade de doce ( 12) empleados de |3 planilla no permanente objeto de gasto
12100 hacia la planillz permanente. Se autoriza ademas se hagan los ajustes
presupuestarios en el Grupa 100 para fa aplicacion de estos cambios. En virtud de

gue la propuesta del presidente del CDU implican ajustes al desglose de puesios

del anc 2022, por medio de la Jefatura de Recursos Humanos se debe proceder
como corresponde ante ef SIREP hacer los cambios de acuerdo con la lzy. Es
entendido, que los ajustes al presupuesto (grupo 100) y al desglose se deben
hacer una vez que SEFIN haya dictaminado de manera favorable, lo anterior
stendiendo las disposiciones generales del presupuesto de ingresos y egresos
2022 La Jefatura de Recursos Humanos debe acompanar en la solicitud, ademés
de la presente resolucion, todos los documentos que establecen las disposiciones

para efectuar los cambios. A continuacion, se describen los traslados solicitados.
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SEGUNDO: autorizar al Dr. Emilio Gabrie! Esbeih Castellanos, presidente el
Consejo de Direccidn Universitario para que a través de la Jefatura de Recursos
Humanos presente la solicitud ante la secretaria de Finanzas (SEFIN) y SIREP
sobre los cambios de puesto y sus respectivos ajustes en el desglose de puestos y
salarios de Ia institucion. Estas modificaciones no tienen implicaciones de caracter
presupuestarios y que, por tanto, no modifica el salario de las plazas descritas. Es
entendido, que las moedificaciones surgen de traslados que el presidente del CDU
ha autorizado previamente y surtirdn efectos una vez que SEFIN y SIREP haya
dictaminado de manera favorable, lo anterior atendiendo las disposiciones
generales del presupuesto de ingresos y egresos 2022. La Jefatura de Recursos
Humanos debe acompanar en la solicitud. ademas de la presente resolucion, todos
los decumentos que establecen fas disposiciones. A continuacion, se describen los

cambios de puestos solicitados.
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Para Constancia se extiende la presenle en la ciudad de Siguatepeque,

Comayagus, 3 los 10 dias del mes de febrero del ano 2022.
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