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La primers imprentafiegh & Handuras en 1829, slendo ‘(\ \ ﬁ:ué se 1mj nml{ Qprll;negpsﬂﬁdlco oficlal del
instalada an Teguclgalpa, en el cuartel San Fran- gﬂl&ﬁﬁ 1\3\( Ter o con feli§#28 da mayo de 1630, conocida

cisce, o primero que se imprimié fue una proclama < (comnjplarﬁo Ollcia; ' a Gacala™.

del General Morazén, con fecha 4 de diclembre de

Exteriores __oqperacion
nternacional

LA COMI 'DE ESCALAFON DIPLOMATICO Y

CONSULAR

CONSIDERANDO: Que la Ley del Servicio Diplomt

@ ravés de la Secretarfa de Estado

Relaciones Exteriores y Cooperacién

=

Internacional. Asimismo, es el instrumento que le permite K \\[\\(‘ \ O A P\\’ A

regular fa organizacién y funcionamiento del Servi i
5

resoler ios 4 unto 1ﬁwos al ingreso, ascensos,
™A .

Diplomético y Consufar de Honduras, de conformidad disgnibilid Qe@ \etn o5 de los funcionarios y servidores

*0s €n el Escalafon Diplomético y Consular de Honduras.

simismo, es la encargada de la seleccion del recurso humano,
Convenios 1ntema<10n

su evaluacién anual, registro, rango, nivel, mérito, antigiledad
manera, est: qEace

y demds cuestiones relativas.

CONSIDERANDO: Que el Servicio Diplomético y Consular
Diplomaticb y Consular es la responsable de conducir el de Catrera es una funcién publica especializada, profesional,

sistema del Servicio Diplomatico y Consular y a su vez, jerarquizada, disciplinada y fundada en ef principio del mérito,

ym 1|
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por lo tanto, requiere de normas especificas que regulen el
funcionamiento y la estructura del Servicio Interno y del
Servicia Exterior, tomando en consideracion las capacidades,
nivel académice, experiencia profesional de los miembros y

aspirantes al Escalafén Diplomético y Consular de Honduras.

=
POR,TANTO

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos

116, 118, 119 y 122 de la Ley General de la Administraci

PRIMERQ: Aprobar el siguiente Reglamento de 1a Comision

del Escalafén Diplomaético y Consular de Honduras

literalmente dice:

ARTICULO 1. Alcance.

me

7 1. As%kmteo

El presente reglamento regularé todas las funciones y
atribuciones inherentes a fa Comisién del Escalafon

Dipiomatico y Consular. A Fsmo, nmn\a&{a el 31stema del

@\ de galre acah hateua de
mg\iso%;ﬁ?é\ansos} @Yﬁj R

ccms\xhgn\apo eva{;aaﬁ jn al?ual registro, rango, nivel,

Servicio Dlploméggod;y
1d§\(d, os, seleccién del

0, q\jlgﬁ@g 21 y demas situaciones relativas.

ARTICULO 2. Aplicabilidad, Fi reglamento de la Comision
del Escalafon Diplomético y Consular, es aplicable a todos
los miembros del Escalafén Diplomaiico y Consular y a los
aspirantes para ingresar al mismo.

O 15

ARTICUL, \SDDpﬁ l(:loqi\i l\\}’atg\@c\m(s de!l\;mesente
Reg‘i m nto SEI>\ ritel Jdeg‘a por OQ

nd ato al Ingreso: todo funcionario
setm‘d r pubhco de la Secretaria de Relaciones
Exteriores y Cooperacién Internacional y, cuando
las circunstancias lo permitan, otras personas que
deseen ingresar al Servicio Diplomatico y Consular de
Carrera, por medio de los mecanismos que conforme

alaley couespondan

EN
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2. Cargo: todas aquellas plazas debidamente
estructuradas en el anexo desglosado de puestos y
salarios de la Secretaria de Relaciones Exteriores y
Cooperacién Internacional.

3. Disponibilidad: es una condicién de inactividad

del funcionario o servidor piblico del Ser

Diplomético y Consular de Carrerag,

o

1ico thonsular.

ario: el Secretario de la Comisi6n del
Escalafén Diplomdtico y Consular,

7. ElSecretario de Estado: el Secretario de Estado
los Despachos de Relaciones Exteriorss y Coope;

Internacional.

Consular, oforgado por la Comisién.

13. Nivel: es la precedencia interna en cada uno de los
rangos establecidos.

14. Retiro: s;tuactén eT>(\]ue 8¢ enm{gima la PEISOH&

que ha{j}i\o presta \sq\rvmto%tirgojtlmcmnauo

esc afon h gal@ggu\callera diplomatica y

JI\EJIIL}\I()II situacién en que se encuentra fa persona

onsu!a

que ha finalizado su carrera diplomatica y consular,
gozando de su correspondiente pension otorgada por
el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo

<J>

(INJUPE Pl<
nséte eQ< g upacmn de las plazas

. S\ 1&%\&1\
2 T

y ftaﬁgl}\cm rvo;}dlen’[es y por consiguiente, ¢l

el

desempefio de las funciones conforme a la designacion
de las mismas, tanto en el Servicio Interno como en
el Servicio Exterior; por el tiempo que amerite de
acuerdo a las necesidades del Servicio,
. Servicio Diplomatico y Consular de Carrera: es el
que integran é@n iqnarlos U\f\gdorei p’fBlicos
mc%}?@/}i Retitl; o alﬁ(éh (J

&P\

%?014

larkLa estructira piramidal del Escalafén en el 4mbito

xgdentro del Escalafén Diplomitico y

Iplomético es de tipo ascendente, iniciando en el rango de
Tercer Secretario y culminando con el rango de Embajadot,
conforme a los ascensos que se obtengan durante fa carrera
diplomdtica, por medio de los mecanismos que conforme
a la ley correspondan, quedando establecidos los rangos

diplométicos siguientes:

A . TEH
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1. Embajador

2, Ministro

3. Ministro Consejero
4. Consegjero

5. Primer Secretario
6. Segundo Secretario

7. Tercer Secretario

deben guardar sus respectivas equivalencias en la categoria

@

consular, de acuerdo con lo establecido en los Artfculos 14y 65

de la Ley del Servicio Diplomético y Consular de Hondyra;

el articulo 4'del presente Reglamento y cada funcionario o

servidor ptiblico deberd ser integrado dentro de fas mismas por

orden de antigiiedad y méritos. Sobre esa base la Comsl¢

a situacién de disponibilidad, retiro o jubilacidn.

CAPITULO II
DE LA COMISION DE ESCALAFON
DIPLOMATIﬁg\ Y CONSULAR
?/5 C N
i S
ARROEJI}J\? La @\mb e\\@é\?\ fon Diplem#tico
Co suh\r c”ia fﬂ@ﬂ%ﬁbie de conducir el sistema del
_
10=D1pl}oméxt1co y Consular de carrera y de proponer
retario de Estado las resoluciones sobre los asuntos
relativos a las incorporaciones, ascensos, disponibilidades,
retiros o jubilacion de los funcionarios y servidores pablicos,
asi como del procese de seleccion del recurso humano para
su ingreso en el mismo, confglme a su @glamento o
Adé Q ﬁeahzar 1 \Q ac1@ﬂapae los miembros del
%nﬂl cifm
a‘% A\e otros aspectos.-

glgsho en funcién del rango, mérito,

Las decisiones emitidas por la Comisién adoptardn Ja forma de
Resoluciones y éstas serdn propuestas al Secretario de Estado,

quien las homologara en el ejercicio de las atribuciones que

Adm;msuac Bub}lx \\P \C

':ARTI »ULO Brl\fglem ros dela Comisién, Estard integtada

le confiere la Constitucién (%E:)[a Repulqugy las {g{jé?) de la

}\naa ‘os o servidores publicos que ejerzan los

iientes cargos:

1. Director General de Politica Exterior, quien la
presidird;

2. Secretario General;

3. Director de la Academia Diplomatica “José Cecilio

del Valle”;

| 4 BN
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4. Director General de Asuntes Consulares;

5. Subgerente de Recursos Humanos, quien actuard como
Secretario de la Comisidn; v,

6. Dos miembros del Servicio Diplomitico y Consular,

debidamente escalafonados y en situacion de activo.

Servicio Diplomético y Consular y sus reformas, Reglamento

de Organizacién y Funcionamiento de Competencias del

Consular de carrera;

2. Proponer resoluciones sobre ingresos, ascensos,
traslados, rotaciones, disponibilidades, retiros,
nulidades o en cualq 1e| otra materja k/e!aclonada con

el 1ég1men'dg\$elc?uo r\lométp y’ Coul;\illa:
%& 1o a 3 $% Q t()\ lectivas d
3, G{/ ar a. ({ p retr\ljes( plU as selectivas de

mg&e&o Se\'v{/quplométlcoy Consular; vy,

B alu& Xnuaimcnte a los funcionarios y servidores
pablicos del Servicio Diplomético y Consular, sobre
la base de los criterios de desempefio establecidos
en el presente reglamento, con ¢l objeto de ejecutar
ascensos, disponibilidades, retiros, nulidades o
cualquier otra maigriawelacionad 6{)}1 el :égl[pen del
cHP ) N
Seng}nc\?ffﬁqmattw o\mu]a]/ (_/
AT
.]’fasge ph&on?\dif\opuesws por la Comisién podran ser
da ante el Secretario de Estado, quien previo a tomar
] fdemsuﬁn final, escuchard fa opinidn razonada de la

Comisién del Escalafén, A lo resuelto por el Secretario de

Estado, no se podrd interponer mas recursos.

ARTICULO 11. Segjon fie1a Cor jﬁl. La Cémjsion
se ;eunué iap (t}fg %Oajl\esem se\sgoieq\gtdmanas y de
. INAn tt dp(aua cugndoGﬁ};lcunstanclas o ameriten,
2 E%onas d{ ]\a} Comlsnén serdn privadas, salvo casos

X0 jc:c%;ales y de comiin acuerdo entre los miembros de la

omision.

ARTICULO 12. Convecatoria a Sesiones de la Comisidn.
La convocatoria la acordara el Presidente, bien por iniciativa
propia o a peticién de uno (01) de los integrantes de la

Comision. La convocatoria se enviard a los miembros de la

A TR
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Comisién al menos siete (07) dias calendario antes de la fecha
fijada para la sesitn, la cual deberd ir acompafiada de la orden

del dia y copia de los documentos a discutir.

ARTICULO 13. Orden del dia. Ei orden del dia ser4 fijad

pot ¢l Presidente, pero se podrén incluir asuntos prop

instalardn ¢ esencia de al menos la mitad més uno de

sus miembros.

resultados de los votos y el contenido de los acuerdos.

L.

%

Las actas seran firmadas por todos los miembros de fa
Comisién, misma que se leerd y aprobard en la sesion

desarrollada o en 1a seslén sigutente <

LG
RS \\N» NP

El oﬁkis {de La Comlté“g E pudiesen participar

de for x\eserﬁiﬁl\p&itan participar mediante el uso de los
s t

gn(P\ 6gicos disponibles o convenidos,

ARTICULO 18. Voto en Conira, Los miembros que no
compartan el acuerdo adoptado por fa Comisién, podrén hacer
constar su voto en contra y los motivos que los justifiquen
en el acta, Cuando esg(/f cetla, el miel ata)aYexcﬁto de

todg res szﬂﬁ)dad pa\ BE\ a A&Eueldo adoptado
v;\ gy Q g

i
\ﬁ*@

TIiCULO 19, Abstencién y Recusacion de los
““Miembros. Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse
de participar en fas votaciones cuando se dé una de las

siguientes circunstancias con uno de los interesados a ingresar

o ascender: \,/ (“

Vin \LN\F'{}L}’nomgl‘z\Pmén eobﬁj ) ‘

. Bgu i scéﬁe odel aaltg:}gr do de consanguinidad

0 s gunq({dgx %mdad

AlglsP(\i intima o enemistad manifiesta;

4. Tener interés personal en el asunto u otre similar cuya

decision podria influir en el mismo;

. Ser o haber sido tutor o curador;
. Haber estado bajo tutela o curaduria; y,

. Cualquier ofra circunstancia que represente un

manifiesto conflicto de interés,

6 e
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La abstencion de uno de los miembros de la Comisién serd
notificada por escrito al Presidente, y éste resolverd dentro del
plazo de tres (03) dias héabiles. El Presidente podré ordenar a
cualquiera de los miembros de Ia Comision abstenerse de toda
intervencidn cuando se incurra en una de las eircunstancias

citadas en el primer pdrrafo.

Sers el responsable de ejecutar administrativamente las

siguientes funciones:

Diplomética y Consular;

b) Registro oficial del Escalafén Diplomdtico y
Consular;

c) Actasdelas 1eunitlges l'eaiizadas\rlor La Comisién;

d) Resoluc\@%s éBltldaS\/ O C/ P\
a{/‘l’lﬁ\\:&lon@ve1a§1Q\¢)ﬁga}“La Gaceta”; y,

f) \th dﬁuﬁmegtac:on relevante.

i>\

dactar las actas de las sesiones de la Comision;

" Lievar y custodiar el libro de actas de las sesiones de la

Comision;

4. Refrendar la firma del Presidente de la Comision en toda

comunicacion;

5. Recibir las solicm\ 1degy %tlmone(ye(se pre Q’Eﬁg, ¥,

. abora ﬂ
6. Elab \N@ ¢

cﬂu QI! L\(mt:o & \e(g;stlo de las
% v e )

i

so%clonTg\ 10)3\19,3 as p@%omlsxén,
RTIC :LO‘\‘I Expediente Administrativo El expediente
nistrativo de los Tuncionarios y servidores piblicos de

la Carvera Diplomdtica y Consular contendrd lo siguiente:

a. Fotocopia del documento de identificacién nacional

vigente.

foOg fb {>
Fb“d\u&nas de\L}E ip OEELIES\ﬁaneiS!taHOS

X Acperdp? énomlﬁlmlento
& g

b. Hojade v:da« (‘Gﬁahk

esol Sl dk mcorporaclén al Escalaféon Diplomético
y Gonsular publicada en el Diario Oficial “La Gaceta”.
Resoluciones acerca de ascensos, disponibilidad y
retiros.
. Condecoraciones y distinciones.
. EBvaluaciones.
Incidencias relativas a medidas y sanciones

disciplinarias, reclamos administrativos, entre otras.

A.- T
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ARTICULO 22. Ficha de Registro Oficial del Escalafon,
Es el documento que contiene la informacién ejecutiva
sobre el perfil de los miembros del Escalaftn Diplomatico y
Consular, el cual deberd encontrarse debidamente actualizado

para efectos de control interno. Contendrd como minimo la

informacidn siguiente:
a, Datos Generales.

b. Datos Laborales.

CAPITULO IT1

DE LAS CONVOCATQ

presupuestaria relacionada con las plazas vacantes.

ARTICULO 24. Prioridad en las Convecatori

nueva col ria dirigida al pliblico en general, la cual se

divulgard mediante los medios establecidos para tal efecto.

ARTICULO 25. Cronograma. El concurso de ingreso a
la Carrera Diplomética y Consular, deber4 desarrollarse de
acuerdo con el cronograma determinado por fa Comleuén,
contentivo de actl a/ €s en‘@l lgu\len%sgl et el {]\ue debera
llev, lse\vé\e ‘Ro\je {0;; tDZX meses:

. micndémges, refis )(’m de documentos, presentacion

e pl'luef\as [ conoc;mlento y psicométricas.

§\thcacwn de resultados de quienes aprobaron el
CONcurso,

3. listado de admitidos para enfrevista.

4, publicacion de resultados finales de las personas ad-

mitidas al concurso y cualesquiera otras actividades

que\[;(;))y%t@der}\\ande %&Q P‘\j
</\ P ATIT@ »pD

{;EQMZURSO DE INGRESO

TICULO 26. Solicitudes de Ingrese. La Comisién
fijara la fecha y un plazo para la recepeién de solicitodes de
ingreso. L.a Comisién determinaré los formatos y los medios
establecidos para presentar las solicitudes de ingreso a la
Carrera Diplomética y Cops lar.
Z) r>\ (J ‘>\

‘% (%/‘LI)\E {H\l\h on’i\} Xuebas Son los
struy ent\o§ J\Qadg/de; seléccion dirigidos a evaluar la
idad, 1d2)11 Jda y potencial del aspirante a ingresar a la
ra Diplomética y Consular. Las evaluaciones, pruebas
e conocimiento y pruebas psicométricas calificadas por la

Comisién son de cardcter obligatorio, por lo que el aspirante

deber4 presentar la totalidad de éstas.

ARTICULO 28. Fases. Las evaluaciones y prucbas de

conacimiento se realizarén en dos fases:

WA
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Fase 1. Pruebas de conocimiento. El valor total de la fase es de 60%.
N . -
— SN SRR I R e
Prueba Objetivo Metod\oli;gla ) \Ve:\lo%‘\o I
Idiomas: espafiol e[Evaluar capacidad de ' l‘SnQa]e \Q) \ al 5%
i
\
Examen escrito] 15%
, elaborado por la
storia, geografia, politica, Academia
cultu nomia hondurefia, | Diplomatic ~\ -
ra y econo urefia p a \>\ \ Qir‘lxi)
Temas Evaluar conocimiento de la ]%)@ﬁe\f‘ dqntb ) f()%’, ~7
s'?\ )
Internacionales agenda Internacionalde {:\qﬁogad({/ﬁg,r

Migratorios, SICA, Comercio

A¢aaemla

Diplomaética.

P

Internacional, Coyuntura c (DA =
Politica culturaytneral \/VI\Q\E{\%\A\:;\%\/\Q‘
et A\ e Ce

fase de evaluaciones es de 40%.

Metodologia

Valor

L Va ] Y
“habilidades.

Hxamen

impartido por una

15%

A KN
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Institucion

celtlﬁcada(f >N \ \Di . ’(‘t
Entrevista Evaluar la capacidad de l%?ki{lion‘ \é@h\?fii‘(?\/\\v"

facxl’da}

f
v

expresion,

ir‘u} eve}luadora - %

comunicacio

Cﬁ}TgEO v
\5 @* \: LOS INGRESOS

RTICULO 32. Ingreso al Escalafén Diplomético y
Consular. El ingreso al Servicio Diplomatico y Consular de
Carrera, se hard en el rango de Tercer Secretario al cumplirse
con los requisitos establecldos en ¢l articulp-30 1efotmad0 de

laLey del SBI‘VICI E@omaﬂ jy CDSDI&! (enrél\a?iculo

sin |{31/)<1£§10 de 1 @
N pC (,/Ca

%LO ;\S?LOS requisitos para ingresar al Servicio

33; qu r(: en e:eglamento

mético y Consular de Carrera con el rango de Tercer
retario son:

1. Ser de nacionalidad hondurefia por nacimiento;

2. No ser residente ni ciudadano de otro Estado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 23 de la
Constitucion de fa Repablica.

al concursoy Io hace aceptando las condiciones establecidas 3. Ser mayor de veintitn (21) afios;

[ 10_Jre
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4. Estar en el pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

5. Ostentar un titulo universitario de institucion
académica debidamente acreditada;

6. Gozar de buena salud;

7. Presentar certificado de Antecedes Penales;

8. Presentar certificado de Antecedenies Policialé

9. Ser de notoria buena conducta;

disefiado ’para tal efecto; v,

13. Aprobar el examen de ingreso;

interno

servicio.

ARTICULO 34. Requisitos para solicitar ingresar
con range de Embajador. Los funcionarios que podran
solicitar ingresar al Sew;c 0 Dlpk)métch}’ Ccnsulal de
Carrera en ¢l ran 0 1] doY ad%ma ttcvjﬁpln con
los r%é]ulslt‘qs \abler\ ‘é

Tley ds| Sch\pPDxplo\/{ poy Consuldl y el articulo 33 del

1. arti{u ¢30 1ef01mado de la

te cgl&n?\to deberan haber fungido como Secretario
secretario de la Secretaria por un perfodo minimo de

dos (2) afios.

No obstante, en lo referente al numeral 13 del articulo 30
reformado de la Ley del Ser c1o Diplo kco y Copsulat y
v B

el numeral ]7\%1 @Sulo 33 d'él\}wscnte Régla ento, por
:azén degu alﬁ\@ me elat )J\n )Fr\nen privado, el cual
ebera Q};iﬁ gAfi&emla Diplomatica “José Cegilio
: 'lle?« la l rendird un informe a La Comisi6n.

ARTICULO 35. Titnlo de Embajador. En agueiles casos
que los Secretarios y Subsecretarios de Estado en el Despacho
de Relaciones Exteriores y Cooperacitn Internacional no estén
interesados en ingresay al(%&lafén Dﬁ)%’itlco )1C6;1 wular,
se les cong df\ﬂ tul j\@}glbajad()l] gl%‘shg‘ehango Para
llo, ¢ un & Dﬁckal\ﬁrmalénrlsblo de Registro distinto al

§cag

rid @enel al. En ningfin caso el thiulo antedicho significa

g\qibrgatlco y Consular, que a efectos llevard la
Winculo laboral con la Secretarfa.

ARTICULO 36. Ingreso al Escalafén Diplomitico y
Consular con rango de Embajador. Los funcionarios
descritos en el articulo anterior que cumplan con los requisitos

establecidos en la Ley del Servicio Diplomético y Consular

11 |
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y en el presente Reglamento, ingresarén al Escalafén con el
rango de Embajador, mediante resolucién emitida por La

Comision.

ARTICULO 37. Ingreso excepcional al Escalafén

Diplomatico y Consular con rango distinto a T

reformado ‘e la-Ley del Servicio Diplomatico y Consular,
los establecidos en el articulo 33 del presente reglamento y
ademés los que a continuacion se detallan, bajo una rigur

evaluacion de la Comisién:

terrumpida en el Servicio Interno,

La Comision considerard, de acuerdo con sus credenciates
académicas y experiencia profesional, el rango en cf que el
aspirante podrd ingresar. \\\ \)(/ C
e\d ~> APl
Esta i mglg ls\e?och @)})ar si rli))git\lst(en otros miembros
fel Es alaﬁq}\\‘ﬁipgom f.’ld’g;/ C(o;]%ulal con iguales o mejores
Eie ctigs [aanndo 4 un ascenso a la misma plaza,

CAPITULO VI
DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 38 Requisitos para aplicar a un Ascenso,
i}end en(\cxg {la tqqasa]d
Nr

Ningiin funcionarig, EQ/[
categm nn{\q}h X \@
WPCLe
saml%mblig\@]\Escalafén Diplométice y Consular que
{gseen optar a un ascenso, deberén someterse al procedimiento

mérito y cumplir con los siguientes requisitos:

I. Cuatro (04) afios de servicio activo en el rango desde
el cual solicita ascendel N

2, Tener méntg\\“’c/cr

ilihtﬁ'?
! exgoilgiones) {u/xfro)s nuevos idiomas, tiulos, entre

tros P\@

Contar con rendimiento profesional calificado,

%}s’ 8}10 inve ngaclones
K{ jys, %t\\" atio es, conferencms,

mediante las evaluaciones anuales practicadas por la
Comision; y,

. Cumplir con el perfil de acuerdo con el rango al que
desea ascender de conformidad con las descripeiones
gue contiene el Manual de Perfil de Puestos del

Servicio Exterior de Honduras.
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La Comisién evaluard ta idoneidad conforme a los criterios

establecidos en el presente arttculo.

ARTICULO 39, Excepciones. Aquellos miembros que

integren el Escalafén Diplomatico y Consular que ostenten

rango inferior a Embajador o Ministro y que hayan i

4. cualquier otra actividad que la coyuntura demande;

ARTICULO 42. Solicitudes de Ascenso, La Comision
fijaré la fecha y un plazo para la recepcion de solicitudes de
ascenso. La Comisin determinaré Jos formatos y los medios
cobe TR LG
oficiales para preseqtar \}as-sahci udqs de'ase n@‘ erba-Carrera
A A
Diploma{i/c}ﬁ opsula DN~ @ P
p
. P\b . Q
\\\ /R %/ )

'C%O;f}\.’?Evaluaciones. La Comisién evaluara la
dad¥de acuerdo con los criterios establecidos en el
presente articulo y el ndmero de miembros a ascender estard
sujeto a la disponibilidad de plazas de acuerdo con el rango

solicitado.

ARTICULO 44. PuhicASidnde Res‘”ft\%;s.L bmision
S R e b

se]eccim)ari\l‘q&%&d)i\os@x\}i‘élf% &n fTB\S9S\e }iu/blicarén los

om\g esdel s\Sg\{(;idé{s(pﬁbi(c}};é\éue satisfactoriamente han
? e

ek ici\os al@}l;sgens‘f). Asimismo, la Comisién gestionara

licagion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

CAPITULO VII

DE LA DISPONIBILIDAD

ARTICULO 45. Sfoli\cjti% mdispnﬁ@iji(dfadﬂ.‘l,&i{):l_i)citud
de dispgp'&tiiii\i‘@d\’;}od’f s\eh Q}e\égntgc\ié—?jp(rél miembro
§c§1 “fo\riado 13551;95\56 (tres (@) fios de servicio active y
intip. Da mé@ic%te:n)dré:

%%ul descriptivo.
) Organo o autoridad al que se dirige. Lasolicitud debe
dirigirse a la Presidencia de la Comisitn.
¢) Nombre y datos generales.
d) Motivos ojustificacién de fa solicitud de disponibilidad.
e) Lugary fecha.

f) Firma del solicitante.
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ARTICULO 46. Recepeién de solicitudes de disponibilidad.
I.a Comisién recibird las solicitudes de disponibilidad por
medio del Secretario de ta Comision. Este incluird como punto
de agenda el anélisis de la solicitud presentada. La Comisidn
elevara la solicitud para conocimiento al Secretario de Estado
y realizar4 las gestiones para la publicaciénen el Diario Oﬁ

“La Gaceta™.

a correr el término otorgado. La disponibilidad del miembro

del Escalafon no serd remunerada.

La solicitid Q;ntégi'o deberd contener:

a) Titulo descriptive.

b) Organo o antoridad al que se dirige. La solicitud debe
dirigirse a la Presidencia de la Comision.
¢) Nombre y datos generales. ) R
d) Motivos,o"uaﬂﬁpa&i n. e\\a soliditgd’de 1]a'nlég1'0.
A (R
) Luggly fecha, (D %)\P‘
- L) (o
(N
O\ Firy bar SQ{EQ{I/@‘@-
CUT,O 50. Recepeién de solicitudes de reintegro.
Fa Comisién recibird las solicitudes de reintegro por medio
de! Secretario de fa Comisi6n, Este incluird como punto de
agenda el andlisis de la solicitud presentada. La Comisién
deberd resolver en un plazo de tres (03) a (s/eis (06) meses a
@%p?}&n e lag;g\licif‘\td;t@q%ﬁﬁo en

I
con idc\'agh\ﬁzlx\]g)d};\\o@"bjﬁd}d%\%%%q?&cantes. Cuando

partir de la fecha dg

Comisian\resuelva a-favor, 1'3/‘(1,1'1231‘5 las gestiones para la
PR

ul’iﬁca&q t‘l}éa)%rio Oficial “La Gaceta”.

TiCULO 51. Denegacion al reintegro al servicio activo.
Cuande el miembro del Escalafén no presentare su solicitud
de reintegro al servicio activo en el plazo establecido en laLey

y el presente reglamento, ta Comision prociticieré, adeclararlo
ituacién de retiro.<”. P ' “
en situacion eieQO\/% \/O\C/P\

SN P@P\

ARTi‘iUR(\?\S?} }g;(c’e ciofnfs ggﬁuraciﬁn de disponibilidad.

houn r"gl\g(Rl;) del Escalafén sea designado por el

a-duracion de la disponibilidad se podrd prorrogar por un
méximo de dos {02) afios adicionales, previo andlisis de la

Comision,

ARTICULO 53. Disponibilidad por decisién del Foder

Ejecutivo. £l titular del Poder Ejecutivo, con la opinidn

14 e
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razonada de la Comisién, podré tomar la decision de pasar momento que éste estime conveniente sin importar los afios

a situaci6n de disponibilidad a un miembro del Escalafén en de servicio activo. La misma contendré:

los siguientes casos: a) Titulo descriptivo.
| | - | | ) p( - \')? [\\Cj
1. Porsuspensitn o ruptura de las relaciones diplométicas b) Organo O)':lﬁﬂ)l idad ak e §¢ dirize I‘( olichud debe
. VAN g\
con el Estado donde se encuentre acreditado;

‘ gugusc E\ham@enc(ﬁ Comision.
‘Nchlnk,)’r} %OQ gcgel ales.

2. Por haber sido declarado Non Grato por el Estadd:

Mgﬁtih o justificacién de la solicitud de retiro.
Lugat y fecha,

Firma del solicitante.

Una vez analizada la solicitud de retiro por parte de la

Comisién, ésta pmce(%:ﬁ“' g 1t1 sg}%n y p?brcam(m
mdlcanclﬂq{n':\el mﬂ/elmargﬁé %@\?gg \a a situacién de

tiro) Ekl moLsEré ej P\et/lffo una&ez notificado el interesado.

para el desempefio de sus funciones; y,

6. En cualquier otra circunstancia que sea retirado de su

cargo por caso fortuite o fuerza mayor.

O 56, Causas de Retiro. Los miembros del
E;calafén pasarin a siluacién de retiro por las siguientes
causas:

1. Por solicitud del interesado;

2. Por separ acnc’m del c 150 com \5@“““5&6 una
Presupuestd. Getieral de Ingresos y Egresos de {a Repiblica.

sanc10 m stra\vi c?§ éonfm d coL la Ley;
\
3 S@r e mbal\d 02( vg]uahnes de desempefio

Una vez transcurridos los tres (03) meses de disponibilid

N

el miembro escalafonado podra pasar al reintegro del s L
' Po\{ sentencia condenatoria firme dictada por causa

activo o a situacion de retiro.
: de delito;

. Porenfermedad o incapacidad despugs de un {01} afio
de tratamiento;

. Por no solicitar ¢! reintegro transcurrido en el plazo
establecido en el articulo 49 y 51 del presente

podra ser presentada por el miembro escalafonado en el Reglamento;
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7. Porjubilacion voluntaria; y, ARTICULO 60. Instrumento. La Comision determinard
8. Por jubilacién obligatoria, conforme a disposicion | la herramienta, parametros y escala de calificacién con el
administrativa de la Ley del Instituto Nacional | acompafiamiento de la Subg\ewncna de Req/qos Humanos.
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y \(1\%” \P\ < \(J \)\J
)
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INSJUPEMP) Asi‘rmsSmX la Co\q(mm D\ as disposiciones

\rﬁr 2\% afzy ik expedlta eficiente y transparente

CAPITULO IX P\
nehtacion de este reglamento.

DE LA DECLARATORIA D
SEGUNDO: El presente Reglamento entrard en vigora partir

de su publicaci6n en el Diario Oficial “La Gaceta™,

Dado en la cmdad d T‘(gg)mlga]pa r&zﬁglpm cﬁ/l D fstrito

) co;lﬁgure un delito; Central,.a lga'\clsgia\e)n;e\slj \(i dios mil veintiuno.
P i?’/

5. Las resoluciones dictadas careciendo parcial

absolutamente del procedimiento establecido

DIANA GABRIELA VALLADARES M

b‘ Jadma
Dnic\gl(}}%n§ U\EP’Q\ltlca }%ﬁxt‘t:\um!)P\ 2

\'ﬂ\ Qe/-.;,\denta d'{J omision
» ﬁ\%\\( ~

CAPITCGLO X

DE LAS EVALUACIONES ANUALES

ARTICULO 58. Evaluacién Anual. Se realizard de

DANIELA CARRASCO
Subgerente de Recursos Humanos y

funcionario. Secretario de la Comisidn
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