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PRESENTACION

Desplegamos dentro de este importante documento “Memoria Institucional de
Labores SCGG 20217, la representacion de la interaccion desarrollada por los distintos
equipos de trabajo a lo largo de este afio 2021, con el material que fue preparado por cada
una de las instancias y jefaturas correspondientes, actores principales que entregaron con

sus acciones durante 2021, lo mejor de sus competencias y enfoques de trabajo-.

El proposito por consiguiente de esta sistematizacion es evolucionar entre todos los
equipos de trabajo hacia un enfoque unificado de automatizacion para exhibir los logros
mas destacables llevados a cabo dentro de nuestra institucionalidad con las evidencias
documentales registradas durante el periodo del ejercicio fiscal 2021, para fortalecer
acciones prioritarias que ya forman parte de la disciplina y cultura comunicacional

implementada a nivel institucional.

Es importante destacar que las acciones a nivel prioritario fueron hechas mediante la
implementacion de “Modalidad Teletrabajo”, usando en su mayoria los mecanismos de
reuniones via zoom, teams, etc. y otras plataformas virtuales ya que fue una medida de
emergencia decretada por el Gobierno de Honduras ante la emergencia Nacional Sanitaria

para impedir la propagacion, causada por COVID -19 y sus variantes.
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Al mismo tiempo que se hace la presentacion de los principales logros y actividades
en que han estado involucrados el talento humano con que ha sido dotada nuestra
Institucidn, se da a conocer los desafios y soluciones de las areas de trabajo, a manera de
contribuir con mas y mejores servicios que se proporcionaron por parte de la Coordinacion
General de Gobierno al resto de Secretarias dentro del Sector publico de nuestra Nacion,

para afrontar el contexto de emergencia.

Debe considerarse que este aporte documental, forma parte de los requerimientos de
acceso a la informacion publica, de manera de trasparentar el quehacer institucional con el

involucramiento de sus distintos niveles organizativos.

Atentamente,

Luie R. Benctes.

Director de UPEG-SCGG
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l. Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG)

1. Mandato Institucional

De acuerdo a la distinta documentacion que respalda la creacion de la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno (SCGG) el mandato institucional de la misma puede
sintetizarse de la siguiente manera: Contribuir al bienestar de la Nacion mediante la
Reforma y Modernizacion del Poder ejecutivo del Estado para hacerlo eficaz, eficiente,
equitativo y honesto; por medio de la planificacion estratégica; la coordinacién de
formulacion de politicas puablicas; el debido alineamiento de los planes institucionales; la
asignacion de los recursos y su apropiado seguimiento y evaluacién de la gestion estatal.
Por consiguiente, una descripcién de su razon de ser y donde queremos estar como Entidad

Publica en los préximos afios se ve reflejada en su mision y visién institucional.

La SCGG es creada bajo el Decreto 266-2013 de fecha 16 de diciembre de 2013 y
publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,336 del 23 de enero de 2014.

2. Mision
Somos la Secretaria de Estado que asiste a la Presidencia de la Republica en la
coordinacién de la administracion publica, particularmente en los procesos de planificacion,
definicion de politicas, alineamiento del presupuesto a los objetivos y resultados
estratégicos, monitoreo y evaluacion, modernizacion institucional, transparencia vy

rendicion de cuentas; con un enfoque integral de Gestion por Resultados, a fin de cumplir

los objetivos de desarrollo de la Vision de Pais y Plan de Nacion.
3. Vision

Ser la Secretaria de Estado que institucionaliza el modelo de Gestion por Resultados para
una administracion publica moderna, efectiva y transparente y un mayor desarrollo socio

econdmico, equitativo y sostenible de Honduras.
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4. Funciones de la Secretaria

1. Auxiliar al Presidente de la Republica en la coordinacion de la administracion
publica, la planificacién estratégica, en el marco de la Vision de Pais y Plan de
nacion

2. Ladefinicion de las politicas generales;

3. Laasignacién de los recursos para el logro de los objetivos y metas definidos por el
Presidente de la Republica en el plan estratégico anual y plurianual por sectores,
mediante articulacion del Subsistema de Presupuesto y el Programa de inversion
publica.

4. Los mecanismos Yy procedimientos de seguimiento y evaluacion de los resultados de
la gestion de Gobierno.

5. Las recomendaciones al Presidente de la RepuUblica para mejorar la eficacia y el
impacto de las politicas y programas gubernamentales.

6. Latransparencia en la asignacion y uso de los recursos, la promocion de igualdad de
oportunidades, la formulacion y ejecucion de politicas y programas de transparencia
y lucha contra la corrupcion.

7. El desarrollo de la ética publica, la rendicion de cuentas y la coordinacion de los
controles internos.

8. El analisis proposicion y ejecucion de los planes para la modernizacion y reformas
del Estado.

9. Las estadisticas nacionales y supervision del sistema de recaudacion tributaria.

(SCGG, 2022)
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5. Organigrama
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6. Lista de Directores y Responsables de los Equipos Técnicos

DESPACHO MINISTERIAL
Secretario de Estado Carlos Alberto Madero Erazo
Directora Ejecutiva Ana Lourdes Ardon
Directora Técnica Rosa del Carmen Veldsquez
ACTIVIDADES CENTRALES
Gerencia Administrativa Norma Vides Berlioz
Sub Gerencia de Recursos Humanos German Eduardo Gdnzalez
Sub Gerencia de Presupuesto Y Contabilidad Roderico Lozano Andino
S |Sub Gerencia de Recursos Materiales y Suministros Carlos Sierra
£ [Secretaria General Maria Milla
Auditoria Gloria Flores
UPEG Luis Benitez
Bienes Nacionales Reyna Valeriano
Servicios Legales José Luis Valladares Guifarro
DIRECCION PRESIDENCIAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO POR RESULTADOS E INVERSION PUBLICA
o [Planificacién Vanessa Eunice Posse
9 |Presupuesto por Resultados e Inversién Publica Josué de Jesus Herrera
Desarrollo Territorial Jaime Salinas
Agenda Nacional 2030 Objetivos Desarrollo Sostenible (AN-ODS Jaime Salinas
DIRECCION PRESIDENCIAL DE MONITOREO Y EVALUACION
Director Presidencial Luis Lopez Palma
S |Monitoreo y Seguimiento Adolfo Delcid
E Validacidn y Verificacion Ivette Castillo
Evaluacion Magdalena Garcia
Integracion de Sistemas Angel Paz
g DIRECCION PRESIDENCIAL DE TRANSPARENCIA, MODERNIZACION Y GOBIERNO DIGITAL
& |ONCAE Hiwy Danely Estrada Avila
APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
3, Director Ejecutivo Joselino Pacheco
O |sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) Julio Gonzalez
Reforma Sectorial en SAN - EUROSAN BUDGET Mario Suazo
COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO ADJUNTO
© Coordinadora Adjunta Gabinete Social Zoila Cruz
~ [Secretario Técnico Gabinete Social Gabriel Brito
Y |secretaria Técnica Gabinete de Gobernabilidad Tania Oviedo
Secretario Técnico Gabinete Economico Orlando Sierra
Secretaria Técnica Gabinete de Infraestructura Denia Rivera

Tabla 1: Lista de Directores y Responsables de los Equipos Técnicos por Programa de la SCGG

Fuente: Elaboracion propia. Licenciada Linda Calix, responsable de la Sistematizacion Memoria.
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1.

PROGRAMAS

PROGRAMA 11: DIRECCION PRESIDENCIAL DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO POR RESULTADOS E INVERSION PUBLICA

ATRIBUCIONES DE LA DPPI (Segun PCM-025-2018):

a)

b)

f)

A.

Formular la propuesta de planificacion nacional en el marco de la Vision de Pais y
Plan de Nacion concretada en un Plan Anual y un Plan Plurianual;

Auxiliar a los entes del Poder Ejecutivo en la formulacién de la planificacion
institucional y operativa anual de acuerdo con los objetivos y metas generales
definidos en la Planificacién Nacional y Sectorial en el marco de la Vision de Pais y
Plan de Nacién concretada en el Plan Anual y Plan Plurianual, generados por la
Direccion Presidencial de Planificacion, Presupuesto por Resultados e Inversion
Publica;

Proponer las politicas globales, generales y sectoriales y recomendar como mejorar
su eficacia y el impacto de los programas gubernamentales;

Proponer politicas de promocion de igualdad de oportunidades;

Proponer la asignacion de los recursos para el logro de los objetivos y metas
definidos por el presidente de la Republica dentro del Marco Macroecondmico en el
Plan Estratégico Anual y en el Plan Plurianual, ambos por sectores, mediante la
articulacion del Subsistema de Presupuesto y el Programa de Inversién Publica; y su
vinculacion con la Cooperacién Externa reembolsable y no reembolsable; y,
Analizar las estadisticas nacionales y realizar los estudios prospectivos requeridos

para guiar la planificacion de mediano y largo plazo.

DIVISION PLANIFICACION ESTRATEGICA Y POLITICAS PUBLICAS (DPE-PP)

Esta division es la encargada de coordinar y desarrollar los procesos de planificacion

estratégica nacional y sectorial de mediano y largo plazo articulados a la Visién de Pais

y Plan de Nacion, formular la normativa para el disefio, analisis y aprobacion de

politicas publicas y su incorporacion al Sistema Nacional de Planificacion del

Desarrollo. En este marco, durante el Cuarto Trimestre consolidado de enero a

10
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diciembre de 2021, y en consonancia con el POA se han logrado los siguientes

resultados:

B. SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

a. Agenda Nacional de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En el marco de la emision del Decreto nimero PCM-064-2018, que define el marco

institucional de la Agenda, se brindé asistencia técnica a:

a. Revision y propuesta de ajustes a las acciones de la Estrategia de
implementacién de la Agenda de los ODS en el contexto del COVID-19

b. Preparativos para llevar a cabo la reunion de la Comisién Nacional de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (CN-ODS).

c. Elaboracion de propuesta de vinculacion del Plan de Reconstruccion y
Desarrollo Sostenible con la Vision de Pais, Plan de Nacién y Agenda Nacional
2030 para los ODS.

d. Realizacion de preparativos de cara a la proxima sesion de la Comision
Nacional de los ODS.

e. Revision a la Estrategia para la implementacion de la AN-ODS.

f. Formulacion y aprobacion de Politicas Pablicas

Conforme las Directrices para la Formulacion y Aprobacion de Politicas Publicas, en el
2021 se contintan brindando asistencia a las instituciones, y se emitieron las
correspondientes opiniones técnicas. Ello ha permitido dar seguimiento al cumplimiento
de lo establecido en la Circular No. CGG-791-2020, de parte del SCGG, dirigido a los
responsables de las instituciones del sector publico, sobre los requerimientos y procesos

para la aprobacion de politicas publicas.

La asistencia técnica se ha concentrado en verificar la aplicacion de dichas directrices
en cuanto a: la participacion de actores claves, articulacion a los objetivos y metas de

desarrollo de largo y mediano plazo, coherencia del diagndstico y del planteamiento

11
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estratégico; formulacion de los planes de accidn, asi como lo relativo al financiamiento

de las politicas. Dentro de las opiniones y asistencias técnicas brindadas, se encuentran:

1. Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (Ml AMBIENTE+): Revisién del
segundo borrador de la Politica de Humedales y Espacios Marino- Costeros,
Asistencia Técnica al proceso de formulacion de la Politica de Gestion Integral de
Recursos Hidricos. emision de Opinion Técnica a Plan de Adaptacién Nacional al
Cambio Climatico.

2. Despacho de la primera dama: asistencia técnica al proceso de revision del
Programa Multisectorial de Embarazo en Adolescentes (PMPEA).

3. Secretaria de Transparencia: Opinion Técnica a la Politica Nacional de
Transparencia Integridad y Prevencién de la Corrupcion.

4. Secretaria de Seguridad: Opinion Técnica al dltimo documento del Plan Nacional
de Respuesta para la Prevencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes
en Honduras.

5. Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion (SGJD): Asistencia
técnica en el proceso de formulacion y Opinidn Técnica de la Politica Migratoria,
Sostenible y Humana en Honduras, Asistencia Técnica al proceso de formulacion
actualizacion de la Politica Publica de Poblacion y el Decreto PCM de creacién del
Consejo Nacional de Poblacién.

6. Secretaria de Energia (SEN): Asistencia técnica en el marco de la construccion de
Politicas Publicas Energéticas; Politica Energética Nacional 2050, Politica de
Acceso Universal a la Electricidad en Honduras (PAUEH), borrador de
Anteproyecto de Ley de Movilidad Eléctrica en Honduras, Politica Nacional de
Fomento a la Geotermia y Politica Nacional de Eficiencia Energética.

7. Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios (SENPRENDE):
Opinion Técnica al documento de la Politica Publica Nacional de Emprendimiento.

8. Instituto de la Nacional de Atencion a Menores Infractores (INAMI): revision
de la propuesta de Perfil y construccion del marco estratégico de la Politica
Nacional para la Reinsercion Social de Adolescentes en Conflicto con la Ley de la

Republica de Honduras, Asistencia Técnica al proceso de formulacién de la Politica

12
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Nacional para la Reinsercion Social de Adolescentes en Conflicto con la Ley de la
Republica de Honduras.
Secretaria de Derechos Humanos (SEDH): Analisis técnico a diversas solicitudes
relacionadas con la matriz de recomendaciones del 111 Examen Periodico Universal
(EPU), el derecho al desarrollo, al agua, libertad de expresion, ambiente seguro,
limpio y sano, asi como al Protocolo de San Salvador, con la Comision
Interamericana de Derechos Humanos.
Instituto Nacional de la Mujer (INAM): Primera revision general del Borrador de
la Propuesta de la Ley Integral contra las Violencias hacia las Mujeres, Asistencia
técnica en el marco de la consultoria de Estrategia Sostenible y Herramienta para la
Incorporacion del Enfoque de Género al Sistema Nacional de Planificacién del
Desarrollo (SNPD) y Asistencia técnica sobre el Analisis de Impacto Fiscal (AlIF)
de la Politica Publica de Mujeres Indigenas y Afro hondurefias (PPMIAH).
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG): Revision de segundo
producto de la Consultoria: Criterios de priorizacién de indicadores e indicadores
prioritarios del Plan de Nacion con base a cadena de resultados y en el contexto
derivado del COVID-19 y los desastres naturales de enero 2021 y realizacion de
preparativos y coordinaciones para llevar a cabo el taller de socializacion de la
consultoria indicadores priorizados del Plan de Nacién. Asistencia técnica al
proceso de elaboracion del Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible de
Honduras.
Sistema de Naciones Unidas (SNU): Asistencia técnica al proceso de elaboracion
del Marco de Cooperacion de Naciones Unidas realizado por el Sistema de
Naciones Unidas 2022-2026 (SNU).
Agencia Alemana para la Cooperacion Tecnica (G1Z): Asistencia técnica al
proceso de coordinacion de la fase inicial y revision de contrato de ejecucion del
proyecto ProAgenda.
Asistencia técnica al proceso de construccion del Marco Macro Fiscal de Mediano
Plazo 2022-2025, en conjunto con la Secretaria de Finanzas (SEFIN) y el Banco
Central de Honduras (BCH).
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Consejo Nacional de Educacion (CNE): Asistencia técnica a los procesos de
formulacion de Politicas Educativas. Como ser: Politica Publica de Educacion y
Formacion Técnico Profesional de Honduras (EFTP) y Politica de Educacién
Formal para el trabajo, Politica de Infraestructura en condiciones dignas en los
Centros Educativos y Politica Publica Politica Publica de Alfabetizacion en Jovenes
y Adultos.
Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (IHICIETI):
Emision de Opinidén Técnica sobre el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia y la
Innovacion.
Sistematizacion de insumos para definir los lineamientos técnicos sobre la
elaboracion del Plan de Gobierno 2022-2026.
Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF): Opinién técnica sobre el
borrador de Decreto PCM de la Politica Nacional para Garantia de los Derechos de
la Nifiez y Adolescencia en Honduras 2021-2030 y Primer Plan de Accion 2021-
2023.
Asistencia técnica al proceso de Preparacion hacia la Transicion de Gobierno
(Pre-Empalme - GOH-PNUD): Elaboracion de las iniciativas prioritarias y
principales logros de la DPPI.

Prioridades de Gobierno 2022

En el marco de proveer directrices para el inicio del proceso de formulacion de POA-

Presupuesto 2022 de las instituciones del sector pablico, se ha iniciado la actualizacion

del documento de Prioridades de Gobierno 2022, por lo que se han realizado las

siguientes actividades:

1.
2.

Elaboracion del Plan de trabajo y cronograma de actividades.

Revision de documentacion, identificacion de insumos para su actualizacién; PRDS,
Decretos PCM, etc.

Elaboracién de las matrices de trabajo 1 y 2 como insumos vitales para la
actualizacion del documento de acuerdo con cada sector y eje de desarrollo, segun
lo establecido en el Plan Estratégico de Gobierno (PEG) 2018-2022.
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4. Preparacion del documento: actualizacion del documento base y del Plan de Accion
del PEG 2018-2022.
5. De conformidad al COVID-19 y el paso de las tormentas tropicales ETA y IOTA.
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C. DIVISION DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS

Tiene como funcion asegurar que la politica de gasto publico tenga enfoque de
desarrollo, que garantice el logro de los objetivos del Plan de Gobierno y el
financiamiento de las prioridades gubernamentales; asignar el gasto sectorial en base a
las prioridades establecidas en el sistema de planificacion nacional y en consistencia
con el marco macro fiscal anual y plurianual; y definir las estructuras presupuestarias
institucionales sobre la base de la planificacion estratégica en coordinacion con la

Secretaria de Finanzas.
Se presentan los siguientes logros:

1) Se elaboraron los Planes Estratégicos Institucionales con Enfoque de Resultados
(PEI-ER) de las siguientes instituciones: Secretaria de Salud, Servicio Nacional de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA), Secretaria de Seguridad,
Comision Nacional de Contingencias (COPECO), Instituto Nacional de la Mujer

(INAM), Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional

V/-v_ q 1T.—
’

SERVIIO NADIONAL DE SANDAD £ PLAN SSTRATECICO

INOCLIDAD AGROALINENTARIA INSTITUCIONAL

COMISION PERMANENTE DE
CONTINGENCIAS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CON 2020-2024 VO RO AN A
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lustracion 2: Planes Estratégicos Institucionales con Enfoque de Resultados
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2)

3)

4)

Se ha finalizado y se encuentran en revision por la maxima autoridad institucional,
los PEI-ER del Instituto Nacional de Migracion (INM), la Secretaria de Finanzas
(SEFIN) y el Instituto Nacional para la Atencién a Menores Infractores (INAMI).
Se encuentran en proceso de incorporar observaciones realizadas por la DPPI a los
PEI-ER de las siguientes instituciones: la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion, Empresa Nacional de Artes Gréficas (ENAG), Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), Secretaria de Energia, (SEN), Agencia
Reguladora Sanitaria (ARSA), Direccion Presidencial Programa Ciudad Mujer
(DPPCM), Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA), Escuela de Alta
Gerencia Publica (EAGP).

Con la finalidad de armonizar metodologias vigentes de planificacion y de
asignacion de recursos para fortalecer la implementacion del presupuesto por
resultados, la SEFIN present6 a la SCGG el Proyecto de consultoria BID-Honduras
“Fortalecimiento del Presupuesto por Resultados en el Sector Publico de
Honduras”.

En el marco de esta consultoria la SCGG y la SEFIN, con la asistencia técnica del
BID, se elaboraron dos documentos: Glosario de Presupuesto por Resultados y la
Metodologia para la Elaboracion de Estructuras Programaticas Presupuestarias.

@00

G OSARD DF
FRESUMUESTO POR RESULTADOS

llustracion 3: Proyecto de consultoria BID-Honduras “Fortalecimiento del Presupuesto por Resultados en el
Sector Publico de Honduras
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5)

6)

7)

8)

9)

Se realizaron reuniones de trabajo con la SEFIN, BID, SESAL y SIDEPRO para la
aplicacion de la Metodologia para la Elaboracién de Estructuras Programaéticas
elaboradas con el BID, tomando como caso piloto la Secretaria de Salud en el
marco de la consultoria BID-SEFIN “Fortalecimiento del Presupuesto por
Resultados en el Sector Publico de Honduras”
Se han elaborado con la asistencia técnica del Programa MADIGEP los siguientes
documentos: Guia Metodoldgica para la elaboracion de POA,s con orientacion a
resultados, Informe sobre las actividades de apoyo y acompafiamiento realizado
para la Construccion de la “Metodologia para el disefio de mapa de procesos”,
Informe sobre las actividades de apoyo y acompafiamiento para la construccién de
la “Metodologia para el disefio de estructuras organizacionales”.
Con la Direccién Presidencial de Monitoreo y Evaluacion se revisaron 92 Matrices
de Planificacion y Monitoreo previo a ser ingresadas a la Plataforma del Sistema
Presidencial de Gestion por Resultados (SPGPR).
Se han elaborado Certificaciones de Alineamiento para 75 nuevos programas Yy
proyectos de inversién pablica y de cooperacidn externa.
En cumplimiento al Calendario Presupuestario 2021 acordado con la SEFIN y
frente a las medidas acordadas para atender la Emergencia ocasionada por el
COVID 19, se suspendieron los Talleres de Capacitacion para la Formulacion del
POA- Presupuesto 2022, y en sustitucién se han remitido a las 111 instituciones
publicas una Circular contentiva de los Lineamientos de la Planificacion en el
Marco del POA-Presupuesto 2022, brindando directrices para la elaboracion del
Plan Operativo Anual 2022, acompafiadas de 7 presentaciones en Power Point
sobre los temas relacionados con la elaboracion de POAs Institucionales vinculados
a la planificacion estratégica institucional y nacional;

a. Definicion de indicadores para el seguimiento y monitoreo;
b. Procesos de validacion y verificacion;

c. Plan de compras y contrataciones;

o

Incorporacion de Objetivos de Desarrollo Sostenible
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e. Enfoque de género

10) La seguridad alimentaria en la planificacion y presupuestacion institucional.
Asimismo, se brindd asistencia técnica a las 111 instituciones del Sector Publico
para la elaboracion y validacion de cadenas de valor para ser incorporadas en el

SIAFI- GES y en la Plataforma del Sistema Presidencial de Gestidn por Resultados.

llustracion 4: Informes de Asistencia Técnica al Sector Publico

11) Ademas, acompafiando a esta misma Circular No. CGG.698-2021, de la Secretaria
de Coordinacion General de Gobierno; se remitio la Matriz de Cadena de Valor
Institucional 2022 actualizada y acordada entre la Direccion Presidencial de
Planificacion, Presupuesto e Inversion Publica y la Direccion de Monitoreo y

Evaluacion.

" o d =
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LINEAMIENTOS METODOLOGICOS b &

llustracion 5: Circulares y Lineamientos de Planificacion, Presupuesto e Inversion Publica

19



MEMORIA INSTITUCIONAL DE LABORES SCGG 2021 e

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

*x k kK o*
elaboracion y validacion de cadenas de valor institucional para ser incorporadas en
el SIAFI- GES y en la Plataforma del Sistema Presidencial de Gestién por
Resultados (SPGR).

13) Se sostuvieron reuniones con el INAM vy se realizaron observaciones en consenso a
la “Estrategia para incorporar la perspectiva de género en el SNPD + Plan de
Accion 2021-2024” de la Consultoria: Estrategia Sostenible y Herramienta para la
Incorporacion del Enfoque de Género al Sistema Nacional dePlanificacion del
Desarrollo (SNPD).

TTEE— S — I §

llustracion 6: Estrategia para incorporar la perspectiva de género en el SNPD + Plan de Accion 2021-2024

14) Se sostuvo reuniones de trabajo para la elaboracion del Informe de Evaluacion de
Disefio del Programa 11 como parte de la politica del Gobierno de Honduras para
impulsar la implementacion de la Gestion para Resultados, enfocandose
inicialmente en el pilar de Planificacion Estratégica y de Monitoreo y Evaluacion,
utilizando la metodologia contenida en el documento “Manual de Evaluacion de
Diseno” , elaborado por la EAGP, para la Evaluacion del Disefio del Programa 11

de la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG).
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llustracion 7: Informe de Evaluacion de Disefio del Programa 11

15) Se sostuvieron reuniones de trabajo con los Gabinete Sectoriales y equipo técnico
del PNUD, para la revision de los formularios: Iniciativa, Contratos, Sistema y Base
de Datos, Normativas, Medidas de COVID 19 y Demandas, en el marco de la
primera mision “Enlace GOH/PNUD” para la preparacion de los procesos de
transicion de Gobierno PRE-EMPALME.

16) Se realizaron reuniones de trabajo con la Direccion General de Presupuesto de la
SEFIN, para revisar las modificaciones a las Normas de Ejecucion Presupuestaria
2022, previo a ser presentadas al Congreso Nacional con el Presupuesto General de
Ingresos del ejercicio fiscal 2022.

17) Se finaliz0 y socializo la “Estrategia Sostenible y Herramienta para la
Incorporacion del Enfoque de Género”, bajo los siguientes lineamientos:

18) Lineamientos Metodoldgicos para transversalizar la perspectiva de género en la
guia metodologica para la formulacion del plan estratégico institucional con
enfoque de resultados (PEI)

19) Lineamientos Metodoldgicos para transversalizar la perspectiva de género en la
guia metodolégica para elaborar planes operativos anuales con enfoque de
resultados (POA).

20) Como parte del Comité Interinstitucional SCGG, SEFIN y el BCH, se particip6 en
la elaboracion del documento “Marco Macro Fiscal de Mediano Plazo (MMFMP)
2022-2025.
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D. DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL (DPDT)
Encargada de coordinar procesos que articulen la planificacion territorial con la

planificacion nacional y sectorial en el marco del sistema nacional de planificacion,
presupuesto e inversion publica y la gestion por resultados, Planes Territoriales con
metodologia PEI y la Plataforma de Gobernanza Territorial en el marco de la Alianza
para el Desarrollo de la Moskitia hondurefia, vinculados a la Agenda Nacional 2030

para los ODS.

Logros alcanzados:

a. La planificacion municipal en el marco de los lineamientos dados por la SCGG.

e Participacion en reunion de la SCGG-SRECI en la que se @@®@E® @ 2. =om
. , El sistema alimentario
revisd y aprobd 2 propuestas de proyectos presentadas al de HONDURAS:

Construyendo soluciones
para el futuro

Petite Comité del Fondo Reforma con GIZ.

e Participacion en reuniones virtuales sobre el proceso de

LA FOTO ACTUAL  &56™%1 50"

Agenda

elaboracion de Perfiles Nacionales de Sistemas

Alimentarios Sostenibles patrocinado por la FAO/ONU,

para paises de ingresos bajos o medios como Bangladesh,
Etiopia y Honduras, con la finalidad de presentar estos documentos en la reunion
anual de la ONU en New York durante el transcurso de este afio 2021, con la
participacion del ministro Carlos Madero.

e Se desarrollaron reuniones entre personal de DPPI y @

FAO para discutir acciones a seguir sobre resultados Se——

limitados de la consultoria que FAO ejecuta para

insertar la tematica de seguridad alimentaria en los e
planes de desarrollo municipal de 39 municipios - ST T
prioritarios y definidos por dicho organismo. Se
planted hacer una recontratacion y redireccionamiento
de dicha consultoria, acorde a los lineamientos
establecidos en el Acuerdo Ministerial SCGG-No. 046-
2020.
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e Se brind6 asistencia técnica sobre el proceso de elaboracion de la “Metodologia e
Instrumentos de soporte para la elaboracion, monitoreo y evaluacion de Planes
Municipales de Convivencia y Seguridad Ciudadana con Enfoque de Resultados”,
patrocinados por la Sub-Secretaria de Seguridad en Asuntos Interinstitucionales
(Consultora Ing. Etna Avila).

e Se elabor6 una guia de trabajo sobre los temas a tratar para el desarrollo del Plan
Nacional sobre los Sistemas Alimentarios de Honduras.

e Participacion en la reunion del Comité Interinstitucional entre SEFIN, BCH vy
SCGG, sobre Taller para Revision de Cifras Macroecondémicas y de Politicas
Publicas del Marco Macro fiscal de Mediano Plazo 2022-2025, tal como lo
establece la Ley de Responsabilidad Fiscal.

e Se realizd reunion de trabajo con la participacion del Ministro Carlos Madero y
representantes de la Union Europea, quienes presentaron la Programacion
Multianual 2022-2026 de la Cooperacion para el pais, en los distintos niveles, la
orientacion de la misma, asi como su nueva modalidad de cooperacion regional.

e Participacion en la terna evaluadora conformado con personal técnico de la DPPI y
DPME para la contratacion de la consultoria "Elaboracion y Seguimiento del Plan
de Reconstruccién y Desarrollo Sostenible™. Se realizd la evaluacion y se
presentaron las recomendaciones correspondientes.

e Participacion en la elaboracién del apartado sobre el abordaje territorial para ser
incorporado en el Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible en coordinacion
con la Direccion Ejecutiva

e Participacion en la elaboracion del apartado sobre el abordaje territorial para ser
incorporado en el Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible en coordinacion
con la Direccion Ejecutiva de Plan de Nacion, dependiente del Despacho Ministerial
de Socializacion y Acompafiamiento Digital de Proyectos Presidenciales.

e Se dio seguimiento de manera virtual a las acciones en el Parque de Servicios
Publicos — Privados de la Region Golfo de Fonseca, de reciente inauguracion en
coordinacion con el equipo técnico de la Direccion Digital de la Secretaria de

Transparencia en cumplimiento a los acuerdos.
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Se elaboro el informe de avance del Sector Ambiente y Gestion de Riesgos para ser
incluido en el PRDS que esta elaborando el Gobierno de Honduras.

Participacion en calidad de Miembro Propietario del Consejo Directivo del Proyecto
de Desarrollo Econdémico Inclusivo Territorial (DEIT) en la reunion semestral para
conocer los resultados de la ejecucién 2020 y presentacion del POA 2021 para ser
aprobados. Al respecto, se plantearon por la SCGG una serie de observaciones y
propuestas para mejorar su ejecucion, llevando a replantear el POA y Presupuesto
2021.

Participacion en el proceso de elaboracion del indice de Transparencia Municipal
gue actualmente elabora la Secretaria de Gobernacion Justicia y Descentralizacion a
través de una consultoria contratada para este efecto.

Participacion en la reuniéon de COTISAN sobre el tema del “Dialogo: Acciones para
transformar los sistemas alimentarios de Honduras al 2030”, con el objetivo de
definir las vias de accion que conduciran a lograr los sistemas alimentarios
equitativos y sostenibles al 2030, para presentar en la cumbre de New York en
septiembre 2021.

Se realizaron diversas reuniones en coordinacién con el INAM en las que se
revisaron y se hicieron observaciones en los avances sobre los Lineamientos
Metodoldgicos para transversalizar la perspectiva de género en las Directrices para
la Formulacion y Aprobacion de Politicas Publicas como parte de la Consultoria
Estrategia Sostenible y Herramienta para Transversalizar la Perspectiva de Género
el SNPD.

Participacion en el desarrollo de los talleres de
Planificacion Estratégica del proyecto ProAgenda,
financiado por la GIZ, los dias 13 y 14 de mayo de

2021 con la participacion de diversos actores del PLANES ESTRATEGICOS MUNICIPALES

DE GESTION POR RESULTADDS

sector publico, empresa privada y organizaciones
de la sociedad civil. La DPPI actia como

contraparte técnica principal del proyecto.
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Se han coordinado reuniones interinstitucionales para la revision y actualizacion de

la Ruta Critica Territorial aprobada entre la SGJD y la SCGG.

Se atendio oficio No. Presidencia-1094-2021-TSC de fecha 21 de abril de 2021 en
coordinacion con la subdireccion de Politicas Publicas, sobre el desempefio
corporativo de compras publicas sostenibles para dar respuesta a las interrogantes
sobre la Meta Global 12:7 de la Agenda Global de ODS.

Se elabor6 propuesta de fortalecimiento a la Division de Planificacion del
Desarrollo Territorial, habiendo sido presentado ante el Comité Institucional de
Gestion por Resultados.

Se revisd y se realizaron ajustes a la Guia Metodoldgica para la elaboraciéon de
Planes Estratégicos Municipales de Gestion por Resultados y se realizé la edicion e
impresion de las mimas con cooperacion a través MADIGEP y su distribucion a

diferentes actores.

Proyesto ProAgends
2 do Taller de planificacion estrategas y operstive
15 y 14 de maye de 2021
81512 %0
Ot rwon
(e 2 ag t
[ t - i e 3
o N i i » Age Yo ’ *at
=
woes | Adtivdad | Mot a8 g | Actor
4 | :
e 1 - 3005200
. be srin - . .-

ervenida @ (a7 go 00l w laterwe Salnas. Dwector Lo argado de b

(e o<« b v essdbers bial de PMlantfu 2 on. P eswupueito por Reswdtadon e

rversion Publica de la Secretania de Coord n (oo de beerr

$h 130 e Nt aschus Sov ectors del Proyecto ProAgends en Lo

Macer una brewe referendia al proceso y producton del Ler taller de

phontu o we

v - A'.Wﬂ-n-’«u‘-'-‘u\-‘ﬂv Team (Wands vileds) (§) ¢
W talier v 00 |3 agenda previta Potii Al eetivos v b seenda endoCado en ' o NAoder ador 8

Tabla 2: Agenda Metodoldgica

Se revisoO la Guia de Certificacion de Planes Municipales y el Manual del Marco
Normativo de Planificacion Municipal para edicion e impresion a través de

MADIGEP vy su distribucién a diferentes actores.
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e Se elaboraron los Términos de Referencia para contratar una consultoria nacional
para Fortalecimiento de las Unidades de Planificacién y Presupuesto de las
municipalidades del pais, en el marco del Acuerdo No. SCGG-00046 de agosto de
2020.

e Participacion en el Taller Interinstitucional para la Construccion del Marco
Estratégico y el Plan de Accion de la Politica Nacional de Gestion Integral de los
Recursos Hidricos (PNGIRG).

e Participacién en el webinar patrocinado por el Observatorio Universitario de
Ordenamiento Territorial (OUOT) de la UNAH, a partir de su experienciaen ETA'y
IOTA sobre las decisiones tomadas a partir de datos espaciales.

e Participacion en reunion de trabajo con el equipo de coordinacion y actores
relacionados para la Socializacion Territorial del Plan de Reconstruccion de
Desarrollo Sostenible (PRDS) en la definicién de metodologia, programacion,
actores, facilitadores, a nivel de las Regiones de Desarrollo.

e Participacion en la presentacion de la iniciativa de la FAO denominada Mano de la
Mano, por medio del cual se busca acelerar la transformaciéon agricola y el
desarrollo rural sostenible (ODS 1, 2, 10). Con este proyecto se inicia la ejecucion
de proyectos del Plan de Reconstruccion de Desarrollo Sostenible (PRDS).

e Secoordin0 y desarrollé el Taller "Socializacién de los Resultados de la Consultoria
Estrategia Integral, Sostenible y Herramienta para la Incorporacion del Enfoque de
Género al Sistema Nacional de Planificacion del Desarrollo (SNPD)", en
coordinacion con el INAM.

e Se elaboraron los Términos de Referencia “Consultoria: Estrategia de Creacion y
Fortalecimiento de las Unidades de Planificacion y Presupuestacion Municipales en
el marco del Sistema Nacional de Planificacion del Desarrollo

e Participacion en la reunion Interministerial con la Secretaria de Energia sobre el
Dialogo de Alto Nivel en materia de energia, como pasos previos a la cumbre
energética en New York, en sept 2021.

e Acompafiamiento técnico en la coordinacion y desarrollo de reuniones virtuales del

Plan de Reconstruccion de Desarrollo Sostenible (PRDS) con la participacién de
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diversos actores y las Unidades Técnicas Permanentes Regionales para la

programacion de talleres de socializacion del plan a nivel regional.

Participar por delegacion del Despacho ministerial SCGG en el evento de
Lanzamiento de la OECD para desarrollar la asistencia técnica relativa a la
organizacion del Centro de Gobierno.

Se establecieron los mecanismos de coordinacion desarrollados que impulsan la
planificacion territorial de acuerdo con la normativa vigente, entre la Sub Direccion
de Planificacion del Desarrollo Territorial y la Direccion de Planificacion del
Desarrollo Local-SGJD.

Reunién desarrollada del Comité de Cooperacion Externa no Reembolsable para
conocer y resolver sobre diversas iniciativas de proyectos y asistencia técnica
presentadas por la SRECI y SCGG.

Actividades priorizadas Efectos

Elaboracidn de una politica pdblica para la gestidn

analecimiento de marca legal sobre estdndares normatives y | egd
Imtitucionales meladonadas

en que gan

* Forialecer/reactivar SINIT para que se aplique su marco legal
norma tiva

=  Apuerdos ministeriales para fortalecmiento de |2 INDES y OD

En base a Ley de Transp,
Informacion Publi

determinar los fundame!
geoesp

S POMMOVET W DIRER ¥ SE0E30 @ L Wrioea O

llustracion 8: Diagrama Conceptual de Actividades Priorizadas y Efectos

Coordinacion de diversas actividades para la realizacion del taller de socializacion
de productos de la consultoria para la transverzalizacion del enfoque de género en el
Sistema del Planificacion del Desarrollo.

Se elaboraron comentarios técnicos y se particip6 en diversas reuniones sobre los
documentos presentados por la Secretaria de Derechos Humanos respecto de los
casos del Triunfo de la Cruz y Punta Piedra, por los cuales fue sentenciado el Estado

de Honduras por la CIDH.

27



MEMORIA INSTITUCIONAL DE LABORES SCGG 2021

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* k K Kk *

Participacion en la elaboracion de documento técnico sobre el Sistema Nacional de
Planificacion del Desarrollo y de Politicas Publicas, en el marco del disefio de la

Hoja de Ruta para el fortalecimiento de la Data Geoespacial de Honduras.

RECOMENDACIONES TECNICA S

Tegucigalpa, M.D.C. 8 de julio de 2021

SOLICITUD DE OBSERVACIONES AL DOCUMENTO ELABORADC FOR LA
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y PRESENTADO A TRAVES DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REFUBLICA (PGR)EN RELACION A LA NOTA
CONCEPTUAL DE LA METODOLOGIA Y RUTA DE TRABAJO PARA EL ABORDAJE
INTEGRAL, CON ENFOQUE PREVENTIVO DE DERECHOS HUMANOS, EN LAS
COMUNIDADES GARIFUNAS DE TRIUNFODE LA CRUZ, Y PUNTA PIEDRA, EN EL
MARCODELA SENTENCIA CONDENATORIA DE LA CORTEINTERAM ERICANA DE
DERECHOS HUMANOS CONTRA EL ESTADO DE HONDURAS DE FECHA 8 DE
OCTUBRE DE 2015.

Participacion en reunién del Comité Directivo del proyecto DEIT financiado por
COSUDE para apoyar el desarrollo de la Regién 13 Golfo de Fonseca, mediante
aprobacion de ejecucion de POA y presupuesto en ler semestre 2021.

Participacion en reunion con el Gabinete Social para la revision y determinacion
con consultores internacionales los términos de ejecucion de la consultoria con el
Programa Euroempleo.

Se organiz6 la participacion del Sefior Ministro Carlos Madero, quien fue
representado por el Encargado de la DPPI, en el lanzamiento a nivel institucional
dando inicio al proceso de los PACTOS ENERGETICOS, coordinados por la
Secretaria de Energia (SEN), con la finalidad de elaborar el Documento Pais que se

presento en la cumbre mundial energética en la ONU en septiembre 2021.
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e Fortalecimiento de capacidades de personal

técnico de la DPPI con la participacion en el s aemcas o s S

OF LA VIOLENGIA CONTRA MUJERES Y NINAS
Y EL FEMICIDIO

Diplomado “Agendas Locales para la Eliminacién
de la Violencia Contra Mujeres y Nifias y el

Femicidio, financiado por Spotlight, SNU vy la

P4 . - - TRABAJO FINAL
Union Iberoamericana de Municipalidades. PROPUESTA DF AGENOA LOCAL

PARA LA ELIMINACION DF LA VIOLENCIA
CONTRA MUMRES, NIBAS ¥ EL FEMICION

e Se elabord la Estrategia Integral y Sostenible para

la Incorporacion del Enfoque de Género  al

Sistema  Nacional de Planificacion  del
Desarrollo (SNPD).
e Elaboracion, socializacion, edicion e impresion de los documentos complementarios
para incorporar el enfoque de género en el SNPD:
o Lineamientos metodoldgicos para incorporar el enfoque de género en las
Directrices de politicas publicas.
o Lineamientos metodologicos para incorporar el enfoque de género a los
Planes Estratégicos Institucionales de GXR.
o Lineamientos metodoldgicos para incorporar el enfoque de género a los

Planes Operativos de GXR.

WS le T e URESARIN IS MIETRORLOBCES Pama

-
TN On L RIRCTNA  E THARINE 2041 6 1A MREACTRA B W

LAEAMENTEE ME D0 OS0HS PARR
TRAMSVERSAUINE LA PERSPIC WA L€ COMRD

R

L.M para Formulacién de L.M para Formulacién y L.M para Formulacion de
Plan Estratégico aprobacién de Politicas Plan Operativo Anual (POA)

llustracion 9: Lineas Metodoldgicas en Enfoque de Género para Politicas Publicas, Planes Estratégicos y Planes
Operativos de Gestion por Resultado

29



MEMORIA INSTITUCIONAL DE LABORES SCGG 2021 nen

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* % K Kk *

e Participacion en taller de socializacion de los productos de la consultoria
“Estrategia y Herramienta para Vincular la Perspectiva de Género en el Sistema de
Planificacion Nacional.

e Participacion de manera virtual en la Cumbre Mundial sobre los Sistemas
Alimentarios en el mundo y conocer sobre el documento elaborado por el equipo
técnico interinstitucional de Honduras (UTSAN y DPPI/ SCGG), SNU, COHEP,
Sociedad Civil, Productores, etc.

e Participar en reunion con SRECI y el PNUD sobre presentacion del Documento de
Programa de Pais, se realizaron comentarlos los que fueron incorporados y al final
lograr el endoso por parte de la SRECI.

e Participar en reunion técnica con directora de Empresa Espafiola DTI, que contrata
a MADIGEP para la implementar la asistencia técnica al Modelo de Gestion por
Resultados en la SCGG vy discutir propuesta de apoyo en implementacion del
Acuerdo Ministerial 046-2020 sobre Modelo de Planificacion Estratégica Municipal
con dicho enfoque.

e Se sostuvo reunién en la SCGG con representantes de la Misién de Jica-Jap6n, en la
que se trato el programa FOCAL vy la formulacion de una segunda fase la que debe
estar en el marco de Decreto 046-2020 Planificacion del Desarrollo Municipal.

Ilustracion 10: Misidn de Jica-Japon, para el programa FOCAL

30



MEMORIA INSTITUCIONAL DE LABORES SCGG 2021

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

x k Y Kk *
b. La Plataforma de Gobernanza Territorial para el Desarrollo de la Moskitia
hondurefia (PGT MH)

Es una instancia participativa y de integracion de esfuerzos a fin de apoyar el desarrollo
territorial de la Moskitia hondurefia. Esto se realiza mediante un compromiso y liderazgo de
la SCGG desde la presidencia y la secretaria técnica del Consejo Consultivo de la Alianza
para el Desarrollo de la Moskitia hondurefia, con base en la Carta de Intenciones y las
normativas establecidas para la operatividad de los mecanismos territoriales, para el
seguimiento del desarrollo sostenible de dicha region. A través de esta Direccion se ha
apoyado a la PGT MH en:

e Participacion en la reunion virtual de la Division de Planificacién de Desarrollo
Territorial con el equipo técnico para coordinar la socializacion del Plan de
Reconstruccion y Desarrollo Sostenible e incidir para que se incluya la problematica
de la Moskitia hondurefia. Se expuso la situacion y la prioridad de incluirla en el
PRDS por los dafios ocasionados de las tormentas ETA e IOTA.

e Se realizaron reuniones de trabajo con el Proyecto PRAWANKA de la Moskitia en
las que se analizo el estado actual de su implementacién y se realizaron entrevistas
con la comunicadora social sobre el cierre de su | Fase y la planificacion de la 1l
Fase a ser considerada para su financiacion por COSUDE.

e Participaciébn como miembro propietario
en el Consejo Directivo de PRAWANKA
para conocer el Informe Final de la Fase |
y la propuesta de la Il Fase para el
periodo 2021-2023 a presentarse a
COSUDE en beneficio de los pueblos
indigenas de la Moskitia hondurefia.
Asimismo, para aprobar una extension de
tres (3) meses para realizar inversiones y

el cierre de la Fase I.
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e Participacion en reunion con el Ministro de la SCGG para presentar la planificacion
y realizar gestiones ante el Embajador de Taiwan sobre requerimiento de recursos
financieros para la reconstruccion de la Moskitia hondurefia, en el marco del Plan de
Reconstruccion y Desarrollo Sostenible (PRDS).

e Se realiz6 incidencia a través de la Circular para la inclusion de instituciones del
Estado que deben tener presencia en la Moskitia hondurefia, e instruirlas para que
planifiquen y presupuesten recursos financieros a ejecutar en 2021 y 2022 (Circular
No. CGG-819-2021 del 13-05-2021)

e Hacer recomendaciones a Boleta del Censo Especifico de Buzos con
Discapacidades Especiales, Familias de Buzos Muertos y Buzos Activos, en
atencion al cumplimiento del Acuerdo de Solucion Amistosa, Caso “CDH-10-
2019”, Lemont Morris y otros Buzos Misquitos Vrs. Honduras.

e Participacion en reunion de trabajo con el Coordinador de PRAWANKA, en la que
se definieron lineas de trabajo para apoyar la incidencia de la SCGG en los
mecanismos de la Alianza para el Desarrollo de la Moskitia hondurefia, asi como
dar seguimiento a la Il Fase de este Programa.

e Se coordind y se desarrolld reunion (presencial) sobre la propuesta a presentar por
el Director de Ejecucion de PRAWANKA, Ing. Luis Gradiz, para definir Lineas de
Apoyo e Incidencia con la ADMH, a traveés de la Direccién de la DPPI en su calidad
de Secretario Técnico de la ADMH.

e Se sostuvo reunion con equipo técnico de PRAWANKA para revisar y analizar el
documento de la Il Fase del programa, para someterlo a la aprobacién del Comité
Directivo.

e Se participd en reunién virtual con miembros de las instituciones responsables, La
Gobernadora y representantes de mancomunidades de municipios de Moskitia en el
marco de la Plataforma de Gobernanza Territorial de la Moskitia Hondurefia (PGT

MH) para dar seguimiento a acciones recientes de la PGT MH Institucional.

32



MEMORIA INSTITUCIONAL DE LABORES SCGG 2021 e S

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* k K Kk *

Se elaboré el borrador del PCM sobre la gestion institucional de la Alianza para el
Desarrollo de la Moskitia Hondurefia del departamento de Gracias a Dios y de esa
manera buscar la sostenibilidad institucional de la ADMH y sus mecanismos.
Participacion en reunion entre el ministro SAG, pescadores de Moskitia,
representante de la DPPI y el Gabinete Econdmico, sobre Acuerdo Ministerial de
veda pesquera en la zona.

Realizacion de reunién de trabajo de la Plataforma de Gobernanza Territorial de
la Moskitia hondurefia (PGT MH) con el Oficial de Programas de COSUDE que
recientemente tomo posesion del cargo como Oficial de Programa para la Moskitia,
se expusieron temas sobre accionesa incorporar en la planificacion de
manera conjunta.

Se sostuvo reunion virtual con la Mesa Institucional y la Troika de Cooperantes, la
Gobernadora Departamental, el Director de la DPPI y Gabinetes Sectoriales en la
que se analizaron tres temas: (i) Socializacion del Plan de Reconstruccion, (ii)
Plataforma de Gobernanza Territorial, (iii) Comité Directivo de PRAVANKA.
Asimismo, se analizd si es conveniente realizar en una semana seguida los tres

temas.

AYUDA MEMORIA

DATOS GENERALES DE LA REUNION
Asunto: Reunion institucional de a Plataforma de Gobernanza Territorial de |a Mogkitia, en Tegucigalpa.

~echa: 22 de julio de 2021 Hora de Inicio: 1100 am

_ugar: Plataforma de zoom Hora de Finalizacion: 12:30 pm

Jrganizadoria: Direccion Presidencial de la DPPI

Jarticipantes Institucionales: Coordnadores de Gabinetes Teritorales: Oriando Sierra, Gabrel Brto, Jair Absaldn Lopez;
Sobermadora de GA, RinaKantzaMeiia; Jose Angel Hereera de |a SGUD y Elias Suazo, Isolina Oliva y Jaime Saknas de I3 DPPI

{e Iz SCGRGR
fe la SCGG

Se desarroll6 reunidn virtual con Oficial de Programas COSUDE y el Coordinador
Ejecutivo PRAWANKA en la que se programd sesién de Comité Directiva y se dio
a conocer la Il Fase del programa y los resultados obtenidos en la Fase I.

Participacion en reunion virtual de lanzamiento de Instalacion de Oficina en Puerto

Lempira para el Saneamiento de Tierras de la Moskitia, en el marco de la ADMH.
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Participacion en reunién de preparacion de firma de convenios y entrega de recursos
de donacion de Taiwan para proyectos en el marco del Plan de Reconstruccién de
Desarrollo Sostenible de Moskitia, post Eta y lota.

Participacion en representacion de DPPI en reunion con SRECI y el SNU sobre
consultoria relativa a la Eficacia de la Cooperacion Externa en Honduras a
presentarse en el Foro a realizarse el 12 de octubre.

Participacion en representacion de SCGG en el Comité Directivo de PRAWANKA,
de la Moskitia para conocer y aprobar documentos operativos del 2do semestre
2021y la Il Fase del Programa 2022/2024.

Se sostuvo reunion de trabajo del equipo institucional con equipo coordinador de
ejecucion fondos de cooperacion de Taiwan para apoyar proyectos de
infraestructura educativa, salud y sanitario en la Moskitia hondurefa.

Participacion en reunion interinstitucional de Socializacién de Proyectos con
fondos Taiwan en Moskitia y conocer de acciones en campo del equipo ejecutor y
coordinador con los beneficiarios.

Reunidn sostenida con el Equipo PETIT de Honduras para mejorar el documento a
presentar a la CEPAL titulado "Guia para el fortalecimiento de la infraestructura
nacional de datos espaciales de Honduras".

Sostener reunion en Puerto Lempira, departamento de Gracias a Dios; en la que se
coordinaron acciones con el equipo técnico y directivo de PRAWANKA,
representantes de DICTA vy representantes permanentes de la FAO, el director
Ejecutivo del UTSAN vy el director de la de la DPPI; en la que se acordd la agenda a
desarrollar para el taller de
socializacion de las Politicas de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional del pais realizando el
16 de noviembre del 2021.
Durante la reunion la de DPPI
emiti0 observaciones sobre la

conveniencia de formular un Plan
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de Accién en el Marco de PSAN.

e Se sostuvo reunion en Puerto
Lempira, con el consorcio y grupo
consultivo responsable de la
ejecucion del Fondo de
Fideicomiso donado por el
Gobierno de Taiwan para la
gjecucion del proyecto UBA
UMALALI (Proyecto UNA SOLA
\Viey4 POR LA
RECONSTRUCCION DE LA MOSQUITIA), dando seguimiento al avance en la

reformulacion del plan de inversion que incluye la elaboracion de los disefios de la

reconstruccion y reparaciones requeridas para la infraestructura de centros
educativos centros de salud y la dotacion de filtros de agua potable priorizado. Se
observo gue estan avanzando en la reinversion.

o Participacion en el Taller de Socializacion de la Politica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

e y brindar directrices para la construccion de un Plan de Accidn Territorial punto se
presentd una propuesta de mejora de los sistemas agroalimentarios y la ruta de
trabajo a desarrollar para el proceso de construccion del plan de accién para la

Mosquikita hondurefia.
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llustracion 11: Taller de Socializacion de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Se analizaron los mapas presentados por la FAO principalmente las areas de
fomento agro productivo; areas de innovacién agricola y areas de intervencion no
agricola, con la finalidad de gestionar y desarrollar proyectos para reducir la
pobreza extrema, eliminar el hambre, mejorar la nutricién, aumentar la produccion y
productividad agricola y el nivel de vida rural y contribuir al crecimiento econémico

del pais.

c. Agenda Nacional 2030 de ODS

Participacion en reunién virtual con personal técnico del Despacho de la SCGG, de
la Direccién General de Cooperacion Internacional SRECI, de la Misién de
Honduras ante la ONU y de la Mision de Honduras en Ginebra para discutir la
posicion de pais ante la Conferencia sobre Comercio y Financiamiento para el
Desarrollo convocada por la UNCTAD para el periodo 25-27 enero 2021.
Participacion en reunion virtual del Comité Directivo Nacional del Marco de
Cooperacion del SNUD 2022-2026 donde se aprob6 el cronograma, ruta de trabajo
y matriz de ejes estratégicos, efectos y resultados del Marco, en el contexto de la
Agenda Nacional 2030 de los ODS.

Se apoyd al grupo gestor del Marco de Cooperacion del SNUD para el Desarrollo
2022-2026 en la revision y programacion, para obtener un borrador de presentacion
de principales hitos del documento, todo ante el Comité Directivo Nacional.
Participacion del Subdirector en calidad de Jefe de la Delegacion de Honduras ante
el IV Foro de Paises de ALC sobre Desarrollo Sostenible y Agenda 2030, realizado
de manera virtual desde Costa Rica, pais sede. Asimismo, se delegé como parte del
equipo revisor de conclusiones y recomendaciones del Foro.

Coordinacion y participacion en reunion de trabajo con los equipos directivos y
técnicos sobre el Proyecto ProAgenda y Cambio Climatico, apoyado por GIZ, para
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planificar acciones en su implementacion para el periodo 2021-2023, en el marco de
la Agenda Nacional 2030 de ODS.

e Participacion e incidencia en reuniones de revision y discusion de indicadores, sus
fuentes de informacidn y responsables de las iniciativas a incluir en dos de las 3
areas estratégicas del Marco de Cooperacion de Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible de Honduras 2022-2026.

e Se elaboré propuesta de fortalecimiento de la Unidad Coordinadora de la Agenda
ODS, en coordinacion con el Encargado de la Direccion Presidencial de la DPPI.

e Participar en reunion de la 5 Asamblea de Miembros de GWP para presentar
Informes de Avances de su planificacion 2021 y elegir nueva Junta Directiva 2021-
2023.

e Se desarrollo entrevista, como representante de la SCGG, sobre la evaluacion de la
implementacién del MANUD 2017-2021 vy el papel de la Oficina de Coordinacion
Residente en este proceso. Entrevista realizada por personal del ECOSOC del
SNU.

e Participacion en la reunion mensual (junio) en representacion de la Secretaria de
Coordinacion General de Gobiernos (SCGG), con el Grupo de Comunidad de
Paises (11 paises de A. L.), para conocer avances sobre el Informe Nacional
Voluntario en el Foro Politico del ECOSOC a presentarse en julio 2021, auspiciado
por CEPAL.

e Se desarrolldé una reunion con Asesores
Ministeriales de la SCGG sobre preparacion de
participacion de pais en Foro Politico de Alto
Nivel del ECOSOC 2021. Se incluy6 al
Director de la DPPl en la Delegacion
Ministerial y a dos técnicos de la DPPI en la
Delegacion Técnica al Foro.

e Participacion en reunién de trabajo con la
OECD sobre la consultoria y levantamiento de

informacion relativa a Centro de Gobierno, su
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institucionalidad, operatividad actual y futura.

Participacion en la reunion del Comité Directivo Nacional del Marco de
Cooperacion del Sistema Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible Honduras
2022-2026, para conocer y aprobar dicho instrumento por parte de la SCGG,
SRECI, SEFIN y el SNU.

Se realizaron gestiones de cooperacion por parte del equipo de la DPPI con la
CEPAL sobre: (i) Gestion de apoyo técnico en temas sobre la formulacion de
indicadores para el nuevo plan de nacién y (ii) Apoyo en la elaboracién de TdRS y
Acompafiamiento en el proceso a seguir para la contratacion de servicios de
consultoria para la articulacion de AN -ODS al nivel municipal.

En representacion de la DPPI-SCGG, presidir reunién virtual del Petit Comité
de ProAgenda para dar cumplimiento al contrato de ejecucion de reuniones
ordinarias del mismo, sobre varios temas de planificacion y ejecucion
correspondiente al primer semestre 2021 en las areas de Agenda Climatica y
Agenda 2030 para ODS.

Capacitacién de personal técnico en el curso sobre la construccién y consolidacion
de Asociaciones de Mdltiples Partes Interesadas en el marco de ProAgenday de la
Agenda 2030 en Honduras, con una duracion de 25 horas.

Participacion en reuniones mensuales de la Comunidad de Practica de la CEPAL
sobre los Informes Nacionales Voluntarios (INV) de la Agenda 2030 para los paises
de América Latina y el Caribe.

Elaboracion y presentacion de Nota Conceptual para la gestion de recursos ante el
Fondo de Reforma de la GIZ, para el proyecto de Territorializacién de la Agenda
Nacional de ODS, a través de ProAgenda para ser sometida al Comité para
aprobacion

Aprobacion de la Estrategia de Implementacion de la Agenda Nacional de ODS,
por la Comision Nacional de la Agenda 2030 para los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, con su reglamento operativo.
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2. PROGRAMA 12: DIRECCION PRESIDENCIAL DE MONITOREO Y
EVALUACION

A. DIVISION DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AO 001
A continuacion, se detallan los principales logros alcanzados hasta noviembre el 2021

por parte de la Division de Monitoreo y Seguimiento:
a. Asistencia Técnica a instituciones del Sector Publico, en el proceso de carga
institucional en el Sistema Presidencial de Gestion por Resultados.

i. Asistencia Técnica a 92 instituciones del Sector Publico, en el proceso

de programacién institucional 2021 para la carga en el Sistema
Presidencial de Gestidn por Resultados (SGPR).
A noviembre del presente afio, la Division de Monitoreo y Seguimiento,
mediante la asistencia técnica brindada a las instituciones, completd para
92 instituciones, distribuidas en cinco Gabinetes Sectoriales e
instituciones no Adscritas, el proceso de carga de la programacion
institucional correspondiente al afio 2021 en el Sistema Presidencial de
Gestion por Resultados (SGPR). Lo anterior implicé el desarrollo de los
siguientes procesos:

ad)Revision de la Cadena de Valor Institucional en funcion de la consistencia entre resultados,
productos finales y productos intermedios, apoyando a los equipos técnicos de las instituciones,

en la mejor definicion de indicadores en cada nivel su proceso de programacion.

a)Orientar a las instituciones en el proceso de carga en el Sistema Presidencial de Gestion
por Resultados (SGPR).

a)Brindar asistencia en la resolucidon de problemas durante el proceso de carga en el
SGPR.
‘ a)Brindar asistencia técnica en la programacién y carga a nivel regionalizado.

a)Asistir a las instituciones con las nuevas aplicaciones desarrolladas en el SGPR para la carga de
la programacion institucional.
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El principal instrumento de trabajo utilizado para dicho proceso ha sido
la matriz de Cadena de Valor y de Programacion institucional, trabajada
conjuntamente por las instituciones y remitida para los diferentes

procesos de la Asistencia Técnica brindada:
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b. Matriz de Cadena de Valor Revisada

Las instituciones asistidas hasta el mes de noviembre han sido 92, distribuidas en cinco (5)

Gabinetes Sectoriales e Instituciones no Adscritas a Gabinetes, tal como se presenta en el

cuadro siguiente:

Seguimiento Proceso de Carga Institucional 2021 en el SGPR

Gobernabilidad

Comisién Interinstitucional contra la Explotacion Sexual, Comercial y la Trata de
Personas

Empresa Nacional de Artes Graficas

Instituto de la Propiedad

Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia

Instituto Nacional Agrario

Secretaria de Derechos Humanos

Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion

Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional

Secretaria de Transparencia

Escuela de Alta Gerencia Publica

Social

Agencia de Regulacidn Sanitaria

Ciudad Mujer

Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia

Instituto de Crédito Educativo

Instituto Nacional de la Juventud

Instituto Nacional de la Mujer

Patronato Nacional de la Infancia

Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social

Secretaria de Educacion

Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Universidad Nacional de Agricultura

Universidad Nacional de Ciencias Forestales

Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan

Agencia Estratégica de Proyectos Productivos, Ambientales y Sociales de Honduras
AEPAS-H)

Hospital Escuela Universitario
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Banco Central de Honduras

Banco Hondurefio para la Produccion y la Vivienda

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo

Comision Administradora Zona Libre Turistica Islas de la Bahia

Comision Nacional de Bancos y Seguros

CComision Para La Defensa y La Promocion de la Competencia

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria

Direccion Nacional de Bienes del Estado

Instituto de Prevision Militar

Instituto de Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional
IAuténoma de Honduras

Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion

Instituto Hondurefio de Geologia y Minas

Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola

Instituto Hondurefo de Turismo

Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal

Instituto Nacional de Formacidn Profesional

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio

Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Energia

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Secretarfa de Turismo

Servicio de Administracion de Rentas

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria

Suplidora Nacional de Productos Basicos

Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios

Prevencién, Seguridad y
Defensa

IAgencia Hondurefia de Aerondutica Civil

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

Comisién Nacional Pro-Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del Deporte

Comision Permanente de Contingencias
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Confederacién Deportiva Auténoma de Honduras (CONDEPAH)

Cuerpo de Bomberos de Honduras

Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)

Direccion Ejecutiva de Cultura, Artes y Deportes

Direccion General de la Marina Mercante

Direccion Nacional de Parques y Recreacion

Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccion vy
Farmacodependencia (IHADFA)

Instituto Nacional de Migracion

Instituto Nacional Penitenciario

Programa Nacional de Prevencién Rehabilitacion y Reinsercion Social

Secretaria de Defensa Nacional

Secretaria de Seguridad

Infraestructura,
Empresas y Servicios
Pablicos

IComision Nacional de Telecomunicaciones

Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos

Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)

Empresa de Correos de Honduras

Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones

Empresa Nacional de Energia Eléctrica

Empresa Nacional Portuaria

Ente Regulador de Servicios de Agua Potable y Saneamiento

Ferrocarril Nacional de Honduras

Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre

Inversion Estratégica de Honduras | Cuenta del Desafio del Milenio-Honduras

Secretaria de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento

Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos

Superintendencia de Alianza Publico-Privada

Sin Adscripcion a
Gabinete

IAdministracién Aduanera de Honduras

Despacho Ministerial de Socializacién y Acompafiamiento Digital de los Proyectos
Presidenciales

Instituto Nacional de Estadistica

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

Secretaria de Estado de la Presidencia.

Tabla 3: Distribucion de Instituciones del Estado por Gabinete
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c. Asistencia Técnica a instituciones del Sector Publico, en el proceso de
modificaciones de la Programacién Institucional en el SGPR
A partir del mes de abril, se dio inicio al proceso de Asistencia Técnica a las
instituciones de Poder Ejecutivo, en lo relacionado a las modificaciones de su
planificacion anual en el Sistema Presidencial de Gestion por Resultados (SGPR),
dicho proceso implica el desarrollo de las siguientes actividades:
Revision de solicitudes de modificaciones presentada por las instituciones
identificado los cambios a realizar, justificaciones y documentacion soporte.
Gestionar y asistir a las instituciones en la preparacion y presentacion de la
informacidn de apoyo requerida.
Coordinar y subsanar con las instituciones debilidades en la informacion
presentada
Elaboracion y remision del correspondiente Dictamen Técnico en el cual se
incluyen el respectivo analisis y el impacto en las metas anuales fisicas.
Asistencias a las instituciones para la realizacion de las modificaciones

solicitadas y aprobadas, y otros ajustes en el SGPR.

En relacion con dicho proceso, a noviembre del 2021 se brind6 asistencia a 33 instituciones

que se detallan a continuacion, para lo cual, se elaboraron 54 dictdmenes Técnicos:

Seguimiento Modificaciones de la Planificacion Institucional 2021 en el SGPR

|No. |Institucién

MES DE MAYO

1 |Direcciéon Nacional de Parques y Recreacion
Instituto de la Propiedad
Divisién de Validacién y Verificacion
INPREMA
HONDUCOR
Secretaria de Defensa Nacional

7 [Secretaria de Derechos Humanos
MES DE JUNIO

8 |Instituto Hondurefio de Turismo

9 [SEDECOAS

10 [Instituto de la Propiedad

[op} 21 R~ NGV [ V]
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11

Instituto de la propiedad

12

Secretaria de Relaciones Exteriores

13

IHMA

14

SEDECOAS-FHIS

15

Secretaria de Seguridad

16

ONCAE

17

Comisién Nacional de Bancos y Seguros

18

Instituto Nacional Agrario

MES DE JULIO

19

Secretaria de Defensa Nacional

20

Instituto Hondurefio de Turismo

21

Instituto Hondurefio de Turismo

22

Universidad Nacional de Agricultura

23

U-ESNACIFOR

24

Secretaria de Relaciones Exteriores

25

Instituto Nacional de la Mujer

26

Secretaria de Relaciones Exteriores

MES DE AGOSTO

27

DINAF

28

Banasupro

29

INHGEOMIN

MES DE SEPTIEMBRE

30

INVESTH

31

Superintendencia de Alianza Publico Privada SAPP

32

INJUPEMP

33

Comision Nacional de Bancos y Seguros

34

Instituto Hondurefio de Turismo

35

Secretaria de Agricultura y Ganaderia

36

Secretaria de Educacion

37

INPREMA

38

CONVIVIENDA

39

Secretaria de Gobernacion y Justicia

40

Secretaria de Derechos Humanos

41

Instituto de la Propiedad

42

INSEP/ Valle de Sula

43

Secretaria de Relaciones Exteriores

44

Secretaria de Seguridad

45

Mi Ambiente

46

Secretaria de Turismo

47

ONCAE

48

INSEP

49

INSEP

50

Secretaria de Derechos Humanos

51

Universidad Nacional de Agricultura

MES DE OCTUBRE
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d.

52 |SEDECOAS

53 (Comisidn para la Defensa y Promocion de la Competencia
54 |Secretaria de Gobernacion y Justicia y Descentralizacion
Tabla 4: Modificaciones de la Planificacion Institucional 2021 en el SGPR

Asistencia Tecnica en apoyo al proceso de planificacion operativa
institucional correspondiente al afio 2022 a las instituciones del
Sector Publico.
La Division de Monitoreo y Seguimiento, en un marco de colaboracion con la
Division de Presupuesto por Resultados de la Direccion Presidencial de
Planificacion, Presupuesto por Resultados e Inversion Publica (DPPI),
responsable del proceso, brind6 apoyo a las instituciones del sector publico, en
la formulacién de su planificacion institucional para el afio 2022. Dicho proceso
implico:
Remision a las Instituciones del sector pablico las presentaciones orientadas
a los aspectos mas relevantes vinculados a los procesos de monitoreo, entre
estos: Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion (SNME), Sistema
Presidencial de Gestion por Resultados (SGPR), formulacion de indicadores

de la Cadena de Valor, Rutinas y procesos de monitoreo.

Direccién Presidencial de Monitoreo y Evaluacign

Sistema Nacional de Monitoreo y

Evaluacion de la Planificacion

Aspectos Conceptuales de

. - . 3 « e
Monitoreo y Seguimiento (s d@ Coordinacidn
w', ool d0 Goblerno

de la Gestion Instituciong w

Abril 2021

llustracion 12: Presentacion para la formulacion POA-2022 enviada a las Instituciones del Poder Ejecutivo
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ii.  Revision conjunta con los analistas de la Division de Presupuesto por
Resultados de la Cadena de Valor de las instituciones, correspondiente al

afio 2022.

Pmons 4o e bhe e

[ Azotece etus te Frgems kademes
e I S L A )
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llustracion 13: Revision de la Division de Presupuesto por Resultados

iii.  Reuniones de trabajo conjunto con los Especialistas de la Division de
Presupuesto por Resultados y las instituciones del sector pablico, orientadas

a la revision de las Cadenas de Valor. (Via medios digitales Skype, Zoom,

etc.)
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MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

PROCESO
INTEGRADO DE
MONITOREOY

VALIDACION
MENSUAL

OACO0N MASEEMOM 06
NONTORED ¥ EVALUAOON

llustracion 14: Manual del Proceso Integrado de Monitoreo y Validacion Mensual

e. Monitoreo de la Planificacién Institucional

i.  Actualizacién del Informe Anual de Gestion Institucional 2020: Se actualiz6
durante el primer trimestre del afio, conforme a la informacion de ejecucion
institucional al mes de diciembre, dicha informacién presenta la informacion
relativa al desempefio alcanzado por las instituciones del Poder Ejecutivo, durante el
afio de referencia. Este informe, se realiza sobre la base de los datos alimentados en
el Sistema Presidencial de Gestion por Resultados (SGPR), establece el nivel de
cumplimiento a nivel de las metas y productos de los diferentes programas
institucionales, en funcion de su programacion.

En términos generales, el Informe da cuenta del cumplimiento global y por cada
institucion del Poder Ejecutivo, y presenta informacion como la siguiente:
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Cumplimiento Global de Instituciones Piblicas
Enero-Diciembre 2020

Cumplimiento Global de Productos Institucionales
InstitLclones con efecuzion Enero-Diciembre 2020

menor a 85%

Institucones con Ejecucion
rotre 5% ¢ 15%

Instituciones zon Eietucion
de 95% 0 mas

llustracion 15: Grdficas de Cumplimiento Institucional Enero-Diciembre 2020

Implementacion de Rutina Integrada de Monitoreo y Validacion: En el marco del
proceso de monitoreo de la planificacion institucional, la Division de Monitoreo y
Seguimiento, llevé a cabo el proceso de revision de la Rutina Mensual de Monitoreo y
Validacion, misma que se ha dado a un nuevo Manual de dicho proceso, con un proceso
integrado
Conforme a lo anterior, en funcion del proceso de monitoreo de la planificacion
institucional, la Division de Monitoreo y Seguimiento, manera conjunta con la Division
de Validacién y Verificacion, dio inicio a partir del mes de abril, la implementacion de la
Rutina Integrada Mensual de Monitoreo y Validacion, sobre la base del respectivo
Manual de proceso desarrollado al efecto:
La implementacion de la Rutina Integrada de Monitoreo y Validacion implica la
realizacién de un amplio conjunto de procesos y actividades, distribuidas en seis (6)
fases:
1. Asistir técnicamente a las instituciones para el ingreso de la informacion de
ejecucion Institucional mensual en el SGPR.
2. Ajustar Informacion de la ejecucion Institucional Mensual
3. Revisar y analizar evidencias alimentadas en el SGPR para el proceso de

validacion de datos de ejecucion.
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4. Procesamiento de la informacion recopilada en el proceso

de validacion para la generacion de reporte mensual de

gestion institucional

REPORTE ANUAL DE
GESTION INSTITUCIONAL

A Noviembre 2021

5. Implementar actividades de Rectificacion de Informacién
6. Revisar y aprobar Reporte Mensual de ejecucion

Conforme a dicha Rutina, se han desarrollado los procesos

concernientes de Monitoreo a 90 instituciones y de validacion a 49 instituciones

priorizadas.

iii.  Reportes mensuales del avance de la programacion institucional alimentada en el
SGPR afio 2020: Conforme al proceso de carga de la planificacion institucional en
el SGPR, se dio inicio a partir del mes de abril, a la generacién de los Reportes
mensuales, relativos al avance de la ejecucion mensual institucional, sobre la base
de la informacion que se incorpora en el Sistema Presidencial de Gestion por
Resultados (SGPR).

e e LUE s —_— e
Ejemplo de Reporte Mensual Institucional 2021 P . R
L o [ ——
Instituto de Prevision Militar &
v == - —
Ilustracion 16:Reportes mensuales del Sistema Presidencial de llustracién 17:Tablero de Control Institucional del Sistema

Gestion por Resultados Presidencial de Gestién por Resultados

iv.  Elaboracion de Informes Trimestrales de Gestién Institucional
En el marco del proceso de monitoreo de la gestién institucional, se elaboré el Informe

de Gestion Institucional, correspondiente al 11l Trimestre, completando con ello lo
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relativo a dichos informes. Dicho informe da cuenta del nivel de desempefio de las

instituciones del Poder Ejecutivo, durante cada Trimestre, sefialando el nivel de avance

de los Programas institucionales.

INFORME DE
GESTION
INSTITUCIONAL

FTRIMESTRE, 2021 I THIMESTRE, 2021

llustracion 18: Informes de Gestion Institucional Trimestral 2021

INFORME DE
GESTION
INSTITUCIONAL

V. Elaboracion del Reporte Preliminar del Informe Anual
de Gestion Institucional

En el marco del proceso de monitoreo de la gestion

institucional, se elabord el Reporte Anual de Gestion

Institucional, correspondiente al 2021, con fecha de cierre

a noviembre. Dicho Reporte, se actualizara en el mes de

enero conforme a los datos de cierre a diciembre a ser

reportados en el SGPR.

Vi. Monitoreo de la Planificacién Global

Monitoreo de los Indicadores de la Agenda Nacional de
los ODS (AN-ODS)

En la marco del seguimiento a los
indicadores de la Agenda Nacional
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible  (AN-ODS), se ha

INFORME Dt
GESTION
INSTITUCIONAL

- TRIMESTRE, 2023

)

NA PARA LL FORTALECINGENTO DE EA
NERALSTRI USA NACIONAL DI
DATOS ESPACIALES
I HONDURA

DOCUMENTO DF DISCUSION

—— . ——
et T e L T

L L
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participado y desarrollado en varios procesos vinculados

con el seguimiento y monitoreo de la Agenda Nacional

ODS, dentro de los cuales se puede mencionar:

Vi.

Vil.

viii.

Monitoreo del Plan Estratégico de Gobierno PEG
2018 - 2022

En la marco del monitoreo del Plan Estratégico de

Actualizacién al 2020 de las Metas y Datos
Ejecutados para los Indicadores incluidos en la
Plataforma de Monitoreo de la AN ODS.

Gestion de informacion con instancias
institucionales y no institucionales para su
incorporacion en el Médulo de Monitoreo de la
AN ODS.

Recoleccion y revision de informacion relativa a

las iniciativas emblematicas y su incorporacion

en el Mddulo de Monitoreo de la AN ODS.

Coordinacion con la Red de Enlaces/encargados de las instituciones.

Participacion en Reuniones del Grupo de Trabajo de los Informes Nacionales
Voluntarios (INVs) de Latinoamérica coordinado por la CEPAL.

Coordinacion de la Asistencia Técnica CEPAL - SCGG, cuyos productos
principales han sido la Hoja de Ruta y el Borradorde la Guia Parael
Fortalecimiento de la  Infraestructura Nacional de Datos Espaciales de
Honduras.

Conforme al proceso de actualizacion al 2020 de

las Metas y Datos Ejecutados para los 8ORR
Indicadores incluidos en la Plataforma de
Monitoreo de la AN ODS, se formul6 el Reporte.

OBJETIVOS
Participacion en los Talleres Pro-Agenda TGS
coordinados por Agencia de Cooperacion ;m

Alemana (G12)
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Gobierno PEG 2018 — 2022, se finalizé a noviembre del 2021, la elaboracién del Informe

de Avance correspondiente al afio 2020 del PEG 2018 — 2022, en cuyo proceso se llevd a

cabo, a través de las siguientes actividades:

Elaboracion del Marco de Lineamientos e instrumentos de gestion de informacion para
la elaboracion del Informe 2020 de Avance del PEG 2018 - 2022

Coordinacion con los Gabinetes Sectoriales para la gestion de informacién relativa al
avance de indicadores 2020 del PEG 2018 — 2022

Orientaciones técnicas a los Gabinetes Sectoriales para la preparacion de informacion
relativa al Informe de Avance PEG 2018 - 2022

Revision, consolidacién e incorporacion de avances y observaciones

Desarrollo de procesos orientados al monitoreo de politicas publicas

Coordinacion de procesos de trabajo con instancias rectoras de
Politicas Publicas: entre estas Consejo Nacional de Educacion (CNE), Unidad
Técnica de Seguridad Alimentaria Nutricional (UTSAN), para la vinculacion de
informacion en el Repositorio de politicas Publicas del SGPR.

Vinculacion de las politicas pablicas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en el contexto de la Agenda Nacional ODS

Participacion y revision del avance en el proceso de actualizacion de la Politica
Nacional de empleo de Honduras (PNEH) en el marco de la Asistencia Técnica del

Programa EuroEmpleo.

. DIVISION DE VALIDACION Y VERIFICACION

a. Proceso de validacién de las instituciones del Poder Ejecutivo, con sus
programas y productos finales/Resultados cargados en el SGPR

La validacion para este afio 2021 realizado a las instituciones del Poder

Ejecutivo se ha hecho de manera online a consecuencia de la pandemia por COVID-

19, y esta se hizo mediante las evidencias proporcionadas y cargadas en el SGPR

por parte de las instituciones. Durante el periodo comprendido de enero a noviembre

se realizo el proceso de validacion en sesenta y cinco (65) instituciones del poder

ejecutivo, validando un total de doscientos cincuenta y dos (252) programas y mil
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indicadores de resultados, los anteriores distribuidos de la siguiente manera

GABINETE INSTITUCION PROGRAMA PRODUCTOS | INDICADORES TOTAL

Econémico 24 97 293 116 409

Gobernabilidad 7 43 158 82 240

Infraestructura 11 36 116 38 154
Productiva

No Adscritas A un 4 19 46 10 56
Gabinete Sectorial

Prevencion, 9 33 131 42 173
Seguridad y Defensa

Social 10 24 67 12 79

TOTAL 65 252 811 300 1111

Tabla 5: Distribucion de Estructura de Operacion de Instituciones del Estado

El Proceso de validacion se realiza de manera retrospectiva a las instituciones
priorizadas durante el afio 2021, proceso que se realiza de la siguiente manera:
i.  Notificacion a los encargados de los programas del proceso de validacion.
ii.  Revisiony analisis de los medios de verificacion que respalden la ejecucion
fisica de la carga consignada en el SPGR.
iii.  Definicion de tipo de hallazgos y su ingreso en el mddulo de validacion en
SGPR, asi como brindar las recomendaciones con el propdsito de facilitar la

toma de decisiones en las Instituciones.

b. Analisis del comportamiento de hallazgos encontrados

Con base en el trabajo desarrollado se elabora una base de datos estadisticos de
Hallazgos encontrados durante el proceso de Validacién y Verificacion con la que
mensualmente se presenta un andlisis de los resultados que proyectan las
validaciones elaboradas de manera mensual y trimestral a las instituciones del poder
ejecutivo, mostrando los hallazgos encontrados y su recurrencia. De esa manera, se
pretende encontrar posibles soluciones que sirvan a las instituciones, para la toma de
decisiones estratégicas en los diferentes niveles. Se identificaron los siguientes tipos
de hallazgos durante el periodo de validacion de los meses de enero a noviembre del
afio 2021:
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Porcentaje de o
L Descripcion
Validacion

Sin medios de | Este hallazgo se da cuando las instituciones no presentan los respectivos medios

validacion (52%) de verificacion con respecto a la ejecucion reportada dentro del SGPR.
Producto no | Debido a la aplicacién del Decreto PCM 021-2020 de fecha 16 de marzo y las
ejecutado (22%) subsiguientes prorrogas, se redujo el presupuesto de las instituciones en lo

referente a los reglones presupuestarios de viaticos, asi como de compras y

adquisiciones, afectando su desempefio en el cumplimiento de sus metas.

Producto sin carga de | Este hallazgo se presenta cuando las instituciones no cargan su ejecucién en

ejecucion (16%) tiempo y forma segun lo establece el Decreto Legislativo 180-2018.
Datos validados | Este hallazgo refleja las inconsistencias encontradas entre el dato reportado
diferentes al | como ejecutado y los medios de verificacién presentados.

ejecutado (10%)

Tabla 6: Porcentajes de Validacion con Descripcion de Hallazgos

c. Implementacion de Nueva Rutina Mensual
A partir del mes de abril del afio en curso, se implement6 un proceso integral en una
nueva rutina mensual, donde un solo especialista se encarga del proceso completo, es
decir de los procesos de monitoreo y validacion. A partir, del mes de julio se toma la

decisién de retomar los procesos como estaban anteriormente.

d. Acompafiamiento y Coordinacion en el proceso de Formulacion del Plan de
Reconstruccion y Desarrollo Sostenible (PRDS)

Desde el paso de las tormentas tropicales Eta e lota en noviembre de 2020, el
Gobierno de Honduras, bajo el liderazgo de la SCGG, trabaja de manera coordinada
con organizaciones nacionales e internacionales en el disefio y socializacién del
PRDS.
Como parte importante de la construccion de este Plan de pais, la DPME-DVV,
apoyay acompafiala formulacion del documento, asicomo su proceso de
socializacion, en coordinacion con la Cooperacion Internacional (Troika G-16), las

Instituciones de Gobierno y los diferentes Sectores de la Sociedad Civil.

En el marco de este proceso se llevaron a caboa partir del afio

2021, multiples reuniones de trabajo con los diferentes actores claves y se desarrollaron
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varias Mesas de Trabajo a nivel Sectorial y Territorial, las cuales se realizaron bajo el

mecanismo de  Participacion, Consulta y  Transparencia  (PCT).  Este
mecanismo permitié el desarrollo de mas de 20 talleres en todo el pais, donde se
abrieron espacios de didlogo y escucha sobre las necesidades, prioridades vy
proyectos de los diversos sectores de la sociedad alrededor de la reconstruccion. Cada
uno de los talleres contd con instituciones coorganizadoras quienes junto a la

cooperacion internacional y el Gobierno de Honduras lideraron el proceso.

Actualmente con los insumos generados con los aportes claves surgidos en los
talleres, se elabora una Segunda version del documento del PRDS, mismo que sera

compartido y socializado en reuniones programadas.

De manera paralela y en coordinacion con las diferentes instancias de Gobierno

(SRECI-SEFIN) se coordina y da seguimiento a la gestion de los recursos financieros

presentados en la propuesta de Plan.

Talleres Sectoriales

Taller con Organizaciones de igualdad de género

Taller con organizaciones de jovenes

Taller con Organizaciones de los trabajadores
(Estatales, agroindustriales, maquiladores)
Taller con Organismos de derechos humanos

Taller con Organizaciones Campesinas

Taller con Organizaciones de la sociedad civil 1y
organizaciones dedicadas a temas de riesgo - Mesa
Nacional de Riesgo

Taller con Organizaciones de la Sociedad Civil
(Foco en lo local) y Organizaciones de Base

Taller con Sector de la politica

Taller con Cooperacion Internacional

Talleres Territoriales
Taller Zona 1: Atlantida, Coldn, Islas de las
Bahias, parte de Yoro (Aguén)
Taller Zona 2: Cortes; Parte Comayagua; Parte
Yoro, Santa Bérbara

Taller Zona 3: Copan, Ocotepeque

Taller Zona 4: Lempira; Intibuca; Parte La Paz
Taller Zona 5: Valle, Comayagua, Francisco
Morazéan, parte de Choluteca (media alta)

Zona 6: El Paraiso; Parte Choluteca (baja);

Olancho

Zona 7: Gracias a Dios
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Ciclo de Consultas a Pueblos indigenas: Garifuna,
Misquito, Lenca, Tawahka, Tolupanes (Xicaques)
y Chorti

Taller con Academia (Publica, Privada y Local)
Taller de consulta con Mesa Intersectorial del Valle
del Sula y Clasteres Multisectoriales de
Recuperacion Temprana - Red Humanitaria - Valle
de Sula

Taller con Sector Privado (Incluye a representantes
de cadenas de valor del sector turismo, maquila y

agroindustria)

Tabla 7: Talleres Sectoriales y Territoriales Brindados

{M -

Plan do Reconstruccién
y Desarrollo Sostenible

llustracion 19: Evidencias de Talleres
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e. Acompafamiento y Coordinacion en el proceso de PRE-EMPALME vy

EMPALME Centros de Gobierno de Honduras

En el marco de los Lineamientos generales y proceso para el cierre y
transicion de Gobierno del Presidente Hernandez Alvarado, se cuenta con el apoyo
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), por medio de su
Proyecto Regional de Sistemas para la Gobernabilidad (SIGOB), mediante la
implementacién de la metodologia de pre-empalme y empalme de Centros de
Gobierno, que consiste en la identificacion de las prioridades institucionales y su
articulacion con la agenda politica de las nuevas autoridades que resulten electas en
noviembre de 2021.

En ese sentido la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG) ha
sido nombrada la entidad nacional coordinadora del proceso de pre-empalme y
empalme, quien, de manera conjunta con el equipo de expertos del PNUD, ha
definido una agenda de trabajo y acomparia a las diferentes instituciones del estado
en este proceso.

Como parte del equipo de coordinacion de la SCGG, la DPME-DVV acompafia
y coordina como contraparte directa del proceso. Coordinando de forma
institucional e interinstitucional la carga, revision y retroalimentacion de la
informacidn solicitada (Instituciones PNUD/SIGOB)

RED DE GESTION DEL PRE-EMPALME (25 instituciones) S AN A G0N

SECRETARA OF COORDINACON
&) Secretaria de Coordinacin Geners! vt greenel duf grone
’L‘A de Gobierne (625 formmule

L0 08 e gt o

PR T T T ———

8 = : 8888 : :'::‘_.:'i.’.“". —

L .
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f.

Seguimiento y apoyo interinstitucional en el marco de las Fuerzas de
Tarea priorizadas (Mddulos del SGPR generados)

Moédulo de Salud- Abastecimiento de medicamentos de la Red Hospitalaria-
Fuerza de Tarea de Salud

La DPME-DVV acompafio y asistio técnicamente a la Fuerza de Tarea de
Salud, conformada por instrucciones del Sr. presidente, el 12 de agosto de 2017,
con el objetivo de garantizar el buen funcionamiento de los 28 hospitales a nivel
nacional. La estrategia de intervencion adoptada incluye los siguientes ejes: (i)
Abastecimiento de Medicamentos, (ii) Atencion a Pacientes, (iii) Mora
Quirdrgica y (iv) Mecanismos de comunicacion efectiva. En ese sentido la DVV

dio acompafiamiento, asistencia y seguimiento a todos los ejes de la estrategia.

Para el proceso se conformd un equipo multidisciplinario, y se visitaron los 28
hospitales del pais, a fin de realizar la verificacion de los procesos y productos
de los ejes priorizados, asi como presentar los informes de validacion elaborados
por el equipo de la DVV con el acompariamiento de la primera dama.

El proceso de Verificacion se realizo a los siguientes procesos:

e Abastecimiento de medicamentos, ii) Atencion brindada a pacientes, iii)
Funcionamiento del Programa Codigo Verde, iv) Revisiéon del Sistema
WSSW y Farmatools

e Actualmente se continla  dando
acompafiamiento, asistencia y |amswmen Cosern
seguimiento han abastecimiento de I

medicamentos de 29 hospitales del pais,

basados en los datos que se actualizaran 'Y LY Y Y o
en los sistemas nacionales administrativos — :
administrados por la Secretaria de Salud: ===~ CosePr
WVSSM y FARMATOOLS.

e La informacion se remite a los diferentes
niveles a fin de que puedan ser tomadas

las medidas estratégicas correspondientes. =
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Programa Presidencial Ciudad Mujer
Por instrucciones de la Presidencia de la Republica por medio del Despacho de
la primera dama, a partir del mes de diciembre 2019 se ha llevado a cabo un proceso de
apoyo al “Programa Ciudad Mujer”, por parte de la Secretaria de Coordinacion General
de Gobierno a través de la Direccion Presidencial de Monitoreo y Evaluacion (DPME-
DVV), teniendo como objetivo, presentar oportunidades de mejora de los Centros, en
las areas siguientes:
i.  Recursos Humanos
ii.  Presupuesto

iii.  Mecanismo de Seguimiento y Monitoreo de indicadores.

Los primeros hallazgos encontrados fueron presentados el 4 de diciembre de 2019
en el marco del Consejo Nacional Directivo, donde se tomaron varios acuerdos y
compromisos, a los cuales se da el monitoreo correspondiente.

Asimismo, para la implementacion del Programa Ciudad Mujer en la Plataforma
Presidencial de Gestion por Resultados (SGPR), como apoyo a los Mecanismos de
Seguimiento y Monitoreo de Indicadores, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
los diferentes equipos de la Direccion Nacional, Centro Ciudad Mujer Tegucigalpa y

los Enlaces y UPEGS de las Instituciones que forman parte del Convenio.

A partir del mes de marzo 2020, inicio el trabajo de coordinacién y carga con los
equipos de los 5 Centros Ciudad Mujer, ubicados en las diferentes regiones del Pais, a
los cuales se continlia dando seguimiento y apoyo en la carga de su planificacion y
ejecucion.

Los principales ILogros son:

Incorporacion del Programa Ciudad Mujer al Sistema Presidencial de Gestion por

Resultados fortaleciendo el mecanismo de seguimiento y monitoreo de sus

principales indicadores por parte del programa y de las Instituciones que forman

parte de este.

Fortalecimiento del Recurso Humano con procesos de capacitacion a las

funcionarias de todos los Modulos, trabajo de coordinacion y apoyo para la carga
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con los equipos de 5 Centros Ciudad Mujer con el apoyo también de sus UPEGS
institucionales, lo que ha permitido una mayor integracion y aporte de las
instituciones que forman parte del Programa.
Implementacion de procesos de revision y mejora continua generados por la
integracion establecida con las instituciones, Ilevdndose a cabo de manera conjunta
la revisién de varios procesos: Registro de Beneficiarias, Carga de ejecucion,
Revision y Redefinicion de Indicadores y propuestas de revision de Cadenas de
Valor de las diferentes Instituciones, de lo que sera los Planes Operativos para
reflejar en los afios 2021-2022 en cada programa.

Por rwiraoceses fe b Peidescs de s Sepubbon per wedio oo Degucho de s Pamers Dang,
W e e oomo de poyo o Tragrars Oudad Mujer”™, por gerte de s Secwetarls &»
Coontvacde Generdl Se GObrermo § Wi O & Direciin Presidence se Moritones y Esacion
(DML WYL MIeendn (oo (Rpetive Greserte Oportemslades de mapare do o Cartron, en le
een b

e et S | B

1 Reosrses Mumanes

1 Prenguese
R R e el L I L R e e TN L LT Y 1 Ma e (0 Sagramsartn y Mordoren de e sl
o e VL DR 8 e B TR G TR W AR e s A0 et Regaien - ot " 00% ngo de a6 tan e ity reatzades 3 b0dox Y08 Cernros @9
B e L L e e R TR L YT PER R L foerem = ol mens ol Comeje Neconsl Dbesten, Sonde
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Ilustracion 20: Evidencias de Validacion

Generacion de aplicacidn para el registro de las beneficiarias en el PRI, facilitando y
mejorando el proceso para las funcionarias, de manera que se pueda realizar desde
un dispositivo y no de forma manual. (proceso validado).
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C. DIVISION DE EVALUACION

1. Se desarrolla el Primer Webinar sobre Evaluacion de Disefio: El cual fue
dirigido a todas las instituciones del sector publico, con una participacion de 280
empleados publicos.

2. Segundo Webinar sobre Evaluacion de Disefio: El cual fue dirigido a 20
instituciones del sector publico que realizaron evaluacion de disefio de un programa
0 proyecto en el primer semestre del 2021, en cumplimiento al articulo 8 de las
disposiciones del Presupuesto General de la Republica.

e
parereaaixageatom

Legazxcion de documeetos
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3. Acompafiamiento de la e [a)e
Divisién de Evaluacion de  —
I—

la Direccién Presidencial

de Monitoreo y
Evaluacién a 20
Instituciones, en el
desarrollo de la

MPYVE

Evaluacion de Disefio de
un programa de cada

institucion, las cuales han
sido cargadas en el Radar de Evaluaciones del SGPR

D. DIVISION DE INTEGRACION DE SISTEMAS (DIS) AO 004
Esta Division es la encargada de administrar el Sistema Presidencial de Gestion por
Resultados, integrar y generar la informacion sobre la programacion y ejecucion en todos
los niveles de planificacion; producir la informacion para la toma de decisiones por parte
del Presidente de la Republica, el Secretario Coordinador General de Gobierno y los
Directores Presidenciales; construir el Sistema Publico de Informacion para la Gestion por
Resultados mediante la articulacion de los sistemas institucionales de informacion.

DESARROLLOS EN EL SGPR
A continuacion, los desarrollos e implementaciones de en el Sistema Presidencial de
Gestion por Resultados (SGPR) en el primer trimestre:
1. Mejoras al Sistema de Monitoreo y Seguimiento de la Alianza Gobierno Honduras
(SIMAGAH).
a. Se desarrollé una vista independiente de inicio de sesién para los usuarios
que no tengan relacion con los deméas maédulos del SGPR. Esta vista incluye el
logo del SIMAGAH. De esta manera, estos usuarios podran ingresar
directamente al subsistema.
b. Se sistematizd la evaluacion del nivel de cumplimiento, basados en una
tabla de validacién con criterios editables y aplicables a las evidencias que los
usuarios cargan al subsistema. Asi, el sistema determinara, automaticamente,
este nivel de cumplimiento.
c. Se incluy6, en la tabla de metas del compromiso, una columna que
muestra el tiempo restante para que el usuario cargue las evidencias.
d. Semejord la redaccion de las notificaciones por correos electrénicos
enviadas de manera automatica a los usuarios del SIMAGAH.
e. En la tabla de evidencias, se incluyé una columna con el nombre del

usuario que realizo la carga de cada una.
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f. En el cuadro para agregar observaciones a las evidencias, se incluyé un
botdn para agregar una captura relacionada con la observacion.
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Implementacion de la aplicacion movil del portal de politicas pablicas del SGPR. Esto es la
publicacion de la aplicacién movil relacionada con el portal de politicas publicas en la

tienda de Google Play Store.
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4. Unificacion de permisos para los roles de “analista de la Division de Monitoreo y
Seguimiento” y “analista de la Division de Validacion y Verificacion”, quedando

solamente uno: el primero.
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Organizacionalmente, la Direccion Presidencial de Monitoreo y Evaluacion
(DPME) se compone de cuatro (4) divisiones: la Division de Monitoreo y
Seguimiento (DMS), la Divisién de Validacion y Verificacion (DVV), la Divisién
de Evaluacion (DE) y la Division de Integracion de Sistemas (DIS).
Esta estructura podria considerarse como nominal. Sin embargo, funcionalmente, se
han implementado algunos cambios, el principal: la DMS y la DVV funcionan
como una sola unidad organizativa.
En el SGPR esto implica cambios, dado que los analistas de ambas divisiones
realizaran las mismas funciones. Anteriormente, existian un rol para los analistas de
la DMS y otro rol para los analistas de la DVV. Cada uno de estos roles contaba con
permisos especificos. Debido a los cambios funcionales en la estructura organizativa
de la DPME, se han unificado en un solo rol: el del analista de la DMS, que cuenta
con los permisos que les correspondian a ambos roles. Ahora todos los analistas
contaran con el mismo rol y con los mismos permisos.

5. Desarrollo de un subsistema de gestion de riesgos en el SGPR.
Como un apoyo de la DIS a la SCGG, se ha puesto a disposicién el talento humano
con capacidad instalada para el desarrollo de software al Comité de Control Interno
(COCOIN), con el fin de desarrollar un sistema para registrar las matrices d

6. Mejoras adicionales al médulo del Sistema de Monitoreo y Seguimiento de la
Alianza Gobierno Abierto Honduras (SIMAGAH).
Las mejoras en este modulo incluyen:
a. Modificar el seméforo SIMAGAH mediante la inclusion de un nuevo
criterio de cumplimiento.
b. Modificacion de los criterios de verificacion de evidencias: eliminar el
criterio de “la evidencia fue subida al sistema”; reemplazarlo por “la evidencia
cumple con los criterios de calidad”.
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c. Disefio del panel de control.

7. Construccion inicial del modulo de gestion de inventario para vacunacion por
COVID-19.

8. Desarrollo de una vista de reporte de los avances en la implementacion del Plan
Estratégico de Gobierno.

Analisis de Riesgos

Proceso Pasg
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DESARROLLOS E IMPLEMENTACION DEL MODULO DEL PRDS

En apoyo a la Direccién Presidencial de Monitoreo y Evaluacién (DPME), la Divisién de
Integracion de Sistemas (DIS) ha desarrollado en el Sistema Presidencial de Gestion por
Resultados (SGPR) un mddulo destinado al registro de los proyectos que se implementaran
en el marco del Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible (PRDS).

Luego de su publicacién en el ambiente de produccion, la DIS también apoyé a la DPME
migrando la informacion desde un micrositio destinado inicialmente para este fin, hasta el
SGPR.

En el modulo se han registrado un total de noventa y ocho (98) proyectos, de cuatro (4)
diferentes sectores, que seran ejecutados por veintitrés (23) instituciones / organizaciones.
Ademas de lo anterior, la DIS también impartioé una serie de capacitaciones a usuarios de
nivel técnico para la continuacion en la implementacion del modulo, y se asegurd de que
estos usuarios contaran con los permisos requeridos para la utilizacion del médulo.

Listado de proyectos

” R2 443215430 4 iadnmomisarm 145124823853 0 04,435,851 18
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SEGUNDO WEBINARIO CON EL TiTULO “SGPR - CARGA 2021: ASPECTOS A
CONSIDERAR”

En el mes de enero se llevo a cabo el segundo webinario del SGPR. Este fue un webinario
dirigido a todos los usuarios encargados de registrar datos de planificacion y ejecucién
relacionados con la gestion institucional. En él se presentaron las funcionalidades que estan
relacionadas con el proceso de carga de datos de planificacion, a manera de conversatorio,
y después despejar dudas.

0T0000800ES;
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CAMBIOS IMPLEMENTADOS EN EL MARCO DE LA RUTINA MENSUAL DE
MONITOREO

La DIS también desarrollé e implement6 un conjunto de diez (10) cambios solicitados por
parte de las divisiones de Monitoreo y Seguimiento (DMS), y Validacion y Verificacion
(DVV). Entre estos cambios destacan:

Cambios visuales, relacionados con la terminologia empleada en el proceso de
validacion institucional.

Automatizacion del registro de dato validado, siendo este igual al dato de ejecucidn, en
los casos en los que no se presenten inconsistencias.

Ajustes en las notificaciones visuales de carga de evidencias.

Generacion de correos electronicos automaticos, destinados a los responsables de
programas e instituciones, con la informacion de las inconsistencias encontradas.

Lista de seleccién de recomendaciones mas comunes, para automatizacion de registros.
Integracion de roles y permisos para usuarios de ambas divisiones.

Eliminacion de alertas innecesarias, dada la integracion de roles.

Creacion de formulario para el registro de los datos requeridos para la generacion de
cuadros de modificacion desde el SGPR.

Generacion de reportes de justificaciones registradas por las instituciones
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PROYECTOS DE COLABORACION

La DIS tambien ha apoyado a la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno (SCGG)
y a la DPME, de manera constante, en la elaboracion del PRDS en respuesta a las
incidencias de las tormentas tropicales ETA e IOTA. En este sentido, la DIS ha generado
reportes y formularios diversos, de acuerdo con los requerimientos, para la presentacion y
el registro de informacion del PRDS.

Ademas, ha colaborado activamente con la realizacion de las reuniones de participacion,
consulta y transparencia (PCT) ciudadana del PRDS. Para
estas reuniones, se ha contado con la presencia diferentes grupos de la sociedad, quienes
han brindado sus aportes para enriquecer el plan.

La DIS ha apoyado a la DPME en la elaboracién y traduccion —de espafiol a inglés— de
material audiovisual, para dar mayor reconocimiento al PRDS y a las reuniones de PCT.
Por altimo, y ademas del apoyo en lo relacionado con el PRDS vy las reuniones de PCT, la
DIS ha apoyado a la DPME en el proceso de empalme —una iniciativa de las Naciones
Unidas para sistematizar la informacion necesaria para una transicion eficaz a las nuevas
autoridades— en la coordinacion del registro y revision de informacion.

OFICINA NORMATIVA DE CONTRATACIONES Y
ADQUISICIONES DEL ESTADO (ONCAE)

Es un drgano técnico y consultivo del Estado, que tendra independencia técnica. Sus
responsabilidades y funciones seran las que sefialan la Ley de Contratacion del Estado y su
Reglamento, la Ley de Compras Eficientes y Transparentes a través de Medios Electrénicos
y su Reglamento, lo dispuesto en este reglamento y demas disposiciones legales que le sean
aplicables.

LOGROS ALCANZADOS EN LA GESTION 2021

Portal de Datos de Abiertos

Autoridades del Instituto de Acceso a la Informacion
Pablica (IAIP) y la Oficina Normativa de
Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE)
lanzaron en el mes de junio, un apartado especial
dentro del portal Unico de transparencia en formato de
Datos Abiertos, con la asistencia técnica del Banco
, \ Mundial (BM), en el marco del proyecto “Mejora de
la Transparencia, Rendicion de Cuentas y Desempefio en Honduras.
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Con este logro, la ciudadania contara con un nuevo portal para acceder a toda la
informacion referente al proceso de compras y contrataciones relacionado con las
emergencias presentadas por COVID-19 y el paso de los huracanes Eta e lota, ahora en
formato de datos abiertos siguiendo el Estandar de Datos para las Contrataciones Abiertas
(OCDS).

https://oncae.gob.hn/datosabiertos

https://oncae.gob.hn/covid19

https://oncae.gob.hn/emergencia

& Emergencia Covid-19 A Emergencia Huracan-ETA
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Programa “Sello Mujer”

La Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) con la
cooperacion técnica del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), trabaja en el desarrollo
del “Programa Sello Mujer” en el marco del proyecto “Participacion de empresas lideradas
por mujeres en las compras publicas en Honduras.

SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA

La Secretaria General Administrativa es por el cual se canaliza las comunicaciones de la
ONCAE vy se registran todas las resoluciones y acuerdos emitidos por la misma.

Se actta como fedatario, dando fe de las actuaciones de la Direccion; en el que asiste al
director en el cumplimiento de sus atribuciones; se reciben las solicitudes y peticiones que
se presenten a la ONCAE, dandole el tramite que corresponda y se lleva el registro
correspondiente para el control y custodia de los expedientes; se vela para que los tramites
se despachen dentro de los plazos establecidos, llevando el registro de las resoluciones y
acuerdos que se dicten sobre asuntos de competencia de la ONCAE

En nuestra participacion en el marco de la Convencion de Naciones Unidas contra la
Corrupciéon (UNCAC, por sus siglas en inglés), y el Mecanismo de Examen, en el cual el
Gobierno de Honduras, se encuentra en su Segundo Proceso de Evaluacién, mediante la
actualizacion del “Documento Modelo Bésico para el informe sobre el examen de
Honduras.”
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DEPARTAMENTO DE LEGAL Y NORMATIVA

El Departamento Legal y Normativo es el encargado de disefiar y proponer las politicas y
normas que sean necesarias para mejorar los sistemas de contratacién administrativa, a
partir de un analisis permanente del sistema de contratacion y compras publicas, generando
los instrumentos normativos necesarios para la creacion de un sistema de contratacion de
obras y compras publicas eficiente, eficaz y transparente. Es responsable de emitir
opiniones legales o dar asesoria a los entes contratantes, sobre aspectos legales generales,
en los procesos de contratacion de obras publicas, adquisicion de servicios y compras del
Estado.

Dicho departamento esta conformado por los abogados Mario Jesus Castellanos Martinez,
Fredy Antonio Rivera Miralda y Mireya Michelle Ramirez  Castillo

Lo que corresponde al primer semestre del afio 2021, se han emitido los siguientes
documentos:

e Acuerdos emitidos 2021
e Circulares Especificas

e Circulares Normales

e Comunicados

e Opiniones Legales

JUNIO ENER RO
OPINIONES LEG,EEB@‘S

[NOMBRE DE
CATEGORIA]
[PORCENTAJE]

COMUNICADOS

/v

* ENERO =» FEBRERO » MARZO w®ABRIL * MAYO =]JUNIO

79



MEMORIA INSTITUCIONAL DE LABORES SCGG 2021 S

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* k K Kk *

DEPARTAMENTO DE GESTION DE COMPRAS

El Departamento de Gestién de Compras es el responsable del disefio, organizacién y
ejecucion de los convenios marco y de definir los lineamientos de compra a través de
catalogo electrénico, su implementacion y ampliacion progresiva. Asimismo, del disefio y
ejecucion de compras conjuntas y procesos de subasta inversa. Le corresponde el andlisis y
disefio de la ejecucion de nuevas metodologias de compras 0 mejoras a las actuales y la
generacion de dictdmenes y opiniones técnicas relativas a los procesos de compra de las
instituciones. Tiene bajo su supervision las siguientes unidades:

UNIDAD DE COMPRAS ESTRATEGICAS

Unidad de Compras Estratégicas es la encargada de Administrar los convenios marcos para
las compras que realizaran las instituciones del estado a través de los Catalogos
Electrénico; Asimismo de realizar el proceso de compras conjuntas de vehiculos

En la actualidad la unidad de Compras Estratégicas esta administrando ocho catalogos
electronicos:

% UTILES DE OFICINA:
http://www.oncae.gob.hn/Documentos/CircularesAvisos/Anio2018/CatalogoElectronico/Cl
RCULAR-UO-005-2018 23042018.pdf

< ALIMENTOS Y BEBIDAS:
http://www.oncae.qgob.hn/Documentos/CircularesAvisos/Anio2018/CatalogoElectro
nico/CIRCULAR AyB 004 ONCAE 02042018.pdf
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% BIENES INFORMATICOS:
http://www.oncae.gob.hn/Documentos/CircularesAvisos/Anio2018/CatalogoElectronico/Ci
rcular 007-ONCAE-2018 Habilitacion CE Bl 22062018.pdf

% LLANTASY CAMARAS DE AIRE:
http://www.oncae.gob.hn/Documentos/CircularesAvisos/Anio2019/CatalogoElectronico/Cl
RCULAR LCA 001 2019 18022019.pdf

< IMPRESORAS Y EQUIPO DE REPRODUCCION
file:///C:/Users/nalvarez/Downloads/Circular ONCAE 028 2019 Circular de Habilitacio
n Impresoras 10122019.pdf

< VEHICULOS AUTOMOTORES
file:///IC:/Users/nalvarez/Downloads/Circular de Habilitacion 025 28112019.pdf

% CERTIFICADOS DIGITALES PARA FIRMA ELECTRONICA AVANZADA
file:///C:/Users/nalvarez/Downloads/CIRCULAR%20N0.%200NCAE-015-2019%20-
%20Habilitacio%CC%81n%20Firma%20Electro%CC%81nica%20Avanzada.pdf

«» CONSUMIBLES TINTASY TONER
file://IC:/Users/nalvarez/Downloads/Circular%20No0.%200NCAE-012-
2019%20Habilitaciol%C3%8C_%C3%82 n%20de%20Convenio%20Marco%20de%20Co
nsumibles,%20Tintas%20y%20Tol%C3%8C_%C3%82 ner%20%20(2).pdf

Se ha iniciado con el proceso del Catalogo electronico de Productos de Bioseguridad el cual
sera publicado en la siguiente semana y esta a disposicion de todas las instituciones del
estado para que pueda adquirir sus productos de Bioseguridad y evitar la propagacion del
COVID 19.

La Unidad de Compras Estratégicas es la encargada de apoyar a las instituciones del estado
y los proveedores del Estado en todo lo relacionado con los catalogos electronicos; se
reciben las quejas por parte de las instituciones y la bajas y altas que realizan los
proveedores de sus productos, se administra el cambio de precios por parte de los
proveedores.
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La Unidad de Compras Estratégicas realiza atencion
personalizada a los usuarios del Catalogo electronico en
cuanto a las dudas que se presentan en el proceso de compra.

Proximamente esta Unidad de Compras Estratégicas es
realizando diferentes procesos de licitacion en vista que muchos
los procesos anteriores ya estan por finalizar su vigencia

Se elaboré el Informe Sobre Publicacion De Procesos
Contratacion En EIl Sistema HonduCompras Por Parte De

Entidades Obligadas.
* CIRCULAR No. ONCAE-004-2021.

Circulares  publicadas en  https://www.oncae.gob.hn/biblioteca-virtual/circulares 'y
comunicados en

https://www.oncae.gob.hn/biblioteca-virtual/comunicados-y-avisos

Se actualizé la Guia Unica De Contrataciones Directas Por Situacion De Emergencia Con
Base En La Ley De Contratacién Del Estado En Cumplimiento Del Pcm-127-2020 Abril
2021 Version Vi; En El Mes De Junio Se Actualizé La Version Anterior En La Guia Unica
De Contrataciones Directas Por Situacion De Emergencia Con Base En La Ley De
Contratacion Del Estado En Cumplimiento Del Pcm-127-2020 Junio 2021 Version VII
29.6.2021, ambas versiones consensuadas con las instituciones ejecutoras de proyectos, la
cual debe ser observada de manera obligatoria y actualizada periédicamente; segin el
articulo 9 del Decreto Ejecutivo Numero PCM-127-2020 publicada en el Diario Oficial la
Gaceta en fecha 23 de enero del 2021. La guia Version VII se encuentra publicada en la
pagina web de HonduCompras. https://www.oncae.gob.hn/biblioteca-virtual/manuales-y-

quias

DEPARTAMENTO DE HONDUCOMPRAS

El Departamento de HonduCompras es el encargado de planificar las estrategias de uso de
las plataformas de HonduCompras y de sus respectivas herramientas. Administra el
Registro de Proveedores y las mejoras del sistema informético, con el objeto de garantizar
la competencia, publicidad, eficiencia y transparencia en las adquisiciones publicas,
mediante un acceso amigable de los usuarios de este. Tiene bajo su supervision las
siguientes unidades:
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Para el 2021 se han brindado asistencia en la publicacion PACC a un total de
101Instituciones, asi como a 91 en total para la difusion de procesos, cual se enuncian las
instituciones que se encuentran ejecutando.

UNIDAD DE INFORMATICA

La Unidad de Informética es la responsable de administrar las plataformas de
HonduCompras, desde su parte operativa y estratégica, coordinando el desarrollo de nuevos
modulos y el mantenimiento de los existentes, dentro de las estrategias definidas por su
superior y de acuerdo con los requerimientos definidos.

Es equipo de Informatica de la ONCAE tiene como objetivo ofrecer servicios tecnologicos
que sirvan como herramientas de apoyo interno y externo de la ONCAE.

Los mismos estan enfocados en el mantenimiento y administracion del sistema nacional de
compras, con sus plataformas asociadas, asi como el desarrollo de herramientas digitales
que permitan sentar las bases para un efectivo modelo de gobernanza e-GP (Electronic
Government Procurement), permitiendo tener un control en la base de Datos abiertos
registrados en el modulo de difusion y catalogo electronico.

Durante 2021 se dio seguimiento a la integracion de sistemas entre Mi Empresa en Linea
(MIEL) y ONCAE; se logro crear interoperabilidad entre las plataformas que permite un
expedito registro como proveedores del Estado a los interesados que llegan a MIEL

En 2021 también se continué con el desarrollo y administracion de las herramientas
digitales creadas en 2020 para el apoyo a la emergencia sanitaria; todas se encuentran
disponibles en el enlace:
http://www.oncae.gob.hn/covid19
Dentro de las Herramientas Creadas fueron:

o Observatorio de Precios para Insumos de la Emergencia

o Observatorio Regional de Precios de Medicamentos

o Compras de Emergencia por Institucién

o Catalogo Electrénico de Emergencia

Se han atendido més de 20 mil solicitudes de servicio de los usuarios de HonduCompras
por medio del Centro de Atencion de Usuarios (CAU).
(https://soporte.honducompras.gob.hn/front/helpdesk.fag.php)

Se realiz6 el desarrollo completo de la integracion de la Firma Electrénica Avanzada cémo
proyecto piloto a incorporar tokens digitales dentro del proceso de Registro de Proveedore
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e Se acompafio técnicamente al 1AIP, junto con la SEFIN y el Banco Mundial en la
implementacion del Estandar De Contrataciones Abiertas (EDCA) a los procesos
que publican los Oficiales de Informacién publica, dicha herramienta fue publicada
en https://portalunico.iaip.gob.hn/datosabierto/

e Se desarroll6 un sistema que optimiza las busquedas de informacion en la base de
datos, necesarios para las consultas externas realizadas a la ONCAE por parte de las
entidades externas (Ministerio Publico, CNA, etc.) para que el area que corresponda
pueda realizar la investigacién necesaria y responder en menor tiempo dichas
solicitudes de informacion.

El equipo de Informatica esta comprometido con la mejora continua de los procesos
internos, apoyados con la tecnologia.

REGISTRO DE PROVEEDORES

¢+ Unidad de Registro de Proveedores que es la encargada de administrar, el registro
centralizado de las personas juridicas o naturales, que estén interesadas en la
adjudicacion de contratos con los organismos estatales, promoviendo, de manera
agil, la competencia y asegurando el cumplimiento de los requisitos de ley.

Este departamento se encarga de llevar el registro centralizado de proveedores inscritos que
estan interesados en participar en la adjudicacion de contratos con los organismos
gubernamentales.

Registro de proveedores facilita de forma expedita la constancia de estar en tramite la
certificacion mediante en linea para que los proveedores tenga oportunidades de negocio.
Actualmente el proceso para certificacion es mediante la presentacion fisica de todos los
documentos de requisitos establecidos por la ONCAE.

Como funcionalidad del departamento es trabajar continuamente en la mejora en atencion y
asistencia al proveedor en su proceso de certificacion, por lo cual este semestre se
modificaron los requisitos para facilitar al interesado la obtencion de los mismos, asi como
también la recepcion de todos los documentos en fisico, estos se reciben de acuerdo a la
cita con fecha y ahora que el sistema les asigna, posterior se revisa y analiza la
documentacion que cada proveedor presenta, una vez verificada si estd completa pasa al
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tramite de certificacion, de no estar completa se emite un requerimiento para que el
proveedor subsane sus documentos y llegue al trdmite de certificacion.

Actualmente el proceso de certificacion es la presentacion fisica de los documentos, donde
se revisan y analizan por el personal asignado por la ONCAE, después pasa a revision y
aprobacion de la Direccion donde se asigna numero de resolucion.

Para el cumplimiento de este producto se reportan un total de 1016 solicitudes de
proveedores suscritos en HonduCompras 2, 301 que iniciaron el proceso de inscripcion y
98 que han culminado su proceso, obteniendo su certificacion, dichas cifras estan sujetas a
un aumento ya que las cantidades exactas se generan hasta finales de cada mes.

PROVEEDORES EN HONDUCOMPRAS

, . ., . ., DE ENERO - JUNIO 2021
Ademas de inscripcion y certificacion de

proveedores, se han definido y establecido W serie1
flujogramas de los diferentes procesos,
manuales de procedimiento y también
guias de apoyo a los proveedores para Y Y 0
facilitar y obtener un exitoso registro. ‘ suscairos INSCRITOS centiFicavos

it N — T

80%
60%
40%
o8 20%

Dentro de los cuales esta el proceso nuevo
del beneficio inmediato de la renovacion en
que se resuelve de forma expedita y agt”
obteniendo su certificacion, también esta el
proceso simplificado con el Convenio con la
CHICO para la obtencion de su certificacion
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UNIDAD DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

El area de Desarrollo de Capacidades es la encargada de brindar asistencia técnica a las
distintas Secretarias de Estado y demés organismos del sector publico para la capacitacion
del personal y para la puesta en ejecucion de manuales de organizacion y funciones, control
interno y procedimientos relativos a la actividad de contratacion, asi como atencion a los
proveedores.

Mesa de Ayuda
Brinda asistencia técnica a los usuarios de las instituciones, incluidas las 298
municipalidades y las 35 mancomunidades en temas relacionados a la normativa y la

plataforma HonduCompras.

Dicha area estd comprendida por las unidades de:
O Mesa de Ayuda
O Capacitaciones
O Certificacion de Compradores Publicos

Se atiende la creacion de usuarios en los modulos de:
O PACC
O Difusién de Procesos
O Registro de Contratos

O Catalogo Electronico

Se brindan ademas los servicios de:
O Atencion a los proveedores sobre consultas generales.
O Agregar proveedores al sistema para adjudicacion de procesos de compra menor y

O normativa externa en el sistema HonduCompras.Desbloque/usuario
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3. PROGRAMA 14: APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y
NUTRICIONAL

A. SISTEMA NACIONAL SAN
Avance significativo en cuanto las acciones desarrolladas en el seno del Sistema
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional para la toma de decision.

Por instrucciones del Secretario Coordinador de Gobierno se ha delegado al Director de
la UTSAN para desarrollar los Diadlogos Nacionales sobre Sistemas Alimentarios, con
el objetivo de conformar una hoja de ruta al 2030 con compromisos que seran
presentados por el Ministro Madero ante la cumbre Mundial de Sistemas Alimentarios
en la ciudad de New York en septiembre de 2021.

B. Plan de Accién por la Nutricién

En proceso con apoyo del EUROSAN Occidente la asistencia técnica: Asesoria a la
UTSAN para la elaboracion de instrumentos para la gestion de abordaje de la nutricion
en la Asistencia Alimentaria en periodo Post Pandemia COVID-19

Se encuentra en desarrollo un diagnostico del estado de la situacion nutricional y un
andlisis de las capacidades municipales para implementar acciones del PANH (Plan de
Accién por la Nutricién) a nivel municipal y en mancomunidades de los departamentos
de Intibucd, Lempira, La paz, Valle Choluteca, EL Paraiso y Francisco Morazan.

Se desarroll6 importante evento ligado a invitacion girada por la Secretaria General
Adjunta de las Naciones Unidas para participar en la Cumbre de Sistemas
Alimentarios. EI COTISAN como instancia integrante del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, cumplié funcién facilitadora a través de la
UTSAN. El proposito del evento se centr6 en el desarrollo de “’un proceso de dialogo
que permita hacer una breve caracterizacion del Sistema Alimentario nuestro y
plantear un plan de accién para la mejora, frente al cumplimiento de los ODS 2030,
especialmente el ODS2.”’

C. EUROSAN DelL (Desarrollo Local)

Como parte de la implementacién del Plan de Accion por la Nutricion de Honduras
(PANH 2019-2023), se esta ejecutando el EUROSAN DeL se ha firmado el Convenio
de Contribucion LA/2021/419-116 “Apoyo Complementario AECID en Seguridad
Alimentaria y Nutricional-EUROSAN Desarrollo Local (DeL), convenio entre la Unién
Europea y la Agencia Espafiola de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo
(AECID).
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CENSO TALLA

Disefio del Plan de implementacion de del Censo de Talla en Escolares de Primer Grado de
Educacion Basica del Sistema Educativo de Honduras”, siendo productos de dicha
asistencia técnica:

a. Mapeo de actores coherente con la ruta de abordaje del proceso de implementacion
del Ceso de Talla en Escolares, incluyendo cooperantes, autoridades educativas y
estructuras organizativas educativas a nivel comunitario y otros actores
institucionales publico y privados vinculados al Censo de Talla.

b. Ruta de abordaje del proceso de implementacion del Censo de Talla, reflejando el
accionar desde el nivel nacional hasta al nivel comunitario.

c. Presupuesto del Censo de Talla de Escolares de acuerdo a los requerimientos
necesarios para la implementacion.

SISTEMA DE INFORMACION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NTRICIONAL

a. Desarrollo y disefio de modulos de indicadores nacionales, monitoreo de precios,
reportes y consultas utilizando las nuevas herramientas de PowerBI1 y Tableau.

b. Sitio Web de UTSAN migrado al nuevo servidor de la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno.

c. Actualmente se cuenta con los mddulos de indicadores nacionales, monitoreo de
productos locales reportes y consultas predisefiadas, desarrollados e implementados
en el nuevo sitio web

d. Migracién de los metadatos (fichas técnicas) de 96 indicadores migrados al mddulo
de indicadores nacionales

CUMBRE MUNDIAL DE NUTRICION PARA EL CRECIMIENTO

En diciembre de 2021 se llevara a cabo la Cumbre Mundial Nutrition for Growth, y en este
sentido Honduras a través de la UTSAN se encuentra en proceso de preparacion de los
compromisos politicos, financieros y programaticos que seran presentados en dicha
cumbre. Esto vinculado directamente con el PANH.

Reunién con PMA San Pedro Sula: Para atender las necesidades de la poblacion en la
zona norte después de las tormentas tropicales ETA y IOTA, varias organizaciones no
gubernamentales estan desarrollando acciones en diferentes municipios, por lo que el PMA,
dispuso liderar ese grupo de organizaciones para coordinar actividades, evitar duplicidad de
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esfuerzos y optimizar las intervenciones y el uso de los recursos disponibles. Para conocer
los avances de esta gestion por invitacion del PMA se participd en reunion para la
identificacion de nuevos actores presentes en la region valle de sula e incorporarlos a la
mesa regional de SAN.

UTSAN-EUROSAN

1)

2)

3)

4)

5)

Diplomados de SAN. Diplomado con Universidad de EI Zamorano: Se Recibi6
la documentacion de los candidatos al diplomado de SAN: ficha de inscripcion,
carta de compromiso, hoja de vida, identidad, carta de interés, la cual fue revisada y
analizada, dando como resultado la seleccién final de 86 participantes, elaborando
una matriz con los datos mas relevantes y se envié al Zamorano y a la Direccién de
UTSAN.

Los participantes seleccionados, en su mayoria representantes de mesas SAN, de
las regiones: Valle Aguan (5); Valle Lean (4); Cordillera Nombre de Dios (6); Valle
de Sula (1). También de otras regiones como La Mosquitia (10); Lempa (14);
Occidente (3); El Paraiso (11); Valles de Olancho (8), Comayagua, Norte de
Olancho (7).

Reportes trimestrales de monitoreo de precios a nivel municipal en municipios
incorporando progresivamente los municipios de cada region.

Desarrollado el evento expoAgrovision con 80 conferencias de alto nivel impartidas
por expertos de mas de 15 paises, feria exposicién virtual de productos ofrecidos
por emprendedores y MIPYME de la region SICA y rueda de negocios, todo para
promover la Seguridad Alimentaria y Nutricional de la region.

Propuesta metodoldgica para la medicion del indice de resiliencia de las
mancomunidades. Misma que sera aplicada por el equipo de la EGP en los meses de
julio -septiembre 2021.
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4. PROGRAMA 16: COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO ADJUNTO
Principales acciones realizadas por el Gabinete de Gobernabilidad (GG), el Gabinete Social
(GS), el Gabinete Econémico (GE) y el Gabinete de Infraestructura, Servicios y Empresas
Publicas (GISEP), de la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG), durante
el periodo comprendido de enero a diciembre del afio 2021, en lo relacionado con la
gjecucion técnica en materia de: coordinacion, facilitacion, asesoria, asistencia técnica,
monitoreo y seguimiento, en apoyo a las instituciones que integran dichos gabinetes, para el
logro de los resultados.

GABINETE DE GOBERNABILIDAD (GG)
a. Gabinetes Sectoriales formados en temas de Centro de Gobierno

1. Curso "Guia Metodologica para la Evaluacion del Disefio" como parte del
Diplomado Gestion por Resultados, impartido por la Escuela de Alta Gerencia
Publica (EAGP).

2. Curso "Fundamentos Conceptuales de la Planificacion Estratégica con Enfoque de
Resultados™ como parte del Diplomado Gestion por Resultados, impartido por la
Escuela de Alta Gerencia Publica (EAGP).

3. Curso "Formulacién del Plan Estratégico institucional™ como parte del Diplomado
Gestidn por Resultados, impartido por la Escuela de Alta Gerencia Publica (EAGP).

4. Diplomado “Presupuesto Basado en Resultados, impartido por la plataforma
México.

5. Curso "Formacion de formadores institucionales en Derechos humanos y Cultura de
Paz", impartido por la Secretaria de Derechos humanos PF3.

b. Resoluciones y Recomendaciones para mejorar el desempefio del sector,
emitidas.

Acompafiado el proceso de formulacion y aprobacion en la instancia sectorial, las
propuestas de Politicas Publicas

Participacion y apoyo en la elaboracion del Plan de Reconstruccién de Desarrollo
Sostenible (PRDS), en el marco de la emergencia provocada por las tormentas ETA
e IOTA:

1. Coordinacion de la Mesa de Agua, Saneamiento e Higiene, en el marco de la
reconstruccion por la emergencia provocada por las tormentas ETA e IOTA.
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2. Apoyo en la elaboracion y revision de fichas de proyectos del sector de
Agua Potable y Saneamiento (APS) del PRDS.

3. Reuniones con cooperantes internacionales para la gestion de financiamiento
de proyectos del PRDS.

4. Participacion en los talleres de consultas territoriales y sectoriales para el
PRDS.

5. Participacién en la elaboracion del Marco Logico del Marco de Cooperacién
2022-2026 de las Naciones Unidas.

6. Participacion en reuniones de la Mesa Técnica de Recuperacion Temprana
de Honduras (ONU).

Coordinado y con seguimiento el proceso de implementacion de politicas publicas y planes
nacionales

1. Participacion en reuniones como miembro del Comité para la implementacion del
Modelo de Gestion por Resultados (Acuerdo Ejecutivo 035-2020).

4. Apoyo a la UTSAN en la recoleccion y consolidacion de informacion, en
seguimiento al proceso de desarrollo de la Cumbre Mundial sobre Sistemas
Alimentarios Sostenible (SAS).

5. Apoyo al Tribunal Superior de Cuentas en el seguimiento de la Auditoria
Coordinada de Gobernanza de las Politicas Puablicas en Zonas Fronterizas.
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4. Seguimiento a la implementacion de la Politica Nacional de Poblacion, aprobada el 20 de
abril del 2018 a través del Decreto Ejecutivo Numero PCM-007-2018, liderada por la
Secretaria de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacion.

5. Participacion en reuniones como miembro de la Comision Técnica Interinstitucional para
la implementacion del Plan de Prevencion del Sector Rio Blanco, Intibuca.

S99 290

6. Reformulacion en conjunto con el Gabinete Social, el Gabinete Econdmico y el Gabinete
de Infraestructura del POA-Presupuesto 2021 del Programa 16.

7. Formulacion en conjunto con el Gabinete Social, el Gabinete Econdmico y el Gabinete
de Infraestructura del POA-Presupuesto 2022 del Programa 16.

8. Revision y aprobacién de los formularios de pre-empalme en la plataforma SIGOB
del PNUD, como parte del proceso de empalme de Gobierno
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9. Revision de los informes de Transicion 2018-2021 de las instituciones que integran
el Gabinete de Gobernabilidad.

10. Coordinado el Evento de Rendicion de Cuentas 2014-2021 del Gabinete de
Gobernabilidad.

3. Planes Estratégicos institucionales (PEI) aprobados

1. Revision del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Empresa Nacional de Artes
Gréficas (ENAG) en conjunto con la Direccion Presidencial de Planificacion,
Presupuesto por Resultados e Inversion Pablica, con el propdésito de concluir la
elaboracion de este.

2. Revision del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Empresa Nacional de la
Secretaria de Gobernacion Justicia y Descentralizacion (SGJD) en conjunto con la
Direccion Presidencial de Planificacion, Presupuesto por Resultados e Inversion
Publica, con el propdsito de concluir la elaboracién de este.

3. Acompafamiento en el proceso de elaboracion del Plan Estratégico de la Secretaria
de Derechos Humanos (SEDH).

4. Coordinado y acompaiiado el proceso de formulacion y aprobacion de los
programasy proyectos, por la instancia sectorial

Programa de la reconstruccion turistica post-ETA e IOTA en el Parque Arqueoldgico
Copén (Proyecto Arqueoldgico Copan: PROARCO Fase II).

5. Programas y proyectos sectoriales en ejecucion, con seguimiento
1. Programa de Titulacion de Tierras.
2. Programa de Reconversion Empresarial.

6. Mesa de "Justicia y Gobernanza", y plenaria de la PGT-ADMH, co-
coordinada y con seguimiento
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1, Apoyo a la Procuraduria General de la
Republica (PGR), en el seguimiento de los
compromisos del Acuerdo Amistoso de la
Demanda de la Comision Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH) en el
Informe de Fondo No. 64/18, dentro del
caso No. 12738 Opario Lemonth Morris y
otros;

2. Participacion en reuniones de alto nivel para tratar el tema de territorialidad de la
Mosquitia (Autonomia de la Mosquitia)
para prevenir un posible conflicto en la
zona.

a. Incidir con los operadores de
seguridad para disuadir la situacion.

b. Fortalecer la institucionalidad

c. Elaborar una estrategia disuasiva
(Plan de Desarrollo de la Mosquitia)
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3. Participacion en reuniones con
representantes de Naciones Unidas para
definir la figura idonea para el registro
de los pueblos indigenas en especial de los Consejos Territoriales de la Mosquitia.

4. Apoyo en la gestion de fondos del Proyecto Mosquita ABA UMALALI “Una sola voz
para la reconstruccion de la Moskitia” (Taiwan)

7. Problemdticas especificas de las
Instituciones, atendidas y brindadas
recomendaciones para la mejora
institucional en consecucion de las
prioridades establecidas
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1. Apoyo a la Procuraduria General de la Republica (PGR), en el seguimiento de los
compromisos del Acuerdo Amistoso de la Demanda de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) en el Informe de Fondo No. 64/18, dentro del caso No. 12738
Opario Lemonth Morris y otros.

2. Realizadas gestiones para la incorporacion de presupuesto al INA, para que pueda
continuar con el proceso de saneamiento de tierras en la Mosquitia.

8. Informes sectoriales elaborados

1. Elaboracion del Informe de Avances 2020 del Sector de Gobernabilidad Democrética y
Desarrollo, del Plan Estratégico de Gobierno 2018-
2022,

2. Informe Sectorial | semestre 2021

3. Elaboraciéon del Informe de Transicion 2018-
2021 del Gabinete de Gobernabilidad.

4. Informe de Logros 2021 del Gabinete de
Gobernabilidad.
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I1. GABINETE SOCIAL (GS)
A. Gabinetes sectoriales operando de acuerdo con mandato
1. Gabinetes Sectoriales formados en temas de Centro de Gobierno

5. Taller de Inversion Publica coordinada por la Secretaria de Finanzas.

6. Taller para la Implementacion del Enfoque de Geénero en el Presupuesto Nacional
coordinado por el Instituto de la Mujer y Naciones Unidas.

7. Taller de Politicas Publicas en Materia Social coordinado por la CEPAL y la Secretaria
de Desarrollo Social.

B. Resoluciones y recomendaciones para mejorar el desempeiio del Sector,
emitidas.

1. Acompaiado el proceso de formulaciéon y aprobacién en la instancia
sectorial, las propuestas de Politicas Pablicas

1. Politica Nacional del Envejecimiento y Adulto Mayor, Decreto Ejecutivo PCM-005-
2021.

2. Elaboracion de la Politica de Nifiez y Adolescencia de Honduras.

3. Actualizacién de la Politica Nacional de Juventud.
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2. Coordinado y con seguimiento el proceso de implementacion de politicas
publicas y planes nacionales

En acompafiamiento en el proceso de implementacion y evaluacién de impacto de Politicas
se han dado apoyo en los siguientes temas:

2.1. Acompafiamiento al préstamo BM-6401, Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de
Proteccion Social del Banco Mundial. Incluyendo la actualizacién de la Politica de
Proteccion Social.

2.2. Acompafiamiento del préstamo HOL 1994, Proyecto para el Fortalecimiento del Piso
Bésico de Proteccion Social del Banco Interamericano de Desarrollo, para el cumplimiento
de la Politica de Proteccion Social.

2.3. Agenda Nacional 2030 para los Objetivos de Desarrollo Sostenible” (AN-ODS):
Apoyo en la recoleccion de informacion del Sector Social, para la elaboracion del Segundo
Informe Nacional Voluntario (INV) de la Agenda Nacional de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (AN-ODS), que tiene como objetivo, informar sobre el progreso en la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en el marco del Foro
Politico de Alto Nivel (FPAN) y posibilitar el intercambio de experiencias con otros paises,
sobre logros, desafios y lecciones aprendidas.

2.4. Plan Estratégico de Gobierno (PEG) 2018-2022: Elaboracion del Informe de Avances
Anuales del Sector de Bienestar Social, del Plan Estratégico de Gobierno 2018-2022.

2.5. Acompariamiento en la elaboracion del Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible
en el sector social.
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3. Planes estratégicos institucionales (PEI) aprobados

Acompafiamiento en la elaboracion de Planes
Estratégicos Institucionales (PEI) con Enfoque de
Resultados, de las siguientes instituciones:

1. Instituto Nacional de la Mujer (INAM)

2. Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)

Plan Estratégico Institucional 2021-2025
Irstituto Nacional de s Mujer

3. Programa Ciudad Mujer (PCM).
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4. Coordinado y acompaiado el proceso de
formulacion y aprobacion de los programas

y proyectos, por la instancia sectorial

Aprobacion y acompafiamiento al Proyecto de Donacion de China Taiwan para el
fortalecimiento de la Operacion No Estan Solos, coordinado por la Secretaria de Desarrollo
e Inclusion Social.
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5. Programas y proyectos sectoriales en ejecucion, con seguimiento
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5.1. Acompafamiento al préstamo BM-6401, Proyecto de fortalecimiento del Sistema de
Proteccion Social del Banco Mundial.

5.2. Acompafiamiento del préstamo HOL 1994, Proyecto para el Fortalecimiento del Piso
Basico de Proteccion Social del Banco Interamericano de Desarrollo.

6. Mesa de "Desarrollo Social e Infraestructura Basica" (Desarrollo Social), y
plenaria de la PGT-ADMH, co-coordinada y con seguimiento

Seguimiento a los programas y proyectos en reunién virtual sobre La Moskitia Hondurefia
y su consideracion en el Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible (PRDS),
convocada por la Direccién Presidencial de Planificacion, Presupuesto por Resultados e
Inversion Publica.

7. Problematicas especificas de las Instituciones, atendidas y brindadas
recomendaciones para la mejora institucional en consecucion de las
prioridades establecidas

7.1. Aprobacién de las focalizaciones de los programas y proyectos en materia social financiados
mediante el Fondo de Solidaridad y Reduccion de la Pobreza y FINA 2.

7. 2. Seguimiento a la operaciobn No Estan Solos en los componentes de focalizacion de los
programas sociales.

7. 3. Participacion y acompafiamiento en el Consejo Directivo del Programa Ciudad Mujer.
7. 4. Participacién y acompafiamiento en el Consejo Nacional de Educacion.

7. 5. Participacion y acompafiamiento en el Sistema de Garantias de Derechos de Nifiez y
Adolescencia de Honduras.

7.6. Acompafiamiento a la mediacion con la comunidad de Rio Blanco, mediante el Comité
Interinstitucional coordinado por la Secretaria de Derechos Humanos.

7. 7. Acompafiamiento al Programa de Medidas de Apoyo al Desarrollo Institucional y Gestion de
las Politicas Publicas (MADIGEP) de la Unién Europea.
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8. Transparencia y rendicién de cuentas

8.1. Como un mecanismo de rendicién de cuentas, se brind6 apoyo a Casa Presidencial en
la elaboracion de un informe de logros del periodo 2014 a 2022.

8.2. Coordinado el Evento de Rendicidn de Cuentas 2014-2021 del Gabinete Social.

8.3. Publicacion de las Circulares de Asignacion de Fondos a los Programas de los
Fideicomisos de Solidaridad para la Reduccién de la Pobreza y FINA 2 segin lo
establecido por IAIP.

8.4. Participacion y remision de la informacion del sector social a la Secretaria de

Transparencia en el marco del 1V Plan de Accion de Estado Abierto Honduras 2018 a 2020
PAGAH.
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9. Informes sectoriales elaborados

9.1. Elaboracion Anual de los Informes de Avances del Sector de Bienestar Social, del Plan
Estratégico de Gobierno 2018-2022.

9.2. Elaboracién de Seguimiento a la Agenda Nacional de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (AN-ODS).

9.3. Elaboracion de Informes Sectoriales del Gabinete Social.
9.4. Elaboracién del Informe de Transicion 2018-2021 del Gabinete Social.
9.5. Elaboracién de Informes de Logros Anuales del Gabinete Social.

9.6. Elaboracidn de Informe de Logros periodo 2014 a 2022 dirigido a Casa Presidencial.
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I1I. GABINETE ECONOMICO (GE)
A. Gabinetes sectoriales operando de acuerdo con mandato

Capacitacion del personal del Gabinete Econémico. Como parte del fortalecimiento de
los conocimientos, habilidades y competencias del personal en mejora de su desempefio en
la gestion institucional, se capacitd en diferentes modalidades a través de plataformas
virtuales: cursos del Diplomado Gestion por Resultados, capacitaciones, talleres y
webinars, en su mayoria relacionados con la implementacion del Modelo Gestion para
Resultados (MGxR), brindados por la Escuela de la Alta Gerencia Publica (EAGP),
contando con el apoyo del Programa de Medidas de Apoyo al Desarrollo Institucional y la
Gestion de Politicas Publicas (MADIGEP); vy, la Direccion General de Servicio Civil en
coordinacion con el INFOP. Los eventos realizados son los siguientes:

1. Curso “Evaluacion de Disefio”, de politicas
publicas programas y proyectos, EAGP

2. Curso "Guia Metodoldgica para la Evaluacion
del Resultados"” como parte del

Diplomado Gestién por Resultados, impartido por
la Escuela de Alta Gerencia Publica (EAGP).

3. Curso "Fundamentos Conceptuales de la
Planificacion Estratégica con Enfoque de

Resultados", EAGP.

4. Curso "Formulacion del Plan Estratégico
institucional”, EAGP

5. Curso “Marco General del Modelo de Gestion
por Resultados”, EAGP

6. Curso “Marco Metodoldgico para la
Implementacion del Instrumento de Arquitectura
Institucional”, EAGP
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7. Curso “Financiamiento climatico para expertos sectoriales CliFit4SE”, MiAmbiente -
ProAgenda/GIZ.

8. Curso "Formacion de formadores institucionales en Derechos humanos y Cultura de
Paz", SDH

9. Cursos auspiciados por la Direccion General de Servicio Civil (DGSC) y facilitado por
técnicos del Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP): “Clima Laboral y el
Clima Organizacional”, “Formulaciéon y Evaluacién de Proyectos”, “Auditoria Bésica”,
“Ergonomia y Salud ocupacional”, “Cosechadoras de Aguas Lluvias” y “Certificacion y
aprendizaje de Técnica FODA”

10. Capacitacion “Derechos Humanos y prevencion de la Discriminacion”, SDH.

11. Taller de “Planificacion y Presupuestos con Enfoque Basado en Derechos Humanos
(EBDH)” dictado por la Secretaria de Derechos Humanos.

12. Participacion en varios Webinar: “El Liderazgo del Futuro, “La Importancia de la
Comunicacion para Recuperar la Confianza en el Gobierno”, “Inducciéon a la Evaluacion
Ex ante o de Disefio de Programas y Proyectos”, “Iniciativa de Transparencia-COST
Honduras™; y, varias webinar relacionados con electromobilidad, financiamiento climatico,
cambio climético y otros.

B. Resoluciones y recomendaciones para mejorar el desempeiio del Sector,
emitidas.

1. Acompaiado el proceso de formulacién y aprobacién en la instancia
sectorial, las propuestas de Politicas Pablicas

De acuerdo con el mandato establecido en el Articulo 4 del PCM-025-2018, Articulo 10 del
PCM-008-2018 y en las directrices (mencionadas en este parrafo), el proceso de
formulaciéon y aprobacién de politicas pablicas, programas y proyectos, se ejecuta en
coordinacion y en apoyo a las Instituciones Publicas Responsables (IPR) que impulsan una
iniciativa y que son parte del Gabinete Econdmico; con dicho propdsito, la Direccion
Presidencial de Planificacion, Presupuesto por Resultados e Inversion Publica (DPPI),
elaboro las “Directrices para la Formulacion y Aprobacion de las Politicas Publicas”,
con la finalidad de facilitar la coordinacion de su desarrollo, asi mismo, para facilitar el
alineamiento con las prioridades establecidas en el Plan Estratégico de Gobierno (PEG) y la
Vision de Pais y Plan de Nacion.
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Lo realizado se resume en los siguientes parrafos:

1. Politica de Acceso Universal a la Electricidad para Honduras (PAUEH). Politica Publica
impulsada por la Secretaria de Energia (SEN). La iniciativa fue aprobada a través del
Decreto Ejecutivo PCM-120-2021, Gaceta 35,785, del 30/12/2021. Tiene como Vision:
“Una Honduras con acceso universal y sostenible a la electricidad que permita beneficios
en el area de la salud, la educacion y el ingreso, con la consecuente disminucién en los
niveles de pobreza”.

2. Politica Energética Nacional 2050 (PEN 2050). Politica Publica impulsada por la
Secretaria de Energia (SEN). El documento de la Politica Publica y el Anteproyecto de
Decreto Ejecutivo (PCM), ya fueron dictaminados favorable por la SCGG. En etapa de
aprobacion el Anteproyecto de Decreto Ejecutivo. La PEN 2050, cuenta con dos insumos
de especial interés, que fueron elaborados en el proceso y que son la base para su
formulacion: Agenda de Energia: “brinda insumos que
debe ser considerados en los planes de gobierno para
atender las necesidades méas inmediatas del sector
energia”; y, hoja de Ruta: que “se enfoca mas en el
mediano y largo plazo, considerando las a cciones
necesarias para resolver brechas sistematicas y complejas
del sector energia en el pais”. El Consejo Consultivo de
Energia, en reunion semipresencial realizada el 19 de
mayo de 2021, hizo entrega oficial de la Hoja de Ruta
2050 a la Secretaria de Energia.

POLITICA DE ACCESO UNIVERSAL
A LA ELECTRICIDAD PARA HONDURAS

3. Propuesta de Anteproyecto de Ley para la Movilidad
Eléctrica de Honduras: se brindé acompafiamiento técnico

durante el proceso de disefio, socializacion y validacion de

la Propuesta. Se particip6 en taller de revision de la FRUTICH IRSDA
propuesta y se revisd y se hicieron observaciones al A "9 0 6 0
documento. En este contexto se participd en varios
Webinar de experiencias en América Latina sobre
movilidad eléctrica (Chile, Costa Rica, México y otros),
asi como, la “Micro movilidad y transportes eléctricos de
ultima milla en América Latina y el Caribe”.

4. Politica Pablica de Gestion Integral de los Recursos
Hidricos de Honduras (GIRH). Politica publica impulsada
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MiAmbiente. Actualmente se encuentra en la Etapa 2 que corresponde a la formulacion y
aprobacién del documento de politica publica: En proceso de revision y subsanacion de
observaciones por parte de MiAmbiente, por observaciones hechas por la la SCGG al
Documento de Politica Publica.

5. Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible (PRDS). Tiene como mision servir
como instrumento de mediano plazo, para guiar un proceso socialmente incluyente, para la
recuperacion de los impactos humanos, sociales y economicos de los efectos de las
tormentas lota y Eta...”. Coordinada su elaboracion por la SCGG, al Gabinete Econdmico
le correspondio coordinar, con los demas Gabinetes y con las instituciones involucradas
gue integran éste, el levantamiento, revision y validacion de datos e informacidn requerida,
sobre perdidas y dafios, en materia de Transformacién Productiva (sector agropecuario,
Turismo, industria, comercio, sector turismo y energia; también, sobre ambiente, gestién de
riesgos y cambio climético. Asi mismo lo i
concerniente al proceso de formulacion de las m r—a]
fichas de programas, Proyectos y notas técnicas;
revision de las diferentes versiones del PRDS, =1
y, coordinacion y participacion en el proceso de
socializacion y validacion de éste. Durante todo

el proceso se elaboraron varios productos que ] BB
son los principales insumos que sirvieron de ) = = =e
base para la formulacion del PRDS. Referencia: — =3 A )

http//prds.hn. Se resumen a continuacion: ~===

2. Coordinado y con seguimiento el
proceso de implementacién de Politicas
Piablicas y Planes Nacionales.

Este proceso se ejecuta en coordinacion con las
instituciones del sector, vinculadas a programas o
proyectos que se ejecutan en el marco de cada

po“’tica_ HONDURAS Diclombye do 2020

1. Politica Nacional de Empleo de Honduras: En proceso, acompafiamiento para la

implementacion y desarrollo de la Asistencia Técnica: "Apoyo para la mejora del sistema
de seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional de Empleo de Honduras (PNEH) y el
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Marco de accion conjunta (MAC) en el marco del Sistema Nacional de Planificacion”,
financiada del Programa EUROEMPLEO/ Unién Europea

2. Politica Publica y Plan Nacional en Derechos Humanos. Coordinacion, seguimiento y
acompafiamiento permanente a las Mesas de Trabajo lideradas por la Secretaria de
Derechos Humanos (SEDH), en los siguientes topicos:

a) En el marco de los compromisos pendientes de Derechos Humanos de Honduras,
casos Triunfo de la Cruz y Punta piedras, medidas adoptadas para avanzar en el
cumplimiento de estas demandas al Estado de Honduras.

b) Cumplimiento de compromisos adquiridos en demanda contra el Estado de
Honduras por caso Buzos en la practica de pesca artesanal especificamente en el
caso “Acuerdos Lemmoth Morris y otros buzos Misquitos vs Honduras", en
coordinacién con la PGR, DINAFRO, los Gabinetes Sectoriales, la SGJD vy la
Secretaria de Derechos Humanos.

c) Hoja de ruta a seguir del Tercer Ciclo del Examen Periddico Universal EPU, para la
implementacién de las nuevas recomendaciones, es una propuesta que se ira
trabajando con las instituciones para ir avanzando en la implementacion de las
recomendaciones.

3. Politica Nacional de la Mujer/ Il Plan de Igualdad y Equidad de Género de
Honduras 2010-2022 (Il PIEGH). Se participd en la validacion de la propuesta
metodoldgica y las herramientas para transversalizar la perspectiva de género en la gestion
publica, en lo concerniente al proceso de planificacion, presupuestacion y monitoreo; asi
mismo, en la socializacion de la Estrategia Integral, Sostenible y Herramienta para la
Incorporacion del Enfoque de Género al Sistema Nacional de Planificacion del Desarrollo
(SNPD)". Proceso coordinado por el INAM y la SCGG.

4. Agenda Nacional de los ODS (AN-ODS) 2030. Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna (ODS 7). Se acompafio el proceso de priorizacion y
estructuracion de los Pactos Energéticos (Energy Compacts), en 4 temas priorizados:
Acceso a Energia, Transicion Energética, Habilitando los ODS con Transiciones Justas y
Finanzas e Inversion. Durante el proceso, se realizd un mapeo de actores y priorizacion de
los pactos energéticos, para cada uno de los cuatro temas, los cuales fueron validados en
una serie de talleres convocados por la Secretaria de Energia (SEN) en coordinacion con la
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SRECI, SCGG (GE y DPPI), PNUD, CEPAL vy la Oficina de Coordinacion Residente del
SN.

5. Politica y Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Sistemas
Alimentarios Sostenibles (SAS) de Honduras. Se acompafié a la alianza entre Bioversity
International y el Centro Interamericano de Agricultura Tropical (CIAT), en todo el
proceso desarrollo de una metodologia para crear perfiles nacionales de sistemas
alimentarios, iniciando con Honduras como uno de los paises pilotos; asi mismo, se
particip6 en todo el proceso para construir un mapeo de politicas, programas, proyectos y
presupuesto que interaccionan con los elementos de los Sistemas Alimentarios Sostenibles
(SAS) en Honduras, que sirvié de base para el desarrollo, a través de un proceso inclusivo,
de la “Hoja de Ruta Oficial, Transformacion del Sistema Alimentario en Honduras a fin de
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030, con el fin de participar en la
cumbre sobre Sistemas Alimentarios Sostenibles 2021, auspiciado por Naciones Unidas.

6. Cambio Climatico. “Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC). Un
Compromiso de todos los hondurefios y hondurefias para enfrentar el Cambio Climatico™:
Se particip6 en el “Comité Técnico Interinstitucional de Cambio Climatico (CTICC)”. En
esta instancia, se presentd y validé la NDC lo que permitié que Honduras oficializara y
presentara sus compromisos nacionales ante la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climético, sumandose a los esfuerzos mundiales hacia una accién climética.
También se acompafid: el proceso de actualizacion de los Informes Bienales de la NDC de
Honduras; la Iniciativa AFOLU: “Construccién de Resiliencia en la region SICA bajo un
enfoque sinérgico entre Mitigacion y Adaptacion enfocandose en el Sector Agricultura,
Silvicultura y otros Usos de la Tierra”; el didlogo con el sector privado y su vinculacién con
la NDC-HN.

1. Planes estratégicos institucionales (PEI) aprobados

De acuerdo con su mandato establecido en El Articulo 10, numeral 3 del PCM-009-2018, el
Gabinete Econdémico coordina, brinda apoyo y acompafia a las instituciones, que lo
integran, en los procesos de formulacion y aprobacion de su planificacion estratégica y
operativa institucional, para garantizar que los mismos sean desarrollados siguiendo los
lineamientos ya establecidos en la “Metodologia de Planificacion Estratégica Institucional
con Enfoque de Resultados”, elaborada por la Direccion Presidencial de Planificacion,
Presupuesto por Resultados e Inversion Publica (DPPI) y que estén alineados a las
prioridades del Plan Estratégico de Gobierno, asi como, a la Visién de Pais y Plan de
Nacion. Procesos que se ejecutan en coordinacion con las instituciones y la DPPI. Se apoy6
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y se acompafo el proceso para los Planes Estratégicos Institucionales (PEI ER) de las
siguientes instituciones:

1. Aprobado: Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Secretaria de Energia 2020-
2026.

2. En proceso: Plan Estratégico Institucional con Enfoque de Resultado (PEI-ER) de
la Secretaria de Finanzas (SEFIN).

3. En Proceso: Plan Estratégico Institucional (PEI-ER) del Instituto Hondurefio de
Mercadeo Agricola (IHMA).

4. En Proceso: Plan Estratégico Institucional con Enfoque en Resultados (PEI-ER) del
Instituto Hondurefio para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI — 2021-
2025.

2. Coordinado y acompaiiado el proceso de formulacién y aprobacién de los
programas y proyectos, por la instancia sectorial

Coordinacion, asistencia y acompafiamiento a las instituciones que integran el Gabinete en
la conceptualizacién y formulacidon de programas o proyectos, asi como, en el proceso de
alineamiento a las prioridades del pais y la gestion de nota de prioridad y viabilidad para
firmar los convenios. También, acompafiamiento en lo relacionado con la gestion de
financiamiento con la cooperacion internacional, en coordinacién con la SRECI y con las
instituciones proponentes.

1. PROGRAMA PRAWANKA: Desarrollo Econdémico Inclusivo Territorial de la
Mosquitia (DEIT) Mosquitia Fase Il. Aprobado, en ejecucion. Seguimiento y
acompariamiento al proceso de preparacion del documento del programa (PRODOC) para
la segunda fase del Programa. Financiado por COSUDE. Monto hasta CHF 4.45 millones;
vigencia 08/2021 a 06/2024. Area de incidencia departamento de Gracias a Dios.

2. “Programa Global de Agricultura y Seguridad Alimentaria” (GAFSP, por sus siglas
en inglés), en gestion: se acompafié el proceso de formulacion de una propuesta en
respuesta a la convocatoria del “Programa Global de Agricultura y Seguridad Alimentaria”
(GAFSP, por sus siglas en inglés); propuesta de proyecto enfocada en cambio climatico,
seguridad alimentaria y la promocion y uso de tecnologia. Con dicho propdsito la SCGG
solicitd apoyo técnico y acompafiamiento durante todo el proceso al “Fondo Internacional
de Desarrollo Agricola de las Naciones Unidas” (FIDA). Para la formulacion se integré un
equipo de trabajo integrado por técnicos de FIDA, UAP-SAG, UTSAN y la SCGG, dicho
proyecto estara alineado con el Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible.
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3. Iniciativa Mano de la Mano de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura en Honduras (FAO-Honduras). En Gestion. EI Gabinete
Econdmico es el punto focal ante FAO, coordina el proceso para la puesta en marcha de la
Iniciativa; ésta, permite tener acceso a cooperacién técnica que contribuya al alivio de los
impactos socioeconomicos y para impulsar la Estrategia del Sector Agroalimentario en
coordinaciéon con FAO Honduras, la SAG, ICF, Plan Nacién, UTSAN y SCGG.
Completado, por parte de FAO, el proceso de anéalisis econométrico y geoespacial, el cual
esta siendo analizado y revisado por el grupo técnico integrado por representantes de las
instituciones involucradas, liderado por el GE-SCGG. La iniciativa esta alineada con las
Prioridades del Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible (PRDS) y tiene como
proposito: a) “Acelerar la transformacion agricola y el desarrollo rural sostenible con el fin
de erradicar la pobreza (ODS 1), poner fin al hambre y a todas las formas de malnutricién
(ODS 2) y reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atras (ODS 10)”; b)
“Se enfoca en obtener el maximo potencial agricola de los territorios nacionales, creando
diferentes oportunidades de desarrollo en los sectores de la agricultura y la alimentacion™;
y, ¢) “Busca aumentar la productividad e ingresos netos de los hogares agricolas a corto
plazo y la sostenibilidad ambiental y social a largo plazo”. El avance se resume en lo
siguiente:

4. En seguimiento firma de Memorandum de Entendimiento. Cooperacion Reino
Unido / Honduras, proyecto regional del Fondo de Areas Biodiversas al paisaje de
Mesoamérica, que permitira a Honduras enfrentar la reduccién de la pobreza, la pérdida de
biodiversidad y los impactos del cambio climatico a escala local y transfronteriza en
cooperacion con Belice, EI Salvador y Guatemala y cumplir con los compromisos
internacionales bajo la Convencion de las Naciones Unidas sobre la Diversidad Biologica
(CDB), la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC), los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS) vy el
Plan estratégico de las Naciones Unidas para los bosques 2017-2030. Entre estos, el paisaje
de Mesoamérica que cubre Belice, Guatemala, El Salvador y Honduras, ha sido
seleccionado como uno de los puntos criticos para desarrollar proyectos por un valor de
alrededor de £15 millones (quince millones de libras esterlinas) durante siete afios a partir
de 2022 - 2028. En Honduras, el BLF se concentrara en la region del Trifinio, incluida una
reserva de biosfera transfronteriza trinacional con Guatemala y EI Salvador.
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5. En seguimiento la aprobacion del proyecto “Potenciando la Restauracion
Productiva y de Conservacion Forestal, como medida de Adaptacion y Resiliencia al
Cambio Climatico”. Gestionado en el marco de la cooperacién entre las Republicas de
Honduras y Corea del Sur, con el objetivo de potenciar la restauracion de la cobertura
boscosa y los suelos degradados, impulsando la proteccion del bosque y la implementacion
de sistemas productivos forestales y agroforestales sostenibles. Los componentes del
proyecto son i) Restauracion de ecosistemas forestales; ii) Sistemas productivos forestales y
agroforestales sostenibles, iii) Fortalecimiento de Capacidades y Generacién del
Conocimiento, ademas de un componente orientado a la Gestion del Proyecto. Monto US$
1,000,000.00, area de incidencia 15 municipios del departamento de Santa Barbara.

6. Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible para el
periodo 2022-2026 (UNSDCF por sus siglas en inglés). Se acompafié el proceso
participando en las jornadas de consulta y elaboracion del nuevo Marco de Cooperacion de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible para el periodo 2022-2026; asi mismo, se
acompafd el proceso de definicién de indicadores de efecto y producto, para las tres
prioridades estratégicas: 1) “Renovando la confianza en el pais y sus instituciones”, 2)
“Sentando las bases para aprovechar las oportunidades estructurales del mafiana” y 3)
“Construyendo conjuntamente el capital social de la proxima generacion hondurefia, con
igualdad de género y enfoque de derechos humanos”.

3. Programas y proyectos sectoriales en ejecucion, con seguimiento

En el 2021 se dio seguimiento y se acompafd la ejecucién de 14 programas y proyectos, de
cooperacion no reembolsable, financiados y ejecutados por la cooperacion internacional,
con presupuesto global de L. 2,476.96 millones: Canada 3 proyectos, COSUDE 7
programas, la G1Z 3 proyectos y la ONUDI 1 proyecto. En todos los programas y proyectos
el Gabinete Econémico es miembro del Comité Directivo y en la mayoria de los casos
acta como codirector de éste; instancia de gobernanza responsable de la gestion estratégica
del programa o proyecto en el logro de sus objetivos y resultados.

Lo anterior ha facilitado la coordinacion y el alineamiento de los objetivos y resultados
establecidos en los programas y proyectos, con las prioridades de pais, desde un enfoque de
gestion por resultados y desarrollo territorial, potenciando las intervenciones estatales
mediante la coordinacién interinstitucional a lo interno del Sector y la generacion de
sinergias intersectoriales para mejorar la efectividad de la ayuda, la complementariedad y
sostenibilidad de las acciones, evitar la dispersion de esfuerzos y recursos, y, propiciar la
generacién de un mayor impacto a mediano plazo en el bienestar de la poblacion atendida
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por éstos. El siguiente cuadro detalla el nombre del proyecto, cooperante, monto,
contraparte técnica, vigencia y area de influencia de cada proyecto.

2 proyectos tienen vigencia hasta el 2024; 5 con vigencia al 2023; 3 con vigencia hasta el
2022; y, 4 estéan finalizando en el 2021. Hay 10 que sigue vigente su ejecucion y a todos se
les da seguimiento.

Listado de proyectos de Cooperacion No Reembolsable, en ejecucion

Co

Nombre Cooperan Monto L. Vi Area de
del proyecto te (Millones) ntraparte gencia influencia
Tecnica
. Proyecto IC Santa
Canada-Honduras ) F, SAG, 07/ Bérbara, Atlantida,
1 | agroforestal de Canada 227.8 DICTA 2016 a .

y Comayagua, El Paraiso y
valor agregado SDE 1272021 Francisco Morazan
(CAHOVA) :

Proyecto
Oportunidades de sD 07/ Valle y
2 | Mercados Rurales Canada 309.5 2017 a
en el Golfo de B, SAGeIHT 06/2022 Choluteca
Fonseca
Promoci
6n de Desarrollo
Econémico Rural 07/
para Mujeres y . SD La Paz,
8 Jovenes en la Canada 256.8 E, IHT y SAG 02017a Intibuca y Lempira
” 7/2022
Region Lempa de
Honduras
(PROLEMPA)
Cana
da 794.1
Program
a de Gestion
Comunitaria de
Cuencas para la IC 04/ Zona media y
4 | Adaptacion al COSUDE 223 Fy 2019a alta de la cuenca
Cambio Climatico MiAmbiente 03/2023
Nuestra Cuenca
Goascoran (PGCC-
ncG Fase 1)
Program
a Desarrollo
Econémico
Inclusivo SA i El Paraiso
5 > COSUDE 220.3| G,DICTAe 2018 a !
Territorial en la HT 07/2022 Choluteca y Valle
Region 13 Golfo de
Fonseca (Proyecto
DEITsur)
Desarrol
lo econémico
inclusivo territorial
en la region G DICTAS\A 06/ Depart t
6 | Mosquitia COSUDE 188.1 chgEPEscX 2017 a i G;‘;‘i";sa;“g?o‘;
departamento  de 03/2021
Gracias a Dios )
(PRAWANKA)
Fase I.
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Nombre Cooperan Monto L. Vi Area de
del proyecto te (Millones) ntrqpa_rte gencia influencia
Técnica
Desarrol
lo econoémico
inclusivo territorial Ic
i;I]osqu:ga e FySAG 08/ Departamento
7 departamento  de COSUDE 1174 (DICTAY 2021 a de Gracias a Dios
- . DIGEPESCA 06/2024
Gracias a Dios
(PRAWANKA) )
Fase Il (CHF 4.45
millones.
Program
a mejoramiento de
8 COSUDE 182.7 ! ' 2018 a | Barbara, Atlantida, Yoro
productoras de DICTAYy 12/2021 y Colon
cacao SENASA
(PROCACAHO 11
fase)
Projove Litoral
n Il Formjacién ST o1/ Atléntico, Gracias a
9 . COSUDE 169.3 SS, INFOP, 1/2018 a | ~. '
para jovenes en IHT 12/2021 Dios, Golfo de Fonseca y
riesgo de exclusion. AMDC
Program
a Gobernanza
Hidrica Territorial Mi 04/ Region 13
10 | en la Region del COSUDE 121.8 Ambiente+, 2021 a Golfo de Fonseca
Golfo de Fonseca SAG e ICF 06/2024
Fase 2. 4.7
millones CHF)
COSuU
oE 1222.6
Gestion
sostenible de los
recursos naturales
con enfoque a la SA 11/ Reserva de
1 adaptgcién » _aI Gz 148.4 G-DICTA, 2020 a B[osferziCacique
cambio  climético ICF, 10/2023 Lempira Sefior de las
en Honduras MiAmbiente+ Montafias y otras.
(PROCAMBIO 1),
5 millones de
euros.
Proyecto
Manejo sostenible
de los recursos
gsa;l;[:igess cIimétti)Ség S 06/ Gracias a
12 en los fterritorios Glz 207.76 E, ICFY 2020 a Dios
S SAG-DICTA. 05/2023
indigenas de La
Mosquitia.  (Pana
Pana), 7 millones
de euros
Program
a Agenda 2030 —
objetivos SC 11/ Gobierno /
13 | climéticos y Glz 96.8| GG, SEFINyY 2020 a Distrito Central
medioambientales MiAmbiente 12/2023
(ProAgenda: 3.5
millones de euros)
GlZ 452.96
14 Proyecto ONUDI 7.3 AP 05/ Nacional.
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del proyecto te (Millones) Técnica gencia influencia
. “Fomento de la PIH, SAG- 2020 a Beneficia a toda la
Coordinacion D'GES'?IDESC'T’ 04/2023 cadena de acuicultura.
Regional en las yla
Cadenas de Valor UNAH-CURLP
de la Acuicultura
de Agua Dulce y la
Generacion de
Empleos
Productivos en
América Latina y el
Caribe (ALC).
(ONUDI)
ONU 73
DI '
Total, millones de lempiras 2,476.96

6. Coordinacién y seguimiento de la mesa de “Desarrollo Econ6émico y
Recursos Naturales” y Plenaria de la Plataforma de Gobernanza Territorial de
la Alianza para el Desarrollo de La Mosquitia Hondureiia (PGT-ADMH).

La gobernanza de la ADMH, esta constituida por la Plataforma de Gobernanza Territorial
(PGT-ADMH) instancia que tiene como proposito la creacion de un marco de participacion
inclusivo, consenso, coordinacion y toma de decisiones entre las partes que la integran; asi
mismo, es la instancia que aprueba la planificacion y donde se rinde cuentas de lo
realizado. Para cumplir con dicho propoésito, la PGT esta soportada por tres mesas de
trabajo: Justicia y Gobernanza, Desarrollo Economico y Recursos Naturales, y, Desarrollo

Social e Infraestructura. A continuacion, se resumen los principales logros y acciones
realizadas:

1. Medidas y acciones en respuesta a los efectos de Eta y lota. Impulsadas en coordinacion
con la mesa Desarrollo Econdmico y Recursos Naturales, instituciones de Gobierno
DICTA/SAG, el ICF vy, contando con el apoyo del Programas Prawanka y ProJoven /
COSUDE vy el Proyecto Pana Pana / GIZ. Desde los Comités Directivos se apoyo e impulso
la implementacion de medidas que se resumen a continuacion.

a. Se facilitd la coordinacion y gestién, a los actores en el territorio, con las instituciones de
gobierno para reactivar las actividades econémicas en el territorio, principalmente en las
cadenas de pesca, granos basicos y cacao.
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b. Se apoyd e impulso la estrategia de Recuperacion Temprana (Julio 2020-marzo 2021),
adoptada por los programas y proyectos en ejecucion en coordinacién con las instituciones
de gobierno. Se tomaron acciones orientadas a la recuperacion de los medios de vida de las
organizaciones indigenas, empresas y las familias productoras; consolidacién de las
alianzas publico-privadas ya establecidas; Inversiones estratégicas puntuales en
comunicaciones, energia renovable, salud, infraestructura, equipos e insumos productivos;
y, otros.

c. Bono de solidaridad productiva. Se gestiond y dio seguimiento a la entrega del Bono de
Solidaridad Productiva; se logré que la SAG asignara 1,000 bonos de arroz y 1,000 bonos
de frijol, para la siembra de postrera tardia para el frijol, por otra parte, se dio seguimiento
al apoyo brindado por la SAG a los pescadores artesanales, con la entrega de Kits basico
para pesca artesanal.

d. Coordinado y dado acompafiamiento a los pescadores artesanales de Pepino de Mar, en
las gestiones que anualmente tienen que hacer para poder obtener la respectiva licencia de
pesca de dicho producto, asi mismo; en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico se realizd una investigacion con el propésito de conocer quiénes son los
principales paises en el mundo importadores de Medusa, en apoyo a los pescadores
artesanales de dicho rubro, asistido por los proyectos como Prawanka ejecutado por Ayuda
en Accion y MiPesca ejecutado por GOAL.

2. Seguimiento a la puesta en marcha del Plan
de Reconstruccion formulado en diciembre de
2020 para dar respuesta a los dafios causados
por las tormentas tropicales Eta y Eiota para la
formalizacion del instrumento de cooperacion
con la embajada de CHINA-TAIWAN; para
ejecutar los fondos donados por ésta. Los
fondos los ejecutan un consorcio constituido
por Ayuda en Accion (coordina), CASM vy Hoja de Ruta para
Goal. Dichas organizaciones ya ejecutan o Arranque del

. proyecto
proyectos de cooperacion no reembolsable, en
el territorio, en el marco de la ADMH y son
parte de ésta.

2eh
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7. Problematicas especificas de las instituciones atendidas y brindadas las
recomendaciones para la Mejora Institucional en consecucion de las
prioridades establecidas.

Entre las atribuciones otorgadas a los Gabinetes Sectoriales se encuentran, “analizar y
coordinar los asuntos que tengan relacion con las Secretarias de Estado, entidades
Desconcentradas, Descentralizadas, programas, proyectos y dependencias adscritas... y
resolver lo procedente”, en tal sentido, se dio seguimiento a casos especificos atendiéndose
problematicas relacionadas a:

1)

2)

3)

Caso N° 1 -OPEV: Se continuo brindado seguimiento al proceso de conformacion y
fortalecimiento institucional de la Oficina Presidencial de Economia Verde —
OPEV, incidiendo a nivel técnico y al méas alto nivel, a fin de promover la
implementacion del PCM 126-2020. Existe una propuesta de borrador de Convenio
OPEV-OCP que ha sido revisada, Yy, se han realizado acciones de incidencia para el
nombramiento de enlaces técnicos y el desarrollo de una reunién entre las maximas
autoridades de OPEV — Mi Ambiente en seguimiento a la suscripcién de dicho
convenio de colaboracion.

Caso N° 2- TSC- Incorporacion Fondos Estrategia de Reduccion de la Pobreza:
Atencion al requerimiento del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) sobre evidencias
de la aplicacion del Articulo N° 189 de las Disposiciones Presupuestarias 2020
referente a la atribucion otorgada a la Coordinacién General de Gobierno y a los
Coordinadores Adjuntos en la aprobacién de incorporaciones de fondos para
programas y proyectos de la ERP.

Caso N° 3 -TSC -Auditoria Coordinada de Gobernanza de Politicas Publicas:
Apoyo al Despacho del Coordinador General de Gobierno en la atencién al
requerimiento del TSC respecto a las recomendaciones brindadas a la Coordinacion
General de Gobierno en el Informe de Auditoria Coordinada de Gobernanza de las
Politicas Publicas en Zonas Fronterizas N° 003-2018-DENAC-SCGG vy el Plan de
Accion para implementar dichas recomendaciones.
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4)

5)

6)

Caso N° 4: A requerimiento de la Secretaria de Relaciones Exteriores y
Cooperacién Internacion (SRECI), se facilitd la coordinacion interinstitucional y
con la academia, para la formulacion de propuestas de proyectos en el marco del
“Programa de Cooperacion Técnica de Honduras con el Organismo Internacional de
Energia Atémica (OIEA)”, para el periodo 2022 — 2026, priorizando los siguientes
tema: ambiente / cambio climatico; recursos hidricos; seguridad, proteccion
radiolGgica y energia; y, seguridad alimentaria, agricultura e industria. Se cont6 con
asistencia técnica del OIEA.

@957,

Caso N° 5: Se coordind apoyo a la Direccion General de Cooperacion Externa de la
Secretaria de Energia para la preparacion y ejecucion de tres talleres en los cuales se
abordaron 4 temas de didlogo (Acceso a Energia, Transicion Energética,
Habilitando los ODS con transiciones Justas y Finanzas e Inversion) para la
validacion entre las distintas partes interesadas de pactos energéticos promovidos
por la Secretaria de Energia, Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional, la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno y el Sistema de
Naciones Unidas. Estos pactos fueron presentados en el Dialogo de Alto Nivel en
Energia (HLDE por sus fichas en inglés) de la ONU en septiembre de 2021 en
apoyo de los ODS para 2030 y emisiones netas cero para 2050.

Caso N° 6: Se coordind apoyo con el INAM para atender la solicitud del programa
de las naciones unidas para el medio ambiente (PNUMA) referente a un mapeo de
experiencias relacionadas con la integracion del enfoque de género en las tematicas
ambientales.
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8 Informes sectoriales elaborados
1. Informe Sectorial de Cierre y Transicion de AZA
Gobierno del Gabinete Econémico 2018-2022.
Consolidado a nivel sectorial los principales
. L L LB

logros de la Gestion Institucional, Gestion
Administrativa y Administracion de Personal, de

las 32 instituciones adscritas al Gabinete
Econdmico.

2. Informe de Logros 2014-2021 del Gabinete
Econdmico. Presentado en audiencia publica, en
evento realizado el 25 de octubre de 2021, en las

instalaciones de la Estacion Experimental la
Tabacalera, de la SAG, ubicadas en Comayagua.

LOGROS R=rror
) 2014-2021 Yy

A

3. Informe de Prioridades Propuestas a la Nueva Administraciéon (Pre-Empalme -

Empalme). Consolidado de las principales prioridades sectoriales de la administracion
saliente, puestas a consideracion de la administracion entrante, relacionadas con: 116
iniciativas, 77 normativas, 126 contratos, 88 sistemas y bases de datos, y 17 medidas
COVID-19. El proceso fue liderado por la Coordinacion General de Gobierno contando con
el apoyo del PNUD Yy utilizando la herramienta Metodologia de Pre-empalme — Empalme
del Proyecto Regional del Sistema de Informacion y Gestion para la Gobernabilidad
Democrética SIGOB.
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6.

Informe de avances 2020 del Plan Estratégico de Gobierno (PEG) 2018-2022,
Sector de Crecimiento Econdmico Incluyente y Sostenible. Se elaboré el respectivo
informe de avances en el Cumplimiento del PEG, correspondiente al Sector de
Crecimiento Economico Incluyente y Sostenible como insumo para el informe de
avances actualizado a diciembre de 2020, el cual es consolidado por la Direccion
Presidencial de Monitoreo y Evaluacion (DPME). El informe contiene informacion
de las matrices de indicadores/metas, medidas, programas Yy proyectos
institucionales y medidas de politica implementadas en el marco del PEG.

Informe de Logros 2014 — 2021 Rendicién de Cuentas ETA E IOTA. Elaborado en
formato de presentacion. Contiene las principales acciones realizadas en los sectores
productivos para dar respuesta a los efectos de las tormentas tropicales Eta e lota.

‘ )SECTOR

PRODUC

PONO [0

( 1I‘M TIVALION
@ m DE CUENTAS » 50,054

ETAE IOTA b

b L250 MM

SAG

6. Informe “Analisis del Presupuesto Sectorial 2021
Aprobado Congreso Nacional correspondiente a las
instituciones adscritas al Gabinete Economico”. Se
analizo el Decreto Legislativo No. 182-2020 contentivo
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Repulblica para el ejercicio fiscal 2021, resumiéndose
brevemente el Presupuesto Sectorial 2021 Aprobado
Congreso Nacional correspondiente a las instituciones
adscritas en comparacién tanto con el Anteproyecto de
Presupuesto remitido por CCGG a la SEFIN como con el
Presupuesto Aprobado 2020

7. Informe Anual 2021 del Gabinete Econdmico — SCGG
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IV. GABINETE DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y EMPRESAS
PUBLICAS (GISEP)

A. Gabinetes sectoriales operando de acuerdo con mandato
1. Gabinetes Sectoriales formados en temas de Centro de Gobierno

1. Participacion al “Taller virtual de estrategia de inversion y Plan de Accion”, impartido
por la Secretaria en el Despacho de Energia (SEN) juntamente con el Laboratorio Nacional
de Energias Renovables (NREL), en apoyo del Paquete de Mejora de la Accion Climatica
(CAEP) de la Asociacion de Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y
financiado en parte por el Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desarrollo de
Alemania, por plataforma ZOOM.

2. Participacion en el Webinar: “Experiencia en la Instalacion de Biodigestores en Costa
Rica”convocado por la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) y el Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE), por plataforma Microsoft TEAMS.

3. Participacién en el taller Taller de Planificacion 2021: GRT/SX-17123-HO "Programa de
Electrificacion Rural en Lugares Aislados” PERLA, mediante plataforma Microsoft Teams.

4. Participacion en el taller de Socializacion Taller Apertura del POA Presupuesto PACC
ANO 2021, impartido por la UPEG-SCGG, por plataforma TEAMS.

5. Participacion en el Taller de Socializacion: “Propuestas de criterios de priorizacion y de
indicadores prioritarios para la elaboracion del Plan de Nacién 2022-2034” impartido por
Direccidn Presidencial de Planificacion, Presupuesto por Resultado e Inversion Pablica, por
plataforma ZOOM.

6. Participacion en el taller de Marco de Arquitectura Institucional de Honduras (MAIH),
en el marco del modelo de Gestidon por Resultados de Honduras, impartido por la Escuela
de Alta Gerencia Publica de Honduras, por plataforma ZOOM.

7. Participacion en el taller de Planificacion Estrategia- Marco de Cooperacion de Naciones
Unidas, de consulta sobre las areas prioritarias y resultados, del nuevo Marco de
Cooperacién de Naciones Unidas Honduras para el periodo 2022 — 2026.
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8. Participacion al Webinar: SGPR - Carga 2021: aspectos a considerar, en plataforma
ZOOM.

9. Participacion al Webinar: Responding to the Environmental Dimensions of Emergencies
with

the secretariat of the Environment and Emergencies Preparedness Network for Latin
America and Caribbean, en Plataforma ZOOM.

10. Participacién en el Taller de Capacitacion en Facilitacion de Dialogo convocado por
Naciones Unidas, en plataforma ZOOM.

11. Participacion en el Taller de retroalimentacion Plan de Reconstrucciéon y Desarrollo
Sostenible — PRDS, convocado por Naciones Unidas en plataforma Microsoft TEAMS.

12. Participacion en el Modulo de “Guia Metodologica para la Evaluacion del Disefio” del
Diplomado de Gestion por Resultados, impartido por la Escuela de la Alta Gerencia Publica
(EAGP).

~.mC

13. Participacién en el Taller Interinstitucional para disefiar la Hoja de Ruta de
Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Data Geoespacial Honduras, convocado
por la DPME-SCGG por plataforma Microsoft TEAMS.
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14. Participacion en el Taller Planificacion y Presupuestos con Enfoque Basado en
Derechos Humanos (EBDH), convocado por el Gabinete de Gobernabilidad e

impartido por la Secretaria en los Despachos de Derechos Humanos, por plataforma
ZOOM.

2. Protocolo de coordinacién sectorial e intersectorial y con las Direcciones
Presidenciales

1. Acompafamiento a la Direccién Presidencial de Planificacion, Presupuesto por
Resultados e Inversion Publica (DPPI), en la reunion virtual para los lineamientos de
Reformulacion POA-Presupuesto 2021, en Plataforma ZOOM.

2. Acompafiamiento a la Direccion Presidencial de Planificacion, Presupuesto por
Resultados e Inversion Publica (DPPI), en la reunién virtual para los lineamientos de
aprobacidn de los Planes Estratégicos Institucionales de las entidades que conforman a los
gabinetes sectoriales para el presente afio fiscal, por medio de Plataforma ZOOM.
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B. Resoluciones y recomendaciones para mejorar el desempeiio del Sector,
emitidas.

1. Acompafado el proceso de formulacién y aprobacion en la instancia
sectorial, las propuestas de Politicas Publicas

1. Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible de Honduras. Coordinacién con las
instituciones del sector en la formulacion del primer borrador del documento de PRDS en
lo relacionado a la formulacion de acciones e identificacion de proyectos de desarrollo del
mediano y largo plazo en infraestructura vial, vivienda, energia, telecomunicaciones, agua
y saneamiento, mitigacién y riesgos; y, acompafiamiento al equipo técnico de apoyo de
Naciones Unidas en las siguientes mesas sectoriales: i) Bienestar Social; ii) Modernizacion
y Resiliencia de Infraestructura; y iii) Ambientes y Gestion de Riesgos.

2. Politica Energética Nacional 2050. Participacién en las sesiones del Comité Consultivo
para el abordaje de temas de gobernanza del comité, objetivo, roles de los participantes y, la
logistica general que se utilizara en las sesiones de trabajo, a través de la plataforma Virtual
Blackboard Collaborate y ZOOM, de la manera siguiente:

a. Participacion en las sesiones del Comité Consultivo de Alto Nivel de la | a la Ill
para el proceso de construccion de la Politica Energética Nacional 2050, través de la
Plataforma Virtual Blackboard Collaborate.

b. Participacién en la IV sesion del Comité Consultivo de Alto Nivel de la IV a la XV
para el proceso de construccion de la Politica Energética Nacional 2050, través de la
Plataforma Virtual ZOOM.
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3. Actualizacion del Plan Nacional de Agua Potable y Saneamiento
(PLANASA) con enfoque de resiliencia a la Gestion Hidrica, Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico. Participacion en la reunion de inicio del proceso de
actualizacion de PLANASA, convocado por el Consejo Nacional de Agua Potable y
Saneamiento (CONASA), por plataforma virtual Microsoft Teams.
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4. Plan Nacional de Reduccion de Riesgos por Sequia en Honduras (PNRRS). Participacién
al Taller para la revision, integracion y consolidacion de observaciones y comentarios
surgidos del proceso de socializacion a Nivel Nacional a la Propuesta del PNRRS.

5. Marco Ldgico del nuevo marco de cooperacion del Sistema de Naciones Unidas 2022-
2026. Participacion en la reunion técnica para revisar Indicadores de Prioridad

Estratégica No. 1 del Marco Ldgico del nuevo Marco de Cooperacion del SNU para 2022-
2026, por plataforma virtual Microsoft Teams.
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Qué se espera de

2

» Soluciones de desarrolio cataliticas Que Mejor Pl
apoyar ol SNU hacia la consecucion de los ODS
Respuests colective, sitémica e integrads SNU
» Estrategias AFPs se derivan del Marco de Cooperach
- Alineamiento grondades naconales
» Alianzas
Innuvacion y Rexibided
» Integracidn Principies reciores

*  Rasado en Andlink Comun Pais y Ventajes comparatives

Sanesacaanes

2. Coordinado y con seguimiento el proceso de implementacién de politicas
publicas y planes nacionales

Tercer Informe Periddico. Participacion y acompafiamiento a la convocatoria de la
Instalacion de la Mesa SIMOREH para la elaboracion del Tercer Informe Periodico del
Estado ante el Comité DESC.

3. Planes Estratégicos Institucionales y Planes Operativos aprobados
Técnicamente

1. En el marco del proceso de reformulacion POA-Presupuesto 2021, se procedio a la
coordinacion y seguimiento a la formulacién de a las Cadenas de Valor de las instituciones
adscritas a este Gabinete, en conjunto con Direccion Presidencial de Planificacion,
Presupuesto por Resultados e Inversion Publica (DPPPI) con la finalidad de aplicar los
lineamientos y directrices en los productos y metas fisicas - financieras que se
reprogramaran para el afno fiscal 2021.

2. Acompafiamiento del proceso de formulacion POA-Presupuesto 2022, se procedié a la
coordinacion y seguimiento a la formulacién de a las Cadenas de Valor de las instituciones
adscritas a este Gabinete, en conjunto con Direccion Presidencial de Planificacion,
Presupuesto por Resultados e Inversion Pablica (DPPPI) con la finalidad de aplicar los
lineamientos y directrices en los productos y metas fisicas - financieras que se planificaran
para el afo fiscal 2022.

124




MEMORIA INSTITUCIONAL DE LABORES SCGG 2021

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* k K Kk *

1)

2)

3)

4. Coordinado y acompaiiado el proceso de formulacion y aprobacion de los
programas y proyectos, por la instancia sectorial

Coordinacion y acompafiamiento en la formulacion del proyecto “Recuperacion de
Emergencia a Causa de Ciclones Tropicales Eta e Iota” que seran financiados con
fondos de Banco Mundial por el orden de los US$150 millones, que se ejecutaran
por la Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo Comunitario, Agua y
Saneamiento (SEDECOAS).

Coordinacion y acompafiamiento en la formulacion de dos fichas de proyectos para
el levantamiento de dafios en infraestructura vial, agua y saneamiento que seran
financiados con fondos de TAIWAN por el orden de los L5.0 millones, que se
ejecutaran por la Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo Comunitario,
Agua y Saneamiento (SEDECOAS).

Coordinacion y acompafiamiento en la formulacién al proyecto de infraestructura
vial denominado “Reconstruccion de obras estructurales de mitigacion en las riberas
de los rios a nivel nacional, provocados por los fendmenos naturales de Eta e
IOTA” financiado con fondos de Japén por el orden de los L50.0 millones que sera
ejecutado por la Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y
Servicios Publicos (INSEP).

5. Programas y proyectos sectoriales en ejecucién, con seguimiento

Seguimiento al Programa de Reconstruccion de Vivienda Resiliente — Honduras,
financiado con fondos del Banco Centroamericano de Integracion Econdmica
(BCIE) por un monto de US$ 150 millones a ser ejecutado por CONVIVIENDA y
SEDECOAS, con el fin de apoyar el proceso de reconstruccion y recuperacion del
sector vivienda en Honduras, a través de la implementacién de soluciones réapidas y
resilientes para poblacion vulnerable afectada durante la emergencia causada por
fendmenos meteoroldgicos extremos.

Seguimiento a la cartera de proyectos de infraestructura en la red vial primaria,
secundaria, terciaria, urbana e infraestructura menor, incluyendo sus servicios de
disefio, construccion, supervision, verificacion y auditorias, y aquellos de interés
nacional financiados por Fideicomiso de Infraestructura Vial — BAC para la
atencion de la emergencia causados por las tormentas tropicales ETA-IOTA.
Seguimiento al avance fisico — financiero de la cartera de inversion de todos los
proyectos y/o programas de inversion publica planificada para el afio fiscal 2021 de
las instituciones de infraestructura vial — Comunitaria.
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6. Mesa de "Desarrollo Social e Infraestructura Basica" (Infraestructura Basica), y
plenaria de la PGT-ADMH, co-coordinada y con seguimiento

1) Coordinacion y acompariamiento en la formulacion de dos fichas de proyectos del
“Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible de La Mosquitia” que seran
financiados con fondos de TAIWAN por el orden de los L3.7 millones, que seran
ejecutados por el Fondo Social de Desarrollo Eléctrico (FOSODE) de la Empresa
Nacional de Energia eléctrica (ENEE) y Ayuda en Accion (AeA)
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2)

3)

4)

5)

6)

Participacion en reuniéon virtual para la identificacion y revision de proyectos que
seran ejecutados con Fondos de TAIWAN de acuerdo con las intervenciones
formuladas en el Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible de La Mosquitia,
por plataforma Microsoft Teams.

Revision de los temas de la edicion febrero del diario La Muskitia que se centrara
en la Reconstruccion del territorio de La Mosquitia.

Participacion en reunion virtual sobre la Moskitia Hondurefia y su consideracion en
el Plan de Reconstruccion y Desarrollo Sostenible (PRDS), convocada por la
Direccion Presidencial de Planificacion, Presupuesto por Resultado e Inversion
Publica, a traves de plataforma ZOOM.

Participacion en reunién virtual de la presentacion de un proyecto en La Mosquitia
por parte de Naciones Unidas, concovada por el Gabiente de Gobernabilidad, a
traves de plataforma ZOOM.

Participacion en Reunion técnica de seguimiento Proyecto Mosquitia que seran
financiados con fondos Taiwan, concovada por el Gabiente de Gobernabilidad, a
través de plataforma Microsoft TEAMS.

soneones
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7. Problematicas especificas de las Institucionmes, atendidas y brindadas
recomendaciones para la mejora institucional en consecuciéon de las
prioridades establecidas

1. Opiniodn técnica al borrador de “PCM reconstruccion de 298 centros educativos” de la
Secretaria de Educacion (SEDUC) donde se contempla en el Articulo 1, la creacion de
Unidad Ejecutora para la ejecucién de los fondos destinados a la reconstruccion y mejoras
de centros educativos del ciclo de educacion media.

2. Participacion en la una reunion presencial, con el fin de tratar tema relacionado a la
Contraparte del Gobierno de Honduras en el corredor de Occidente al financiamiento del
Banco Europeo de Inversiones (BEI).

3. Seguimiento al Oficio ER-031-2021 de fecha 17 de febrero de 2021, de solicitud a la
Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI), con el apoyo de asignacion de
vehiculos a la ERSAPS.

4. Reunion técnica reunién para el proceso de seguimiento al PEI 2021-2025 ERSAPS y los
pasos a seguir en la implementacion de los pilares en el Modelo de Gestion por Resultados,
por plataforma Teamlink.

5. Reunion técnica de coordinacion de las acciones en materia de infraestructura educativa
SEDUC-SEDECOAS para las intervenciones causadas por las tormentas tropicales ETA —
IOTA, por plataforma TEAMS.

6. Opinion técnica al borrador de “PCM-Compras directas” de la Secretaria de Educacion

(SEDUC) donde se contempla en el Articulo 4, la trasferencia de fondos de la Secretaria de
Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS) a SEDUC para la reparacion y
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reconstruccion de la infraestructura escolar afectada por las Tormentas Tropicales ETA e
IOTA y el acondicionamiento de los centros educativos.

7. Opinion técnica al nuevo fideicomiso de infraestructura vial, que se a través de INVEST-
H con Banco FICOHSA, para la atencion de las afectaciones de obras de infraestructura
vial causados por los meteoros ETA — IOTA.

8. Participacion en reunion técnica para la elaboracion del Plan de Accion de las
recomendaciones de la Auditoria Coordinada de Gobernanza de las Politicas Publicas en
Zonas Fronterizas, con el fin de facilitar insumo al Despacho-SCGG para dar respuesta al
TSC.

8. Informes sectoriales elaborados

1. Informe de logros del periodo 2014-2021.
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2. Informe de Rendicion de cuentas ETA e IOTA correspondiente a
infraestructura.

@) Rendicién de Cuentas
Rl Peariodo 2018 - 2021
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3. Informe de cierre y transicion de gobierno 2018-2021.
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9. Otras actividades de Coordinaciéon Interinstitucional.

Procesos de consultas sectoriales v territoriales: PCT del PRDS

1. Participacion al Taller de dialogo con Sector Academia PCT-PRDS, convocado por las
Naciones Unidas, en plataforma ZOOM.

2. Participacion al Taller de dialogo con Organizaciones Juveniles PCT-PRDS, convocado
por las Naciones Unidas, en plataforma ZOOM.
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3. Coordinacion y seguimiento al Webinar: Buenas practicas en procesos de reconstruccion
de viviendas y uso del suelo en situaciones post desastre

4. Coordinacion con las instituciones de gobierno encargadas de los temas de vivienda
(CONVIVIENDA, SEDIS y UCP-IP), riesgo (COPECO) y ordenamiento territorial
(Oficina de Ordenamiento territorial), desarrolladores, para el taller virtual de tres dias con
expositores nacionales e internacionales.
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