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Nro Documento: 0005 Descripcion: SE GENERA PLANILLA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO
0000 PERIODO 2022 DEL PERSONAL PERMANENTE INST 34.
Grupo Nivel: 00 EXCLUIDO
Nivel: 00 EXCLUIDO
Salario . Salario Salario . . Aporte Salario
Codigo Estructura Puesto Identidad Ordinario Incrementos | Antiguedad Variable Bonos Integral Deducciones | Retenciones Patronal Neto
1072073479 000001 000 00 000170 63,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,100.00 13,759.69 9,005.69 0.00 40,334.62
COMISIONADO REGIONAL DEL PLAN
DE NACION R 14 RIO LEMPA Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 9,005.69
1700 5,363.50
1710 8,137.64
1793659583 000001 000 00 000080 64,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,900.00 5,775.05 9,499.79 0.00 49,625.16
COMISIONADO REGIONAL DEL PLAN
DE NACION R 3 OCCIDENTE Salario variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 9,499.79
1700 5,516.50
1180621918 000001 000 00 000160 63,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,100.00 5,622.05 9,005.69 0.00 48,472.26
COMISIONADO PRESIDENTE SUB REG.
GOLFO DE FONSECA Salario varianie Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 9,005.69
1700 5,363.50
2072274771 000001 000 00 000180 63,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,100.00 11,917.71 9,005.69 0.00 42,176.60
COMISIONADO REGIONAL DEL PLAN
DE NACION R 15 ARRECIFE MESOAM Salario variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 9,005.69
1700 5,363.50
1710 6,295.66
1642472695 000001 000 00 000350 64,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,900.00 14,492.80 9,499.79 0.00 40,907.41
COORDINADOR UNIDAD TERRITORIAL
Sailario varianie Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 9,499.79
1700 5,516.50
1710 8,697.75
3130 20.00
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Nro Documento: 0005 GERENCIA_CENTRAL Descripcion: SE GENERA PLANILLA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO
0000 PERIODO 2022 DEL PERSONAL PERMANENTE INST 34.
Grupo Nivel: 00 EXCLUIDO
Nivel: 00 EXCLUIDO
Salario . Salario Salario . . Aporte Salario
Codigo Estructura Puesto Identidad Ordinario  |!ncrementos | Antiguedad | variable Bonos Integral | Deducciones | Retenciones Patronal Neto
1638327960 000001 000 00 000130 64,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,900.00 258.55 11,771.71 0.00 52,869.74
COMISIONADO PRESIDENCIAL DE . . X
PLANIFICACION Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 11,771.71
1637862302 000001 000 00 000150 63,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,100.00 14,653.98 9,005.69 0.00 39,440.33
COMISIONADO REGIONAL PLAN DE Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
NACIUN REGIUN 12 CEN 1RO
1100 258.55 1140 9,005.69
1700 5,363.50
1710 9,031.93
1974708253 000001 000 00 000090 64,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,900.00 5,775.05 9,499.79 0.00 49,625.16
COMISIONADO REGIONAL DEL PLAN Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
DE NACIUN K 4 VALLE LEAN
1100 258.55 1140 9,499.79
1700 5,516.50
1972489901 000001 000 00 000120 63,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,100.00 5,622.05 9,005.69 0.00 48,472.26
COMISIONADO REGIONAL DEL PLAN
DE NACION R 8 VALLE DE OLANCHO Salario variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 9,005.69
1700 5,363.50
1959958496 000001 000 00 000070 64,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,900.00 5,775.05 9,422.22 0.00 49,702.73
COMISIONADO REGIONAL DEL PLAN
DE NACION VALLE COMAYAGUA Salario variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 9,422.22
1700 5,516.50
1915244622 000001 000 00 000100 63,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,100.00 5,622.05 9,005.69 0.00 48,472.26
COMISIONADO REGIONAL DEL PLAN . . .
DE NACION R 5 VALLE AGUAN Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 9,005.69
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Nro Documento: 0005 GERENCIA_CENTRAL Descripcion: SE GENERA PLANILLA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO
0000 PERIODO 2022 DEL PERSONAL PERMANENTE INST 34.
Grupo Nivel: 00 EXCLUIDO
Nivel: 00 EXCLUIDO
Salario . Salario Salario X . Aporte Salario
Codigo Estructura Puesto Identidad Ordinario | Ncrementos | Antiguedad | variable Bonos Integral | Deducciones | Retenciones Patronal Neto
Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1700 5,363.50
1861065538 000001 000 00 000110 63,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,100.00 5,622.05 9,005.69 0.00 48,472.26
COMISIONADO REGIONAL DEL PLAN
DE NACION REGION NO. 6 Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 9,005.69
1700 5,363.50
1576661559 000001 000 00 000200 65,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,800.00 5,909.55 9,835.89 0.00 50,054.56
COORDINADOR UNIDAD REGIONAL Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 9,835.89
1700 5,593.00
3130 20.00
3160 38.00
Total NIVEL: EXCLUIDO 832,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 832,000.00 100,805.63 122,569.02 0.00 608,625.35
Total GRUPO NIVEL: EXCLUIDO 832,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 832,000.00 100,805.63 122,569.02 0.00 608,625.35
Grupo Nivel: 02 TECNICO
Nivel: 05 TECNICOV
Salario . Salario Salario . . Aporte Salario
Codigo Estructura Puesto Identidad Ordinario | Ncrementos | Antiguedad | variable Bonos Integral | Deducciones | Retenciones Patronal Neto
1692943243 000001 002 05 000040 33,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,100.00 5,533.69 2,367.58 0.00 25,198.73
PREINTERVENTOR | Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 2,367.58
1700 2,813.50
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Nro Documento: 0005 GERENCIA_CENTRAL Descripcién: SE GENERA PLANILLA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO
0000 PERIODO 2022 DEL PERSONAL PERMANENTE INST 34.
Grupo Nivel: 02 TECNICO
Nivel: 05 TECNICO V
Salario . Salario Salario . . Aporte Salario
Codigo Estructura Puesto Identidad Ordinario | Ncrementos | Antiguedad | variable Bonos Integral | Deducciones | Retenciones Patronal Neto
Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
5310 2,461.64
1634360632 000001 002 05 000041 24,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,100.00 9,589.21 650.15 0.00 13,860.64
OFICIAL ADMINISTRATIVO | Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 650.15
1700 2,048.50
1710 4,970.52
5310 2,311.64
Total NIVEL: TECNICOV 57,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,200.00 15,122.90 3,017.73 0.00 39,059.37
Nivel: 06 TECNICO VI
Salario . Salario Salario . . Aporte Salario
Codigo Estructura Puesto Identidad Ordinario | /ncrementos | Antiguedad | variable Bonos Integral | Deducciones | Retenciones Patronal Neto
1808960799 000001 002 06 000050 34,900.00 0.00 250.00 0.00 0.00  35,150.00 9,372.33 2,817.76 0.00 22,959.91
ASISTENTE EJECUTIVO Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 2,817.76
1700 2,987.75
1710 5,606.03
3130 20.00
5310 500.00
1321713833 000001 002 06 000030 38,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,100.00 13,536.37 3,465.58 0.00 21,098.05
PLANIFICADOR PRESUPUESTARIO | i i . i
Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 3,465.58
1700 3,238.50




a . & =
V& R\ aFi
A PLANILLA DE PERSONAL 21/02/2022 09:51:58
M Gestion: 2022
= 2 R_PLA_PERSONAL
Republica de Honduras Pagina 5 de 8
K Impreso por: CSOTO2 PROD
Institucion: 0034 Despacho Ministerial de Socializacién y Acompafiamiento Tipo Planilla: 01 PERMANENTE Mes: FEBRERO
. - . Digital de los Proyectos Presidenciales
Gerencia Administrativa: 01 9 4 Fecha Proceso: 07/02/22
Nro Documento: 0005 GERENCIA_CENTRAL Descripcion: SE GENERA PLANILLA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO
0000 PERIODO 2022 DEL PERSONAL PERMANENTE INST 34.
Grupo Nivel: 02 TECNICO
Nivel: 06 TECNICO VI
Salario . Salario Salario X . Aporte Salario
Codigo Estructura Puesto Identidad Ordinario | Ncrementos | Antiguedad | variable Bonos Integral | Deducciones | Retenciones Patronal Neto
Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1710 5,116.04
5310 4,923.28
Total NIVEL: TECNICO VI 73,000.00 0.00 250.00 0.00 0.00 73,250.00 22,908.70 6,283.34 0.00 44,057.96
Nivel: 08 TECNICO VI
Salario . Salario Salario . . Aporte Salario
Codigo Estructura Puesto Identidad Ordinario | 'ncrementos | Antiguedad | variable Bonos Integral | Deducciones | Retenciones Patronal Neto
1155288284 000001 002 08 000260 33,800.00 0.00 500.00 0.00 0.00 34,300.00 9,565.05 2,631.10 0.00 22,103.85
TECNICO EN PROYECTOS DE Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
DESARRULLU KEGIUNAL
1100 258.55 1140 2,631.10
1700 2,915.50
3130 20.00
5280 1,100.00
5310 4,071.00
5420 1,200.00
1824679847 000001 002 08 000250 33,800.00 0.00 750.00 0.00 0.00 34,550.00 10,521.45 2,686.00 0.00 21,342.55
TECNICO EN PROYECTOS DE Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
DESARKRULLU REGIUNAL
1100 258.55 1140 2,686.00
1700 2,936.75
3130 20.00
3160 380.00
5310 6,926.15
Total NIVEL: TECNICO VI 67,600.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 68,850.00 20,086.50 5,317.10 0.00 43,446.40
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Nro Documento: 0005 GERENCIA_CENTRAL Descripcién: SE GENERA PLANILLA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO
0000 PERIODO 2022 DEL PERSONAL PERMANENTE INST 34.
Grupo Nivel: 02 TECNICO
Nivel: 09 TECNICO IX
Salario . Salario Salario . . Aporte Salario
Codigo Estructura Puesto Identidad Ordinario  |!ncrementos | Antiguedad | variable Bonos Integral | Deducciones | Retenciones Patronal Neto
1518120379 000001 002 09 000410 44,900.00 0.00 250.00 0.00 0.00 45,150.00 4,263.48 5,934.82 0.00 34,951.70
ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 5,934.82
3130 20.00
5280 3,984.93
1500101504 000001 002 09 000220 43,800.00 0.00 500.00 0.00 0.00 44,300.00 29,115.17 4,827.10 0.00 10,357.73
ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
DESARKOLLO REGIUNAL
1100 258.55 1140 4,827.10
1700 3,765.50
1710 6,228.92
1720 16,956.07
3130 20.00
5310 1,886.13
1458503664 000001 002 09 000380 45,800.00 0.00 500.00 0.00 0.00 46,300.00 11,444.04 5,266.30 0.00 29,589.66
ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 5,266.30
1700 3,935.50
1710 7,229.99
3130 20.00
1391987742 000001 002 09 000390 30,800.00 0.00 500.00 0.00 0.00 31,300.00 7,867.41 1,972.30 0.00 21,460.29
ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 1,972.30
1700 2,660.50
1710 4,428.36
3130 20.00
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Nro Documento: 0005 GERENCIA_CENTRAL Descripcion: SE GENERA PLANILLA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO
0000 PERIODO 2022 DEL PERSONAL PERMANENTE INST 34.
Grupo Nivel: 02 TECNICO
Nivel: 09 TECNICO IX
Salario . Salario Salario . . Aporte Salario
Codigo Estructura Puesto Identidad Ordinario  |!ncrementos | Antiguedad | variable Bonos Integral | Deducciones | Retenciones Patronal Neto
Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
5310 500.00
1344132808 000001 002 09 000240 43,800.00 0.00 500.00 0.00 0.00 44,300.00 5,044.05 4,827.10 0.00 34,428.85
ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
DESARRULLU REGIUNAL
1100 258.55 1140 4,827.10
1700 3,765.50
3130 20.00
5310 1,000.00
2004253756 000001 002 09 000230 42,900.00 0.00 250.00 0.00 0.00 43,150.00 3,946.30 4,574.56 0.00 34,629.14
ESPECIALISTAEN PROYECTOS DE
DESARROLLO REGIONAL Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 4,574.56
1700 3,667.75
3130 20.00
1600160253 000001 002 09 000020 43,100.00 0.00 250.00 0.00 0.00 43,350.00 8,651.56 4,587.28 0.00 30,111.16
ADMINISTRADOR il Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal
1100 258.55 1140 4,587.28
1700 3,684.75
1710 4,328.26
4350 380.00
Total NIVEL: TECNICO IX 295,100.00 0.00 2,750.00 0.00 0.00 297,850.00 70,332.01 31,989.46 0.00 195,528.53
Total GRUPO NIVEL: TECNICO 492,900.00 0.00 4,250.00 0.00 0.00 497,150.00 128,450.11 46,607.63 0.00 322,092.26
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Total GENERAL: 26 EMPLEADOS EN 26 DOCUMENTOS/PUESTOS
Totales:
Salario / Honorario: 1,324,900.00 Salario variable: 0.00 Deducciones: 229,255.74 Salario Neto: 930,717.61
Incrementos: 0.00 Bonos: 0.00 Retenciones: 169,176.65 Aporte Patronal: 0.00

Antiguedad: 4,250.00 Salario Integral: 1,329,150.00
Estipendio: 0.00 Becas Pensiones: 0.00




