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Informe de Gestién Ejercicio Fiscal 2021

I. INTRODUCCION
El presente Informe muestra la Ejecucién Financiera y los resultados de produccién finales e
intermedios de la gestion de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) obtenidos en
el Ejercicio Fiscal 2021.

El andlisis comparativo de la ejecucion financiera se fundamenta en las cifras del presupuesto
aprobado inicial, vigente y devengado/ejecutado, generado por el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAFI-GES), el uso de los recursos asignados, alineados a los resultados
institucionales programados, modificados y acumulados de enero a diciembre, contemplados en
el Plan Operativo Anual 2021 y a los Objetivos del Plan Estratégico institucional de mediano plazo,
con el fin de dar cumplimiento a la obligaciéon legal de rendicién de cuentas.

También se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 45 y 46 de la Ley Orgdnica del
Presupuesto aprobada mediante Decreto Legislativo No.83-2004; en el Capitulo Il “Seguimiento
y Evaluacion Presupuestaria”, en el Acuerdo Ejecutivo No.1341, que aprueba las Normas Técnicas
del Subsistema de Presupuesto, publicado el 12 de febrero del 2009 en el Diario Oficial La Gaceta,
y en el Articulo 14 del Decreto Legislativo No. 223-2012 aprobado por el Congreso Nacional de
la Republica, Capitulo IV “Normas Generales de la Ejecucién Presupuestaria” y lo establecido en
los articulos No.5,6,7 y 8 de las Disposiciones Generales de Presupuesto para el ejercicio fiscal
2021, aprobadas mediante decreto 182-2020 del 23 de diciembre del 2020 y publicadas en el
Diario Oficial la Gaceta No.35,468.

Para dar cumplimiento a lo anterior se crea la DINAF mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-27-
2014 del 4 de junio del mismo afio y publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 6 de junio del
2014, posteriormente la DINAF pasa bajo decreto legislativo No. 34-2021, publicado el 16 de julio
2021, siempre como un ente desconcentrado, adscrito a la Secretaria de Desarrollo e Inclusién
Social; con independencia técnica, funcional y administrativa para el mejor cumplimiento de sus
fines, y objetivos institucionales de: 1) Rectorar, formular, gestionar, coordinar y supervisar la
implementacién de las Politicas Nacionales y normativa de niflez, adolescencia y familia; 2)
Fortalecer las capacidades del Estado para promover, articular, desarrollar y monitorear los
planes, programas, y servicios publicos y privados para la atencion de la nifiez, adolescencia y
familia en sus diferentes ciclos y espacios de vida; 3)Promover a nivel nacional Ia
corresponsabilidad y la participacidon social, en la promocién, defensa y proteccién de los
derechos de la nifiez, adolescencia y familia y 4) Los demas que sean compatibles con los
anteriores; asume la Misidn de “Trabajar por el bienestar, desarrollo y la proteccién integral de
los derechos de la nifiez, adolescencia y familia en Honduras”; con la creacion de un Sistema
Nacional de Proteccién, Promocion Integral de los Derechos de la Nifiez, coordinado y articulado
con todos los sectores publicos y privados, inclusivo, oportuno, eficiente y de cobertura nacional;
desarrollado en forma transparente, con la amplia participacién de la comunidad, la familia y la
niflez hondurefia, en el marco de la Constitucion de la Republica. Siendo su funciéon principal la
proteccién de los derechos de la nifiez y la plena integracion de la familia en el marco de lo
dispuesto por la Constitucién de la Republica, Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, Cédigo de
Familia, Convencidén sobre los Derechos del Nifio y demas convenciones que sobre esta materia
el Estado suscriba o ha suscrito; da a conocer los resultados obtenidos en el afio 2021.
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Informe de Gestion Ejercicio Fiscal 2021

I.LRESUMEN LOGROS INSTITUCIONALES
A. EJECUCION FINANCIERA ANUAL

Ejecuciéon Financiera Anual 2021 Para el ejercicio fiscal 2021 se

aprobo inicialmente un

. ‘ , ‘ presupuesto de fondos nacionales
Pre:f;:;g’l“g’;g’gg"° W | | del. 135,981,999, incorporandose
Vigente; fondos de la cooperacion externa

+134,625,000.00 T - ado; no reembolsables por un monto de

S SELSSEE L.7,679,527.00 y L. 2,086.00 de

fondos propios generados por la
emisiéon de certificaciones vy
constancias. El total del
presupuesto vigente al finalizar el
afio fue de L. 134,625,000.00
debido a un decremento del
Crédito Disponible; presupuesto por L. 9,038,612.00
L5,797,602.79 aplicado directamente por Ia
Secretaria de finanzas, Decreto
Legislativo 111-2021. Del
presupuesto Vigente se logro ejecutar L. 128,827,397.21 (95.7% del presupuesto vigente) a fin
de dar cumplimiento de los resultados de produccidn de los seis (6) Programas oficiales con que
cuenta la estructura programatica de la DINAF en el Sistema SIAFI-GES de la Secretaria de
Finanzas. Al finalizar el afio quedo un saldo de L. 5,797,602.79 (4.3% del presupuesto vigente).

B. EJECUCION ANUAL FINANCIERA PROGRAMAS

PRESUPUESTO POR PROGRAMA 2021
DINAF

68,132,745.11

69,147,371.00

46,049,552.00

3,216,765.93
A 4,525,979.02 3,455,139.36

3,529,317.62
6,204,039.00

Ejecutado

5,242,913.00 4,525,982.00 3,455,143.00

_—

Presupuesto Vigente

Actividades Politicas Proteccion de Consolidacién Justicia Penal Migraciéon y
Centrales Publicas y Nifios, Nifias y Familiar Especial Restitucion
Programas Adolescentes Internacional de
Municipales en con Derechos Nirias, Nifios y
Materia de Vulnerados Adolescentes
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Informe de Gestién Ejercicio Fiscal 2021

Dentro de la ejecucién presupuestaria del 2021 el Programa con mayor ejecucion anual fue el
Programa 12: Proteccidon de Ninos, Nifias y Adolescentes con Derechos Vulnerados con un
presupuesto Vigente finalizando el afio de L. 69,147,371.00, (51.4% del presupuesto total vigente
de la Institucion) devengando la cantidad durante todo el afio L. 68,132,745.11 (98.5% del
presupuesto asignado al programa 12) quedando un saldo al final de afio de L. 1,014,625.89
El
Segundo programa con mayor ejecucion fue de Actividades Centrales, el cual sirve de apoyo al
resto de los programas Técnicos con un presupuesto vigente de L. 46,049,552.00, con una
ejecucion Anual de L. 45,967,450.17 (un 99.8%) de su propio presupuesto asignado y un 34.1%
del presupuesto total de la institucidn, dejando de ejecutar L.82,101.83 (0.1% del presupuesto
total de DINAF y un 0.2%). En el tercer lugar en la ejecucién anual de los programas esta

(1.5% del presupuesto del programa y un 0.8% del presupuesto total de la institucién).

Consolidacién Familiar con un presupuesto Vigente de L. 4,525,982.00 (3.4% del presupuesto de
la institucion), logrando ejecutar L.4,525,979.02 (100% del presupuesto asignado y un 3.4 % del
total del presupuesto de la institucién), sin lograr ejecutar L. 2.98. En la cuarta posiciéon de
ejecucién presupuestaria esta el Programa 15 de Migracidn y Restitucién Internacional de Nifias,
Niflos y Adolescentes con un presupuesto vigente de L. 6,204,039.00, una ejecucién anual de
L.3,529,317.62 (56.09% de su presupuesto asignado y un 2.6% del presupuesto vigente de la
Institucién), no logrando ejecutar L. 2,674,721.38 que corresponde a 2.46% del presupuesto
vigente de la institucidn y un 54.08% de su propio presupuesto. En el quinto lugar, en ejecucion
es el programa 14 Justicia Penal Especial con un presupuesto Vigente de L. 3,455,143.00 y con
un devengado anual de L.3,455,139.36 (que representa un 2.0 % del presupuesto Vigente de la
Institucién y un 56.9% de su propio presupuesto Vigente) quedando un saldo al final del afio de
L. 2,674,721.38 (2% del presupuesto total de la Institucidn y un 43.1% del presupuesto asignado).
Por ultimo, el Programa Politicas Publicas y Programas Municipales en Materia de Niflez con un
presupuesto vigente de L. 5,242,913.00, con una ejecucion anual de L. 3,216,765.93 equivale a
un 61.4% de su propio presupuesto y un 2.24% del presupuesto vigente de la Institucion, dejando
sin ejecutar L. 2,026,147.07 (1.5% del presupuesto total de la Institucion y un 38.6% del

presupuesto asignado al programa.
CONSOLIDADO 2021

Progra Prespuesto Presupuesto . Crédito %
Nombre del Programa ) Ejecutado ) ) ) .
ma Aprobado Vigente Disponible | Ejecucion
1 Actividades Centrales 41,257,716 46,049,552.00] 45,967,450.17 82,101.83 34.14%
Politicas Publicas y
11 |Programas Municipales en 3,278,196 5,242,913.00 3,216,765.93| 2,026,147.07 2.39%
Materia de Nifiez
Proteccién de Nifios, Niflas 'y
12 |Adolescentes con Derechos |80,467,933 69,147,371.00] 68,132,745.11| 1,014,625.89 50.61%
Vulnerados
13 Consolidacién Familiar 5,120,414 4,525,982.00 4,525,979.02 2.98 3.36%
14 |Justicia Penal Especial 3,214,896 3,455,143.00 3,455,139.36 3.64 2.57%
Migracién y Restitucién
15 |Internacional de Nifias, 2,642,844 6,204,039.00 3,529,317.62| 2,674,721.38 2.62%
Nifios y Adolescentes
Total General 135,981,999 | 134,625,000.00] 128,827,397.21| 5,797,602.79| 95.69%
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Informe de Gestion Ejercicio Fiscal 2021

C. EJECUCION ANUAL FINANCIERA GRANDES OBJETOS DE GASTO

Ejecucion por Grupo de Objeto de Gasto Anual 2021

1102,711,943.36

1105,529,145.00

121 303,940.07 - L - Crédito disponible
—— 11,418,686.70 11,895,054.91 11,497,772.17
“ “ a— Ejecutado-Devengado

122,299,901.00 12,688,549.00 11,979,660.00] 12,127,745.00
Ay .. 4 Ay Presupuesto  Vigente

Servicios Personales Servicios No Personales  Materiales y Suministros Bienes Capitalizables Transferencias y
Donaciones

En relacidn a lo devengado por grandes Objetos de gasto, el mayor rubro ejecutado fue el Objeto
100 de Servicios Personales con un presupuesto Vigente de L. 105,529,145.00 con una ejecucion
de un 93.7% (L. 102,711,943.36) de su presupuesto asignado y un 76.3% del presupuesto total
vigente de la Institucidn, con un saldo al final de afio sin ejecutar de L. 2,817,201.64 (2.7%) del
presupuesto de su presupuesto asignado. Para el segundo lugar, en ejecucién tenemos el Gran
Objeto de gasto 200 Servicios No Personales con un presupuesto vigente al ultimo trimestre de
L. 22,299,901.00 logrando ejecutar un 95.5% de su presupuesto con L. 21,303,940.07 (15.8% del
presupuesto total vigente de la institucién) quedando un saldo al final de afo por L. 995,960.93
(4.5% de su presupuesto asignado). En el tercer lugar por desembolso lo ocupa el gran Objeto
de Gasto 400 Bienes Capitalizables con un presupuesto vigente de L. 1,979,660.00 con un
devengado acumulado al fin del afio de L. 1,895,054.91 que representa un 95.7% del presupuesto
asignado y un 1.4% del presupuesto total de la institucidn. Para el cuarto lugar en la ejecucion se
encuentra el gran Objeto de Gasto 500, Transferencias y Donaciones con un presupuesto
vigente para el pago de la tercerizacidn de los servicios para las instituciones residenciales de
cuidado alternativo a través de las Organizaciones No Gubernamentales de L. 2,127,745.00 con
un desembolso de L. 1,497,772.17 el cual equivale a 70.4% del presupuesto vigente y un 1.1% del
presupuesto vigente Institucional. Para el quinto lujar el desembolso institucional estd el gran
Objeto de Gasto 300 con un presupuesto vigente al finalizar el afio de L. 2,688,549.00
devengando al final del afo la cantidad de L. 1,418,686.70 (52.8% de ejecucién del presupuesto
asignado a ese objeto de gasto y un 1.1% del presupuesto vigente de la institucién), al finalizar
el afio con un saldo de L. 1,269,862.30 (47.2% del presupuesto asignado y un 0.9% del
presupuesto de la Institucién.)
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Informe de Gestion Ejercicio Fiscal 2021
PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Presupuesto por Programa
CIFRAS EN LEMPIRAS
INSTITUCION 242 DIRECCION DE NINEZ,ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

PRESUPUESTO APROBADO, VIGENTE, PROGRAMADO Y EJECUTADO ANO 2021

SALDO
APROBADO VIGENTE EJECUTADO ANUAL PORCENTAIE DISPONIBLE
ANUAL

DEV.PROG
DEVENGADO DEVENGADO DEVEG. | "o Wi/ NO

FONDOS FONDOS COOPERACION TOTAL DEVENGADO  [PRESUP eec. | SPO salpoaLFNALIZAR
NACIONALES NACIONALES EXTERNA VIGENTE FONDOS || COOPERACION || cypyypn  prOGRA || VISENTE ANUAL ELaNo
NACIONALES EXTERNA wa | meTucH R
1 |ACTIVIDADES CENTRALES 41,257,716.00  30.3%| 45,949,665.00 99,887.00 | 46,049,552.00 | 45,867,563.82 99,886.35| 45,967,450.17 | 99.8% | 34.1% | 0.2% 0.1%| 82,101.83
POLITICAS PUBLICAS Y
11 |PROGRAMAS MUNICIPALES 3,278,196.00 2.4%| 3,260,745.00 | 1,982,168.00 | 5,242,913.00 | 3,216,765.93 - 3,216,765.93 | 61.4% | 2.4% | 38.6% | 1.5%| 2,026,147.07
EN MATERIA DE NINEZ
PROTECCION A NINOS,
12 |NINAS Y ADOLESCENTES 80,467,933.00 | 59.2%| 67,507,391.00| 1,639,980.00 | 69,147,371.00 | 67,507,380.26 | 625,364.85 | 68,132,745.11| 98.5% | 50.6% | 1.5% 0.8%) 1,014,625.89
CON DERECHOS
13 [CONSOLIDACION FAMILIAR 5120,414.00 3.8% 4,525,982.00 - 4,525,982.00 4,525,979.02 - 4,525,979.02 | 100.0% | 3.4% 0.0% 0.0%| 2.98
14 |JUSTICIA PENAL ESPECIAL 3,214,896.00 2.4%| 3,455,143.00 - 3,455,143.00 3,455,139.36 - 3,455,139.36 | 100.0% | 2.6% 0.0% 0.0%| 3.64

MIGRACION Y RESTITUCION

INTERNACIONAL DE NNA 1.9% 2,290,519.00| 3,913,520.00 | 6,204,039.00 ( 2,290,513.91 | 1,238,803.71 | 3,529,317.62| 56.9% | 2.6% | 43.1% | 2.0%| 2,674,721.38

15 2,642,844.00

JELR AKX R OIN7Y 126,989,445.00 7,635,555.00 134,625,000.00 126,863,342.30 1,964,054.91 128,827,397.21 5,797,602.79

Fuente Elaborado por el Departamento Planificacion y Seguimiento de |a gestion en base a cifras SIAFI- Informe Anual 2021
Febrero, 11 del 2021
CLS/WAVP

La Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF), para el ejercicio fiscal 2021 se le aprobd un
presupuesto de fondos nacionales de L.135,981,999.00; para el aifio 2021, la DINAF logré la
incorporacion de recursos propios por el rubro de Emisidon de constancias por un monto total de
L.2,086.00, en el ultimo trimestre se pueden ver reflejados ya en cuarto trimestre del presupuesto, las
donaciones de fuentes de financiamiento externo por la cantidad total de L.7,635,555.00; con una
disminucion del presupuesto aprobado inicial por L. 9,038,612.00 aplicado directamente por la
Secretaria de finanzas, Decreto Legislativo 111-2021, resultando un presupuesto vigente al finalizar el
afio de 126,989,445.00. Considerando que los fondos externos no comprenden el mismo periodo fiscal
a nuestro pais Honduras, dichos fondos se consideran aun en ejecucién para el afio 2022, pendiente
por ejecutar la cantidad de L. 5,671,500.09
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D. RESUMEN DE RESULTADOS DE GESTION 2021

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)
RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE GESTION Y PRODUCCION INSITUCIONAL TRIMESTRALES SIAFIGES Y GESTION PARA RESULTADOS TRIMESTRALES

Unidad de medida

Aprobado
Anual / SIAFI-

MODIFI-CADO

EJERCICIO FISCAL 2021

Cantidad o Porcentaje

Ejecutado

RESULTADOS DE PRODUCCION FiSICA 2021

Ejecutado

RESULTADOS DE PRODUCCION
24 DE ENERO 2022

WRB/CLS

GES (GPR) TRIM 01 TRIM 02
1 FINAL BENEFICIARIO/A 27,010 29,098| 5,120 6,208
FINAL 365 CONSEJO 46 - 10 15
BENEFIC
FINAL /EXPEDIENTE 60 B 1 17
INT. SECUNDARIO MUNICIPIO 25 - [0} 3
INT. PRIMARIO DOCUMENTO 19 - 5 4
INT. SECUNDARIO 149 INFORME 7 - 0 1
INT. SECUNDARIO 154 REUNION 2 - 0 0
1037 TALLER DE
TOTAI-PﬁgSI;JUMCETé[LE g:]s;_ﬁ'\r/gzos DE | INT. SECUNDARIO SO ALZACIER 15 - 2 4
ESTRATEGICOS NO.1 Y 2 INT. PRIMARIO AUDIENCIAS 200 0 66 37
NO. 1: Incidiren el cumplimientoy |\ crcynpaRIO | SEGUIMIENTO 2,500 860| 14s 164
garantia de los derechos de la nifiez,
adolescencia y familia, de una manera ACTA RESOLUTIVA
integral y sostenible, en favor del L SR A POR ABANDONO 40 40 16 5
interés
NO. 2 : Ampliar la proteccién especial INT. SECUNDARIO | ASISTENCIA TECNICA 150 394 17 95
de los nifos, nifias y adolescentes
(NNA) en Honduras, para el pleno goce INT. SECUNDARIO CONVENIO 81 81 69 69
de sus derechos.
TALLER DE
INT. SECUNDARIO CAPACITACION 420 532 56 119
7INTERMEDIO FAMILIAS 25 25| 24 11
PRIMARIO
INT. SECUNDARIO ACTA 12 12 1 2
INT. SECUNDARIO INFORME 101 101 60 45
INT. SECUNDARIO INFORME TECNICO 4 4 1 0
INT. SECUNDARIO EXPEDIENTE 60 60 1 17
INT. SECUNDARIO SOLICITUD 200 332 71 97
FUENTE: UPEG EN BASE AL POA/CADENA VALOR REFORMULADA Y MODIFICADA EJERCICIO FISCAL 2021 Y LOS INFORMES D

Ejecutado TRIM
04

[y
N

©

N | N N N » w N |2

Absoluta

APROBADO
ANUAL O
MODIFIC. -

EJECUTADO

ACUMULADO

AL

VARIACION

EJECUTADO

ACUMULADO | = =eitiriieie]

| 32,920 |
—a
| 23 |
| 6 |
| 2 |
| a4 |
| 62 |
| 330 |

E EJECUCION TRIMESTRAL PRESENTADOS POR LOS PROGRAMAS VIGENTE!

Porcentual (%)

113.1%
97.8%

103.3%

108.0%

121.1%
85.7%

100.0%

106.7%
86.5%

103.7%

177.5%

73.6%

85.2%

86.5%

312.0%

58.3%
156.4%
100.0%
103.3%

99.4%

NO
EJECUTADO
Y/O
SOBREEJE-
CUTADO

13.1%
2.2%

3.3%

8.0%
21.1%
14.3%

0.0%

6.7%
13.5%

3.7%

77.5%

26.4%

14.8%

13.5%

212.0%

41.7%
56.4%
0.0%
3.3%
0.6%

ON
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OBJETIVO ESTRATEGICO 01

Informe de Gestion Ejercicio Fiscal 2021

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Resultados de la Produccién Anual 2021
Resultados de la Gestion

PROGRAMA 11 POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES EN MATERIA

Cantidad o Porcentaje

OBIJETIVO 1. Incidir en el cumplimiento y garantia de los derechos de la nifiez, adolescencia y familia, de una manera
integral y sostenible, en favor del interés superior del niiio en Honduras.

Aprobado Anual - Aprobado |  Ejecutado Ejecutado Ejecutado | Ejecutado TRIM
DE DERECHOS NINEZ Modificado TRIM 01 TRIM 02 TRIM 03 04
01 Consejos de Garantia de Derechos de Nifiez
v ja funci vA FINAL 365 CONSEIO 46 10 15 8 12
Estratégicas ejecutadas.
02 Consejos Municipales de Garantia de
Derechos de la Nifiez y ia que CUEIIEEE 365 CONSEIO 25 5 11 6 0
pos 0 ACTVO1
cuentan con Plan de Accién elaborado
05 Asistencia técnica brindada en la instancias
muncipales como ente operativo en materia INTERMEDIO 266 MUNICIPIO 25 = 3 16 8
ha - SECUNDARIO
de promocién de los derechos de la nifiez.
06 Implementado el Pilotaje de la metodologia —
de la medicién de la Inversién Publica en nifiez 149 INFORME 2 - - = 2
SECUNDARIO
a nivel Municipal
07 Consejos departamentales de Garantia de
Derechos de Nifiez y Adolescencia funcionando INTERMEDIO
bajo la Guia de funcionamiento y su SECUNDARIO 365 CONSEIO 2 - - 1 1
Reglamento establecido.
03 las acciones en INTERMEDIO
materia de la Nifiez. PRIMARIO ACTIV.02 O LMENTO 19 5 4 2 12
08 Coordinar las reuniones de Consejo INTERMEDIO 50 EEVNENY 2 2
Nacional de Nifiez y Adolescencia. SECUNDARIO B B -
09 Socializaciada la Politica Nacional de LD A5 TR GE
Derechos de la Nifiez y Adolescencia en SECUNDARIO SOCIALZACION 15 2 4 2 8
Honduras.
10 Elak el s Publica INTERMEDIO 5 BEEUNERTE 1 _ _ _ 1
en Nifiez y Adolescencia SECUNDARIO
11 imi alasr
emitidas por los diferentes mecanismos de INTERMEDIO
tratado al Estado de Honduras en materia de SECUNDARIO 149 INFORME 1 . . . 1
Nifiez
PROGRAMA 14: JUSTICIA PENAL ESPECIAL ROGRAMA 14: JUSTICIA PENAL ESPECIAL
0O1Representados legalmente los y las
adolescentes en conflicto con la Ley
Penal vinculado y no vinculados a FINAL 339 BENEFICARIO 300 79 42 42
procesos judiciales en ausencia de sus
padre, madre o tutor
02 Atendidas las Audiencias para ejercer
la representacion legal de los y las INTERMEDIO
AUDIENCIA!
adolescentes en conflicto con la Ley PRIMARIO 2o ERs 200 66 37 39
Penal
04 Reintegrados los y las Adolescentes en
conflicto con la ley penal, a su entorno
INTERMEDIO
familiar y comunitario cuando hayan 339 BENEFICARIO 100 13 5 3
) 8 SECUNDARIO
cumplido con las sanciones a ellos/as
impuestas.
05 Monitoreados los Complejos
Pedagdgicos para Adolescentes
ifi B EDI
Infractores (CPAI) para verificar el INTERMEDIO 149 INFORME a _ 1 _
respeto de los derechos de los y las |SECUNDARIO
adolescentes en conflicto con la Ley
Penal
FINAL 365 CONSEJO 46 10 15 8
FINAL 339 BENEFICIARIOS 300 79 42 42
INT. SECUNDARIO MUNICIPIO 25 = B 16
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO | 'NT: PRIMARIO DOCUMENTO 19 3 4 2
NO.1 INT. SECUNDARIO 149 INFORME 7 = 1 =
INT. SECUNDARIO 154 REUNION 2 = = =
1037 TALLER DE
INT. SECUNDARIO
SOCIALIZACION 15 2 & 2
INT. PRIMARIO AUDIENCIAS 200 66 37 39

EJECUTADO EJEC\:;LADO
ACUM ULADO
A |anuac SOBREEJE-
ANUAL
45 97.8% 2.2%
22 8.09 12.0%
27 8.0%
0 2 00.0% 0.0%
0 2 00.0% 0.0%
23 21.1%
0 2 00.0 0.0%
16 06.7% 6.7%
0 1 00.0 0.0%
0 1 00.0 0.0%
196 34.7%
173 13.5%
23 23.0% 77.0%
3 25.0%
45 2.2%
196 34.7%
27 8.0%
23 21.1%
6 14.3%
2 0.0%
16 6.7%
173 13.5%

8de74




Informe de Gestion Ejercicio Fiscal 2021
La DINAF en su actual estructura programatica, cuenta con seis programas institucionales, de los
cuales uno es de Actividades Centrales que no tiene resultados de produccién y cinco Programas
Técnicos cada uno con su propio resultado de produccion, en total con ocho (8) son productos
finales, treinta (30) Intermedios.

Programas: Resultados: | Productos Finales: | Productos Intermedios

6 5 8 30

Programa 11 Politicas Publicas y Programas Municipales en Materia de Nifiez

Resultado Institucional: Ejercido el rol Rector de DINAF en materia de nifez a nivel nacional,
departamental y municipal.

Para el logro de este resultado institucional se definieron dos (2) productos finales y ocho (8)
productos intermedios, esto implica la participacion de las estructuras municipales,
departamentales y nacional en la integracidon de la ejecucién de las acciones para llegar a la
consolidacién del Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia en
Honduras (SIGADENAH).

Producto Final 1: Consejos de Garantia de Derechos de Niilez y Adolescencia Funcionando y
Acciones Estratégicas ejecutadas (Producto No.1 SIAFI/GES) Meta anual 46, Ejecutados 45

Este producto es la sumatoria de los: Consejos Municipales de Garantia de Derechos de la Nifiez
y Adolescencia que cuentan con Plan de Accidén y Acciones Estratégicas Implementadas en
Materia de Nifez.

Producto Intermedio Primario 1.1: Consejos Municipales de Garantia de Derechos de la Niiiez
y Adolescencia que cuentan con Plan de Accion elaborado. (Producto No.2 SIAFI/GES).

Meta anual: 25

Durante el afio 2021 se retornd a la labores presenciales de manera paulatina lo que permitio el
poder trabajar de manera articulada con los Consejos Municipales de Garantia de Derechos de la
Nifiez y Adolescencia a través del acompaifiamiento técnico que se brinda por medio de las
Oficiales de Politicas Publicas de cada una de las Oficinas Regionales, teniendo como resultado
05 (cinco) planes de accidn en el primer trimestre, 11 (once) en el segundo, y finalmente 06 (seis)
en el tercer trimestre, con un resultado final 22 (veintidds) planes de accién elaborados y
ejecutados durante el afio. Los cuales se detallan a continuacion:
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1 TRIMESTRE

Oficina Regional

Municipio

Region Occidente 1. Municipic de Santa Rosa de Copan, Copan
2. Municipio de San Fernando, Ccotepeque
Regidn Centro Oriente 3. Municipio de DijDnal Francisco Morazan
4.  Municipio de El Paraiso, El Paraiso
5. Municipio del Distrito Central, Francisco Morazén

Il TRIMESTRE

Oficina Regional

Municipio

1. Regidn Atlantica 1. Arizona, Atlantida
2. La Masica, Atlantida
3. Jutiapa, Atlantida
4. El Porvenir, Atlantida
5. Esparta, Atléntida
6. La Ceiba, Atlantida
7. Puerto Lempira, Atlantida
8. Roatan, Islas de la Bahia
2. Region 8. La Union, Copan
Occidente
3. Region Centro 10. Municipio de Lepaterigue, Francisco Morazan
Criente
4, Regidn Morte 11. Municipio Potrerillos, Cortés
Il TRIMESTRE
Oficina
Regional Municipios
Regidn Atlantica 1. Limaén, Colén
Regidn San Juan Guarita_l Lempira
Occidente San Micolas, Ocotepegue
Regidn Centro 4, La Unign, Slancho
Criente 5. Juticalpa, Olancho
Regidn Morte 6. La Lima, Cortés
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Meta anual: 25

Informe de Gestion Ejercicio Fiscal 2021

Durante el ano 2021, se brindd asistencia de manera presencial a las Oficinas de Nifiez

municipales, en dichas asesorias se brindd capacitacion al responsable o coordinador(a) de la

oficina de niflez municipal sobre la Ruta de Atencién de Casos por Vulneracién de Derechos de

Niflos y Nifias y las funciones que tiene la oficina de Nifiez en el marco del SIGADENAH, se

cumplid con el llenado de una ficha que recolecta informacién relevante sobre el

funcionamiento y alcance que estd llevandose a cabo por medio de dicha Oficina de la Nifez lo

anterior acompainado de un registro fotografico; teniendo como resultado 27 (Veinte siete)

asistencias técnicas brindadas en el aflo 2021 que se detallan a continuacidn:

Il TRIMESTRE

Oficina Regional

Municipio

Region MNorte 1. Villanueva, Cortés
Region Centro Oriente 2. Alubarenl Francisco Morazan
3. El Paraiso, El Paraiso

Il TRIMESTRE

Oficina Regional

Municipio

Norte 1. La Lima, Cortés
2. 5Santa Rosa de Copan
3. Dulce Nombre, Copan
Occidente 4. Corquin Copan
5. 5an Jerénimo, Copan
b. La Unidn, Copan
7. Concepcion de Maria, Choluteca
8. Apacilagua, Choluteca
9. El Triunfo, Choluteca
10. El Corpus, Choluteca
sur 11. Marcavia, Choluteca

12. Morolica, Choluteca

13. Mamasigue, Choluteca

14. Orocuina, Choluteca

15. Santa Ana de Yusguare, Choluteca

Centro Oriente

16. Juticalpa, Olancho
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IV TRIMESTRE
Oficina Regional Municipio
Morte Omoea, Cortes
San Marcos de Colon, Choluteca
Sur San Francisco de Coray, Valle

Choluteca, Choluteca

Lepaterique, Francisco Morazan.
Centro Oriente El Paraiso, El Paraiso

San Matias, El Paraiso

= B =L e e e

Centro La Esperanza, Intibuc

Producto Intermedio 1.3: Implementado el pilotaje de la metodologia de la medicién de la
inversion publica en niiiez a nivel municipal. (producto No.6 SIAFI/GES.)

Meta anual: 2

Este producto su reporte es anual especificamente en el ultimo trimestre ya que conlleva la
implementacién de diversas acciones como ser: Reuniones de trabajo, recoleccién de
informacién y demads; asi mismo dichos informes se trabajaron en el marco de la coordinacion
interinstitucional (las que se desarrollan en el transcurso de los 8 meses del aiio) Se reportd para
esta actividad el Informe de Inversion Publica de los municipios de: Jesus de Otoro, Intibucd y
Villanueva, Cortés, jurisdiccion de la Regidn Centro y Norte.

Producto Intermedio 1.4: Consejos departamentales de Garantia de Derechos de Niilez y
Adolescencia trabajando bajo la Guia de funcionamiento y su Reglamento establecido.
(Producto No.7 SIAFI/GES.)

Meta anual: 2

Durante el afio 2021 se brindd asistencia técnica por parte de los oficiales de Politicas Publicas
de las Regién Centro Oriente y Occidente a los Consejos Departamental de El Paraiso y de
Gracias, Lempira, enfatizando en la socializacion de la Guia para Instalacion de Consejos
Departamentales y su Reglamento, cuyo producto fue la construccién de un Plan de trabajo del
consejo departamental en el cual se contemplé diversas acciones como ser: talleres y
capacitaciones impartidas a los integrantes del consejo, desarrollo de campafias de prevencién
de vulneraciones y promocién de derechos en beneficio de la poblacién infantil del
departamento entre otras.

B. Producto Final 2: Implementadas las acciones estratégicas en materia de la Nifiez (Producto
No.3 SIAFI/GES)

Este producto comprende la sumatoria de los productos intermedios de: Coordinar las Reuniones
de Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia, Talleres de Socializacién de la Politica Nacional
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para la Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia, El Informe Nacional de Inversién en
Niflez y Adolescencia, y el Seguimiento a las recomendaciones emitidas por los diferentes
mecanismos de tratado al Estado de Honduras en materia de nifiez.

Producto intermedio 2.1: Coordinar las reuniones de Consejo Nacional de Nifiez y
Adolescencia. (Producto No.8 SIAFI/GES).

Durante el afio 2021 se continué impulsando las acciones que se realizan con el Consejo Nacional
de Nifiez y Adolescencia en el marco de la Instalacidn y la puesta en marcha del Sistema Integral
de Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia en Honduras (SIGADENAH), desarrollandose
5 (cinco) reuniones descritas a continuacion:

Fecha

Nimero de Sesiomn

08 de febrero de 2021

Sesion virtual extraardinaria, sohee el tema: la mosifzacion irregulas
{caravana migratorial evahsar los mecanisTos de prevencion, masca
=gal ¥ rofes de cada wna de lasz instfluciones gue conforman el
Consepsr Macional sobee la salida de los nifios al exterior sin permisao

de s padres

1% de febrero de 2021

Sesionm virtual extraordinasia pasa das a conocer la SApechacion de
ncarparacian de Honduras como miembsa parte de la Corferencia

de La Haya

23 de febrero de 2021

Sesionm Y¥H ordinaria virtual cuyas temas de agemda fueron los
siguientes: Avances del Proyecto de la Ley de &0HM, La autaorzacon
de salida def pais de la MNiNA, Propuesta de Ley sobre la derogatoria
del EHHFA, ¥ analisis de las acciones ejecutadas por los miembros
del consejo nacianad para garantizar los derechos de la nifier &0 el

marco de la pandemia COWVID-19 v fas tormentas ETA & HOTA.

01 de cctubre 2021

Sesiom Wil La derogacian de |la Ley Crganica gue daba wida al
desaparecido Instituts Hondurefo de la Mifez ¥ la Familia-INHFA, la
refarma al Cddigo de fa Hifez v la Adofescencia; al de Familia; v al
de la Ley de Migracidn y Extranjeria, para favarecer los proocesos gue
nvcducra la proteccion de la nifiez, oomo la autorizacion de MEiaos ¥
Hifias pamra salir fuera del pais, R=forma a fa primera Ley Especial de
ddopriones con gue cusnta =l Esfada de Hondwras, e socializo |la
Ley de ADM de identificacion genetica e la nifiezr que sera disoutidao
en la proxima legislatura, == zocializao la primera Politica Macianal
gara la Garantia de Derechos de la Mifer Adolescencia &en Honduras-
PO LMNAH, misma gue #ska a la esoera de la aprobacion deld dictamen
de analisis de impacts fiscal por garks e la S=cretasia de Fimarneas,
para su posterior aprobacion a traves del Consejo del SIGADERAH,
AcEmismo se srcialit fa Linea de denuncia gratuita 118 que la DENAF
pradimaments pandra a disposicion de fa nifer hondurefa con
apoyo de LMICEF vy = Gaobierno de Canads, se aprobo = Plan
Haciomal de Respaessta conmtra fa Violencia hacia Wifas, MN&Aos y
dAdolescentes en Honduras que Bdera la Secretaria de Seguridad, ¥
se compromelss a resoaldar la POLMAHE.

15 de diciembee de 2021

¥ Sesian ordinaria de rendician de cuentas schre fas accones gue

s han impulsada en materia de MNifer vy Adofescencia a nvel

nacsonal e inteErnaciomal.
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Cabe mencionar que por la naturaleza del Consejo Nacional las convocatorias a sesiones o
reuniones se desprenden de los temas acordados y que segun la naturaleza se desprenden
diferentes gestiones las cuales estdn ligadas a decisiones interinstitucionales que en algunos
casos requieren de la convocatoria al Consejo Nacional, razén por la cual se sobrepasa la meta
establecida.

Meta anual: 15

Durante el 2021 se desarrollaron 16 (dieciséis) talleres de socializacion la Politica Nacional de
Derechos de la Nifiez y Adolescencia en Honduras (virtuales y presenciales) considerando que en
algunos municipios e instituciones se continua con restricciones de movilizaciéon, sumado al no
contar con presupuesto de fondos nacionales y externos para un desarrollo de los talleres al cien
bajo la modalidad presencial, establecieron las coordinaciones con las y los oficiales de politica a
nivel regional para la debida convocatoria y organizacién de la logistica en la cual los integrantes
de los Consejos municipales contaran con un proceso de socializacién de calidad.

Es importante dar a conocer que a raiz que se obtuvo el desembolso de fondos de cooperacién
en el ultimo trimestre 2021 (noviembre y diciembre-2021) se logré llevar a cabo 6 (seis) Talleres
presenciales contemplados en el Plan de Trabajo-Unicef-2021 desarrollando en cada Oficina
Regional lo planificado en dicho Plan de Trabajo. asi mismo se logré avanzar en 2 (dos) Talleres
virtuales durante el mes de octubre.

A continuaciodn, se detalla los Talleres de socializacién del documento de la Politica Nacional para
la Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia en Honduras por Oficina Regional:

Modalidad Virtual Modalidad

Personal técnico DINAF a nivel central, Consejos
Municipales: La Masica y San Francisco, Atlantida,
Roatan, Islas de la Bahia, Region Centro, Region
Occidente Personal Técnico del Childfund, | Virtual 8 talleres
Personal de instituciones ciudad de Santa Rosa de
Copan, Copan, UPEG y Gerencias Administrativas
y financieras del nivel central-SEDUC.

Consejos Municipales de Garantia de Derechos de
la Nifiez de La Ceiba, Atlantida, San Pedro Sula, | Presencial: 8
Cortes, Comayagua, Choluteca, El Paraiso. talleres
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Producto Intermedio 2.3: Elaborado el documento Inversidn Publica en Nifiez y Adolescencia.
(Producto No.10 SIAFI/GES).
Meta anual: 1 documento

El proceso metodoldgico para el logro de la elaboracidon de la medicion conlleva un periodo
largo de aproximadamente 9 meses ya que se depende de los presupuestos institucionales con
competencia en materia de nifiez directa e indirectamente, lograndose finalizar el mismo a
finales del cuarto trimestre de cada afio. Midiendo la inversion anual ejecutada en materia de
nifiez del afo 2020.

Producto Intermedio 2.4: Seguimiento a las recomendaciones emitidas por los diferentes
mecanismos de tratado al Estado de Honduras en materia de nifiez. (Producto No.11
SIAFI/GES).

Meta anual: 1 documento

Como parte de las obligaciones del Estado de Honduras se debe brindar respuesta a los
diferentes comités, comisiones u otra instancia internacional en materia de derechos humanos
y de la nifiez que emita observaciones y solicite respuesta al Estado en esta materia. Por lo que
se establece esta anual con el propdsito de poder consolidar las respuestas a las diferentes
solicitudes en un solo documento como evidencia de ese cumplimiento. Por la naturaleza de
los objetivos institucionales le compete a la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)
ser el ente gubernamental que monitoree junto con la Secretaria de Derechos Humanos el
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por los diferentes mecanismos de tratado al
Estado de Honduras en Materia de Nifiez.

Entre las solicitudes recibidas y a las cuales se brindd respuesta tenemos:

Solicitud a través de Oficio No MPHG/SRECI/OACNUDH-047-2021, referente a las formas
contempordaneas de esclavitud sus causas y consecuencias. En especial el trabajo infantil y Ia
trata de personas en especial nifas y nifos.

Solicitud a través de Oficio No. MPHG/SRECI/OANUDH-055-2021 referente al Disfrute de un
Ambiente Seguro, Sano y Limpio (nifiez y familia)

Solicitud a través de Oficio N°109-21/CIDH/SE/MPCT-CT, Mujeres privadas de libertad En las
Américas (en especial las que tienen nifios o nifias consigo)

En consonancia con la nota informativa del Comité sobre las obligaciones de los Estados
partes en la Convencion en el contexto de la pandemia de coronavirus (COVID-19), publicada
el 22 de abril de 2020, sirvanse indicar las medidas aplicadas por el Estado parte al Comité
CEDAW

Actualizar las acciones en materia del ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos
de las nifias, adolescentes y mujeres emitidas por la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH)

Compilar informacidn proporcionada por las distintas instituciones que conforman el Grupo
de Respuesta en Derechos Humanos (GERDH) en el periodo comprendido de 2017 a 2021, a
fin'de contar con insumos para la elaboracién del tercer informe periédico del Estado ante el
Comité CCPR, con base en las Recomendaciones formuladas por el referido Comité al Estado
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Honduras en 2017, a las Directrices del Comité de Derechos Humanos sobre la sobre la

aplicacion del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Compilar informacién para la elaboracion del segundo informe periddico del estado ante
comité para la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares (CMW)

Comité contra las Desapariciones Forzadas (CED) insta al Estado parte a que intensifique sus
esfuerzos para buscar e identificar a los nifos, nifias y adolescentes que podrian haber sido
victimas de apropiacion, desaparicion forzada y/o sustitucion de su identidad, incluida la
creacion de una base de datos de ADN que integre muestras genéticas de todos los casos que
hayan sido denunciados, tanto por via administrativa como judicial.

Compilar informacion proporcionada por las distintas instituciones que conforman el Grupo
de Respuesta en Derechos Humanos (GERDH) en el periodo comprendido de 2017 a 2021, a
fin de contar con insumos para la elaboracién del tercer informe periddico del Estado ante el
Comité CCPR, con base en las Recomendaciones formuladas por el referido Comité al Estado
de Honduras en 2017, a las Directrices del Comité de Derechos Humanos sobre la sobre la
aplicacion del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Oficio N0.1096-DPM-DGPE-2021 Medidas adoptadas por el Estado para remover los
obstaculos de jure y de facto para garantizar, en condiciones de igualdad, el acceso a servicios
de salud, salud materna, sexual y reproductiva a todas las mujeres, nifias y adolescentes.
Compilar informacion proporcionada por las distintas instituciones que conforman el Grupo
de Respuesta en Derechos Humanos (GERDH) en el periodo comprendido de 2016 a 2021, a
fin de contar con insumos para la elaboracidn del Tercer Informe Periddico del Estado ante el
Comité DESC, con base en las Recomendaciones formuladas por el referido Comité al Estado
de Honduras en julio de 2016 (E/C.12/HND/CO/2), a las Directrices del Comité DESC
(E/C.12/2008/2) sobre la sobre la aplicacién del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (E/C.12/HND/2).

CIDH/SE/Art.41/07-2021/170- Situacién de personas haitianas en transito por Honduras
Oficio MPHG_SRECI_OANUDH-047-2021 Formas Contemporaneas de Esclavitud, sus Causas
y Consecuencias.

Oficio No MPHG/SRECI/OACNUDH-055-2021, referente a la Carta enviada por el Relator
Especial sobre los derechos humanos relacionados con el disfrute de un ambiente seguro,
sano, limpio, saludable y sostenible, mediante la cual solicita al Estado contribuciones sobre
el tema: Alimentacién sana y sostenible: Reduccién del impacto ambiental del sistema
alimentario mundial en los derechos humanos,

Mujeres privadas de libertad En las Américas Oficio No. 109-21/CIDH/SE/MPCT-CT

Oficio MPHGSRECIOACNUDH-130-2021, referente a la solicitud de contribuciones enviada por
el Relator Especial sobre una vivienda adecuada como elemento integrante del derecho a un
nivel de vida adecuado/Las formas contemporaneas e histdricas de discriminacion vy
segregacion que afectan el derecho a una vivienda adecuada.

Oficio 473-2021-DPM-DGPE-SDDHH-Violencia contra los Trabajadores Migratorios.
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Logros Obtenidos en el periodo 2021

A través del proceso de incidencia del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia de Honduras
el Congreso Nacional diera Caracter de Ley al SIGADENAH a través del PCM-030-202, y se
derogo la Ley del IHNFA.

En el marco del fortalecimiento del SIGADENAH, se cuenta con material didactico diagramado
y amigable: Hoja de Ruta para la Erradicacion del Trabajo Infantil en Honduras, El Plan de
Prevencion de la Violencia en NNA, Guia para la instalacion del Consejo Municipal y
Departamental de la Nifiez, Guia para la Instalacién y Fortalecimiento de la Instancia Municipal
de Derechos De La Nifiez y Adolescencia, de Plan Estratégico y Reglamento Interno con
lineamientos que guiara el accionar del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia de Honduras,
documentos bases para el desarrollo de procesos de formacién y de promocién de derechos de
la nifez

Contar con el dictamen favorable por parte de SEFIN del Andlisis de Impacto Fiscal (AlIF) sobre
el presupuesto de la Politica Nacional para la Garantia de Derechos de Niflez y Adolescencia en
Honduras (POLNAH).

Se cuenta con tres (3) Consejos Infantiles de promocién de derechos en los municipios de Santa
Rosa de Copan, San Pedro Sulay el D.C.
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Programa 14 Justicia Penal Especial

Beneficiarios

El programa Justicia Penal Especial atendié una poblacién de 173 audiencias a niflos y nifias a nivel
nacional, a quienes se le impuso medidas o sanciones alternas a la privacion de libertad, 23 reintegros
a su nucleo familiar y comunitario, 3 Monitoreos de Supervisidon a los Complejos Pedagdgicos para
Adolescentes Infractores (CPAI), con el total de 196 beneficiarios.

Logros:

Representaciones Legales a nivel nacional por el personal operativo del Programa de Justicia
Penal Especial en las distintas audiencias judiciales, donde los NNA han carecido de
representante legal. En los casos de su vinculacidon al proceso penal especial, de igual manera
durante las diferentes etapas del proceso, ya sea de juicio o ejecucion, realizando un total de
173 Audiencias en los diferentes juzgados Especiales de Nifez y los que hacen sus veces.
Visitas de supervision a los Complejos Pedagdgicos respecto de los derechos de la nifiez en
Conflicto con la Ley Penal, se realizaron dos (3) visitas a los Centros Pedagdgico “El Carmen”,
ubicado en la ciudad de San Pedro Sula, como también en el Centro de Internamiento Jalteva
ubicado en el Municipio de Cedros departamento de Francisco Morazan, realizando un informe
por visita del monitoreo y supervisién a los CPAI por la Oficina Regional Norte y la Oficina
Regional Centro Oriente a pesar de existir un control estricto en los centros de internamiento
para evitar el contagio Ante la Emergencia Sanitaria Nacional por COVID19.

Se efectuaron 23 reintegros. Cada uno de estos Adolescentes se le brindo el acompafiamiento
y logistica necesaria para garantizar el retorno seguro a su nucleo familiar.

INFORME DE GESTION DEL PROGRAMA JUSTICIA PENAL ESPECIAL
AUDIENCIAS

Para el afio 2021 se alcanzd un resultado de total 173 representaciones legales de los NNA en conflicto
con la Ley Penal a falta de sus madres, padres o tutores, se adjunta tabla estadistica:

OFICINA REGIONAL AUDIENCIAS REALIZADAS
ANUALMENTE

OFICINA REGIONAL ATLANTICO 18
OFICINA REGIONAL CENTRO 9

OFICINA REGIONAL CENTRO ORIENTE 31
OFICINA REGIONAL NORTE 110
OFICINA REGIONAL OCCIDENTE 01
OFICINA REGIONAL SUR 04
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TOTAL DE REPRESENTACIONES POR
REGIONAL DEL ANO 2021
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> VISITAS DE SUPERVISION Y MONITOREO A LOS COMPLEJOS PEDAGOGICOS PARA
ADOLESCENTES INFRACTORES (CPAI)

Se realizaron 3 informes anuales de seguimientos y monitoreo a los diferentes Complejos
Pedagdgicos a nivel Nacional, velando por el respeto de los derechos de la nifiez en conflicto con
la Ley Penal dichos seguimientos y monitoreos fueron realizados en el Centro Pedagégico “El
Carmen”, ubicado en la ciudad de San Pedro Sula, visitado por la Oficina Regional Norte y en

Centro de Internamiento Jalteva en el Municipio de Cedros departamento de Francisco Morazan
» REINTEGROS

Para el afio 2021 se alcanzé un resultado total 23 reintegros de NNA en conflicto con la Ley Penal
a su nucleo familiar y comunitario, haciéndoles ver a sus padres y madres que es obligacidn dirigir
y orientar la vida de sus hijos e hijas, protegerlos y representarlos en todos los aspectos que
tengan que ver con su desarrollo integral y con ello evitar la reincidencia en la comisidén de nuevas

infracciones.
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OFICINA REGIONAL

REINTEGROS REALIZADOS

ANUALMENTE
OFICINA REGIONAL ATLANTICO 0
OFICINA REGIONAL CENTRO 0
OFICINA REGIONAL CENTRO ORIENTE 3
OFICINA REGIONAL NORTE 19
OFICINA REGIONAL OCCIDENTE 0
OFICINA REGIONAL SUR 1
TOTAL 23

Datos estadisticos sobre la gestion Programa Justicia Penal Especial 2021

Acompafiamiento a las Audiencias Judiciales, Reintegro realizados al nucleo familiar, Visitas de supervision

y monitoreo realizadas a los Complejos Pedagdgicos, para Adolescentes Infractores (CPAI).

Atlantida M F M F
18 0 0 0
Centro 9 0 0 0
Centro O. 25 6 3 0
Norte 104 6 17 2
Occidente 1 0 0 0
Sur 4 0 1 0
Horal 173 23

N/A

N/A

2 300
N/A

N/A

199
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De lo planificado, se lograron ejecutar a 199 desglosandose de la siguiente manera: 173
Audiencias para ejercer la representacién legal de los adolescentes en conflicto con la ley penal
a falta de sus madres, padres o tutores, siendo la regional Norte la que mayormente reporto con
110 Audiencias, seguida de la oficina Regional Centro Oriente con 31 Audiencias, luego Atlantida
con 18, Regional Centro con 09, Sur con 04 Audiencias y Occidente con una (1) Audiencia.
Sumado a las 173 Audiencias se tienen los 23 Reintegros a su entorno familiar y comunitario de
los adolescentes, vinculados y no vinculados a procesos legales, siendo la regional que mas
reporta reintegros la Regional Norte con 19 reintegros, luego la regional Centro Oriente con 03 y
01 reintegro de la regional Sur. Se realizaron (03) Informes de supervision y monitoreo a
complejos pedagdgicos, segln la Guia de Monitoreo y supervisién a los Complejos Pedagégicos
para Adolescentes Infractores (CPAI).
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OBJETIVO ESTRATEGICO 02

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GEMERAL DE PRESUFLESTO
Resultad os de la P roducddn Anual 2021
pesultados delaGestion
OBIETNWO 2: Ampliarka proteccidn especial de los nifios, nifiasy ad olesoentes (NN A) en Honduras, para o pleno goce de sus
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SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GEMNERAL DE PRESUPLUESTD
Resultad os de la P roducddn Anual 2021
resultados delaGestion
OBIETHWO 2 : Ampliar ka proteccidn especial de bos nifios, nifias y ad olescentes |NNA) en Honduras, para o pleno goce de sus
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Programa 12 Proteccion de nifos, nifias y adolescentes con Derechos Vulnerados

Tiene como objetivo principal “Brindar una atencidén integral a los NNA que se encuentra en
situacién de vulneracion de derechos por medio de sus oficinas regionales, tercerizacion de
servicios con instancias relacionadas a la proteccién integral, el seguimiento y monitoreo a los
espacios protectores, asi como la construccion de lineamientos, asesorias y acompafiamiento
técnico para garantizar la calidad de los servicios ofrecidos a la nifiez” esta vinculado al objetivo
estratégico de ampliar la proteccidn especial a los NNA en situacién de vulneracion de Honduras
para el pleno goce de sus derechos.

Para este afio 2021 se programaron 11 productos programados, entre finales e intermedios,
logrando alcanzar una ejecucion de 19,518 en el resultado institucional, aunque no se logra el

100% de lo que se tenia a programado que fueron 19,659 beneficiados (99.28%) de ejecucion.
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Cuadro Resumen De La Ejecuciodn Fisica.
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LOGROS DEL PROGRAMA DE PROTECCION DE NNA CON DERECHOS VULNERADOS

19,518 beneficiarios, este resultado indica la cantidad de nifios y nifas que han estado en riesgo
de vulneracion de derechos y que el Estado ha podido articular, gestionar, derivar o brindar alguin
tipo de servicios para interrumpir la vulneracién o para evitar que se dé.

Tabla 1 Muestra los beneficiarios de los servicios por trimestre

Incrementada la proteccion especial de los TNITWN A en
sitwacidon de vulneracion para el gcoce progresivo de
sus derechos

2000
183000
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12000
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T
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= T34A8
= SO0
=
SO00 . P 4806
4000
2000
O
FPrimnmer Segumnd o T ercer Cuarto Total
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
m Cantidad 3310 40=4 T348 430G 19=13

2,293 NNA fueron atendidos bajo los procedimientos administrativos institucionales para su
proteccion. Eso significa que, son nifios atendidos mediante las Oficinas Regionales de la DINAF
y que se les apertura un expediente administrativo se les brinda alguna medida de proteccion
gue van desde la familia extendida hasta la institucionalizacion.

Tabla 2 Muestra los nifios que fueron atendidos en las Oficinas Regionales

NN Atendidos bajo los procedimientos administrativos
Institncionales para su Proteccidon

1 =00
100D

. = sa9 ST3

- g I I

0

P immer Segumndo T ercer Cuaar to

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
= Cantidad S0G Gl5 SO0 ST

2,029 “medidas de proteccidn aplicadas a los/las nifios, nifias y adolescentes que son vulnerados
sus derechos” fueron aplicadas este afio. Este producto consiste en las acciones que son tomadas
por el equipo multidisciplinario (drea psicoldgica, social y Oficiales Juridicos) de las Oficinas
Regionales, encaminadas a interrumpir una situacién de riesgo y/o vulneracion de derechos de
[a' que esté siendo victima el NNA segun lo establecido en el articulo 139 del Cédigo de la Nifiez
y Adolescencia.
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Tabla 3 Muestra la cantidad de NNA vulnerados en sus derechos con medidas de proteccion
aplicadases.

MWMinto s, ninias % adolescentes vulnerados en sus derechos
con medidas de proteccion aplicadas
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= Cantrid ad 4T=E ETS S0 470 Z0zo

892 acciones de seguimiento a los/las nifios, nifias y adolescentes que son vulnerados en sus
derechos” La acciones de seguimiento permiten y ayudan a dictaminar lo que sucede una vez
aplicada una medida de proteccion temporal o posterior al egreso de un NNA que haya estado
bajo una medida de proteccion; lo cual nos permitird evaluar la eficacia de la medida aplicada, y
realizar los ajustes que sean necesarias para buscar la permanencia del NNA, es decir una
solucién pronta a la situacién de vulneracion por la que fue necesario aplicar una medida de
proteccion.

Tabla 4 Muestra de las acciones de seguimiento a lo/las NNA que son vulnerados en sus

derechos
Desarrolladas las acciones de seguimiento a ™NINA para
asegurar la calidad de la atencion de las medidas de
proteccion aplicadas
SO0
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TOO
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s00
400
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o
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= Cantidad 145 164 283 300 392

Ao se logré brindar insumos solamente a 264 a NNA por desastres naturales o emergencia,
onsiste en la entrega de alimentos, fdrmacos, entrega de vestimenta, Se brindé apoyo a
os familiares que se vieron afectadas por desastres naturales.
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Tabla 5 Muestra de los NNA que se brindaron insumos de primera necesidad por trimestre

™A atendidos con insumos de primera necesidad
durante problematicas emergentes /o por cambios en <l
contexto de pais
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71 actas de Declaratoria de abandono realizadas, gracias a la implementacion de una estrategia
implementada a la cual se le da seguimiento desde el programa de Proteccidn se logré acelerar
los procesos de declaratoria de abandono.

Tabla 6 Muestra de los NNA que se realizaron un acta de declaratoria de abandono por parte
de las Oficinas Regionales de la DINAF

Aplicados los procesos administrativos para la
declaratoria de abandono de Wiflos. nifias v Adolescentes
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Consiste en dar apoyo técnico y logistico en coordinacidon con otras instancias para superar
problematicas que detienen los procesos.

2,003 NNA beneficiarios bajo los servicios tercer izados con otras instancias. Se logré brindar
ccion a NNA a través de Organizaciones especializadas en discapacidad, en atencion de
gencia, en modalidad de Familias de Proteccion Temporal y familias solidarias. Con estos
ios se permite brindar proteccién mientras se resuelve la situacién de vulneracidn por la

cual el NNA necesité ser protegido.
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Cuadro No 7. Muestra la Cantidad de NNA que fueron protegidos mediante servicios
tercerizados

NINA protegidos v atendidos mediante servicios
tercerizados con diferentes instancias

Z500
000D
1500
1 OO0
= = 197 =
- g I I

0

Primer Segumd o Tercer Cuar to Total

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
m Cantidad 4TS | 49T AST 003

291 asistencias técnicas que se brinda para las instancias prestadoras de servicios a los/las NNA.
Las Asistencias técnicas estan relacionadas al acompanamiento que el programa o las Oficinas
Regionales brindan a las Organizaciones de sociedad Civil Vinculadas al tema de nifiez. Puede ser
a solicitud por parte de las Instituciones de Gobierno, ONG, Escuelas, Comunidades,
Municipalidades y demas interesados o a través de coordinaciones. Cada Asistencia Técnica
requiere procesos de capacitacién con cada organizacion o instancia a fin de ir estableciendo un
lenguaje comun en materia de nifez.

Tabla 8 Muestra el nimero de asistencias técnicas para las instancias prestadoras de servicios
alos NNA

Asistencia técnica para las instancias prestadoras de
Servicios a los ININA brindadas
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15,222 beneficiarias que se atendieron en los Mddulos de Atencién a la Adolescente en el
Programa de Ciudad Mujer, en el Ultimo trimestre se apertura el sexto programa de Ciudad Mujer
en el Departamento de Choluteca, el cual ha tenido buena aceptacidn ya que los servicios que

ofrece a las adolescentes son en relacién con la prevencidn, orientacién y formacién en temas
de salud sexual y reproductiva.
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Tabla 9 Muestra las Adolescentes que fueron beneficiarias en los seis Mddulos de Ciudad Mujer
que se encuentran a nivel nacional

Capacitadas WNifias v adolescentes en habilidades para la
wida salud ¥ sexual ¥ reproductiva por los modulosa
dolescentes del Provecto Ciundad MNujer
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429 talleres de capacitacion. se brindaron a las adolescentes que se abocan a los diferentes
Programas de Ciudad Mujer con respecto a la orientacién en Salud Sexual y Reproductiva, asi
como habilidades para la vida.

Tabla 10 Muestra de los talleres que se le brindaron a las adolescentes que asistieron a los seis
Mddulos de Ciudad Mujer a nivel Nacional

Brindadas las Capacitaciones a Wiflas v adolescentes en
los modulos del Proyvecto Ciudad Mhujer
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DESAFiIOS

e Ampliar los servicios de proteccion especial a los NNA de Honduras para el pleno goce de
sus derechos.

e Brindar seguimientos a los NNA que se encuentran con una medida de proteccion. Por el
poco personal, temas logisticos, estructura de las regionales que solamente permite
enfocarse en la emergencia del dia a dia.

e Continuar con los proyectos que se encuentran en vigencia para brindarle a los nifios,
nifias y adolescentes que se encuentran bajo una medida de Proteccidn en:

e Instituciones residenciales de cuidado alternativo

e Familias de Proteccién Temporal

e Madres Solidarias/familias sustitutas

e Centros de paso

e Aumentar la cobertura de atencién principalmente en zonas del interior a las cuales por
la distancia se dificulta llegar.

e Implementar el modelo de atencidén inclusivo con ampliacidn de servicios para los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad, adicciones, atencién a la salud mental.

e Continuar con el proceso de reintegracion y reinsercién social de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentran en las instituciones residenciales de cuidado alternativo.

e Continuar con el servicio telefénico a través de la linea 110 para atender a la nifiez y
adolescencia que buscan una orientacién psicolégica por medio de un equipo de
profesionales especializado en el tema.

e Implementar el proceso de certificacidn, para las Instituciones Residenciales de Cuidado
Alternativo que se encuentran a nivel nacional contribuyendo a mejorar las condiciones
en el cuidado y protecciéon de la nifiez y adolescencia en situacion y/o riesgo de
vulneracién de sus derechos.

e Promover el apoyo interinstitucional vinculados en el Sistema de Proteccidn Especial en
el Pais, para continuar brindando el apoyo a los nifios, que se encuentran en la sala cuna
de la Penitenciaria Nacional Femenina de Adaptacion Social.

e Continuar con la implementaciéon de las plataformas digitales, donde se ingresan a los
nifios, nifias y adolescentes que la/el oficial juridica(o) apertura un expediente, mediante
la verificacion de la denuncia de la situacidn y/o riesgo de vulneracién de sus derechos.

e Continuar desarrollando los monitoreos y evaluacién a las Instituciones Residenciales de
cuidado alternativo a nivel nacional, asi mismo darle seguimiento a las recomendaciones
qgue el personal técnico efectla; cuando brinda los hallazgos del monitoreo al IRCA y
realicen las mejoras en el tiempo que cada Oficina Regional estipula.
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Programa 13 Consolidacion Familiar:

El proceso de adopcidn de nifas y nifios tiene por objeto determinar la pertinencia legal y
psicosocial de la adopcién de una nifla o un nifo, conlleva la etapa administrativa y la etapa
judicial, la primera etapa se realiza a través del Programa de Consolidacion Familiar, ya que es
la unidad programatica dentro de la DINAF que asume por delegacién de la Direccidn Ejecutiva
las funciones operativas de la Autoridad Nacional en materia de adopcién, tiene como propdsito
restituir a los nifios, nifias y adolescentes su derecho a tener una familia, en particular mediante
el proceso de la Adopcién como alternativa de restitucién del citado derecho a vivir en una
Familia Idénea, como entorno protector que garantice integralmente sus derechos. Bajo la
condicidn del estado de Adoptabilidad del NNA en proceso de adopcién.

El presente informe detalla las actividades desarrolladas, asi como, los logros obtenidos por el
Programa 13 Consolidacion Familiar, para dar cumplimiento a sus metas programaticas para el
periodo comprendido de enero a diciembre del afio 2021.

El Programa de Consolidacién Familiar definid como meta para el afio: la asignacién de 50 nifios
y nifias en estado de Adoptabilidad a familias idoneas el desarrollo de 12 Comité de Asignaciones,
la elaboracion de 100 informes de seguimiento post-adopcion, asi como el desarrollo de Procesos
formativos para fomentar en la sociedad en general el rol de la familia como espacio protector
primario para el desarrollo de los NNA.

Las acciones del programa de Consolidacién Familiar contribuyen al logro del objetivo nimero 2
del plan estratégico de la DINAF.

A continuacidn, se detallan las metas alcanzadas por cada uno de los productos en relacién a su
ejecucion:

Resultado Institucional: Restituidos los derechos de los NNA en estado de adoptabilidad a
crecer en un entorno familiar.

En la ejecucidn fiscal del afio 2021, el Programa de Consolidacién Familiar logro el cumplimiento
del Resultado Institucional, teniendo como meta programatica la Restitucién de Derechos de 110
casos de nifos, ninas y adolescentes, logrando ejecutar un total de 162 casos, lo cual es un
indicativo que en este afio se sobrepasd la meta establecida.
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Programacion Institucional 2021

Restituidos los derechos de los NNA en estado

de adoptabilidad a crecer en un entorno 110 162 100% 148% Beneficiario
familiar.

IAsignados Nifios, Nifias y Adolescentes en
familias idoneas bajo el procedimiento de 50 43 100% 88% Beneficiario
ladopciones establecido en la Ley.

Familias Certificadas Bajo los Procedimientos

25 85 1009 340% P
Establecidos en la Ley. % % roceso

Comité de asignaciones para la seleccion de

12 7 1009 58.3% Act
familia idonea para cada NNA, realizados. % % cta

Realizadas las reuniones de asignacién a
Nifios, Nifias y Adolescentes para la seleccion
de familia idonea, de acuerdo a su interés
superior.

50 43 100% 88% Informe

Informes sobre los avances y niveles de
cumplimiento de la Ley Especial de
[Adopciones y el Convenio de la Haya de 1993
relativo a la Protecciéon del Nifio y a la
Cooperacion en Materia de Adopcidn
Internacional.

1 1 100% 100% Capacitacion

NNA con seguimientos post Adopcién bajo

. . L 60 119 100% 198% Beneficiario
lineamientos institucionales.

Elaborados los informes de seguimientos post
adopcion de NNA y sus familias adoptivas,
verificando el cumplimiento de los derechos
de los NNA adoptados.

100 157 100% 157% Informe

100% de
Totales 100% cumplimiento
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Total, de asignaciones 43
Nifias 18
Nifios 25
Tipo de adopcién

Abandonos 34
Consentimientos 9
Familias con asignacion 37
Nacionales 24
Internacionales 13
Tipo de familia

Monoparental 10
Matrimonio 27
Referencia: Presentacion de datos estadisticos del afio 2021/ Programa de Consolidacion Familiar

Numero total de nifios y nifias Asignados afio
2021

= Nifios
Asignados

= Nifias
Asignadas

Tipo de familia a los que se le fue asigando un
nifio o nifia en el afo 2021

= Monoparentales = Matrimonio
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Tipo de Adopcidn aio 2021

= Abandono = Consentimiento

Familias con nifos y nifas asignados segun pais de
origen afno 2021

SUECIA | 0.00%
BELGICA WM 0.32%
ALEMANIA  0.00%
FRANCIA [l 0.32%
ITALA Wl 0.32%
CANADA [ 0.64%
ESPANA [N 0.96%
EE.UU I 1.93%
Honduras [ 7.40%

Niflo, nifa asignados por pais
ano 2021

SUECIA | 0.00%
BELGICA I 0.32%
ALEMANIA | 0.00%
FRANCIA 1 0.32%
ITALA Wl 0.32%
CANADA N 1.29%
ESPANA N 1.61%
EE.UU I 0.96%
Honduras [ 9.00%
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El Programa de Consolidacién Familiar para el logro del resultado institucional se debe al
cumplimiento de 2 productos finales y 5 productos intermedios.

Producto final 1: Asignados Nifios, Nifias y Adolescentes en familias idoneas bajo el
procedimiento de adopciones establecido en la Ley.

Para el aio 2021 se llevaron a cabo la asignacién de nifios, nifas y adolescentes a familias idoneas
bajo el procedimiento de adopciones establecido en la Ley, de un total 43 nifios, nifias y
adolescentes, de los 50 casos de asignacion de nifios y nifias que se tenia como meta
programatica establecida, siendo 18 nifias y 25 nifios los beneficiados, quedando pendientes para
el logro de la meta Unicamente 7 casos de nifios. Lo cual refleja el que el Programa de
Consolidacién Familiar, para este afio fiscal logro la asignacién de 25 casos mds, de nifos, nifias
y adolescentes en comparacién a la meta ejecutada en el aifio 2020.

Producto final 2: NNA con seguimientos post Adopcion bajo lineamientos institucionales.

En el caso del producto final 2, con el cual se permite garantizar el cumplimiento de sus derechos
y con ello poder valorar como ha sido su incorporacién a su familia adoptiva y la comunidad,
desde un enfoque integral. Se recibid por secretaria general un total de 154 expedientes de casos
de ninos, nifias y con seguimientos post-adopcién nacional e internacional.

En este afio 2021, el Programa sobrepasd la meta establecida la cual era de 60 casos de nifios,
nifias y adolescentes con seguimientos post-adopcion internacional y nacional, logrando en este
producto una ejecucion final de 119 casos de seguimiento post adopcién, de los cuales 54 son
nifias y 65 son nifos.

Cabe mencionar que el Programa en este aiio 2022 se encuentra en proceso de construccién por
parte del equipo técnico de herramientas y lineamientos que seran utilizadas para realizar las
visitas de seguimiento de manera presencial y virtual, que permitan la recoleccién de la
informacidén para garantizar el cumplimiento de los Derechos de los nifos, nifias y adolescentes
a quienes se les ha restituido el derecho a vivir y desarrollarse dentro del seno de una familia
idonea que cubra todas sus necesidades.

Productos Intermedios: Para dar cumplimiento a los productos finales 1 y 2 el programa
desarrolla 5 Productos Intermedios y cada uno con actividades especificas, los cuales se detallan
a.continuacion:

Producto Intermedio 1: Familias Certificadas Bajo los Procedimientos Establecidos en la Ley.

En cuanto al producto intermedio relativo a Familias Certificadas Bajo los Procedimientos
Establecidos en la Ley y con el cual se permite garantizar a cada nifios, nifias y adolescentes a
crecer en una familia idénea, para éste afio como meta programatica se tenia planificado una
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ejecucién de veinticinco 25 informes de idoneidad, logrando realizar un total de ochenta y cinco
85 informes de idoneidad, correspondientes a 48 expedientes de solicitudes nacionales y 37
expedientes de solicitudes internacionales.

Referente a la sobre ejecucidn en la meta establecida para el producto intermedio 1,es debido a
la implementacion de las nuevas herramientas y procedimientos establecidos por el Programa y
socializados con los equipos técnicos de las Oficinas Regionales para la realizacién y remision de
los estudios psicolégicos y socioecondmicos de los solicitantes de adopcién, que permiten al
equipo técnico del Programa emitir de manera pronta las valoraciones correspondientes para la
determinacion de la idoneidad de las familias solicitantes de adopcidn presentadas.

Producto Intermedio 2: Comité de asignaciones para la seleccion de familia idénea para cada
NNA, realizados.

Durante el afio 2021 se llevaron a cabo 7 Comités Ordinarios de Asignacion para Adopcion en
modalidad virtual a través de la plataforma institucional GoToMeeting, en los meses de marzo,
abril, mayo, julio, agosto, octubre y diciembre del afio 2021.

En razodn a la restructuracion que sufrié el Programa de Consolidacién Familiar, en los primeros
meses del afio 2021, no fue posible el desarrollo sesiones ordinarias del Comité de Asignaciones
de Nifas, Nifios y Adolescentes en estado de adoptabilidad, para la seleccién de familia iddnea,
en virtud a que se encontraba en proceso de construccion la nueva metodologia para el
desarrollo del mismo, la cual una vez concluida la propuesta, fue presentada y socializada con las
maximas autoridades de la DINAF y los representantes de los colegios profesionales miembros
del Comité de asignaciones, para su respectiva aprobacion.

Producto Intermedio 3: Realizadas las reuniones de asignacion a Niiios, Nifias y Adolescentes
para la seleccion de familia idénea, de acuerdo a su interés superior.

En el afo 2021 se llevaron a cabo un total de 43 asignacién de nifios, nifias y adolescentes a 37
familias idéneas bajo el procedimiento de adopciones establecido en la Ley, de los cuales
corresponde a 18 casos de nifias y 25 casos de nifios.

Producto Intermedio 4: Informes sobre los avances y niveles de cumplimiento de la Ley
Especial de Adopciones y el Convenio de la Haya de 1993 relativo a la Proteccidn del Nifo y a
la,Cooperacidon en Materia de Adopcion Internacional.

El'Programa de Consolidacion Familiar en el afio 2021, logro impartir, asi como recibir procesos
de formacién orientados a los temas de adopcion y otras tematicas a fin, en la agenda de nifiez.
En los meses de enero, octubre y noviembre del afio 2021 el Programa de Consolidacién Familiar,
asi como las Oficinas Regionales de la DINAF, profesionales de la Instituciones Residenciales de
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Cuidado Alternativo, Jueces de Nifnez y Jueces de Familia, recibieron un procesos formativo en
modalidad virtual, por parte de la Embajada de Francia y el Servicio Social Internacional en la
tematica relacionada con el Convenio de La Haya de 1993, la estructura interna de la Autoridad
Central y Socios Nacionales; Cooperaciéon con paises de acogida e inversion de flujos; la
Cooperacidén con organismos acreditados de adopcidn; y, Post-adopcién y basqueda de origenes,
Reintegracion Familiar, Procesos de Asignaciéon nacionales e internacionales y Periodo de
adaptacion, Constitucion de la Adopcion.

Aligual, se desarroll6 el primer encuentro con las y los Apoderados Legales, para la presentacion
de los avances y la nueva estructura del Programa de Consolidacién Familiar.

En el mes de febrero, se efectuaron los procesos de socializacion de la Ley Especial de
Adopciones, con el proyecto Aldea Global, en apoyo del Programa DEBORAH, como parte del
proceso formativo de representantes de las Redes Locales de Proteccion de Derechos Humanos,
de los diferentes municipios, con la finalidad de promover una cultura de respeto a los Derechos
Humanos sobre todo a los grupos vulnerados.

En el mes de abril del 2021, se desarrollo el proceso de socializacidn a los equipos del area Social
de las diferentes Oficinas Regionales de la DINAF, sobre las nuevas herramientas Sociales,
elaboradas por el equipo del Programa de Consolidacién Familiar, instrumentos que serdn
utilizados en los procesos de evaluacién e investigacidn social y econdmica a los solicitantes de
adopcidn nacional.

Para los meses de junio y noviembre del afio 2021, el Programa de Consolidacién Familiar realizé
la Segunda y Tercera jornada de Capacitacion a familias solicitantes de Adopcién Nacional de los
diferentes departamentos de Honduras. Logrando formar en los procesos de adopcién a un total
de 26 familias. Estas jornadas de capacitacion se realizan con la finalidad de preparar y formar a
cada familia que se encuentra en proceso de adopcién y con la cual se garantice la idoneidad que
le permita continuar con el proceso adoptivo, asi mismo al cumplimiento de lo que se establece
en la Ley Especial de Adopciones y el Convenio de la Haya de 1933, relativo a la Proteccién del
Nifio y a la Cooperacién en Materia de Adopcidn Internacional. El Proceso formativo fue
desarrollado en 5 etapas de manera virtual con un participacién de 14 horas, los temas que se
impartieron en esta jornada son; Ley Especial de Adopciones (LEA), La Adopcidn, Motivacion
Temores, Mitos y Creencias sobre la Adopcién, Cuidado Adecuado a un NNA segun la etapa del
Desarrollo, Aspectos Relativos al Cuidado Médico, Nutricidon, Educativo social-cultural,
Emociones y el Duelo, La Importancia de las Experiencias en la Primera Infancia para el Desarrollo
del Cerebro, Plasticidad Cerebral, Desregulacion Emocional en Nifios, Desarrollando Vinculos en
un Entorno Adecuado, Aspectos Relativos a la Adaptacion del Nifio, Nifla o Adolescente al nuevo
entorno Familiar, Busquedas de Origenes Casuistica Entorno a la Adopcion.

En los meses de julio, agosto, septiembre y noviembre el programa participé en 4 reuniones con
la UPEG y la Unidad de presupuesto, Jefatura Administrativa, Unidad de Compras, Secretaria de
Coordinacién General de Gobierno, con el objetivo de dar seguimiento y cumplimiento a la
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revision y formulacién del Plan Anual de Compras y Contrataciones PACC ejercicio fiscal 2021,
permitiendo el levantamiento de las necesidades a Nivel Regional para hacer los debidos ajustes
en el POA y/o PACC, asi mismo, la Planificacion del POA Presupuesto 2022, Formulacion del
Presupuesto en conjunto con las Oficinas Regionales.

Al igual se ejecutaron 2 reuniones con el Programa de Proteccidn de nifios, nifias y adolescentes
con Derechos Vulnerados, con la finalidad de recibir el apoyo para la realizaciéon de evaluaciones
psicosociales a casos de NNA y Familias Solicitantes de adopcidon en una condicién prioritaria por
rango de edad y condicién médica, que permitan la continuidad a los procesos de adopcién en el
que se encuentra.

Se desarrollé el proceso de socializacion a los equipos del area de psicologia de las diferentes
Oficinas Regionales de la DINAF, sobre las nuevas herramientas de formatos de Entrevista e
Informes Psicoldgicos, elaborados por el equipo del Programa de Consolidacién Familiar,
instrumentos que serdn utilizadas en los procesos de entrevistas y evaluacién a los nifios, nifias,
adolescentes y solicitantes de adopcidn nacional.

Para el mes de octubre el programa participd en el intercambio de experiencias de las
Autoridades Centrales de América Latina, en torno al 25 Aniversario del Convenio de la Haya de
1996, Relativo a la competencia, la Ley Aplicable, el Reconocimiento, la Ejecucién y la
Cooperacién en materia de Responsabilidad Parental y de Medidas de Proteccion de los Nifios,
qgue se celebra en el mes de octubre.

En el mes de noviembre se recibio el proceso formativo para servidores y servidoras pubicos de
la DINAF en las herramientas de IBCR, recibiendo formacion en distintas temdaticas como ser;
Desarrollo del Nifio, Nifia y Adolescente, Promover la Participacién del Nifio, La Obligacion de
Proteger y Garantizar los Derechos Humanos de la Nifiez y la Adolescencia, Revictimizacion,
Entrevista e Interés Superior del nifio, Promoviendo una Atencién Integral en Situacidn de alto
Riesgo de Vulneracidn Resolucion Alternativas de conflictos.

Producto Intermedio 5: Elaborados los informes de seguimientos post adopcion de NNA y sus
familias adoptivas, verificando el cumplimiento de los derechos de los NNA adoptados.

En el afio 2021, fueron elaborados 157 informes de seguimiento post-adopcién de nifios y nifas
gue culminaron su proceso de adopcion, este total corresponde a seguimientos nacionales e
internacionales, sobrepasando la meta establecida de 100 informes de seguimiento post-
adopcion.
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Otras actividades realizadas durante el afio 2021 para el cumplimiento de objetivos:
Dentro de nuestra estructura contamos con la Unidad Juridica, Unidad de Analisis de Trabajo
Social y Unidad de Analisis Psicolégico, quienes trabajan de manera interdisciplinaria para
desarrollar las tareas y productos programados. Las actividades desarrolladas por cada unidad
son las descritas a continuacion:

Revisiéon de Expedientes para presentar propuestas de familia al Comité de Asignaciones 85,
Recepcion de expedientes nuevos de familias solicitantes 30, Audiencias de consentimiento en
sede judicial 27, Valoracion de seguimientos post-adopcion 153, elaboracion de Informes
Sociales 128, Aplicacién de pruebas psicoldgicas a NNA 128, elaboracion de Informes psicoldgicos
a NNA y familias 128, elaboracion de Informes Confidenciales 29, Analisis Legal de cumplimiento
de requisitos 36, Firmas de Escrituras Publicas de Adopcidn 25, Entrevistas de Manifestaciones
de Consentimiento 45, Entrevistas virtuales a familias internacionales que ya tienen una
asignacion 35, Capacitacion virtual a familia solicitante 7, Digitalizacion de Expedientes en SISMO
187 , Inscripcion al Registro de Solicitante Nacional 27, Inscripcion al Registro de Solicitantes
Internacionales 18, Recepcion de expedientes de NNA en estado de adoptabilidad 40, Procesos
de Capacitacion internas y externas a la instituciéon 3, Reuniones Virtuales de Trabajo (IRCA,
Familias solicitantes de adopcidn, Oficina Regional, Programa de Consolidaciéon) 15, Primer
encuentro de NNA con familia Adoptivas Virtual (Etapa de Convivencia) 28, Primeros encuentros
de NNA con Familias Adoptivas Presencial (Etapa de Convivencia) 10, Revision de borradores de
escritura Publica para adopcion 61.

LOGROS
4 Cumplimiento de la Propuesta Técnica de Reingenieria del Programa de Consolidacién
Familiar, ya se cuenta con nuevas herramientas y metodologia para realizar los procesos de
adopcion.
4 El Programa de Consolidacion Familiar en el afio 2021, logro impartir, asi como recibir

procesos de formacién orientados a los temas de adopcidn y otras tematicas a fin en la agenda
de nifiez. Con el apoyo de organismos internacionales Embajada de Francia y el Servicio Social
Internacional SSI.

4 Desarrollo el primer encuentro con las y los Apoderados Legales, para la presentacion
de los avances y la nueva estructura del Programa de Consolidacién Familiar.

v En el mes de abril del 2021, mediante Acuerdo 309-2021, se emite el Reglamento de la
Ley Especial de Adopciones de Honduras, publicado en el diario Oficial La Gaceta en fecha 12 de
abril del 2021, el cual, consta de 154 articulos, que tiene por objeto desarrollar las disposiciones
legales establecidas en la Ley Especial de Adopciones, asi como, determinar el procedimiento
para las adopciones nacionales e internacionales, las tomas de manifestacion de consentimiento
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para adopcion y los procedimiento y periodicidad para los seguimientos post-adopcion
nacionales e internacionales

v Efectud los procesos de socializacién de la Ley Especial de Adopciones, con el proyecto
Aldea Global, en apoyo del Programa DEBORAH, como parte del proceso formativo de
representantes de las Redes Locales de Proteccion de Derechos Humanos, de los diferentes
municipios, con la finalidad de promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos sobre
todo a los grupos vulnerados.

v Desarrolld los procesos de socializacion a los equipos del area social y psicologia de las
diferentes Oficinas Regionales de la DINAF, sobre las nuevas herramientas e instrumentos que
seran utilizadas en los procesos de evaluacién psicolégica e investigacién social y econdmica a
los solicitantes de adopcién nacional.

4 Ejecutd 2 jornadas de Capacitacion a familias solicitantes de Adopciéon Nacional de los
diferentes departamentos de Honduras. Logrando formar en los procesos de adopcidn a un total
de 26 familias.

v Participd en 4 reuniones con la UPEG y la Unidad de Presupuesto, Jefatura
Administrativa, Unidad de Compras, Secretaria de Coordinacion General de Gobierno, con el
objetivo de dar seguimiento y cumplimiento a la revisién y formulacién del Plan Anual de
Compras y Contrataciones PACC ejercicio fiscal 2021, permitiendo el levantamiento de las
necesidades a Nivel regional para hacer los debidos ajustes en el POA y/o PACC, asi mismo, la
Planificaciéon del POA Presupuesto 2022, Formulacidon del Presupuesto en conjunto con las
Oficinas Regionales.

4 Dos 2 reuniones con el Programa de Proteccion de Nifos, Nifias y Adolescentes con
Derechos Vulnerados, con la finalidad de recibir el apoyo para la realizaciéon de evaluaciones
psicosociales a casos de NNA y Familias Solicitantes de adopcién en una condicidn prioritaria por
rango de edad y condicién médica, que permitan la continuidad a los procesos de adopcién en el
gue se encuentra.

4 Para el mes de octubre el Programa participd en el intercambio de experiencias de las
Autoridades Centrales de América Latina, en torno al 25 Aniversario del Convenio de la Haya de
1996, Relativo a la competencia, la Ley Aplicable, el Reconocimiento, la Ejecucién y la
Cooperacién en materia de Responsabilidad Parental y de Medidas de Proteccion de los Nifios,
gue se celebra en el mes de octubre.

4 Recibid el proceso formativo para servidores y servidoras pubicos de la DINAF en las
herramientas de IBCR, recibiendo formacion en las tematicas como ser; Desarrollo del Nifio, Nifia
y Adolescente, Promover la participacién del Nifo, La obligacién de proteger y garantizar los
Derechos Humanos de la Nifiez y la Adolescencia, Revictimizacion, Entrevista e Interés Superior
del Nifio, Promoviendo una atencion integral en situacion de alto riesgo de Vulneracion
Resolucién Alternativas de Conflictos.
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CONCLUSIONES

El Programa de Consolidacidon Familiar realiza un trabajo interdisciplinario para el cumplimiento
de metas establecidas; teniendo como insumo principal las Declaratorias de Abandono de nifos,
nifias y adolescentes y las Manifestaciones Voluntarias de Consentimientos otorgados por las
madres y padres bioldgicos, ambos procesos administrativos son homologados en los Juzgados
de Nifiez y Adolescencia y los Juzgados de Familia o el que haga sus veces, para poder continuar
con el proceso en la via administrativa, y con ello poder garantizar y restituir el Derecho que
tienen las nifias, nifos y adolescentes a crecer y desarrollarse dentro del seno de una familia
idonea. Para lo cual se han construido y socializados procesos para la sistematizacién del accionar
de los equipos técnicos a nivel de las seis (6) Oficinas Regionales de la DINAF, con el Unico objetivo
de tener personal debidamente capacitado y sensibilizado con la tematica.

RECOMENDACIONES

Es primordial que el Programa de Consolidacién Familiar pueda continuar trabajando con los
procesos y lineamientos de la nueva reestructuracién programatica, que a la fecha le han
permitido al Programa avanzar en el nivel de respuesta a cada una de las solicitudes de adopcidn
presentadas tanto a nacional como internacional, pudiendo con ello alcanza el cumplimiento de
la mayoria de las metas establecidas para el afio dos mil veintiuno (2021). Procesos que estan
garantizando la salida pronta de los Nifios, Nifias y Adolescentes en estado de adoptabilidad del
Sistema de Proteccion, a una medida permanente como es la adopcidn.
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Es de suma importancia continuar con la construccion de los procesos y herramientas
relacionados con los temas de: Periodo de transicion y vinculacion de los NNA asignados con sus
familias adoptivas, Seguimientos post-adopciéon y Busqueda de Origenes.

ASIGNACIONES DE NNA POR PAIS
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Programa 15 Migracion y Restitucion Internacional de Nifios, Nifias y Adolescentes,

Metas Programadas: Atender 9,329 nifios, nifias y adolescentes (NNA) repatriados y retornados.
INTRODUCCION

El Programa 15, Migracidn y Restitucién Internacional de Nifios, Nifas y Adolescentes, tiene la
responsabilidad de garantizar la aplicacion del Protocolo de Proteccion Inmediata, Repatriacion,
Recepcidon y Seguimiento de Nifas y Nifios Migrantes, bajo los estdndares minimos para la
atencién integral, enfocandose principalmente en la prevencién y reduccién progresiva de la
migracion infantil irregular. Ademas, dar tramite a todos los casos en aplicacién del Convenio de
la Haya sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores de 1980, del cual
Honduras es signatario, actuando la DINAF como Autoridad Central, y en consecuencia como
Estado requirente o requerido.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Implementar y desarrollar Programas de Proteccidon Inmediata, Atencion, Recepcién, Referencia
y'Seguimiento de la Nifiez Migrante y de las estrategias para la prevencion y reduccidn progresiva
de la Migracidn Infantil Irregular; y generar los lineamientos técnicos para el mejoramiento de la
atencidén a la nifiez migrantes y sustraida ilicitamente.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

Implementar el Protocolo de Proteccién Inmediata, Reparacién, Recepcién y Seguimiento a
todos los nifios y nifias migrantes tanto los retornados como los nifios y nifias de origen
extranjero en situacion irregular.

Realizar acciones de prevencion y reducciéon progresiva de la migracion infantil irregular.

Dar tramite a todas las solicitudes de casos de restitucidn internacional de nifios nifias, tanto
requirentes que son nifios hondurefios que fueron sustraidos y estan en otros paises y requeridos
gue son nifios hondurefios y extranjeros en Honduras.

PROCESO DE CUMPLIMIENTO DE METAS

El Programa de Migracidn y Restitucidn Internacional de Nifios, Nifias y Adolescentes, siendo el
responsable la aplicacidn del Protocolo Nacional de Atencidn y Proteccion Integral de la Nifiez
en Situacién de Migracién y los Convenios de la Haya Sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccién
Internacional de Menores, sobre cobros de alimento y proteccién internacional en el 2021 se
brindd atencidn a 12,739 beneficiarios siendo nifios y nifias de 0 a 17 afios de los cuales 12,194
son migrantes retornados acompanados y no acompanados atendidos en el Centro de Atencién
para la Niflez y Familias Migrantes, Belén localizado en el municipio de San Pedro Sula
departamento de Cortésy 774 Nifios, Nifias y Adolescentes extranjeros en situacién de migracién
irregular bajo medidas de proteccién. Ademas de la entrega de apoyo econdmico a 62 familias a
través del Proyecto de Reintegracion y seguimiento a Nifiez migrante.

JUSTIFICACION DE LA SOBRE EJECUCION.

Afios Enero Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Como podemos observar la grafica anterior la estadistica de la nifiez migrante hondurefia
retornada refleja un alta considerable comparada al afio 2020; en primer lugar, debido a la
emergencia sanitaria por el COVID-19 los retornos programados fueron reducidos
considerablemente y no se encontraba habilitado el CAMR en la Lima, Cortes luego del paso de
ETA e IOTA. El principal motivo por el que se puede evidenciar un alza considerable en relacién
a las atenciones programadas es debido a la metodologia de retornos implementada por los
gobiernos de Estados Unidos y México que incrementaron en un 100% la cantidad de retornos,
ya que se brindé atencidon a conducciones no coordinadas en hora extraordinarias en las cuales
la cantidad de NNA atendidas ascendian hasta 500 beneficiarios. También se puede atribuir a
qgue el flujo migratorio es cambiante y como las causas que provocan una migracidon son
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multicausales y estructurales, debido a los cambios en las politicas migratorias tanto de Estados
Unidos y México.

En conclusidn, a pesar que el Programa de Migracidn y Restitucidn Internacional de NNA, en base
a la justificacién antes descrita habia realizado la modificaciéon de 12,000 a 9,000 nifios y nifias
migrantes atendidos lo que a continuacién se presenta el resultado final correspondiente del aifo
2021:

INFORME DE EJECUCION FiSICA ANO 2021

gy Tz TF  PROGRAMACION TRIMESTRAL METAS FISICAS
- g Em g€ 3 T e
Resultados de gestion Indicador 2% ©"2 TE il vl b Porcentaje
E E s €3 | Trimestre . i v
= =2® =22 Trimestre  Trimestre  Trimestre
Protegidos los NNA en
Situacion de Migracion para | Numero de 2
Resultado el ejercicio de sus derechos, NNA en .5
Institucional desde un enfoque situacion de r% 12100 | 9,329 1654 2034 3377 5903 139.0%
participativo con actores Migracion 5
locales. @
Nifios, Nifias y Adolescentes
en sﬂ_uacmn_de migracion Niimero de o
Producto atendidos bajo el protocolo NNA B
. nacional de proteccion de . = 12100 | 9,329 1654 2034 3377 5903 139.0%
Final - . migrantes o
nifiez en situacion de . T
L . atendido. [
migracion y la aplicacion de
los convenios de la Haya.
Nimero de
NNA
migrantes
i [=]
oy | Moo | eonulr |
intermedio | .., rmlni‘::i.-qﬁiﬁf{qmill'nru :\anﬂﬁﬂ:‘n "E 12000 | 5000 1633 1985 3212 5358 135.5%
Numero de
COnVenios a
Producto Tercerizados los servicios de vio E
intermedio atencion a nifias, nifios y contratos 2 1 0 0 0 0 0%
2 adolescentes migrantes. con ONG 8
suscritos.
Nimero de
informes de
monitoreo g
=
Producto Monitoreados los servicios de serii:g: de E
intermedio | atencidn de nifiez en situacion .. i 4 1 1] 2 1 100.0%
N atencion de =
3 de migracion. - [
nifiez en 0
situacionde | =
migracién
|~ realizados.
Numero de
NNA Y
familias
. ) igrantes
NNAy famil t migra y
Producto benevficai:::;c:zscgqr:gara; zs beneficiados g
intermedio net Roy conapoyo | © &0 - 1 17 17 27 103.3%
econdmico para su reintegro o a4
4 . . econdémico =
familiar y comunitario w
para su
reintegro
familiar y
comunitario
Nifios, Nifias v Adolescentes "um,.:,::::mm 2
Producto t i it idn d Adolescentes ]
intermedip | S onUSr@sensiuadionie | ook | = | 10d | 329 15 49 165 545 235.3%
5 migracion irregular bajo madidas de u
medidas de proteccion. ':j‘l::::“ @
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g&wn B g E !'3 PROGRAMACION TRIMESTRAL METAS FISICAS
=& 53 ¢ 1CI0 FISC. :
Resultados de gestion Indicador 3 'E E 'E é E HEF:IE'ICIO FISU;II'IZDH - Porcentaje
8 .
= =" =2 E =3 Trimestre  Trimestre  Trimestre
Solicitudes atendidas v
remitidas en aplicacidn de los
Convenics de la Haya de .
Producto derecho internacional privado Numero de E
intermedio P solicitudes = 200 332 71 97 84 80 99.9%
de MNA en materia de ) ]
6 - . tramitadas. A
proteccion, sustraccion y
cobro de alimentos
internacional.
=
Nimero de g
: =
Consejos Municipales de COIIIS.EjOG E
. municipales | ¥
Producto Garantia de Derechos de la . o
. . - . 3 capacitados 3
sintermedio | Nifiez con una alta incidencia enla g 20 31 5 [} 12 5 100.0%
= 7 de nifiez migrante retornada, . [=]
priorizacos y capacitados atencion a i
’ Nifiez 5
. =
Migrante. a

PRINCIPALES LOGROS 2021
Publicacidn y socializacion del Protocolo Nacional de Atencién y Proteccion Integral de Nifiez
en situacion de Migracion.
Se logré de adhesién de Honduras como Estado Parte de la Conferencia de la Haya.
La coordinacidén interinstitucional para la implementacion exitosa del Convenio de la Haya en
materia de restitucidn internacional.
Especializacion del equipo interinstitucional en el tema de Nifiez migrante.
Difusion del flujo de NNA migrantes retornados atendidos a nivel nacional y del alcance del
Proyecto de Reintegracion en redes sociales y con socios estratégicos.
La ejecucion en su totalidad del presupuesto asignado para el afio fiscal del 2021 de fondos
nacionales y cooperacion externa.
Proyecto de Reintegracidn y Seguimiento de Nifiez Migrante.
Garantizar un abordaje integral y personalizado a las nifias, nifos y adolescentes migrantes
como sujetos de derecho, durante la reintegracién familiar y comunitaria a través de un
procedimiento ordenado y coordinado con las instituciones prestadoras de servicios a nivel
local y nacional.
Logros:

o La DINAF continuo con las acciones de seguimiento y reintegracion a nifiez migrante
retornada con la atencién de 12 Reintegradores Regionales a nivel nacional con el
apoyo de la UNICEF, verificando el cumplimiento de sus derechos, como acceso a la
educacion, salud, entorno familiar, etc. Asi como enlaces entre ellos y los beneficios
gue puedan otorgarse con la plataforma de vida mejor u otras oportunidades que
puedan brindarse con el aporte de otros actores, como ser organismos
internacionales y de sociedad civil.
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o Reinsercién de NNA migrantes retornados al sistema educativo.

o Restitucion del derecho a la educacidon a los NNA por sus padres y encargados,
mediante la concientizacidn realizada durante las visitas y llamadas de seguimiento
de casos.

o Constante monitoreo a las familias que han recibido un beneficio como capital semilla
para emprendimientos, procesos educativos y de salud, entre otros; mediante
comunicaciones telefénicas y visitas domiciliarias.

o Seguimiento a las familias referidas a otras organizaciones para recibimiento de
beneficios por necesidades de proteccidn, econémicas, salud y educativas.

o A través de las coordinaciones de alianzas realizadas tanto a nivel gubernamental
como no gubernamental se lograron acompanar a los NNA migrantes retornados con
los diferentes programas, que desde sus objetivos promovian la reintegraciéon en las
areas de psicosocial, econdmica, educativo principalmente.

o Reactivacién de consejos locales, en donde se han creado enlaces con instituciones
qgue trabajan a favor de la NNNA retornada.

Oficiales de Proteccion a la Infancia (OPIS).

Realizan el primer abordaje a la nifiez en situacién migrante logrando identificar casos de
niflos y nifias con necesidades de proteccién inmediata, asi como controlar situaciones de
violencia que puedan presentarse, igualmente contribuyen a bajar los niveles de ansiedad de
la poblacién. Referenciandolos al Centro Belén u oficinas regionales correspondiente.
Logros:

o La DINAF con el aporte del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, (UNICEF) ha
continuado con la contratacidon de 13 Oficiales de Proteccidn a la Infancia, (OPIS)
distribuidos en las zonas fronterizas de Agua caliente, El Florido, Trojes, Guaséale,
Corinto y en el centro Belén.

o Construccidn de tres oficinas de proteccidn a la infancia ubicadas en la frontera de: El
Florido, Copan, Trojes, El Paraiso y en Guaséale, Choluteca, con la finalidad de brindar
proteccién y atencidn primaria a la nifez migrante hondureiia y los NNA extra e
intercontinental que transita en el pais.

o Contratacion de personal extra para el CANFM-Belén y la frontera de Corinto, Cortés,
con el objetivo de atender la crisis humanitaria, debido a las conducciones no
coordinadas que ingresaban al territorio hondurefio en horas de la madrugada. Entre
dicha contratacidn, se logré fortalecer con cinco oficiales de proteccidn a la infancia,
dos niferas, un abogado, dos psicdlogos y un oficial administrativo.

o Construccidn de bafios sanitarios para la atencion de nifiez migrante en la frontera de
Corinto, Cortés y Agua Caliente, mismas que se encuentran ubicadas en las oficinas
de proteccion a la infancia de cada zona.

Pagina 47 de 74



Informe de Gestion Ejercicio Fiscal 2021

e Unidad de desplazamiento interno forzado

o Diagndstico institucional ante la problematica del desplazamiento forzado a nivel
nacional.

o Configuracion del sistema de registro de la informacion, introduccion de la variable
de desplazamiento forzado en el SISMO.

o Capacitacién especializada al personal de las 6 oficinas regionales.

o Seguimiento a las reformas legislativas.

o Trabajo colaborativo con organizaciones internacionales como ACNUR y COALICO en
materia de reclutamiento forzado: materiales pedagodgicos de prevencion vy
evaluacién de las hojas de ruta.

o Creacidn de una ruta de atencidn y referencia de casos de desplazamiento forzado.
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E. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE GESTION INSITUCIONAL SIAFIGES Y
GESTION POR RESULTADOS ANUAL FISCAL 2021

DIRECCION GENERAL DE PRE SUPUE 5TO
DIRECCION DE NINEZ, ADOLE SCENCIAY FAMILLA (DINAF)
RESUMEN DE L5 RESULTADOS DE GESTIONY PRODUCCION INSITUCIONAL TRIMESTRALES SIFIGES Y GESTION PARA RESULTADOS TRIMESTRALES
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SECRETARIA DE FINANZAS ~
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE GESTION INSITUCIONAL SIAFIGES Y GESTION POR RESULTADOS ANUAL Y TRIMESTRAL EJERCICIO FISCAL 2021
Resultados de la Gestion ANUAL 2021

MISION: Somos una Institucion del Estado, rectora de las politicas y normativas para la VISION: Ser la institucion referente del Estado en la Garantia de
proteccion integral de los derechos y el bienestar de la Nifiez, Adolescencia y Familia en Derechos de la nifiez, adolescencia y familia.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Incidir en el cumplimiento y garantia de los derechos de la nifiez, adolescencia y familia, de una manera integral y sostenible, en favor

CADENA DE VALOR /PLAN OPERATIVO ANUAL ANUAL
DESVIACION
:antid::d'o Woditicado | PRODUCCION ABSOLUTA PORCENTUAL
Resultado de Gestion Tipo de Producto Unidad de medida Oreent@e | siarices | ACUMULADA [ APROBADO O
Aprobado GPR T1-T2-T3-T4 | 6 wamimenno . | EECUTADO | EJECUTADO
fore] gJecutapo | ACUMULADO 6NO
ACUMULADO EJECUTADO
PROGRAMAS 11: Politicas PUBLICAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES EN MATERIA DE NINEZ
01 Consejos de Garantia de Derechos de Nifiez y
Adolescencia funcionando y Acciones Estratégicas FINAL 365 CONSEJO 46 45 1 97.8% 2.2%
ejecutadas.
02 Consejos Municipales de Garantia de Derechos de la INTERMEDIO
Nifiez y Adolescencia que cuentan con Plan de Acci6n PRIMARIO 366 CONSEJO 25 22 3 88.0% 12.0%
elaborado ACTVO1
05 Asistencia técnica brindada en la instancias municipales INTERMEDIO
como ente operativo en materia de promocion de los derechos SECUNDARIO 266 MUNICIPIO 25 27 2 108.0% 8.0%
de la nifiez.
06 Implementado el Pilotaje de la metodologia de la medicion INTERMEDIO o o
de la Inversion Publica en nifiez a nivel Municipal SECUNDARIO TDICRINE 2 2 0 100.0% 0.0%

07 Consejos departamentales de Garantia de Derechos de

INTERMEDI
Nifiez y Adolescencia funcionando bajo la Guia de g 365 CONSEJO 2 2 0 100.0% 0.0%
. . . SECUNDARIO
funcionamiento y su Reglamento establecido.
03 Implementadas las acciones estratégicas en materia de la INTERMEDIO
32 DOCUMENTO .19 .19
Nifez. PRIMARIO ACTIV.02 ik 23 g 121.1% 21.1%
08 Coordinar las reuniones de Consejo Nacional de Nifiez y INTERMEDIO .
1 E 0, 0,
Adolescencia. SECUNDARIO 23 RN 2 2 0 100.0% 0.0%
09 Socializada la Politica Nacional de Derechos de la Nifiez y INTERMEDIO 1037 TALLER DE
p 1 1 1 106.79 .79
Adolescencia en Honduras. SECUNDARIO SOCIALIZACION g : Tk ark
10 Elaborado el documento Inversién Pdblica en Nifiez y INTERMEDIO
32 DOCUMENTO .0 .09
Adolescencia SECUNDARIO 1 1 e 100.0% 0.0%
11 Seguimiento a las recomendaciones emitidas por los INTERMEDIO

H + 0, 0,
dlferer]tes m?fanlsmos de tratado al Estado de Honduras en U 149 INFORME 1 1 0 100.0% 0.0%
materia de Nifiez
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DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE GESTION INSITUCIONAL SIAFIGES Y GESTION POR RESULTADOS ANUAL Y TRIMESTRAL EJERCICIO FISCAL 2021
Resultados de la Gestion ANUAL 2021

MISION: Somos una Institucion del Estado, rectora de las politicas y normativas para la
proteccion integral de los derechos y el bienestar de la Nifiez, Adolescencia y Familia en

VISION: Ser lainstitucion referente del Estado en la Garantia de
Derechos de la nifiez, adolescencia y familia.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Incidir en el cumplimiento y garantia de los derechos de la nifiez, adolescencia y familia, de una manera integral y sostenible, en favor

CADENA DE VALOR /PLAN OPERATIVO ANUAL ANUAL
DESVIACION
;antid::d.o wositicads | PRODUCCION ABSOLUTA PORCENTUAL
Resultado de Gestion Tipo de Producto Unidad de medida Oreentae | sifiges. | AcumuLaDa | APROBADO SOBRE;
Aprobado GR [ T1.12-13.78 | .o ANUAL EJECUTADO | EJECUTADO
Anual Ay | acumutano| 6o
ACUMULADO EJECUTADO
PROGRAMA 14: JUSTICIA PENAL ESPECIAL
01 Representados legalmente los y las adolescentes en
conflicto con la Ley Penal vinculado y no vinculados a procesos FINAL 339 BENEFICARIO 300 196 104 65.3% 34.7%
judiciales en ausencia de sus padre, madre o tutor
02 Atendidas las Audiencias para ejercer la representacion INTERMEDIO
8 AUDIENCIAS 17 27 .59 13.59
legal de los y las adolescentes en conflicto con la Ley Penal PRIMARIO 200 s e =
04 Reintegrados los y las Adolescentes en conflicto con la ley INTERMEDIO
penal, a su entorno familiar y comunitario cuando hayan 339 BENEFICARIO 100 23 77 23.0% 77.0%
. . . SECUNDARIO
cumplido con las sanciones a ellos/as impuestas.
05 Monitoreados los Complejos Pedagdgicos para
Adolescentes Infractores (CPAI) para verificar el respeto de los INTERMEDIO
149 INFORME .09 .09
derechos de los y las adolescentes en conflicto con la Ley SECUNDARIO 4 0 - Pl e
Penal.
365 CONSEJO Y
0, 0,
DOCUMENTOS 46 45 1 97.8% 2.2%
366 CONSEJO 25 22 3 88.0% 12.0%
32 DOCUMENTO 19 23 4 121.1% | 21.1%
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 1 266 MUNICIPIO 25 27 2 108.0% 8.0%
Incidir en el cumplimiento y garantia de los
derechos de la nifiez, adolescencia y familia, de una 154 REUNION 2 2 0 100.0% | 0.0%
manera |ntegra.l y soste.rllble, en favor del interés 1037 TALLERES DE ) ]
superior del nifio en Honduras. SOCIALIZACION 15 16 1 106.7% | 6.7%
149 INFORME 7 6 1 85.7% 14.3%
339 BENEFICARIO 300 196 104 65.3% | 34.7%
8 AUDIENCIAS 200 173 27 86.5% 13.5%
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Derec hos.

Unidad de medida
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SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCHON GENERAL DE PRESUPUESTO
Resultados de |a Produc cldn Anual 202 1

Resultados de la Gestldn

OBIETIVO 2 :

Derec has.

Ampliar la proteccidn especial de losnifios, nifiasy adolesoentes (NNA) en Honduras, para o pleno gooe de sus

Unidad de medida
PROGRAM 15 MG RACKON ¥ RESTITUCION INTERMACIONAL DE NMA
01 Mifios, Mifias y A dodescent es en
situadan de migraciin atendidos
I""""""‘_ L REIETE FNAL  |33omewercamio | 12100 | 9329 | 1634 | 2034 | 3377 | ssg03
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F. INFORME CONSOLIDADO DE RECURSOS HUMANOS EJECUCION Y LOGROS ANO 2021.

DIRECCION DE NIF.IEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION (UPEG)
GERENCIA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS APROBADAS OBJETO 100 SERVICIOS DE PERSONAL , 500 TERCERIZACION DE SERVICIOS EIERCICIO FISCAL 2021
CUARTO TRIMESTRE 2021
PROGRAMADQ INICIAL EIECUTADO PLAZAS VACANTES % EIECUCION % NO EIECUTADOS
DESCRIPCION DIN':;DOEJ' Cooperacion Ext.* DIN?;OC)BJ' Cooperacion Ext.* DINAF 0OBJ. 100|  Cooperacion Ext.* DINAF OBJ. 100 Cooperacion Ext.* DINAF OBI. 100 Cooperacion Ext.*
TOTAL TOTAL| TOTAL TOTAL TOTAL|
o 0 e | o e e | o . o | RS | . [ 2= o

PROGRAMA 01 76| 19 95| 76 24 W ([ 0 0 0 0% | 6% %
Actividad 01-Direccion Ejecutiva 26| 14 4| 26 14 401 0 0 Th | 4% 1%
Actividad 02-Secretaria General 10 10| 10 0 0] 0 0 3% | 0% 3%
Actividad 03-Administracién Central 38 5 43| 38 | 10 43| 0 0 10% | 3% 13%
Actividad 04- Auditoria Interna 2 2| 2 0 2] 0 0 1% | 0% 1%

PROGRAMA 11 0 0 0 0 0 i 7 1 2 - - 2] 10 0 0 - - - 0 2% | 0% 1% - - 3% - - - - - -
PROGRAMA 12* 50| 146 17 7 5 29| 225 51| 120 44 12 7 63| 234 0 2 0 2 14% | 32% | 12% 3% 2% | 63% 0.01| 0% 1%
;;i:ﬁg&:ﬁﬁ”"'f""“:””'"'"f"’ so| 128 17| 7| 5| 29| 207 |z |w2| am 1w 7 & |a| 0| 2| 0 2 | || x| o | o | s 001 o% %

~Offcing Central 0 5 5 0 0 1% 1%

-Regional Norte 5 | 13| 1 2 1 Bl 2] 5 | % b g 2| 326 | 0 1 10| 1% | 7% | 6% 2% | 1% | 1% 0.00 0.00

T e o | 3 2 s| 3 [ 2 | 6 5 2 1l 8 B| 0| i 10| 2% | & | x| 1x | oo| 6% 0.00 0.00

-Regional Atidntica § | 20| 1 il 7|6 | 17 1 1| 22 [ 0 0 % | 5% 0.00 6%

-Regional Centro Oriente 21 23 3 1 3 7] 51 22 22 6 1 3 i s 0 0 0 0 6% 6% 2% 060( 1% 14% 0.0% 0.3%

-Regional Centro 4 20 1 il 25 4 13 1 1] 18 0 0 1% 3% 0.00| 5%

-Regional Sur 4 20 1 il 25 5 11 8 2 0] 26 0 0 0 0 1% 3% 2% 0.01 7% 0.0% 0.3%

-Lineg 111 2 1 1 3 2 1 il 3 0 i] 0% 1% 0% 0% 0% 1%

Actividod 04- Total Ciudad Mujer 18 18 18 18 0 0 0% 5% 0% 0% 0% 5%

PROGRAMA 13 11 11 11 1 12 0 0 3% | 0.3% 3%

PROGRAMA 14 b b 6 0 0 2% | 0.0% 2%

PROGRAMA 15 5 1 6 4 3 2 2] 9 0 0 1% | 0.8% 0.5% 2%

TOTAL 0BJ.100**/
eI ET: 155 | 165 17 8| 5| 29| 350 [ 155 | 149 46 14| 7| 67(371| 0 2l - - |- 2 [ 42% | 40% | 12% | 4% | 2% | 99% - 0.01| 0% - - 1%
*Incuye fondos ejecutados por medio de UNICEF asi como contrataciones directas a traves de los convenios sostenidos con World Vision (WV) y Asociacion Manos Extendidas (AME)

Fuente: Dpto. de Planificacién y Evaluacion de la Gestion(UPEG), en base a datos del Dpto. de Recursos Humanos
24/1/2022
WRB/CLS
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La ejecucion anual 2021 en la contratacion del DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)
0, . DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION (UPEG)/
recurso humano fue de un 99%, equivale a DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS
371 plazas ocupadas de las cuales 155 son por ANUAL 2021: PLAZAS OCUPADAS POR GENERO
acuerdo, 149 empleados por la modalidad de Y _NIVEL EDUCATIVO
contrato con fondos nacionales y 67 a través
dela t.ercerlzaaon de Servuilc')s con fonc?os.de FEMENINO 96 116 48 260 | 70.1%
donacién UNICEF, World Visién y Asociacidon
Manos Extendidas (Ame); personal que MASCULINO >9 33 19 111} 29.9%
. ;P 9 TOTAL 155 149 67 371 (100.0%
contribuyo al logro de los resultados de
produccién institucionales a nivel nacional.
ANUAL 2021: PRIMARIA 17 12 0 29 | 7.8%
PORCENTAIJE POR GENERO DIVERSIFICADO 36 37 18 91 | 24.5%
SUPERIOR 102 | 100 | 49 | 251 | 67.7%
TOTAL 155 149 67 371 (100.0%

Fuente: UPEG en base a datos generados por el Dpto. de Recursos Humanos de la base de
datos del SIARH. DIC

De los 371 colaboradores de DINAF el 70.1% (260)
FEMENINO corresponde a la contratacion de personal

383 Femenino y un 29.9% (111) al personal Masculino,
personal multidisciplinarios especializado en la

atencion directa a la nifiez como personal técnico y

administrativo. Donde el nivel de educaciéon
superior prevalece con 251 (68%) colaboradores titulados a nivel universitario, 91.24% a nivel de

diversificado y 29 (8%) a nivel primario.

ANUAL 2021: NIVEL EDUCATIVO PERSONAL DE DINAF

—
SUPERIOR; 251; 68%

DIVERSIFICADO; 91;24%
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PROGRAMA 01 ACTIVIDADES CENTRALES:

Con el Presupuesto programado y ejecutado en el afio 2021 el programa 01

realizd una

programacién de 101 plazas distribuidas en setenta y seis permanentes, veinte cuatro por
contrato DINAF-121 consiguiendo ejecutar al 31 de diciembre del presente afio el total de cien
plazas (100) de las cuales setenta y seis (76) son permanentes y veinticuatro (24) por contrato
representando el 100% de lo programado trimestral; este personal contribuyo al logro de los
resultados de produccion planificados anual y trimestralmente por los cinco programas técnicos

con resultados de produccion.

En el transcurso del aifio 2021, al mes de diciembre, se ha logrado ejecutar un total de 371 plazas

PLAZAS EJECUTADAS FUENTE 11, GRUPO 100: SERVICIOS PERSONALES (PERMANENTE Y CONTRATO)

Y COOPERACION EXTERNA
DETALLE AL 31 DE DICIEMBRE 2021
PROGRAMADO T4 EJECUTADO PLAZAS VACANTES %EJECUCION % NO EJECUTADOS
DESCRIPCION DIN?;:BJ' Cooperacion Ext.* DIN?;(?BJ' Cooperacion Ext.* DINI:EOOBJ' DIN?;:N' DINAF 0BJ. 100{ Cooperaci6n Ext.*
CEOX:E TOTAL . CEOX:Z TOTAL CEOX:Z TOTAL CE(::Z TOTAL CE(;:E TOTAL
et o (1 et . Y e et ot o A o P

PROGRAMA 01 7% | 4 - |- 0 [100 76 | 24 - |- - |00 00 - 0 ]24([65]00]2.9]00% 0.0%
PROGRAMA 11 1 1] 2 2 |10] 7 1 2 210 0 | - - 0 19 [03[05](27 0.0%
PROGRAMA 12 51 (122) 44| 12 | 7| 63 |236| 51(120) 44 12| 7] 63|24 0 | 2 - 2 | 137 323 169 | 62.9 | 0.0% | 0.5% 0.5%
Oficina Central =S5 - -0 S5 -5 -] |- -5 - - - [ - 100 [L3]00] 13]00%]|0.0% 0.0%
Regional Norte 5127 (24| 6 (23264 5|26 24 6/ 2 3206|021 (|-]21[213]70]86]|169[00%]|03% 0.3%
Regional Occidente 91 7S 2|1 8 |49 |6]| 5 2 1 8 Bf - 1| -|1]24[16]22]062]00%|03% 0.3%
Regional Atldntica 6 |7 L -|-|1|d]6 |7 1 - |- 24000 ([ -] 0] 16]46]03][65(00%]|00% 0.0%
Regional Centro Oriente| 22 | 22 6 1ff3([10]5(2|2 6| 1| 3| 10| 54| - - = | - | 59|59 27 | 145(0.0%|0.0% 0.0%
Regional Centro 4 (3] - -1 18] 4B |- 1 1 8] - 0 - 0| L1 [35( 03 48 )0.0%]|0.0% 0.0%
Regional Sur 50182 (-|10|2|5 |1 8§ 2- 10| 2 0 - | 0 23]30f27]70]00%(0.0% 0.0%
Ciudad Mujer - |8 0 |18 - [8]- |- (-] -]18]-]0] - |0][00]48[00] 48]00%|0.0% 0.0%
Linea 111 -2 -1 13 -]2]- 1f - U3 -] - -1-1]00]05]03](08](00%]|00% 0.0%
PROGRAMA 13 Wl - [- (- 10f2)u]| 1f- |- |- 210 ]-[-]10]30]03]00](32(00%]|00% 0.0%
PROGRAMA 14 6 0 ]6]6 [- |- |- [-|-[]6]-1]-1-1]-]216]00f]00]16]00%00% 0.0%
PROGRAMA 15 4 3| - 2 219 4 3| - 2]- 2090 |- = 0 11 ]08[05] 24]00%|00% 0.0%
TOTAL GRUPO 100/
COOP. EXT 155 |150( 46 | 14 [ 7 | 67 [373) 155 | 149( 46| 14| 7| 67|371| 0 2( - | 2 |418(39.9)18.1 (995 0.0%|0.5%]0.0%]0.0%| 0.0% | 0.0% |0.5%

*Incuye fondos ejecutados por medio de UNICEF asi como contrataciones directas a traves de los convenios sostenidos con World Vision (WV) y Asociacion Manos Extendidas
(AME)

**Fondos externos y Fondos Nacionales

Fuente: Dpto. de Planificacion y Evaluacion de la Gestion(UPEG), en base a datos del Dpto. de Recursos Humanos

1/3/2022

representando un 99.5% de las plazas programadas, mismas que estan comprendidas dentro de
las diferentes modalidades de contratacidon tanto por fondos nacionales como por fondos

externos de las cuales 155 son plazas permanentes y 149 plazas bajo la modalidad de contrato /
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objeto de gasto 12100 ejecutados a través de fondos nacionales. Dichas plazas se distribuyen de
la siguiente manera; Programa 01 Actividades Centrales con un total de 76 plazas permanentes,
24 por contrato, Programa 11 Politicas Publicas y Programas Municipales con 7 permanentes y 2
por contrato, Programa 12 Proteccion de NAA con Derechos vulnerados con 51 plazas
permanentes y 120 por contrato, Programa 13 Consolidacién Familiar con 11 plazas
permanentes y 1 por contrato, Programa 14 Justicia Penal Especial con 6 plazas permanentes,
Programa 15 Migracién y Sustraccién Internacional con 4 plazas permanentes y 3 por contrato.

DINAF cuenta con los servicios de personal contratado directamente por cooperantes externos
como ser Vision Mundial (WVI) y Asociacion Manos Extendidas (AME), agregado se ejecutan
Fondos financiados por medio de UNICEF, de los cuales se ha ejecutado un total de 46 plazas
distribuidas de la siguiente manera: Programa 11 Politicas Publicas y Programas Municipales con
2 plazas, Programa 12 Proteccidon de NAA con Derechos vulnerados con 44 plazas. En relacién
con el total de plazas ejecutadas un 39.9% de contratos por fondos nacionalesy un 41.8% a través
de acuerdos y un 18.1% corresponde a contrataciones por fondos externos.

A lo largo del afio 2021 la mayoria del personal laboré bajo la modalidad de contrato (59.7%) sin
embargo cabe mencionar que se realizaron las gestionas para otorgar la permanencia al personal
previamente laborando bajo la modalidad de contrato 121 para el afio 2022, logrando hasta le
fecha el nombramiento de un total de 139 servidores.

En cuanto al nimero de plazas disponibles y ejecutadas por fondos de cooperacidn externa, este
varia conforme a las necesidades que surgen trimestralmente en las diferentes oficinas tanto a
nivel central como a nivel regional y los fondos que disponga cada cooperante. La mayoria
(12.4%) del total de plazas ejecutadas, proviene de fondos UNICEF, los cuales son otorgados
conforme a los planes de trabajo que presenta cada uno de los programas y en los cuales figura
el recurso humano necesario para el cumplimiento de estos. Asi mismo, la DINAF cuenta con
personal contratado directamente por las organizaciones Vision Mundial (WVI) y Asociacion
Manos Extendidas (AME), por lo que no se gestionan fondos desde la DINAF para la ejecucion
dichas plazas. Sumando un total de 21 plazas, estas representan el 5.7% del total de plazas
ejecutadas. Dicho personal en su mayoria con el propdsito de fortalecer la atencién a las nifas,
ninos y adolescentes desde las areas técnicas-operativas en las distintas oficinas regionales a
nivel nacional.

En relacidn a los puestos vacantes se encuentran solamente dos (2) puestos en el programa 12.
Dicho lo anterior, al cierre del mes de diciembre del 2021 se otorgan una licencia remunerada y
2 cesantias, quedando un total de cinco (5) plazas vacantes por acuerdo y contrato al inicio del
primer semestre del 2022. Asi mismo se consideran las plazas del personal nombrado hasta la
fecha las cuales 139 para un total de 291 plazas permanentes a ejecutarse a partir del primero
de enero del 2022. A esto se le debe agregar el personal que por motivos continua en el proceso
de evaluacién y que aun no recibido su accion de nombramiento. Lo anterior representa un logro
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encaminado al fortalecimiento del rol Institucional ya que garantiza la estabilidad del recurso
humano.

RESUMEN EJECUCION DE PLAZAS 2021

Modalidad de Contratacion

Permanentes 144 145 155 155 155

Contratos (todas las modalidades)

TOTALES

*Datos conforme a Formulacion enviada a la SEFIN para el Ejercicio Fiscal 2022

En el cuadro anterior se incluyen los datos indicando la maxima cantidad de plazas ejecutadas en
cada modalidad por trimestre, cabe mencionar que estos se derivan de los informes trimestrales.
Dentro de la modalidad de contrato se toman en consideracién contratos financiados por fondos
externos, asi como por fondos nacionales (DINAF-Objeto 12100).

Se puede observar que hay un incremento significativo en el nUmero de plazas para el tercer
trimestre en la modalidad de contrato, el cual se atribuye a la contratacién de personal que logra
la Institucién por medio de fondos nacionales esto con el fin de fortalecer desde las distintas
oficinas regionales, la respuesta a Ninas, Nifos y Adolescentes a nivel nacional. Asi mismo se
logran gestionar procesos de contratacidn con el apoyo de cooperantes externos como ser Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Asociacion Manos Extendidas (AME) vy
Fundacidn Ayuda en Accién (AEA). Con respecto al personal

Total Plazas Ejecutadas 2021 Por Actualmente, al mes de
Trimestre diciembre del 2021 inclusive, se
han ejecutado un total de 371
400 371 | del | bai
345 plazas, de las cuales 216 son bajo
350 283 303 la modalidad de contrato y 155
300 por la modalidad de
250
permanente. Dentro de las
200 .
plazas ejecutadas por contrato,
150
100 149 son por fondos nacionales y
0 67 por fondos de cooperantes
0 externos. Hasta la fecha se han
Primer Trimestre Segundo Tercer Trimestre Cuarto Trimestre logrado cubrir todas las vacantes
Trimestre
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dentro de las modalidades de permanente y contrato.

Porcentaje de Ejecucion de Plazas
por Trimestre

120

100

80

60

40

20

Primer
Trimestre

—_— T
0 . I

Segundo

Trimestre

Tercer
Trimestre

Cuarto

Trimestre

En el cuadro anterior se observa el incremento en el
porcentaje de ejecucidn por trimestre conforme a la
gestion que se ha realizado en relacién a la
contratacién del personal, asi como movimientos a
lo interno con el personal bajo la modalidad de
permanente como ser ascensos y acuerdos de
nombramientos. Se observa el mayor incremento
de ejecucién (15%) del segundo al cuarto trimestre
lo cual se atribuye a las gestiones para cubrir las
plazas vacantes por contrato

Al cierre del afio 2021 la distribucién por género del
personal que labora a nivel de la sede central y las
seis oficinas regionales a nivel nacional se distribuye

asi: 70.1% representan doscientas cuarenta y un (260) mujeres incluyendo las que laboran en ciudad
mujer Mddulo de Adolescentes y 29.9% lo que es igual a ciento cuatro (111) hombres.

DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA [DINAF)

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION (UPEG){ DEPARTAMENTO
DERECURS0OS HUMANOS

DETALLE A DICIEMBRE 2021: PLAZAS OCUPADAS POR GENEROD
Y NIVEL EDUCATIVO

UNICEF/
PERMA- PORCEN-
GEMNERO T CONTRATO| WORLD TOTAL _—
VISION/AME
FEMENINO 96 116 43 260 70.1
MASCULING 59 33 19 111 29.9
TOTAL 155 149 &7 in 100.0
UNICEF/
NIVEL EDUCATIVO PERMANEN CONTRATO|  WORLD TOTAL PORCEN-
TE TAJE
WISION/AME
PRIMARIA 17 12 0 29 7.8
DIVERSIFICADO 36 37 18 91 24.5
SUPERIOR 102 100 49 251 67.7
TOTAL 155 149 &7 in 100.0

Fuente: UPEG en base a datos generados por el Dpto. de Recursos Humanos de |z base de

datos del SIARH. DIC

El nivel educativo de este recurso humano se
distribuye en los siguientes niveles: doscientos
cincuenta y uno (251) nivel superior que representan
el 67.7%, noventa y uno (91) diversificado con un
24.5% vy veintinueve (29) a nivel primario con un
porcentaje minimo del 7.8%

En los siguientes graficos se detalla la distribucién de
género y nivel educativo por cada trimestre, cabe
mencionar que a lo largo del afio 2021 la mayoria,
aproximadamente mas de dos tercios o el 67% del
personal ha reportado ser del género femenino, asi
mismo en cada trimestre se logra apreciar que la
amplia mayoria de personal reporta haber llegado al
nivel de educacidn superior, lo anterior responde a
los objetivos institucionales tomando en cuenta el
perfil que requiere en la mayoria de los cargos que
figuran dentro de la estructura organica ya sean en el
area administrativa o técnica-operativa y Ia

importancia que tiene el grado de especializacion con el que cuenta cada colaborador en materia de
atencién y derechos de nifiez a fin de brindar un servicio de alta calidad.
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LOGROS OPERACIONALES 2021

PRIMER TRIMESTRE

) ) Distribucién Nivel Educativo
DISTRIBUCION DE GENERO por Trimestre

POR TRIMESTRE

PRIMER SEGUNDO  TERCERO CUARTO

® Masculino = Femenino wBasico— “Medio—m
PRIMER SEGUNDO TERCERO CUARTO

Se logrd la contratacion de 59 colaboradores previamente laborando bajo el servicio de tercerizacion del
convenio bilateral Plan-DINAF por medio de la linea de contratacion DINAF-121

e Se elaboraron un total de 126 contratos por DINAF-121 y 106 adendas con su respectivo
acuerdo interno ademas de 17 contratos financiados con fondos UNICEF.

e A partir del mes de marzo se logré exitosamente la contratacién de 12 colaboradores por medio
de la linea de contratacidn 121 en cinco oficinas regionales y sede administrativa distribuidos de
la siguiente manera:

o1 Reintegrador, 1 Oficial de Politicas Publicas y 1 digitador en la Regional Sur

o1 Oficial de Politicas Publicas en la Regional Centro

01 Oficial Juridico, Administrador, Auxiliar De Archivo, Digitador en la Regional Norte

oUn nifiero en Centro Belén

oUn Oficial de Politicas publicas en la Regional Atlantida

oUna Educadora para el Mdédulo de Atencidn de Adolescentes en Ciudad Mujer La Ceiba

e Se llevaron a cabo los procesos de contratacién para el proyecto Antenas de Proteccion

financiado por World Vision y ACCNUR brindando asi mismo, acompafamiento en la formulacién
del plan de trabajo.
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e En coordinacidn con los programas se llevd a cabo el proceso de induccion al personal de nuevo
ingreso con el objetivo de capacitar al mismo en los temas relacionados al Marco Institucional,
Reglamento Interno, Estructura Programatica, y el trabajo que los cinco programas de la DINAF
junto con las oficinas Regionales realizan encaminado a cumplir con el mandato Institucional.

e Se ha dado el debido seguimiento a las solicitudes realizadas por distintos servidores de la
Institucidn en lo que concierne tramites de asistencia financiera.

e Se llevd a cabo el diagndstico de necesidad de capacitaciones logrando identificar los temas a
ser incluidos el plan de capacitacidn y su programacion correspondiente.

e En seguimiento al Plan Anual de Capacitaciones se han llevado a cabo un total de cuatro
capacitaciones virtuales en coordinacién con la Direccién General de Servicio Civil e INFOP.

¢ Se ha llevado a cabo el proceso de preseleccion de participantes por parte de la DINAF en los
Cursos Virtuales del IIN-OEA conforme a la oferta formativa del primer semestre del afio 2021.

SEGUNDO TRIMESTRE

e A partir del mes de abril se logré exitosamente la contratacién de 12 colaboradores por medio
de la linea de contratacién 121 y fondos UNICEF en cuatro sedes regionales y sus oficinas locales,
asi como en la sede central distribuidos de la siguiente manera:

o1 oficial Juridico, y 1 Oficial de Proteccion a la Infancia para la Regional Sur

o1 oficial Juridico, 1 Administradora y 1 trabajadora social

oUn oficial juridico y una reintegradora regional en Centro Belén

oDos Oficiales de Proteccidn la Infancia en la zona fronteriza de El Florido Copan

oUn Oficial de Proteccidn de la Infancia en la zona fronteriza de Trojes, El Paraiso

oUn Oficial Juridico de Atencidn en la Linea de Emergencia 111

oUn Oficial Juridico, una trabajadora social y una psicéloga para la Oficina de Puerto Lempira
oUn Programador Web en el area de informatica a fin de apoyar en la implementacién de SISMO

e Se han culminado exitosamente tres procesos de contratacién conforme al Plan de Trabajo que
se implementado con el apoyo de World Vision y ACNUR y por medio del cual se ha logrado
fortalecer la atencion para la Proteccion integral de NNA desde el Programa de Migracién y la
Regional Norte con la integracién de los siguientes puestos:

oUn Oficial Juridico en Desplazamiento para el area de Migracion

oUn Oficial Juridico y una trabajadora social asignadas a la Regional Norte

e En.coordinacidn con los programas se llevd a cabo el proceso de induccién a 15 colaboradores,
con el objetivo de capacitar al mismo en los temas relacionados al Marco Institucional,
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Reglamento Interno, Estructura Programatica, y el trabajo que los cinco programas de la DINAF
junto con las oficinas Regionales realizan encaminado a cumplir con el mandato Institucional.

¢ Se logré gestionar exitosamente en coordinacién con el Instituto Hondurefo del Seguro Social
la primera jornada de vacunacion en contra del virus COVID-19 para todos los colaboradores de
la DINAF bajo las modalidades de Permanente, Contrato DINAF, Fondos UNICEF y Asociacion
Manos Extendidas, a fin de salvaguardar la salud de los mismos. Adicionalmente se han logrado
solventar problematicas que se han presentado desde antes de la gestidn de la actual Jefatura,
en relacion de algunos colaboradores y su afiliacion al IHSS.

e En seguimiento al Plan Anual de Capacitaciones se han llevado a cabo un total de dos
capacitaciones virtuales en coordinacidn con la Direccion General de Servicio Civil e INFOP.

e Se logrd Consolidar el Documento Histérico de Recursos Humanos el cual da a conocer el
desarrollo de las gestiones realizadas por parte de la Jefatura de Recursos Humanos de esta
Direccidn, desde el afio 2015 al mes de mayo del 2021

o A fin de fortalecer los conocimientos de nuestro personal en materia de derechos de NNA se
ha gestionado por tercer afio consecutivo el Curso Semi Presencial del IIN-OEA en el tema de
Violencia de Derechos de NNA...Construyendo Entornos de Paz conforme a la oferta formativa
para el afio 2021, llevdndose a cabo el proceso de preseleccidon para la inscripciéon de 25
participantes por parte de la DINAF

TERCER TRIMESTRE

o A partir del mes de julio se logré exitosamente la contratacion de 32 colaboradores por medio
de la linea de contratacion 121 y fondos UNICEF con el fin de cubrir vacantes en las seis sedes
regionales y sus oficinas locales, asi como en la sede central distribuidos, a continuacién, se
detallan las personas:

No. Nombre Cargo Ubicacién

1 |José Lednidas Aguilera Conserje Administracion

2 | Stephanie Daniela Rivera Ramirez Oficial Juridico Asesoria Legal

3 | Welsy Claudeth Matute Castro Reintegradora Regional Choluteca

4 | Keidy Yessenia Castillo Alvarez Educadora Ciudad Mujer Ciudad Mujer Choloma

5 | Marilin Jackeline Fuentes Zeleya Educadora Ciudad Mujer Ciudad Mujer Choloma

6 | Diana Sirabel Lozano Bardales Digitador Consolidacién Familiar

7 | Gabriela Lizeth Escobar Flores Psicélogo Consolidacidn Familiar

8 | Clarissa Elizabeth Rodriguez Laitano Psicéloga Linea 110 Linea de Atencién 110
Migracidn y Sustraccidn

9 | Carlos Isamael Garcia Andino Oficial de Personal Internacional de NNA
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Migracidén y Sustraccidon

10 | Orfa Esther Durén Mendoza Oficinista Traductor Internacional de NNA
Politicas Publicas y

11 | Georgina Morales Coello Asistente Politicas Publicas | Programas Municipales
Proteccién de NNA con

12 | Mirna Tatiana Alvarado Aguilar Oficial Juridico Derechos Vulnerados

13 | Yolani Sarai Carrasco Chavez Psicélogo Proteccidn de NNA con
Derechos Vulnerados

14 | Cristhian Alejandro Lanza Nufiez Oficinista Recursos Humanos

15 | Aracely Antonia Urbina Duarte Personal de Aseo Regional Atlantica

16 | Yanela Sarai Aguilar Wilson Digitador Regional Atlantida

17 | Beverlyn Jessy Hurlstom Amaya Psicélogo Tocoa Regional Atlantida

18 | Karla Denisse Vallecillo Illa Oficial Juridico Regional Atlantida

19 | Ivis Adalis Gutiérrez Rivera Motorista Regional Centro

20 | Ruth Abigail Vasquez Ramirez Trabajador Social Regional Centro

21 | Daniela Paola Manzanares Palacios Oficial Juridico Regional Centro

22 | Olvin Joel Pérez Cabrera Oficial de Filtro Regional Centro Oriente

23 | Leiby Karolina Moncada Lainez Oficial de Proteccién ala Regional Centro Oriente

Infancia

24 | Nebdy Estela Sevilla Pefia Oficial Juridico Danli Regional Centro Oriente

25 | Angie Gabriela Mencia Ortiz Oficinista Regional Centro Oriente

26 | Doris Elibeth Ham Wills Digitadores Belén Regional Norte

27 | Kewin Kennin Contreras Madrid Motoristas Regional Norte

28 | Martha Mariela Caceres Sanchez Nifiera Regional Norte

29 | Aljhon Anthony Herndndez Banegas Nifiero Regional Norte

30 | Daniela Paola Manzanares Oficial Juridico Regional Norte

31 | Karen Lisseth Aguirre Quifionez Oficial Juridico Regional Norte

32 | Maria Onoria Echeverria Soriano Personal de Aseo Regional Norte

33 | Raul Obed Rapalo Vides Respuesta Inmediata Regional Norte

34 | Isis Mariela Amador Ordofez Trabajador Social Regional Norte

35 | Marisol Pineda Véasquez Personal de Aseo Regional Occidente

36 | Zoila Iris Acosta Psicélogo Regional Occidente

37 | Lesbia Erenia Arriaza Salgado Administradora Regional Sur

38 | Ariel Alexander Hernandez Funez Motorista Regional Sur

39 | Kevin Ramiro Torres Gamez Motorista Sede Central

40 | Ana Onilda Carrasco Personal de Aseo Servicios Generales

e En coordinacidon con los programas se llevd a cabo el proceso de induccién a los 40
colaboradores, con el objetivo de capacitar al mismo en los temas relacionados al Marco
Institucional, Reglamento Interno, Estructura Programatica, y el trabajo que los cinco programas
de la DINAF junto con las oficinas Regionales realizan encaminado a cumplir con el mandato
Institucional.

o Se logré gestionar exitosamente en coordinacidn con el Instituto Hondurefio del Seguro Social

jornada para la aplicacion de las pruebas de antigeno de COVID-19 al personal de la sede
administrativa los dias 16 y 17 de septiembre, aplicandose a un total de 112 colaboradores.
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e Se llevé a cabo el curso en el tema Impacto del trauma en la vida de los Nifios y Nifias y los
efectos neurolégicos del apego, liderado por la Magister Yessenia Morales y dirigido al equipo
técnico de las Oficinas Regionales.

CUARTO TRIMESTRE

e A partir del mes de noviembre se logré exitosamente el proceso de contratacién de 28
colaboradores por medio de la linea de contratacién 121, fondos UNICEF y fondos de World
Visién con el fin de cubrir vacantes en las seis sedes regionales y sus oficinas locales, asi como en
la sede central distribuidos, a continuacion, se detalla el personal contratado:

NO. NOMBRE PUESTO UBICACION FONDOS
1 Cristian Mirella Salgado | Oficial de Centro Belén UNICEF
Paniagua Proteccién a la
Infancia
2 Juan Carlos Flores Oficial de Centro Belén UNICEF
Castillo Proteccién a la
Infancia
3 Ana Melissa Zuiiga Asistente a la Centro Belén UNICEF
Sabillon Coordinacidon de
Centro Belén
4 Allison Argency Lobo Psicéloga Centro Belén UNICEF
5 Ana de Jesus Cardenas | Psicéloga Centro Belén UNICEF
Reyes
6 Catherine Joselin Psicéloga Centro Belén UNICEF
Torres
7 Ivan Guillermo Zavala | Oficial Juridico Centro Belén UNICEF
8 Adela Meza Cortez Nifiera Centro Belén UNICEF
9 Nancy Jessenia Sabillon | Nifera Centro Belén UNICEF
10 Delmy Castillo Castillo | Oficial de Corinto UNICEF
Proteccién ala
Infancia
11 Luis Alejandro Oficial de Corinto UNICEF
Membrefio Carballo Proteccién ala
Infancia
12 Lesly Maricela Oficial de Corinto UNICEF
Hernandez Proteccién ala
Infancia
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NO. NOMBRE PUESTO UBICACION FONDOS
13 Joby Brayan Avila Oficial Juridico Danli, El UNICEF
Veldsquez Paraiso
14 Scarleth Daniela Psicélogo Danli, El UNICEF
Aplicano Amador Paraiso
15 Isis Daniela Colindres Trabajadora Social | Regional Norte |UNICEF
Rivas
19 Irias Francisco Guevara | Oficial Juridico Regional Sur UNICEF
Maradiaga
16 Eldys Patricia Lépez Psicdlogo Regional Sur UNICEF
Zelaya
17 Lesly Araseli Rodriguez | Reintegradora Regional Sur UNICEF
Galeano
18 Luisa Alejandra Trabajadora Social | Regional Sur UNICEF
Archaga Rivera
20 Manuel Cristébal Psicologo Regional Sur UNICEF
Cabrera Salinas
21 Evelin Melissa Oficial Juridico | Sede Central DINAF 121
Velasquez
22 Alejandra Duarte Oficial Juridico en | Sede Central WORLD
Desplazamiento VISION
23 Jotanael Sierra Sosa Oficial de Regional Sur WORLD
Proteccion a la VISION
Infancia
24 Ramdn Rosa Garcia Oficial de Trojes, El WORLD
Aguilar Proteccion a la Paraiso VISION
Infancia
25 Karla Yasmin Ponce Reintegradora Centro Belén WORLD
Gutiérrez VISION
26 Flerida Estefany Reintegradora Centro Belén WORLD
Veldsquez Villalta VISION
27 Karla Marielos Sevilla Reintegradora Centro Belén WORLD
Rodriguez VISION
28 Noel Alberto Ochoa Reintegrador Centro Belén WORLD
Meza VISION
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En coordinacidon con los programas se llevd a cabo el proceso de induccién a los 28
colaboradores en las distintas oficinas regionales, con el objetivo de capacitar al mismo en los
temas relacionados al Marco Institucional, Reglamento Interno, Estructura Programatica, v el
trabajo que los cinco programas de la DINAF junto con las oficinas Regionales realizan
encaminado a cumplir con el mandato Institucional.

Se llevaron a cabo las réplicas por segundo afo consecutivo del taller de Fortalecimiento de
Competencias del Servidor Publico de la DINAF conforme al paquete de Formacidn de la Oficina
Internacional de Derechos de Nifio (IBCR) con el apoyo de Visién Mundial, las mismas se llevaron
a cabo con el Personal de la Sede Administrativa, la oficina Regional Centro Oriente y la Oficina
Regional Norte, capacitdndose un total de 43 servidoras y servidores.

A fin de fortalecer los conocimientos de nuestro personal en materia de derechos de NNA logré
llevar a cabo por tercer afio consecutivo el Curso Semi-Presencial del IIN-OEA en el tema de
Violencia de Derechos de NNA...Construyendo Entornos de Paz conforme a la oferta formativa
para el aifio 2021, certificandose a través de la OEA un total de 8 servidores.

Se elaboré Manual de Procedimientos de Gestidon de Recursos Humanos de la Direccién de
Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) a fin de orientar a todo servidor publico de la DINAF sobre
los principales procesos, procedimientos, trdmites de operacidn y servicios que se ejecutan esta
area de gestion, documento que ha sido aprobado por la ONADICI.

Se finalizaron todos los tramites relacionados a todos los movimientos de personal pendientes
por medio de la Direccion General de Servicio Civil como ser ascensos, nombramientos,
contratos y cancelaciones.

Finalmente, acatando las instrucciones de Casa Presidencial y fin de otorgar la permanencia a
todo el personal que previamente laboraba bajo la modalidad de contrato a nivel de todas las
Instituciones Publicas, se realizaron de manera exitosa las gestiones correspondientes para el
nombramiento de 139 servidores publicos de la DINAF.

DESAFIOS EN LOS LOGROS INSTITUCIONALES

Dentro del Plan Anual presupuesto destinado para la programacidon e implementacion de
procesos formativos sistematicos desde el area de Recursos Humanos que sean dirigidos a la
especializacién en temas de nifiez. De igual forma no se cuenta con presupuesto para
desarrollar actividades profilacticas encaminadas a la promocién de la salud y bienestar laboral
del personal, dos factores que inciden altamente en la motivacion y rendimiento de los
colaboradores. En vista de lo anterior se tenido que acudir al apoyo de cooperantes externos
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quienes han financiado el cien por ciento los procesos formativos realizados que ha sido posible
brindar al personal en este cuarto trimestre.

Asi mismo, durante el afio fiscal 2021 se presentaron altos niveles de rotacion del personal,
debilitando la gestion administrativa del personal, asi mismo se carece de procedimientos
definidos a nivel institucional para regular los mismos a fin de garantizar que todas las areas
sean fortalecidas de manera equitativa.

J. RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS
TRIMESTRALMENTE:
En el segundo trimestre Unicamente se realizé una modificacidn presupuestaria por un monto
total de L.735,712,00, afectando los programas 01 Actividades Centrales actividad 03 Servicios
Administrativos Personal Permanente con 164,000.00 de los renglones 11100 Salarios Bdsicos
L144,000.00 y 11710 Contribuciones INJUPEMP L.20,000.00; Programa 12 Proteccidn de Nifios,
Niinas y Adolescentes con derechos vulnerados con menos L.511,212.00 de las actividades 01

Atenciones Multidisciplinarias Personal Permanente con menos L.234,912.00 de los Renglones
11100 Sueldos Basicos - L.212,912.00 y 11710 Contribuciones al INJUPEMP L.22,000.00;
Actividad 03 Oficinas Regionales Servicios de Personal Permanente menos L276,300.00 de los
renglén del gasto 11100 Sueldos Bdasicos -L.267,000.00, 11710 Contribuciones al INJUPEMP
L.9,300.00 y Programa 13 Consolidacion Familiar Actividad 01 Adopciones Nacionales e

Internacionales renglén 11000 Sueldos y Salarios Personal Permanente con L.60,500.00; con
estos fondos reducidos a los tres programas en el Gran Objeto del Gasto 100.00 Servicios de
Personal Permanente, fueron necesarios para para crear dentro de ese mismo Gran objeto del
gasto 10000 Servicios de personal en el programa 01 Actividades Centrales, Actividad 03 Servicios
Administrativos el Renglén 16200 Compensaciones con un monto total de L.735,712.00, fondos
gue serviran para cumplir compromisos contraidos con personal despedido y cumplir con el
pago de sus prestaciones laborales en base a ley.

Tercer Trimestre se realizaron modificaciones para dar cumplimiento al acuerdo ejecutivo
no.037-2020 publicado en el diario oficial la gaceta el dia 29 de agosto 2020, el que expresa que:
el otorgamiento del ajuste salarial aprobado mediante el presente acuerdo, se financiard con los
ahorros que se identifiquen en cada una de las instituciones, para lo cual se autoriza a la
secretaria de estado en el despacho de finanzas, realizar las operaciones necesarias a fin de
financiar dicho ajuste para el incremento salarial otorgado por el Gobierno de la Republica de
L1,100.00 a partir del mes de septiembre; para dar cumplimiento a lo anterior se realizé un
decremento a los programas 12 Proteccion de NNA con Derechos Vulnerados con menos
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L.1,967,325.00. y 13 Consolidacién Familiar L.214,207.00 para un monto total de L.2,181,532.00
con los cuales se procedio a realizar el incremento en los programas 01 Actividades Centrales
con L.1,907,874.00; 11Politicas Publicas y Programas Municipales en Materia de Ninez L.
41,228.00, Programa 12 Proteccion de Nifos, Niiias y Adolescentes con derechos vulnerados
con L.172,188.00; Programal4 Justicia Penal Especial con L.32,890.00 y 15 Migracidn y
Restitucidon Internacional de Niias, Nifios y Adolescentes por un monto de L.26,752.00

resultando un monto total igual al decrementado.

Cuarto Trimestre se realizaron doce modificaciones de las cuales once fueron decrementos e
incrementos de fondos nacionales por un monto de L.4,845,093.00 entre los objetos del gasto
100 Servicios de Personal, 200 Servicios No Personales, 300 Materiales y Suministros 400 Bienes
capitalizables y 500 Transferencias y Donaciones entre los programas 01 Actividades Centrales y
12 Proteccién de Nifos, Nifas y Adolescentes con Derechos Vulnerados, para ajustes salariales,
pago de prestaciones y compra de suministros para la bioseguridad de empleados y poblacion
objetivo de la institucién como son los nifos, nifias y adolescentes. También se realizé una
modificacion para incorporacién y regularizaciéon de fondos externos no reembolsables
(donacién), que si represento incremento al presupuesto aprobado vigente al Ultimo trimestre
fondos externos provenientes de UNICEF por el monto de L.7,202,638, para fortalecimiento de
los programas 01 Actividades Centrales, 12 PNNADV y 15 MRINNA en los objetos del gasto 100
Servicios de Personal con L.3,707,855.00, 200 Servicios No Personales L.1,873,055.00; 300
Materiales y Suministros L.1,330,883.00; 400 Bienes Capitalizables L.26,845.00 y 500
Transferencias y Donaciones L.264,000.00, representando el incremento de fondos de donacidn
un 4.8% del presupuesto total vigente al 31 de diciembre de L: 150,241,642.00. Fondos que
vinieron a fortalecer el presupuesto de estos tres programas para dar atenciones a los nifios,
ninas y adolescentes con derechos vulnerados, nifez migrante retornada y en transito para los
Estados Unidos de Norte América.
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lll.  OBJETIVOS DE VISION DE PAIS - PLAN DE NACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCION 242 DIRECCION DE NINEZ,ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

3.1 Logros e Impactos

PRESUPUESTO APROBADO Y VIGENTE EJERCICIO FISCAL 2021

CUARTO TRIMESTRE 2021
OBJETIVO DE LA VISION R

VARIACION
DE PAIS

ABSOLUTA
Externos y DEVENGADO
APROBADO VIGENTE ~ PROGRAMADO DEVENGADDO

fondos ACUMULADO AT DEV/

DISPONIBLE
NO EJECUTADO PRECOMPRO -
Propios

PORCENTUAL

DEV TOTAL
RETENI- DISP.
PROGRA ACUM/ EJEC.DE

ANUAL
METIDO MADO TPV VY RET.

Una Honduras que se
desarrolla en democracia, | 135,981,999.00 | 7,681,613.00 | 143,663,612.00 | 36,537,797.53 | 38,891,862.38 | 128,827,397.21| 14,836,214.79 14,836,214.79  106.4%| 89.7%| 0.0%| 89.7%
con seguridad y sin violencia.

135,981,999.00 7,681,613.00 143,663,612.00 36,537,797.53 38,891,862.38 128,827,397.21 14,836,214.79

Fuente Elaborado porla unidad de Planificacion y Seguimiento de la gestion en base a cifras SIAFI 4to..trimestre 2021
24/01/2022

WRB/CLS

14,836,214.79 106.4% 89.7% 0.0% 89.7% 10.3%
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ESTADISTICAS DE ATENCIONES, REPRESENTACIONES Y BENEFICIARIOS DEL 2014 AL

2021

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 2 : Ampliar la proteccién especial de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) en Honduras, para el pleno goce de sus derechos.

TRPI::I'\EII;I'TRE SEGUNDO TERER CUARTO ACUMULADO
TRIMESTRE 2021| TRIMESTRE 2021 TRIMESTRE 2021 ANUAL
PRO Cantidad 2021
ANO | GRA Resultado de Produccién Unidad de Medida P'°§::":'da TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
MAS 2021 BENEFICIARIOS | BENEFICIA-RIOS | BENEFICIA RIOS | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS
PORGENERO | PORGENERO | PORGENERO | PORGENERO | PORGENERO
TRIM.1 TRIM.2 TRIM.3 TRIM.4 ANUAL
01 NNA Atendidos bajo los procedimientos
12 |administrativos Institucionales para su Beneficiarios 14,500 3,310 4,054 7,348 4,806 19,518
Proteccion
01 Asignados Nifios, Nifias y Adolescentes en
familias idéneas bajo el procedimiento de Beneficiarios 50 5 10 11 17 43
13 |adopciones establecido en la Ley.
09 NNA con seguimientos post Adopcién bajo
SV INLSA ) SEAMITIENLES |2 et LE] Beneficiarios 60 36 34 6 43 119
lineamientos institucionales.
2021 01 Representados legalmente los y las
14 a‘dolescentes en-confllcto con la Ley P‘en“aI. S AGES 300 79 1 42 33 196
vinculado y no vinculados a procesos judiciales
en ausencia de sus padre, madre o tutor
01 Nifios, Nifias y Adolescentes en situacién de
migracién atendidos bajo el protocolo nacional de
15 & L. . JA p n ) L. BENEFICARIO 12,100 1,654 2,034 3,377 5,903 12,968
proteccidn de nifiez en situacién de migraciény la
aplicacién de los convenios de la Haya.
TOTAL BENEFICIARIOS DINAF 27,010 5,084 6,174 10,784 10,802 32,844

NOTA: Para el ejercicio fiscal 2021 la mision, visidon y objetivos estratégicos institucionales son los del nuevo PEl aprobado porla SCGGy los programas 12,13,14 y 15 decidieron dejar solo como
unidad de medida BENEFICIARIOS, El programa 11 con dos unidades de medida que son consejos Municipales y Departamentales de Garantia de Derechos de NNA y Documentos que hacen un
resultado total de 46.
FUENTE: UPEG EN BASE AL POA-CADENA VALOR 2021 Y LOS INFORMES DE EJECUCION TRIMESTRAL PRESENTADOS POR LOS PROGRAMAS
VIGENTES CON RESULTADOS DE PRODUCCION
15 DE ENERO DEL 2022

CLS/WGR

FUENTE: UPEG/Programas 12,13,14 y 15, en base a datos de los Informes de Gestion Anual y Trimestrales de las seis (06) Oficinas Regionales a

nivel nacional de la DINAF.
15 de enero del 2022/CLS

Los programas que dan atenciones multidisciplinarias a nifios, nifias y adolescentes (NNA) con
Derechos Vulnerados y Migrantes retornados acompanados y no acompanados son el programa
12 Proteccidn de Nifios, Nifas y Adolescentes con Derechos Vulnerados y Programa 15 Migracion
y Restitucién Internacional de NNA, este Ultimo creado en al afio 2016, a raiz de la problematica
de la nifiez migrante no acompafiada. Para el afno 2021, se logra beneficiar a través de los
diferentes programas de DINAF a 32,844 nifias, nifios y adolescentes. Siendo el programa con
mayor numero de beneficiarios el Programa 12 de Proteccion de Nifas, Nifnos y Adolescentes
con Derechos Vulnerados con 19,518 en segundo lugar el Programa 15 con 12,968 Nifias, Nifios
y Adolescentes, seguido del programa 14 de Justicia Penal Especial con 196 Adolescentes que se
encuentra en conflicto con la ley penal, por ultimo, el Programa de Consolidacién familiar
beneficiando a 162 nifas y ninos a quienes se les restituyo el derecho a una familia y algunos se
les dio el seguimiento a ese derecho. Para el programa 13 Consolidacién Familiar su objetivo es
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tutelar el proceso de adopcién de nifios, nifias y adolescentes en familias idéneas, tiene como
unidad de medida Beneficiarios y procesos.

Programa 14 "Justicia Penal Especial, a partir del 2017 cambié la unidad de medida de
atenciones a Representaciones Legales y Reintegros en aplicacion del Articulo 6 del PCM-027-
2014, de Creacion de la DINAF; a raiz de la creacion de la nueva institucion (PCM-072-2016),
llamada Instituto Nacional para la Atencién a Menores Infractores (INAMI) bajo otro jefatura,
asumiendo todas las funciones del Programa 14, a excepcién de la representacion legal en
ausencia de madre, padre o tutor que es exclusiva de la DINAF como garante de. los Derechos

IV. PROBLEMAS ENCONTRADOS

PROBLEMAS ENCONTRADOS

Debilidad en los procesos y procedimientos para trabajar adecuadamente bajo la actual
pandemia mundial del COVID-19, afectando el logro de las metas institucionales programadas.

Falta de Plan de Fortalecimiento de capacidades del personal que labora en DINAF en el abordaje
de problematicas especificas de la nifiez.

Falta de la logistica para dar cumplimiento a lo planificado, impidiendo alcanzar el logro de los
resultados.

Debilidades en los procesos de investigacidon y seguimientos de casos para la restitucién de
derechos en situaciones asociadas a diversas formas de vulneracion.

Debilidad de coordinacidn a lo interno para las respuestas uniformes en materia psicolégica, de
trabajo social y juridica para agilizar respuestas en favor de la nifiez, como con sectores externos
asociados al Sistema Integral de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia. (SIGADENAH).

Falta de recursos econdmicos y técnicos para la ampliacién de servicios Tercerizados en la
proteccion de la infancia. (Centro de pasos, Centro de crisis especializados en nifiez con
adiciones o abusos).

Deficiencia en la respuesta a las diferentes problematicas que enfrenta la nifiez en Honduras.

No contar con Espacios ludicos para el abordaje de las diferentes problematicas que enfrenta la
nifiez en el pais en las oficinas regionales a nivel nacional.

Se contindan presentando altos niveles de rotacion del personal debilitando la gestidon
administrativa del personal, asi mismo se carece de procedimientos definidos a nivel
institucional para regular los mismos a fin de garantizar que todas las areas sean fortalecidas.

Actualmente no se cuenta con presupuesto destinado para la programacion e implementacion
de procesos formativos sistematicos dirigidos a la especializacién en temas de nifez vy
actividades profilacticas encaminadas a la promocién de la salud y bienestar laboral del
personal, dos factores que inciden altamente en la motivacién y rendimiento de los
colaboradores.
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11. Por la naturaleza institucional y las limitaciones presupuestaria no existen incentivos para
proporcionar al Recurso Humano, promociones y oportunidades de mejora que promuevan
mayores niveles de competencia y estabilidad laboral.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El presupuesto aprobado inicial a la DINAF para el ejercicio fiscal 2021, asciende al monto de
L.135,981,999.00, y ejecutando finalizando el afio L. 128,831,000.21 (89.7%, del presupuesto total
de DINAF), quedando sin ejecutar L.14,832,611.79 (10.3% del presupuesto total de DINAF).

2. Para el afio 2021, la DINAF logré la incorporacion de recursos propios por el rubro de Emisién
de constancias, en el ultimo trimestre se pueden ver reflejados en el presupuesto, monto total
de L.2,086.00.

3. Para el afio 2021 se programd trecientos cincuenta plazas (350) modificandose al cuarto
trimestre trecientos setenta y tres plazas (373) de la cuales por acuerdo son ciento cincuenta y
cinco (155) por contrato de fondos nacionales ciento cuarenta y nueve (149), por fondos de
cooperacion externa sesenta y siete (67). logrando ejecutar al final del afio, trescientos setenta
y uno (371) plazas con un 99.0% de ejecucién.

4. Alcierre del afio 2021 la distribucion por género del personal que labora a nivel de la sede central y
las seis oficinas regionales a nivel nacional se distribuye asi: 70.1% representan doscientas sesenta
(260) mujeres incluyendo las que laboran en ciudad mujer Mddulo de Adolescentes y 29.9% lo que
es igual a ciento once (111) hombres.

5. El nivel educativo de este recurso humano se distribuye en los siguientes niveles: doscientos
cincuenta y uno (251) nivel superior que representan el 67.7%, noventa y uno (91) diversificado
con un 24.5% y veintinueve (29) a nivel primario con un porcentaje minimo del 7.8%.

6. Enrelacidn alos puestos vacantes se encuentran solamente dos (2) en el programa 12 y al cierre
del mes de diciembre se otorgd 2 cesantia y 1 una licencia no remunerada, quedando 5 plazas
vacantes para el primer trimestre del afio 2022.

7. Para el tercer trimestre se realizé una modificacion a los resultados de produccion en el Sistema

Presidencial de Gestién por Resultados bajo los Programas; 12 Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes con Derechos Vulnerados y el Programa 15 de Migracidn y Restitucidon
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Internacional de Nifias, Niflos y Adolescentes, mediante OFICIO-DINAF-DE-No0.1348-2021, con
fecha 18 de agosto de presente, autorizado por la Analista Rosibel Molina, esta modificacién
también impacta en la ejecucidn al cuarto trimestre.

8. Por primera vez la DINAF en el Ejercicio Fiscal 2021, a través de la emisidn de certificaciones y
constancias percibid Ingresos Propios por la cantidad de L.2,086.00, lo que contribuye un poco
al presupuesto vigente reflejdndose en el objeto del gasto 25300 Servicios de Imprenta,
Publicaciones y Reproducciones.

RECOMENDACIONES

1. Articular desde la Coordinacién Técnica de Programas y de Oficinas regionales un trabajo en
conjunto para lograr estrategias y asi poder restituir a los nifios y nifias declarados en abandono,
el derecho a crecer en familia. Dicha actividad conlleva a identificar a los NNA
institucionalizados que se encuentran en situacién de abandono.

2. Capacitar todo el personal, en los conceptos bdsicos de la planificacién estratégica y de los
resultados institucionales, como los productos finales y productos intermedios, logrando que
todos identifiquen con el plan operativo de DINAF como también de su Plan Estratégico
Institucional.

3. Dar continuidad a los seguimientos de cada uno de los casos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
gue ingresan a una medida de Proteccién, dado que actualmente estan ingresando NNA al
Sistema de proteccidn, pero no estan saliendo debido a la falta de seguimiento y revisién de
medidas que son otorgadas por cada una de las oficinas regionales.

4. Realizar gestiones coordinadas por parte de la coordinaciéon de Programa Técnicos como de
Oficinas Regionales para el apoyo del equipo técnico en la movilizacidn que se requiere para
efectuar las investigaciones, ya que el pais continuo con propagacion del COVID-19 y asi evitar
contagios en el personal técnico y en los/las NNA.

5. Considerar que para que sea efectiva esta coordinacién, se debe brindar todo el apoyo de
recursos logisticos y presupuestarios, para que las Oficinas Regionales puedan brindar el apoyo
a los equipos técnicos que se trasladen de la sede central a la regional.

6. Continuar con el proceso formativo del personal técnico para mejorar la obtencién de la calidad
de la informacién que solicitan a lo interno y externo de la DINAF.

Z..Continuar tomando las medidas de bioseguridad al momento de las atenciones a la Nifiez

Migrante y que las instituciones claves en la atencidn continlen en constante coordinacion para
brindar una atencién integral dptima a los connacionales.
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11.
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Mejorar la infraestructura (espacios adecuados) para el personal y la atencidn de nifios, nifias y
adolescentes con derechos vulnerados.

Crear espacios profilacticos para las y los profesionales con atencién directa a los NNA con
derechos vulnerados.

Definir metodologias de trabajo en cada una de las dreas estratégicas de las oficinas Regionales
para el registro fehaciente de las atenciones multidisciplinarias y vincularlas con el “Sistema de
Registro Unico de participantes (RUP) y el Sistema Integral de Atencién al Migrante Retornado
(SAMIR) ambos de CENISS para dejar una evidencia confiable de los beneficiarios del Programa
12y 15.

Continuar con los talleres y/o capacitaciones de Planificacidon y Presupuesto en coordinacion
con las jefaturas de Coordinacion de Programas Técnicos y Oficinas Regionales.

Para la construccidn del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Derechos de la Nifez, es
necesario fortalecer el recurso humano técnico y administrativo, en las diferentes dreas que
competen a las funciones de las jefaturas de Programas.

Tegucigalpa, M.D.C. 15 de febrero del 2022
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