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TODOS LOS EMPLEADOS

Doy
Ozlorlr~22

#or:

de vacaciones correspondiente al afo 2022, de cada uno de los empleados que
tiene a su cargo, segun las necesidades de dicho departamento
TERCERO: Esta Jefatura de Recursos Humanos da un plazo para la remision
dicha documentacion hasta el dia 15 de febrero del afio 2022.
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Estimados Jefes Inmediatos, reciban un saludo deseandoles mucHg
bendiciones en sus labores diarias.

sta realizando una Auditoria Financiera y de Cumplim 3\ {
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Cortes, por el perio o Y\\ G
01 de marzo de 2009 al 30 de septiembre del afio 20 \3%

nocimiento que la conferencia de salida se realizara el §u\3 (\(

10:00am en el Centro Civico Municipal, por lo tanto, es de caracter obligatorio la

== =

Qf‘jrasistencia de los Jefes Inmediatos.
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