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Poder Ejecutivo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN CONSEJO
DE MINISTROS, ,

 CONSIDERANDO: Que en'los tltimos afios el pais
atraveso por un periodo de crisis econémica y politica que
ahuyentd la Inversién, incrementando los indices de desempleo

_ ysubempleo en el pais.

- CONSIDERANDO: Que en el marco de la Visién de
Pais y Plan de Nacién como un instrumento de Reactivacién

Econémicay Generacién de Empleo, particularmente para

ell "o de los Objetivos Nacionales dos y cuatro, se hace
Imperativo crear un mecanismo eficiente para dinamizar el
mercadolaboral del pais creando condiciones equitativas para
lograr una armonia entre el capital y el trabajo con'el fin de
propiciar empleos dignos a la poblacién mejorando sus niveles
de vida y derechos a una previsién social generalizada y
derechos de seguridad social de calidad. ¢

CONSIDERANDO: Que el Estado promueve el

desarrollo econ6émico y social de la sociedad basada en
principios de eficiencia en la produccién y justicia social en la
distribucién de la riqueza propiciando y fomentando la inversién
nacional y extranjera a través de un marco juridico que garantice
la estabilidad y proteccién de su patrimonio.

CON SIDERANDO: Que es objetivo del Estado vincular

e involucrar a los diversos sectores de la sociedad
representados a través de: sector privado, sociedad civil, sector
trabajador u otras organizaciones e instituciones relacionadas

a la Reactivacién Econémica y Generacién de Empleo .
aserando que el ser humano es el fin supremo de la sociedad.

POR TANTO. En ¢l ejercicio de las atribuciones que le
otorga el Articulo 245 numeral 11 de la Constitucion de la

Republica, articulo 1,7, 13, 14, 116, 117, 119,122 de Ia Ley

General de la Administracién Piblica: -
DECRETA:

ARTICULO 1.- Aprobar el Programa Presidencial de
Empleo “Con Chamba Vivis Mejor”, el que consiste en
proporcionar oportunidad de empleo al menos a 100,000
personas, y esté orientado a dar un beneficio econémico de la

,mitad de] salario minimo durante dos méses por concepto de
capacitacién para insertar al mercado laboral a poblacién

-desempleada en riesgo de exclusién y vulnerabilidad social. A
través del Programa se insertard a los beneficiarios o
.desempleados a oportunidades de empleo formal, gozando
de salario minimo vigente de acuerdo a Ley y seguridad social,
mediante contrato escrito por tiempo indefinido registrado en
el Servicio Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH).

Ademaés, se podré brindar formacién en competencias
blandas y habilidades para la vida por parte del Instituto
- Nacional de Formacién Profesional (INFOP), a través de los
Convenios con las gremiales empresariales con los que el
Instituto tiene relacion.

{ s i g i
‘a) Lograr la insercién a un trabajo formal permalgerll‘ge}!aw@

-transparer.cia del Programa, éste ser implementado porun |

No. 33,367

|

Para este Programa la empresa se considera comc|
elemento formador para el trabajo y las competencias
laborales. ; et

Si al terminarse el periodo de prueba de cada joven
contratado, ninguna de las partes (empleador o joven
beneficiario) manifiesta su voluntad de dar por terminado el

* contrato de trabajo, se reconocera en concepto de incentivo a

la empresa por la continuidad de la ¢ontratacién permanente
de cada joven, la cantidad vinica de la mitad del salario minimo.
promedio vigente al concluir los noventa dias de trabajo o har4

el pago proporcional al tiempo laborado por el joven
contratado.

ARTICULO 2.- Objetivos del Programa Presidencial:

jévenes que no'estudian ni trabajan, que viven en el drea ‘
rural y urbana y que estén en situacién de pobreza.

b) Lograrlainsercién a un trabajo formal permanente de jefes,
de hogar que no’han encontrado un trabajo decente o
formal que vivan en el 4rea urbana y rural y que estén en
condiciones de pobreza. " :

c¢) Generar a través del Programa Con Chamba Vivis Mejor, |
la inserci6n laboral de personas con discapacidad del érea?g}
urbana y rural y en condicién de pobreza y bajos ir‘xgrcls‘os;i‘i l

d) Apoyar a personas en situacién de desempleo y que no‘!pl‘

- han podido encontrar un trabajo decente o formal. = |

e) Fortalecer las instancias técnico-administrativas como el
Servicio Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH) y
el Observatorio del Mercado Laboral (OML) de la

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

' ARTICULO 3.- Implementacién del Programa. Para
asegurar el cumplimiento de los objetivos, eficiencia yil

Delegado Presidencial nombrado por el Presidente de la |
Republica. -

Para ser Delegado Presidencial del Programa se requiere
cumplir con los siguientes requisitos: ;

1. Serhondurefio(a); ;

2. Sermayor de 2] afios de edad; ‘ “i i

3. Tener titulo universitario en el 4rea de Administracién de
Empresas o Administracién Publica, Ciencias Juridicas o
Sociales, Licenciado en Economia o Finanzas y de
reconocido conocimiento en el drea de planificacién,
desarrollo social y/o generacién de empleo;

4. Serdereconocida honorabilidad;

5. Estaren el pleno goce de sus derechos civiles.

L
‘ e

ARTICULO 4.- Funciones. El Delegado Presidencial |
tendrd como funciones: Al

1. Estructurar, administrar y definir los alcarices del Programa
Presidencial “ Con Chamba Vivis Mejor”;

2. Coordinar y ejecutar en colaboracién con el Servicio
Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH) el Programa ‘
Presidencial “Con Chamba Vivis Mejor”; VL T e g!f“?

3. Apoyar el proceso de intermediacién por medio del |
Servicio Nacional de Empleo de Honduras (S ENAEH)
los puestos de trabajo existentes para remitir los candidatos
id6neos a puestos de trabajo;
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4. Coordinary establecer alianzas con el sector privado y
sociedad civil para la implementacion del Programa;

5. Establecerrelaciones de coordinacién con organismos de
cooperacion internacional para el fortalecimiento y la
buisqueda de recursos y asistencia técnica para el Programa,

6. Fortalecer el componente de Oportunidades y
Competencias de la Politica de Proteccién Social del pais,
generando oportunidades de inclusi¢n de los beneficiarios
de los programas sociales para asegurar su estrategia de

salida o graduacion, a través de la coordinacion permanente

con la Secretaria de Desarrollo Social; :

7. Establecer herramientas 0 mecanismos que promuevan el
acceso a la informacién de oportunidades de empleo;

8. Crear relaciones de coordinacién con Instituciones del
Estado que promuevan o generen directa o indirectamente
fuentes de empleo, donde podré intervénir y proponer

. . acciones que agilicen la insercion laboral; también podra
~ crear relaciones de coordinacién con el sector privado y

varticipar activamente enlos proyectos de generacién.de
autoempleo o empleo digno;

9. Realizar en coordinacién con el-Observatorio de Mercado

.Laboral (OML), estudios econdémicos y sociales que
permitan establecer los impactos del Programa
Presidencial. i

10. Desarrollar con la Secretaria de Estado en los Despachos

- deTrabajo y Seguridad Social y el Gabinete Sectorial de

+ Desarrollo Econ6mico acciones conjuntas y estudios para
la generacién de empleo decente en el pais,

11. Velar por el cumplimiento de las metas en materia de
empleo por parte del Gobierno, ademds de estructurar
mecanismos de informacién que permitan la toma de
decisiones y el monitoreo constante de dichos programas,

12. Coordinar en conjunto con el Instituto' Nacional de
Formacién Profesional (INFOP) y los gremios
empresariales la capacitacion en competencias para la vida
que requiera el Programa, ; : ‘ .

13. Fomentar programas de autoempleo.

14. Gestionar recursos para la operatividad del programa.

15. Otras que designe el Presidente de la Republica.

ARTICULO 5.- Dela Ejecucién de los Programas de
Empleo. El Programa Presidencial seré ejecutado a través
del Servicio Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH),
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y gremios
.empresariales, o en su defecto lo que el Reglamento del
- presente decreto disponga. . S

Todos los programas de empleo del Estado deberan estar
articulados con el Programa Presidencial “Con Chamba Vivis
Mejor”, para lo cual se estableceran mecanismos de control

sobre el Servicio Nacional de Empleo de Honduras -

(SENAEH), el Programa de Empleo por Hora y el
Observatorio de Mercado Laboral de la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social. :

Los empleadores que hagan uso del programa deberan
procurar que al menos un 70% de su fuerza laboral contratada
bajo este programa, permanezcan en sus puestos de trabajo
después de la intervenci6n del mismo para seguir gozando de
los beneficios de este Programa. s

ARTICULO 6.- De las i‘nstituciones de Gobierno. Las )

instituciones de: gobierno que implementen programas y
proyectos de generacion de empleo, deberdn de coordinar
sus acciones con el Programa de forma que se puedan obtener

el Decreto Legislativo 278-2013 para la ejecucién de ést§i|. |

" Programa.

resultados medibles del impacto de los del gobierho enesta |
materia.

ARTICULO 7.- De los Recursos del Programa. La

‘Secretaria de Finanzas asignara previa aprobacion del

Presidente de la Republica los recursos necesarios del FONDO |
DE SOLIDARIDAD Y PROTECCION SOCIAL PARALA
REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA contenido eﬁ!l i

|

Programa Presidencial por cuatro afios a'fin de poder ins‘q?far il
al mercado de trabajo al menos 25,000 beneficiados como

minimo por afio.

El Programa podra ejecutarse con recursos nacionales,
recursos de fondos externos reembolsables y no reembolsables
con organismos Internacionales o Nacionales de cooperacién. |
La -ejecucién dg dichos recursos serd competencia del

| i
. ; ¢ C R R
ARTICULO 8.- Articulacién. Para asegurar un abordaje

ordenado, focalizado y articulado de la poblacién en situacion
de pobreza y exclusion social, El Programa debe asegurar una

"estrecha vinculacién entre el Registro Unico de Beneficiarios |

de Programas Sociales (RUB) adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Social con la base de datos del Servicio Nacional ‘

de Empleo de Honduras (SENAEH). A “ i
ARTICULO 9.- Reglamentacién. El Programa deberd |
reglamentar el presente Decreto dentro de un plazo maximo

de treinta (30) dias a partir de su aprobacion.

ARTiCULO 10.- El presente Decreto es de ejecucion
inmediata y debiendo publicarse en e] Diario Oficial “La
Gaceta”. i if e 1 1

| B

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito |
Central, a los tres dias del mes de febrero de dos mil catorce. |

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE | ||
. GOBIERNO i

REINALDO SANCHEZ RIVERA | ‘i “H“M
SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA ‘

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION ‘

. ROBERTOOCHOAMADRID |
SECRETAR{A DE RELACIONES EXTERIORES,Y |
COOPERACION INTERNACIONAL, POR LEY I i

. ' LISANDRO ROSALES —
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION

SOCIAL .

. ALDEN RIVERA MONTES 0
SECRETAR{A DE DESARROLLO ECONOMICO-—

" ROBERTO ORDONEZ W.
SECRETAR{A DE INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
| PUBLICOS

|
|
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e
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ARTURO CORRALES ALVAREZ |
SECRETARIA DE SEGURIDAD

© " SAMUELREYES "

_ SECRETARIADEDEFENSA'“' 31
. YOLANYBATRES .-
e SECRETARIADE SALUD,

" MARLON ONIELESCOTOVALERIO s
'~ SECRETARIA DE EDUCACION

' CARLOS MADERO
e 'SECRETARIA DE TRABAJ O Y SEGURIDAD SOCIAL

JORGE LOBO - AR
SECRETARiA DE AGRICULTURAY GANADERIA

' J OSE GALDAMEZ
SECRETARIA DE RECURSOS NATUR.ALES
AMBIENTEYMINAS s s

' 'WILFREDO CERRATO RODRIGUEZ - -
:  'SECRETARIADEFINANZAS =" ol

ke PRESIDENTE DE LA REPI'JBLICA g

ACUERDA

CONSIDERANDO Que el Estado de Honduras esta
adoptando medidas para’ optlmlzar la‘Administracién Piblica,
‘m ‘rarlosservicios:a laciudadania y fortalecimiento'de’la
transparencia,:dentro. de un proceso de austeridad en el gasto!
_piiblico, lo que implica.una ,recstructuramén de persopal en losf
6;ganos del Estado \ at

B $8 CetbiN (Y ’i" A5 SESUPIG I A D W T S e
CONSIDERANDO Quc la: facultad de: nombrar y separars:
a; los emplcados y funcioriarios publicos corresponde al Presidente:

dela chubhca cuando no esté atribuida a otras auteridades. o

i iy CONSIDERANDO Que el Pres1dcnte dela Repﬁbhca
‘;_puede delegar cen los, Secretarios. de Estado,; el ejercicio-de la'
potestad de decidir en determinadas materias o en casos cqncrqtos

CONSIDERANDO:Que con:€l:-propdsito de‘agilizar el
proceso de reestructuracién de personal, en la: admlmstracxén
publica, es necesario, delegar en el Secretario de Estado en
los Despachos de Relaciones Exteriores y Cooperacidén
Internacional, la facultad de separar cmpleados y funcionarios
piblicos de’ su ramo amparados 0 no”baJo una ley especial,

~ conforme‘alos procedlmlcntos ‘éstablecidos’en el ordcnamlento
- juridico para cada caso en particular.

,,
t

o xCONSIDERANDO Quc para una cﬁclcntc eJecuclén dc
las’ comthcnclas atrxbmdas por; la Lcy, cs necesano dclcgar

Extcnorcs y Cooperamén Internacional; las facultades de
acordar el i ingreso, ascenso, rotacion, traslado, disponibilidad,
retirg:y separamén del personal adscrito a la mstltucmn y demas
relacionados’en el ‘ambito’ de su competencxa ‘

I

T \‘_‘_ & 'l: ._-A. : :’

CONSIDERANDO' Que confo&mc a lo cstablecxdo en la
~ Ley General de la Administracién Piblica; todo acto de delegacién -
se har4 mediante Acuerdo del Poder Ejecutivo.

_ POR TANTO:

En el uso de las facultades de que estd investido y en
aplicacion de los articules: 245 numerales, 5) y 11) de la |
Constitucién de la Repiiblica; 16, 33, 34, 116, 118 y 119 dc la;
Ley General de laAdmmlstracxén Publlca 3 4 5,23,24,y26
de‘la Ley deProcegdimiento Admmlstranvo Y, 6 numeral 6) del
Reglamento de Organizacién, Funcmnamlento y Competencias
- del Poder Ejecutivp.

P

v

*ACUERD A:

PRIMERO Dclcgar en la‘Secretaria de Estadow en los
Despachos:de Relaciones Exterigres y Cooperacién Intemacmnal
.Embajadora MIREYA AGUEROQ DE CORRALES,w law
facultad de firmar los Acuerdos de separacién del pers
~adscrito a esa dcpcndencm ‘asi como los Acuerdos Ejéc
* relativos a ‘su renuncia; despido'y cesantia; los'de in o,
ascenso y retiro ‘en-el Escalafén D1plomat1co y Consular dc
rotacién, traslado, disponibilidad, separacion de dicho personal
y demés rclac1onados en el ambito de su competencia.

"SEGUNDO: Previo a la firma de los’ Acucrdos en

referencm, el 6rgano’delegado debera agotar el procedumcnto

.. establecido. en las leyes generales y. especlales, para cada chso ‘I'
en pamcular

TERCERO: A51m1'smo se faculta al Secretario de Estado

" en los Despachos de Rclacmnes Exteriores y Cooperacién

" Internacional para ﬁrmar los Acuerdos de Cancelacién de los
“servidores piblicos que no se encuentren protegidos por una
ley especial, y que son de libre nombramiento y remocién dcl
Presidente de la Repiiblica.

\u-,~.i,,," }1.flv_~‘..-;< TP O B B 1

“CUARTO: Las facultades conferldas “en - el prcsentc
Acuerdo pueden ser:delegadas. en'caso de ausencia, en el
Subsecrctano de Estado que sea desxgnado de confonmdad
scon la Ley wos v e

QUINTO El prcscnte Acucrdo surtxré cfccto a part% é%
su fecha y. deberé, ser.publicado, en el Diario Oflclali
Gaccta i

-f—’.(':',,i Lot @ e N ; .:f_:"‘i,“

Dado én Casa Presidencial,. Tcgumgalpa municipio ‘del
Dlstrlto Central, ‘a los vcmtlcuatro 'dias del mes de febrero. del

..ano.dos mil catorce. -

.......

"?“JUAN ORLANDO HERNANDEZ ) h
’»BRESIDENTE DE LA REPUBLICA ‘

MIREYA AGUERO DE CORRALES e
.SECR.ETARIA DE ESTADO.EN LOS DESPACHOS, DE
RELACIONES 'EXTERIORES Y COOPERACION
" INTERNACIONAL ‘
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adcmas al Sccretano dc Estado en los Dcspachos de Relacxoncs ‘
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