Hlcaldia Plunicipal

Mangulilg Olancho

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y
HECTOR YUBANY MENDEZ REYES mayor de edad, 43 afios, Soltero de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-1977-00021 y con domicilio en el municipio
de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);, hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeifiando el cargo, puesto o actividad de:
VIGILANTE EN PLAZA RECREATIVA RONY BLADIMIR PACHECO, para el
cual debera de realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 31 DIAS,_dando
inicio la relacion laboral el 01/12/2021 y terminando el 31/12/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
VIGILANTE EN PLAZA RECREATIVA RONY BLADIMIR PACHECO, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento
de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 5:00pm y terminara a las 10:00pm de Lunes a Domingo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Seis mil lempiras
exactos (L. 6,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria Municipal)
dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repuiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinte y uno.

Heeqor MdNda s
HECTOR YUBANY MENDEZ
Identidad: 1514-1977-00021
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad.
ALCALDE MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad
1514-1971-00049 y con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de
Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL EMPLEADOR y YONY FRANCISCO MENDEZ ORTIZ mayor de edad, 25
afios, Union libre de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-
1996-00158 y con domicilio en el municipio de Mangulile departamento de
Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto
o actividad de: ANIMADOR EN PLAZA RECREATIVA RONY BLADIMIR
PACHECO EN TEMPORADA NAVIDENA, para el cual debera de realizar las
actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 31 DIAS,
dando inicio la relacion laboral el 07/12/2021 y terminando el 06/01/2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
en ANIMADOR EN PLAZA RECREATIVA RONY BLADIMIR PACHECO
EN TEMPORADA NAVIDENA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria. La que iniciara a las 4:00pm y terminara a las 10:00pm de Lunes
a Domingo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Seis mil
lempiras

exactos (L. 6,000.00), el cual serda pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo
121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a
registrar el presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original
del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de
Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 06 dias del
mes de Diciembre del afio dos mil veinte y uno.
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ADIMI PACHECO YONY FRANCISCO MENDEZ
Identidadt 151441971-00049 Identidad: 1514-1996-00158

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com



Mangaulilg Olancho

lcaldia PMlunicipal
B =
T g

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad,
ALCALDE MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefa con tarjeta de identidad 1514-
1971-00049 y con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR y AMIL ALEXIS REYES MUNGUIA mayor de edad, 23 aiios,
soltero de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-1998-00018 y con
domicilio en el municipio de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad
de: VIGILANCIA NOCTURNA EN PLAZA NAVIDENA, para el cual deberd de
realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS,
dando inicio la relacion laboral el 01/12/2021 y terminando el 30/12/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
VIGILANCIA NOCTURNA EN PLAZA NAVIDENA, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria. La que iniciara a las 1:00am y terminara a las 8:00am de Lunes a
Domingo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Cinco mil
lempiras exactos (L. 5,000.00), el cual serd pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
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CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en
caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo daréa lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene
la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno.

i
AMmy| Rey C,S
AMIL ALEXIS REYES
Identidad: 1514-1998-00018
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